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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS PEI POI 2022 

RESUMEN EJECUTIVO 

 
Los gobiernos regionales, según su Ley Orgánica tienen por “finalidad esencial 
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversión pública 
y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad 
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 
nacionales, regionales y locales de desarrollo”. 
 
El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestión que define la 
estrategia del Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas 
diseñadas para producir los bienes o servicios orientados a mejora en el bienestar 
de la población apurimeña, para alcanzar dicho objetivo previamente se tiene que 
identificar los recursos para materializar las  Actividades Operativas e Inversiones 
en el POI. 
 
En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,  se 
desarrolla la cuarta fase de “Seguimiento y la evaluación” del PEI POI 
correspondiente al año 2022, que consiste en recoger y analiza información de los 
indicadores  tanto de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones 
Estratégicas definidos en el PEI, y las metas de las actividades operativas e 
inversiones del  POI, todo ello orientado a “verificar el avance hacia el logro de la 
imagen del territorio deseado, así como el uso de los recursos asignados con ese 
fin. Además, se analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas 
(esperados o no esperados) y se generan informes periódicos que permiten 
identificar alternativas para mejorar políticas y planes,  con respecto a su diseño o 
implementación, para el logro de los objetivos planteados. De esta manera, los 
informes de seguimiento y evaluación retroalimentan el ciclo de planeamiento 
estratégico para la mejora continua que está orientado a resultados favorables para 
el bienestar de las personas”. 
 
En cumplimiento a la Guía para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, 
aprobada por Resolución de Presidente del Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de Evaluación de 
Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 correspondiente al 
año 2022 del Gobierno Regional de Apurímac. 
 
El objetivo de ésta evaluación es para verificar el avance en el logro de los 
indicadores y metas  respecto a lo programado orientado a contribuir al logro de la 
imagen del territorio de Apurímac hacia año 2033, en esta evaluación pretendemos 
mostrar el grado de cumplimiento de los indicadores de resultado inicial (13) e 
indicadores de producto (73) integrado en nueve (09) Objetivos Estratégicos 
Institucionales (OEI) y de cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas (AE) del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2021 – 2025 del Gobierno Regional de Apurímac, el 
cual fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 163-2022-
GR.APURIMAC/GR.  
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Dichos indicadores tanto de producto y de resultado inicial que el Gobierno 
Regional de Apurímac debió entregar a la sociedad Apurimeña es de acuerdo a su 
función y la misión correspondiente, para generar resultados intermedios en la 
población y que en el mediano y largo plazo generen cambios en la vida de las 
personas. Dichos cambios de resultados es producto de la generación de valor 
público que se materializa en la implementación del PEI. Cuyo resumen del logro 
de los resultados se muestra acontinuación. 
 
OEI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y 
de rehabilitación a la población de Apurímac”. 
 

El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el año 2023 
fue 18 por mil nacidos vivos, meta programada con fuente de ENDES INEI, a la 
fecha de la evaluación  aún no se cuenta con información de dicha fuente, lo que 
ha conllevado evaluar con la fuente institucional Sistema de información 
hospitalaria o HIS (por sus siglas en inglés, Hospital Information System), cuyo 
resultado es un promedio de 8 niños por mil nacidos.  

Algunos factores que incidieron en la meta para el año 2023 son los  trabajos de 
promoción y prevención de enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, 
deficiencias nutricionales, etc; conducidos por las Direcciones Regionales de Salud, 
Hospitales y redes de salud de Apurímac. 

El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco años”, el valor 
alcanzado al año 2022 es de 22% de menores de cinco años con prevalencia según 
la fuente institucional HIS MINSA. Sin embrago el valor programado estuvo 
programado con fuente de ENDES – INEI, consiguientemente aún no hay 
congruencia en los valores obtenidos por ser fuentes diferentes. 

 
OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac” 
 
El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba 
censal ECE - Educación Primaria  Matemática 4 grado”, según la fuente de  
Evaluación Muestral de estudiantes (EM) 2022 del Ministerio de Educación el logro 
alcanzado en Apurímac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio de 
27%, que está muy lejos de la meta programada, las explicaciones encontramos en 
parte en la clases virtuales desarrollados el año académico 2022, motivo de la 
ampliación del estado de emergencia en el 2022. 
 
El indicador  de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba 
censal ECE - Educación Primaria  Comunicación 4 grado”, según la fuente de  
Evaluación Muestral de estudiantes (EM) 2022 del Ministerio de Educación el logro 
alcanzado en Apurímac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio de 
28%, que está muy lejos de la meta programada, las explicaciones encontramos en 
la suspendieron de las clases presenciales a nivel nacional, los alumnos no 
asistieron físicamente a las aulas, para dar paso a un sistema de capacitación en 
línea, utilizando diversas estrategias y recursos por ejemplo el Internet, la radio, 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

5 
 

televisión, cuyos medios no fueron apropiados para dar avanzar en los logros de 
aprendizaje. 

 

OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos”. 
 
Para evaluar el Índice de competitividad Regional utilizamos información generada 
del  Instituto Peruano de Economía (IPE) 2022, el cual evalúa la competitividad de 
las 25 “regiones” del Perú, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido 
agrupados en seis grandes pilares: Entorno Económico, Laboral, Educación, Salud, 
Infraestructura, e Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen información 
del ranking por departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el año 2022 para 
Apurímac fue ubicarse en el  ranking de puesto 15, comparada con respecto a la 
evaluación del año 2021, la ubicación del ranking se mantiene en el puesto 15. 
 
OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios 
de saneamiento en la región de Apurímac” 
 
En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la 
población de la región Apurímac” se llegó a alcanzar que  un 51.50%  de la 
población accede a agua de calidad, dicho logro ha estado acompañado por la 
estrategia de fortalecimiento de capacidades mediante  la escuela de saneamiento 
YAKU KAWSAY "agua para el buen vivir" en 4 especialidades técnicas dirigidos a 
los responsables de áreas técnicas municipales, operadores rurales, mujeres 
lideresas y prestadores  de servicios de saneamiento, asimismo, se trabajó la 
valoración de los servicios de agua y saneamiento educación en el marco de 
desarrollo infantil temprano. 
 
OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales 
en la región 
 
El indicador de “% de hectáreas de ecosistemas conservados, recuperados y 
aprovechados”, respecto al % de hectáreas conservadas a nivel del departamento 
al año 2020 se había avanzado en un 2.95% de has, en el año 2021 se llegó a 
alcanzar 4.5% de hectáreas de ecosistemas conservadas, recuperadas y 
aprovechados. 
 
La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurímac es de 130,616.51 ha, según 
INEI, de los cuales el % de has. Con bosques conservados e instaladas por el 
Programa Bosques Manejados se tiene instalado en 32,836.75 has del año 2014 al 
2020 a nivel de las siete provincias. 
 
OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de 
oportunidades en la Región Apurímac” 

El Objetivo Estratégico de “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de 
oportunidades en la Región Apurímac” cuyo indicador de “Tasa de subempleo 
femenina”  la tendencia del indicador es disminuir dicha tasa, sin embargo en 
Apurímac se incrementa alcanzando ya el 81%, algunas explicaciones de dicho 
comportamiento son las consecuencias de la post pandemia COVID 19, magro 
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crecimiento económico en nuestro país, limitadas inversiones públicas privadas que 
no generan oportunidad de de trabajo seguro en especial para la población 
femenina. 

OEI N° 7 “Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de 
Cambio Climático en la región” 
 
El total de Población afectada por desastres durante los últimos 6 años en la Región 
Apurímac representan el 13% de la población total y que fueron atendidos durante 
el año 2022 de población afectada ante la ocurrencia de un desastre, con la entrega 
de bienes de Ayuda Humanitaria de los almacenes adelantados de cada provincia 
y el almacén central de BAH. 
 

OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña” 
 
El Objetivo Estratégico es  “Promover el trabajo formal y decente de la población 
apurimeña”, el valor programado para el año 2022 fue de 64% y la tendencia del 
indicador es descendente, sin embrago el valor obtenido es de 72% de empleo 
informal, los factores que explican dicho comportamiento entre algunos son la 
pandemia COVID 19, los conflictos sociales, las paralización, paros, etc, etc, han 
hecho que el empleo formal se reduzca y se implemente el empleo informal. 
 

OEI N° 9 “Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de 
Apurímac” 
 
En el indicador de “N° de documentos de gestión institucional actualizados”, se 
tiene actualizado el PDRC al 2033, PEI 2021 – 2025 y diagnóstico de brechas. Los 
otros documentos de gestión Institucional siguen vigentes; sin embargo, necesitan 
actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de modernización del Estado, 
gestión por resultados y procesos. 
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1.- PRESENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 
 
Marco Normativo. 
 

El marco normativo que avala el presente informe entre algunos viene a ser: La Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales, LEY Nº 27867, Artículo 5.- “La Misión de los 
gobiernos regionales es organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo 
a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las 
políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible 
de la región”.  

Asimismo, según el Artículo 32, de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales en 
referencia la “Gestión de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo 
Regional Concertado de mediano y largo plazo, así como el Plan Anual y el 
Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con políticas 
nacionales y en cumplimiento del ordenamiento jurídico vigente”. 

Mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creó el Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – 
CEPLAN, como órgano rector, orientador y de coordinación de dicho sistema, y 
como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de 
Ministros. 

A través de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 
de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°0012017-CEPLAN/PCD “Directiva para 
la Formulación y Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, 
modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD. 

Mediante la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD de fecha marzo 2021, se aprueba la Gúia para el Seguimiento y 
Evaluación de Políticas Nacionales y Planes SINAPLAN. 

Con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD 
de fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guía para el Planeamiento Institucional 
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma 
que fue modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017; 

Mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprobó el Plan 
de Desarrollo Regional Concertado 2017 – 2021 PDCR, que comprende la fase 
prospectiva y estratégica; 

Mediante la Resolución Ejecutiva Regional N° 163– 2022-GR.APURIMAC/GR, se 
aprueba la extensión del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional 
2021 – 2025 del Pliego Gobierno Regional de Apurímac. A nivel de Pliego 442, se 
cuenta con 28 Unidades Ejecutoras que implementan las políticas y Planes de 
acuerdo a su competencia exclusiva y compartida y generan el valor público. 
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Misión Institucional. 

La razón de ser del Gobierno Regional de Apurímac en el marco de las 
competencias y funciones establecidas  en la Ley Orgánica de Gobierno Regional 
y la Ley de Descentralización, los criterios de la modernización del Estado y la visión 
de futuro compartido de Apurímac al 2021, es la siguiente:  

  

“Promover el desarrollo integral sostenible en la región Apurímac 
de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente” 

 

Población objetivo a la cual se brindan los servicios. 

La Población objetivo a quien se brinda los servicios públicos generados en el 
Gobierno Regional de Apurímac directa e indirectamente es casi a la totalidad de 
la población departamental, es decir 405,759 habitantes. La DEMARCACIÓN 
POLÍTICA del departamento de Apurímac cuya capital es Abancay está 
conformado por 7 provincias y 84 distritos, según el censo 2017, la población 
censada en los centros poblados urbanos del departamento de Apurímac es de 185 
mil 964 habitantes, lo que representa el 45,8% de la población; mientras que, en 
los centros poblados rurales es de 219 mil 795 habitantes, que representa el 54,2%. 

 
Unidades ejecutoras que conforman el pliego. 

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el 
PEI, están organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto 
Institucional Modificado – PIM S/.  1,506,749,806 soles. 
 

Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC, 
PRESUPUESTO 2022 

Unidad Ejecutora PIA (S/.) PIM(S/.) 

  

Avance 
%  Devengado  Girado  

001-747: REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 162,668,030 307,051,420 270,784,211 270,444,627   88.2 

002-748: REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 36,073,877 67,883,087 65,760,472 65,743,121   96.9 

003-1359: GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION 
CHINCHEROS 13,519,218 28,691,758 26,656,378 26,656,378   92.9 

004-1408: GOB. REG. DE APURIMAC- PRO 
DESARROLLO APURIMAC 20,155,885 43,845,125 40,874,620 40,862,400   93.2 

005-1546: GOB. REG. DE APURIMAC- GERENCIA SUB 
REGIONAL COTABAMBAS 9,570,432 15,399,564 14,336,041 14,336,041   93.1 

100-749: REGION APURIMAC-AGRICULTURA 
APURIMAC 9,573,479 19,605,488 19,439,062 19,437,247   99.2 

101-750: REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 7,087,414 13,626,774 13,508,892 13,508,892   99.1 
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200-751: REGION APURIMAC-TRANSPORTES 
APURIMAC 21,322,080 31,693,181 29,152,254 29,132,136   92.0 

201-752: REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 7,406,882 19,469,897 18,463,578 18,452,290   94.8 

300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 28,966,694 36,896,222 36,586,898 36,582,424   99.2 

301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 139,649,446 159,277,117 158,423,163 158,416,797   99.5 

302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION 
COTABAMBAS 64,533,184 76,374,295 74,389,456 74,326,922   97.4 

303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION 
CHINCHEROS 67,856,760 78,409,070 78,033,319 78,032,018   99.5 

304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 27,347,930 33,457,136 33,388,037 33,387,122   99.8 

305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION 
HUANCARAMA 17,604,995 21,349,486 21,083,591 21,074,041   98.8 

306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION 
AYMARAES 31,224,668 36,742,019 36,503,859 36,503,819   99.4 

307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION 
ABANCAY 98,235,273 113,695,076 113,015,085 113,002,523   99.4 

308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION 
ANTABAMBA 12,904,565 16,106,644 15,989,698 15,977,154   99.3 

400-755: REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 22,324,720 32,752,382 26,078,229 26,078,082   79.6 

401-756: REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 55,978,400 75,337,030 73,474,666 73,470,131   97.5 

402-1037: REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO 
DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY 34,253,072 55,435,802 51,944,775 51,944,775   93.7 

403-1038: REGION APURIMAC-HOSPITAL 
SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 34,532,923 57,582,975 55,462,011 55,425,303   96.3 

404-1497: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
VIRGEN DE COCHARCAS 23,774,103 37,694,202 35,406,391 35,404,351   93.9 

405-1498: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
ABANCAY 39,207,404 54,453,958 51,480,642 51,478,879   94.5 

406-1499: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
GRAU 12,605,207 17,058,317 15,898,937 15,898,828   93.2 

407-1500: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
COTABAMBAS 20,574,268 28,825,946 27,329,072 27,315,055   94.8 

408-1501: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
ANTABAMBA 7,023,716 9,509,054 8,851,879 8,851,879   93.1 

409-1502: GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD 
AYMARAES 12,611,292 18,526,781 16,892,081 16,892,081   91.2 

TOTAL  1,038,585,917 1,506,749,806 1,429,207,299 1,428,635,316  94.9 

            

Fuente: Consulta Amigable MEF, fecha de la Consulta: 17-abril-2023         
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2.- CONTEXTO 

 

¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en 

los resultados? 

Contexto Económico 

La proyección del crecimiento de la economía de Perú para el año 2022 estuvo 
programado en 4.8%  tal como explica el Marco Macroeconómico Multianual 2022 
– 2025, sin embrago no se llegó a concretarse toda vez que la economía creció 
solamente 2.7%, entre algunos factores que explican este comportamiento  son  el 
aumento de tasas de interés debido al alza de precios  (inflación) y  la guerra entre 
Rusia y Ucrani que generó un impacto negativo en el precio de los combustible 
(petróleo y gas) y esto a su vez ha impactado en los costos logísticos que ya venían 
afrontándose a nivel mundial por los efectos de la pandemia.  

En este contexto algunas importaciones caso de los fallidos procesos de compra 
de urea han tenido impacto negativo en la actividad agrícola básicamente en la 
economía campesinas del sur del Perú. La inflación y el elevado precio de los 
combustibles ha tenido un impacto negativo en la ejecución de los proyectos de 
inversión toda vez que éste fenómeno ha   reducido la capacidad adquisitiva en los 
insumos (materiales de construcción), consiguientemente   reduciendo las metas 
programadas de las actividades operativas e inversiones (proyectos). 

Contexto social 

Los factores externos que limitaron el cumplimiento de los objetivos institucionales 
fue la ampliación de la  Declaratoria de Emergencia Sanitaria por la existencia del 
COVID-19, motivando la ampliación de la declaración del Estado de emergencia 
para salvaguardar la salud de la población, conllevando tomar una serie de 
restricciones para asegurar el aislamiento social que han tenido su incidencia  en 
el desarrollo normal de las actividades económicas; en dicha línea, la función de  
SALUD fue una prioridad del Gobierno Regional que conllevó orientar recursos 
presupuestales para fortalecer la continuidad de la prestación de los servicios de 
salud en favor de la atención de la población en general de Apurímac. 
 
Contexto Político. 

El autogolpe fallido de Pedro Castillo ha generado en el país una crisis social, 
política y económica profundizando en una violencia social en la zona Sur del país, 
por la asunción constitucional del nuevo  presidente de la república Dina Boluarte 
Zegarra, lo que ha conllevado ha decretarse estado de emergencia para contener 
la seguridad o repeler (repelen) la protesta de la población que han originado 
bloqueos en las infraestructuras viales limitando la circulación del flujo de bienes y 
servicios. 
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Asimismo como las convocatorias de los paros indefinidos que limitaron   desarrollo 
normal del trabajos en las actividades privadas y públicas, aspectos que en general 
han limitado el desenvolvimiento de la prestación de los bienes y servicios públicos.  

 

3.- EVALUACIÓN DE LOGROS ALCANZADOS EN LOS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 

3.1 RESULTADO INTEGRAL DEL PLAN 

 

En esta parte pretendemos responder a las siguientes preguntas. 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI? 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI? 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI? 

3.1.1- OEI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de 

rehabilitación a la población de Apurímac”. 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

Valor 

Programado 

2022 

Resultado de 

evaluación 

Fuente de 

Datos 

Responsable 

del 

desempeño 

(evaluación) 

de los 

Indicadores 

de OEI y 

AEI. 

Códig

o 
Descripción 

Nombre del 

Indicador 
Valor Año 2022 

OEI.

01 

Brindar 

servicios de 

salud 

preventiva 

promocional, 

recuperativa y 

de 

rehabilitación 

a la población 

de Apurímac. 

Tasa de 

mortalidad 

infantil 

17 

  

  

2022 

 7.69 
HIS/MIS/

OES 

 Prevalencia de 

Anemia en 

menores de 

cinco años 

47 

  

 21.63  ENDES 

2022 

  

 

 

1).-El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada para el año 

2023 fue 17 por mil nacidos vivos, meta programada con fuente de ENDES INEI, a 

la fecha de la evaluación  aún no se cuenta con información de dicha fuente, lo que 

ha conllevado evaluar con la fuente institucional Sistema de información 

hospitalaria o HIS (por sus siglas en inglés, Hospital Information System), cuyo 

resultado es un promedio de 8 niños por mil nacidos.  
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Algunos factores que incidieron en la meta para el año 2023 son los  trabajos de 

promoción y prevención de enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, 

deficiencias nutricionales, etc; conducidos por las Direcciones Regionales de Salud, 

Hospitales y redes de salud de Apurímac. 

2).- El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco años”, el valor 
alcanzado al año 2022 es de 22% de menores de cinco años con prevalencia según 
la fuente institucional HIS MINSA. Sin embrago el valor programado estuvo 
programado con fuente de ENDES – INEI, consiguientemente aún no hay 
congruencia en los valores obtenidos por fuentes diferente. 

 

3.1.2.- OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac” 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado 
de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.02 

Mejorar los 
servicios 
educativos en la 
Región Apurímac. 

 % de estudiantes que 
logran resultados 
satisfactorios en la 
prueba censal ECE - 
Educación Primaria  
Matemática 4 grado 

50 2022 26.5 

Dirección 
Regional de 
Educación 
Apurímac.  

DIRECCION 
REGIONAL 

DE 
EDUCACIÓN 

. 

  

  

   % de estudiantes que 
logran resultados 
satisfactorios en la 
prueba censal ECE - 
Educación Primaria  
Comunicación 4 grado 

50 2022 27.4 

Dirección 
Regional de 
Educación 
Apurímac.   

  

  

  

 

 

1).-El indicador de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la 
prueba censal ECE - Educación Primaria  Matemática 4 grado”, según la fuente de  
Evaluación Muestral de estudiantes (EM) 2022 del Ministerio de Educación el logro 
alcanzado en Apurímac en este indicador es un promedio de logro satisfactorio de 
27%, que está muy lejos de la meta programada, las explicaciones encontramos en 
parte en la clases virtuales desarrollados el año académico en el 2022, motivo de 
la ampliación del estado de emergencia en el 2022. 
 
2).- El indicador  de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la 
prueba censal ECE - Educación Primaria  Comunicación 4 grado”, según la fuente 
de  Evaluación Muestral de estudiantes (EM) 2022 del Ministerio de Educación el 
logro alcanzado en Apurímac en este indicador es un promedio de logro 
satisfactorio de 28%, que está muy lejos de la meta programada, las explicaciones 
encontramos en la suspendieron de las clases presenciales a nivel nacional, los 
alumnos no asistieron físicamente a las aulas, para dar paso a un sistema de 
capacitación en línea, utilizando diversas estrategias y recursos por ejemplo el 
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Internet, la radio, televisión, cuyos medios no fueron apropiados para dar avanzar 
en los logros de aprendizaje. 
 

3.3.3- OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos”. 

 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado 
de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.03 
Mejorar los niveles de 
competitividad de los 
agentes económicos. 

Índice de 
competitividad 
regional  

15 2022 15  
Instituto 
Peruano 

Económico  

Gerencia 
Regional de 
Desarrollo 

Económico. 

  
 

1).- Para evaluar el Índice de competitividad Regional utilizamos información 
generada del  Instituto Peruano de Economía (IPE) 2022, el cual evalúa la 
competitividad de las 25 “regiones” del Perú, en base a un total de 45 indicadores, 
los cuales han sido agrupados en seis grandes pilares: Entorno Económico, 
Laboral, Educación, Salud, Infraestructura, e Institucionalidad; la realidad de las 
regiones incluyen información del ranking por departamentos y/o regiones, cuyo 
resultado en el año 2022 para Apurímac fue ubicarse en el  ranking de puesto 15, 
comparada con respecto a la evaluación del año 2021, la ubicación del ranking se 
mantiene en el puesto 15. 
 

3.3.4.- OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios 

de saneamiento en la región de Apurímac” 

 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable del 
desempeño 

(evaluación) de 
los Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.04 

Alcanzar el 
acceso universal, 
sostenible y de 
calidad a los 
servicios de 
saneamiento en 
la región de 
Apurímac  

Porcentaje de 
acceso al 
consumo de 
agua de calidad 
en la población 
de la región 
Apurímac 

26 2022  51.5 
ENDES y la 

DRVCS 

Dirección 
Regional de 

Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 
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1.- En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la 
población de la región Apurímac” se llegó a alcanzar que  un 51.50%  de la 
población accede a agua de calidad, dicho logro ha estado acompañado por la 
estrategia de fortalecimiento de capacidades mediante  la escuela de saneamiento 
YAKU KAWSAY "agua para el buen vivir" en 4 especialidades técnicas dirigidos a 
los responsables de áreas técnicas municipales, operadores rurales, mujeres 
lideresas y prestadores  de servicios de saneamiento, asimismo, se trabajó la 
valoración de los servicios de agua y saneamiento educación en el marco de 
desarrollo infantil temprano. 
 

 

3.3.5.- OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales 

en la región” 

OEI / AEI 
Descripción 
del Indicador 

Valor 
Programado 

2022 

Resultado 
de 
evaluación 

Fuente de 
Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.05 

Promover el 
aprovechamiento 
sostenible de los 
recursos 
naturales en la 
región 

% de 
hectáreas de 
ecosistemas 
conservados, 
recuperados 

y 
aprovechados 

4.0 

  

 4.5% GRRNGMA  

Gerencia 
Regional de 
Recursos 

Naturales y 
GG.MM. 

2022 

  

  
 

1).-El indicador de “% de hectáreas de ecosistemas conservados, recuperados y 
aprovechados”, respecto al % de hectáreas conservadas a nivel del departamento 
al año 2020 se había avanzado en un 2.95% de has, en el año 2021 se llegó a 
alcanzar 4.5% de hectáreas de ecosistemas conservadas, recuperadas y 
aprovechados. 
 
La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurímac es de 130,616.51 ha, según 
INEI, de los cuales el % de has. Con bosques conservados e instaladas por el 
Programa Bosques Manejados se tiene instalado en 32,836.75 has del año 2014 al 
2020 a nivel de las siete provincias. 
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3.3.6.- OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades 

en la Región Apurímac” 

 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado de 
evaluación 

Fuente 
de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.06 

Promover el Desarrollo 
social e igualdad de 

género de oportunidades 
en la Región Apurímac 

Tasa de 
subempleo 
femenina 

33 2022  81   

Gerencia 
Regional de 
Desarrollo 

Social. 
Porcentaje de 
violencia familiar  y 
sexual registrados  

40% 2022  ND   

 

 

1).- El Objetivo Estratégico de “Promover el Desarrollo social e igualdad de género 

de oportunidades en la Región Apurímac” cuyo indicador de “Tasa de subempleo 

femenina”  la tendencia del indicador es disminuir dicha tasa, sin embargo en 

Apurímac se incrementa alcanzando ya el 81%, algunas explicaciones de dicho 

comportamiento son las consecuencias de la post pandemia COVID 19, magro 

crecimiento económico en nuestro país, limitadas inversiones públicas privadas que 

no generan oportunidad de trabajo seguro en especial para la población femenina. 

 

3.3.7.- OEI N° 7 “Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de 

Cambio Climático en la región” 

 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado de 
evaluación 

Fuente 
de Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 

Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.07 

Promover la Gestión 
de Riesgo de 
Desastres en un 
contexto de Cambio 
Climático en la 
región 

% de población 
afectada ante la 
ocurrencia de un 
desastre 

11% 2022 13%  

SINPAD 
V.2. 

Oficina 
de 

Defensa 
Civil 

Gerencia 
Regional de 

Recursos 
Naturales y 
GG.MM.AA, 
Oficina de 

Defensa Civil. 
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El total de Población afectada por desastres durante los últimos 6 años en la Región 
Apurímac representan el 13% de la población total y que fueron atendidos durante 
el año 2022, con la entrega de bienes de Ayuda Humanitaria de los almacenes 
adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH. 
 

3.3.8.- OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña” 

 

OEI / AEI 
Descripción 
del Indicador 

Valor Programado 
2022 

 
Resultado 
de 
evaluación 

Fuente 
de 

Datos 

Responsable del desempeño 
(evaluación) de los 

Indicadores de OEI y AEI. 

Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año 
 

2022 

OEI. 08 

Promover el 
trabajo formal y 
decente de la 
población 
apurimeña 

  

64.0% 2022 

 
 

72.0% DRTPE  
Dirección Regional de Trabajo y 

Promoción de Empleo 

% de empleo 
informal. 

  

 

 

1).- El Objetivo Estratégico es  “Promover el trabajo formal y decente de la población 

apurimeña”, el valor programado para el año 2022 fue de 64% y la tendencia del 

indicador es descendente, sin embrago el valor obtenido es de 72% de empleo 

informal, los factores que explican dicho comportamiento entre algunos son la 

pandemia COVID 19, los conflictos sociales, las paralización, paros, etc., etc, han 

hecho que el empleo formal se reduzca y se implemente el empleo informal. 

 

 

3.3.9.- OEI N° 9 “Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de 

Apurímac” 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador 

Valor 
Programado 

2022 

Resultado de 
evaluación Fuente 

de Datos 

Responsable del 
desempeño 

(evaluación) de los 
Indicadores de OEI y 

AEI. Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

OEI.09 

Fortalecer la 
Gestión 
Institucional del 
Gobierno Regional 
de Apurímac 

Número de 
documentos de 
gestión 
institucional 
actualizados    

4 
2022 

  
 4 GRPPAT.  

Gerencia Regional de 
Planeamiento; 
Presupuesto y 

Acondicionamiento 
Territorial. 

  
  

 

1).- En el indicador de “N° de documentos de gestión institucional actualizados”, se 
tiene actualizado el PDRC al 2033, PEI 2021 – 2025 y diagnóstico de brechas. Los 
otros documentos de gestión Institucional siguen vigentes; sin embargo, necesitan 
actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de modernización del Estado, 
gestión por resultados y procesos. 
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3.2 PERSPECTIVAS DE LOGRO DE LOS OEI PARA EL RESTO DEL 

HORIZONTE DEL PEI. 

 

3.2.1.- OEI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, 

recuperativa y de rehabilitación a la población de Apurímac”. 

 

OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE 
REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC. (Prioridad:1) 

INDICADOR 

PARÁMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 
202

4 
202

5 2021 2022 

Tasa de mortalidad infantil Tasa 18 17 15 10 8 19.4 7.69 

Prevalencia de Anemia en 
menores de cinco años 

Porcentaje 50 47 45 30 26 51.1 21.63 

 
Las perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del  
indicador de la “Tasa de mortalidad infantil” según la fuente de ENDES INEI 
rediseñando la estrategia pertinenete si es posible aproximarse a la meta, mientras 
tanto según la fuente institucional Sistema de información hospitalaria o HIS si 
alcanzamos a la meta del 2025.  
 
Las perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del  
indicaor de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco años”, según la fuente de 
ENDES INEI    rediseñando la estrategia pertinenete si es posible aproximarse a la 
meta, mientras tanto según la fuente institucional Sistema de información 
hospitalaria o HIS la brecha seguirá siendo existiendo de forma considerable. 

 

3.2.- OEI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac” 

 
OEI. 02 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGIÓN APURÍMAC. (Prioridad:2) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

porcentaje de estudiantes que 
logran resultados satisfactorios en 
la prueba censal ECE - Educación 
Primaria Matemática 4 grado 

Porcentaje 45 50 60 68 68 0 26.6 

porcentaje de estudiantes que 
logran resultados satisfactorios en 
la prueba censal ECE - Educación 
Primaria Comunicación 4 grado 

Porcentaje 45 50 60 68 68 0 27.4 
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Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 
N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Región Apurímac”del indicador  “% 
de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba censal ECE - 
Educación Primaria  Matemática 4 grado”, al año 2025 es llegar a la meta del  68% 
y solamente avanazamos en 26.6% al año 2022, existiendo un brecha bien alta. 
Asimsimo, el  indicador  de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios 
en la prueba censal ECE - Educación Primaria  Comunicación 4 grado”, al año 2025 
es llegar a la meta del  68% y solamente avanazamos en 27.4% al año 2022, 
existiendo un brecha bien alta. 
 

3.3- OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes 

económicos”. 

OEI.03 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONÓMICOS. (Prioridad:3) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Índice de competitividad regional Índice 16 15 15 14 13 15 15 

 

Las perspectivas de logror el OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad 

de los agentes económicos” para el resto del horizonte del PEI (2025) del 

indicador de Índice de competitividad Regional es llegar a la meta del ranking de 

ubicación del lugar 13, al año 2022 ya alcanzamos el ranking 15. Sin embargo, el 

indicador es MACRO que transciende las competencias del gobierno regional y es 

sesultado de los actores de los ministerios, sector privado y sociedad civil. 

 

3.4.- OEI N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los 

servicios de saneamiento en la región de Apurímac” 

 
OEI.05 ALCANZAR EL ACCESO UNIVERSAL; SOSTENIBLE Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO EN LA REGIÓN DE APURÍMAC (Prioridad:4) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Porcentaje de acceso al consumo 
de agua de calidad en la 
población de la región Apurímac Porcentaje 25 26 27 35 35 41.3 51.5 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 
N° 4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de 
saneamiento en la región de Apurímac” indicador de “Porcentaje de acceso al 
consumo de agua de calidad en la población de la región Apurímac”,  al año 2025 
es llegar a la meta del  35% y al año 2022 ya alcanzamos que el 51.1% de población 
tienen  acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento. 
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3.5.- OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales en la región” 

 

OEI. 05 PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGIÓN 
(Prioridad:5) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

porcentaje de hectáreas de 
ecosistemas conservados, 
recuperados y aprovechados 

Porcentaje 3.5 4 5 6 6 4.5 3.83 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 

N° ° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la 

región”, a través de su indicador de “% de hectáreas de ecosistemas conservados, 

recuperados y aprovechados”, la meta al año 2025 es lograr que el 6% de hectáreas 

de ecosistemas estén conservados, recuperados y aprovechadosa nivel de 

Apurímac, al año 2022 ya se tiene un avance acumulado de 4.5% hectáreas  estann 

conservados, recuperados y aprovechadas, la tendencia es ascendente de 

garantizar la meta al 2025.  

 

3.6.- OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de 

oportunidades en la Región Apurímac”. 

OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO DE OPORTUNIDADES EN 
LA REGIÓN APURÍMAC (Prioridad:6) 

INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Tasa de subempleo femenina Porcentaje 37 33 31 28 27 58.71 81 

Porcentaje de violencia familiar y 
sexual registrados Porcentaje 40 40 40.5 42 45 ND ND 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 

N°  6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la 

Región Apurímac” a través de su indicador “Tasa de subempleo femenina” la 

tendencia es disminuir dicha tasa, sin embargo en Apurímac dicha tasa se 

incrementa alcanzando ya el 81%, algunas explicaciones de dicho comportamiento 

son las consecuencias de la post pandemia COVID 19, magro crecimiento 

económico en nuestro país, lograr la meta al 2005 de 27% de tasa hay una 

tremenda brecha.  
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3.7.- OEI N° 7 “Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto 

de Cambio Climático en la región”. 

 

OEI.07 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO 

CLIMÁTICO EN LA REGIÓN (Prioridad:7) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Porcentaje de población 
afectada ante la ocurrencia 
de un desastre 

Porcentaje 13 11 10 9 8 6 13 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 

N°  7 “Promover la Gestión de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio 

Climático en la región” a través de su indicador “Porcentaje de población afectada 

ante la ocurrencia de un desastre” la tendencia del indicador debería ser disminuir 

y obtener al 2025 que el 8% de población afectada ante ocurrencias de un desastre, 

sin embargo el valor obtenido en el 2022 es el 13% de la población. El objetivo si 

es posible garantizar la meta al año 2025 a través de una coordianción y 

concertación efectiva de los actores públicos, privados y sociedad civil. 

 

3.8.- OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la población 

apurimeña” 

 

OEI.08 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACIÓN APURIMEÑA 
(Prioridad:8) 

INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Porcentaje de empleo informal Porcentaje 68 64 60 55 56 88.8 72 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 

N°  8 “Promover el trabajo formal y decente de la población apurimeña” a través de 

su indicador “porcentaje de empleo informal”  la tedencia es reducir el empleo 

informal, sin embargo en la realidad dicho empelo informal se incrementa y estamos 

lejos de alcanzar la meta al 2025 que es de 56%, según estudios económico de 

Norman Loayza, la “informalidad no tiene una causa única, sino que es producto de 

la combinación de servicios públicos deficientes, de un régimen normativo opresivo 

y de la débil capacidad de supervisión y ejecución del estado.  
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Dicha combinación resulta especialmente explosiva cuando el país se caracteriza 

por tener bajos niveles educativos, fuertes presiones demográficas y estructuras 

productivas primarias” 

 

 

3.9.- OEI N° 9 “Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de 

Apurímac” 

OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 
(Prioridad:9) 

INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 

Número de documentos de 
gestión institucional actualizados 

Número 3 4 4 6 10 3 4 

 

Las perspectivas de logro de OEI para el resto del horizonte del PEI (2025), del OEI 

N°  9 “Fortalecer la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Apurímac” a 

través de su indicador  “N° de documentos de gestión institucional actualizados”, la 

meta al año 2025 es contar 10 instrumentos actualizados  de gestión construidas 

participativamente, la perspectiva de alcanzar dicha meta es muy factible porque 

existe la voluntad política de gobernador regional de llevar adelante dicha política. 
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4.- EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS. 

 

4.1 NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN  

DE LAS AO E INVERSIONES.  

 
4.1.- Acciones Estratégicas del OEI 1 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC, la AEI 01.01  
“Servicios de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a 
la población”, esta integrado por 146 actividades operativas, de las cuales 94 
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y 52 actividades 
no han  cumplido la meta física. Asimsimo, los 146 actividades operativas que 
integra la AEI.01.01 tiene una ejecución física promedio de 82% en el nivel de 
incidencia de la AEI AEI.01.01. 
 
En la Unidad Ejectutora REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE 
LA VEGA-ABANCAY, AEI 01.01  “Servicios de Salud renovados que brinden 
atención con estándares de calidad a la población” y esta integrado por 117 
actividades operativas, de las cuales 71 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas y 46 actividades no se han  cumplido la respectiva meta 
física. Asimsimo, los 117 actividades operativas que integra a la AEI.01.01 tiene 
una ejecución física promedio de 82% en el nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 
 
En la Unidad Ejecutota REGION APURIMAC-SALUD CHANKA, la AEI 01.01  
“Servicios de Salud renovados que brinden atención con estándares de calidad a 
la población”  esta integrado por 20 actividades operativas, de las cuales 11 
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y 9 actividades 
no se han  cumplido la respectiva meta física. Asimsimo, los 20 actividades 
operativas que integra la AEI.01.01 tiene una ejecución física promedio de 67% a 
nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 
 
En la Unidad Ejecutota REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE 
ANDAHUAYLAS, la AEI 01.01  “Servicios de Salud renovados que brinden atención 
con estándares de calidad a la población” esta integrado por 20 actividades 
operativas, de las cuales 11 actividades operativas han cumplido al 100% de las 
metas físicas y 9 actividades no se  han  cumplido la respectiva meta física. 
Asimsimo, los 20 actividades operativas que integra la AEI.01.01 tiene una 
ejecución física promedio de 67% a nivel de incidencia de la AEI AEI.01.01. 
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OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor 
Programado 2022 

Resultado 
de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción Nombre del Indicador Valor Año 2022 

AEI.01.01 

Servicios de Salud 
renovados que 
brinden atención con 
estándares de 
calidad a la 
población 

% de usuarios 
satisfechos con los 
Servicios de Salud 

71.00% 2022  65.33% SERVQUAL  

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
DE SALUD 

% de población 
atendida por consulta 
externa 

62.00% 2022  52.2  HIS UE 

% de población con 
atención especializada 

6.00% 2022  3.9% HIS UE  

AEI.01.02 

 Atención Integral  
de salud, para 
reducir la 
desnutrición crónica 
y anemia de niños 
menores de 5 años. 

% de niños menores de 
36 meses con CRED 
completo 

78.00% 2022  42.1%  HIS UE 

% de niños con 
vacunas completas 

97.00% 2022  90 ENDES 

% de Niños menores de 
36 meses que 
Recibieron Suplemento 
de Hierro 

69.00% 2022  80% ENDES 

AEI.01.03 

 Atención Integral 
para la reducción de 
la Mortalidad 
Materno Neonatal 

%  de partos atendidos 
en Establecimientos de 
Salud en Zona Rural 

99.80% 2022  99.60 CNV  

% de recién nacidos 
vivos con edad 
gestacional menor a 37 
semanas 

7.5 2022  5.2%  CNV 

AEI.01.04 

Atención Integral 
para disminuir la 
TBC, VIH/SIDA, en 
la Población. 

% de TARGA 
(Tratamiento 
Antirretroviral de Gran 
Actividad) en personas 
viviendo con VIH/SIDA 
(PVV) 

90.00% 2022  89% 
 TAR 

monitoreo 
mensual 

% de hombres y 
mujeres  con prueba 
rápida VIH. 

81.00% 2022  33% HIS UE  
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AEI.01.05 

Intervenciones 
sanitarias 
focalizadas de las 
Enfermedades 
Metaxénicas y 
Zoonóticas  en la 
Población en 
Riesgo. 

% de personas con 
Leishmaniasis tratadas 

90.00% 2022  90%  NET LAB 

% de Personas con 
enfermedades 
Zoonóticas tratadas 
(Hidatidosis, 
Fasciolasis, Teniasis y 
Rabia) 

100.00% 2022  70% NET LAB  

AEI 01.06 

Atención preventiva 
de riesgos y daños 
para la salud 
producidos por 
enfermedades no 
transmisibles de 
manera integral a la 
Población. 

% de personas de 5 
años a mas con 
valoración clínica de 
factores de riesgo 

50.00% 2022 11% HIS UE  

AEI.01.07 

Atención Preventiva 
para la disminución 
de la 
morbimortalidad por 
cáncer  en la 
Población. 

% de mujeres en el SIS 
atendidas con examen 
de Papanicolaou 

69.1 2022  66.21% SIS  

AEI.01.09 

Atención integral de 
Salud Mental en 
beneficio de la 
Población. 

% de personas 
atendidas con 
problemas y trastornos 
en salud mental 

64.00% 2022  134% HIS UE  

AEI.01.10 

Atención 
Ambulatoria de 
Emergencias y 
Urgencias Médicas 
en el departamento.  

% de atendidos  de 
prioridades III y IV 
según norma técnica en 
módulos de atención 
ambulatoria 

40.00% 2022 50.6%  REFCON  
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4.2 Acciones Estratégicas del OEI 2 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC, la AEI 
02.01  “Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el 
departamento”, esta integrado por 6 actividades operativas, de las cuales 5 
actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y una (1) meta  
no ha cumplido la respectiva meta física. Asimsimo, los 6 actividades operativas 
que integra la AEI.02.01 tiene una ejecución física promedio de 83% a nivel de 
incidencia de la AEI AEI.02.01. 
 
Igualmente en la Unidad Ejecutora mencionada líneas arriba la AEI 02.03 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS INSTITUTOS 
SUPERIORES TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS, esta integrado por 14 
actividades operativas, de las cuales 11 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas programadas, sin embargo   4 metas  no han  cumplido 
la meta física; lo que implica que las  14 actividades operativas que integra la 
AEI.02.03 tiene una ejecución física promedio de 86% a nivel de incidencia de la 
AEI AEI.02.03.  
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 
02.01”INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA 
ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO”, esta integrado por 39  actividades 
operativas, de las cuales 32 actividades operativas han cumplido al 100% de las 
metas físicas y 7 metas  no han  cumplido la meta física. Las 39 actividades 
operativas que integra la AEI.02.01 tiene una ejecución física promedio de 86% a 
nivel de incidencia de la AEI AEI.02.01. 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA, la AEI 02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS 
PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD”, esta integrado por 11  
actividades operativas, de las cuales las 9 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas y 2 metas  no han  cumplido la meta física. Los 11 
actividades operativas que integra la AEI.02.04 tiene una ejecución física promedio 
de 82% a nivel de incidencia de la AEI AEI.02.04. 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC  EDUCACIÓN Abancay la AEI 02.01 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN 
EL DEPARTAMENTO, esta integrado por 27  actividades operativas, de las cuales 
17 actividades operativas han cumplido al 100% de las metas físicas y 10  metas  
no han  cumplido la meta físicas, las 27  actividades operativas que integra la 
AEI.02.01 tiene una ejecución física promedio de 76% a nivel de incidencia de la 
AEI AEI.02.01 
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OEI / AEI Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

AEI. 
02.01 

Instituciones 
Educativas - EBR 
con 
infraestructura 
adecuado en el 
departamento  

% de instituciones 
educativas EBR que 
cuentan con una 
infraestructura 
adecuada. 

80% 2022 52% 
 Dirección 
Regional de 
Educación. 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
EDUCACIÓN 

AEI. 
02.02 

Educación técnico 
productivo de 
calidad para los 
estudiantes de la 
región. 

% de CETPROs 
licenciados 

90% 2022 0 
 Dirección 
Regional de 
educación 

AEI.02.03 

Formación 
especializada de 
calidad en los 
Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos. 

% de Institutos 
Superiores 
Tecnológicos y 
Pedagógicos 
Adecuados para el 
Licenciamiento. 

80% 2022 0 
 Dirección 
Regional de 
Educación 

AEI.02.04 

Servicios 
Educativos de 
Educación Básica 
Especial 
adecuados para 
niños, niñas  y 
jóvenes con 
discapacidad. 

% de Instituciones 
Educativas 
Especiales que 
prestan servicios 
con estándares de 
calidad. 

70% 2022 48% 
 Dirección 
Regional de 
Educación 

AEI.02.05 

Servicios 
Educativos de 
Educación Básica 
Alternativa de 
calidad para 
jóvenes  y adultos 
en el 
departamento de 
Apurímac. 

% de Instituciones 
en Educación 
Básica  Alternativa 
que prestan 
servicios con 
estándares de 
calidad 

48% 2022 13% 
 Dirección 
Regional de 
Educación. 

 

4.3 Acciones Estratégicas del OEI 3 
 
En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI 
AEI.03.01  CUENCAS CON GESTIÓN INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRICOS 
FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACIÓN, esta integrado por 
5  actividades operativas, de las cuales 3 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas y 2 metas  no han  cumplido la meta física.  
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Asimismo, dichas  actividades operativas que integra la AEI.03.02  tiene una 
ejecución física promedio de 85% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.01. 

 

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO 
APURIMA, la AEI AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
PRODUCTIVO FOCALIZADO PARA LOS AGENTES ECONÓMICOS,  esta 
integrado por 22  actividades operativas, de las cuales 18 actividades operativas 
han cumplido al 100% de las metas físicas y 4 metas  no han  cumplido la meta 
física. Asimsimo, los 22 actividades operativas que integra la AEI.03.02  tiene una 
ejecución física promedio de 86% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.02. 

 

En la Unidad Ejecutora GOB. REG. DE APURIMAC- PRO DESARROLLO 
APURIMA, la AEI AEI.03.03 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN 
MEJORADOS PARA LA POBLACIÓN,  esta integrado por 57  actividades 
operativas, de las cuales 8 actividades operativas han cumplido al 100% de las 
metas físicas y 49 actividades operativas no han  cumplido la meta física. Asimsimo, 
los 57 actividades operativas que integra la AEI.03.03  tiene una ejecución física 
promedio de 24% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.03. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI 
AEI.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A 
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS, esta integrado por 78  
actividades operativas, de las cuales 54 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas y 24 metas  no han  cumplido la meta física. Asimsimo, 
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.02  tiene una ejecución física 
promedio de 78% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04. 

 

En la Unidad Ejecutora REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC, la AEI 
AEI.03.04 MECANISMOS DE ARTICULACIÓN COMERCIAL ADECUADOS A 
PRODUCTORES; ORGANIZACIONES Y EMPRESAS, esta integrado por 78  
actividades operativas, de las cuales 54 actividades operativas han cumplido al 
100% de las metas físicas y 24 metas  no han  cumplido la meta física. Asimsimo, 
dichas actividades operativas que integra la AEI.03.02  tiene una ejecución física 
promedio de 78% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04. 

 

En la Unidad Ejecutora Sede Central , la AEI.05 PRODUCTOS TURÍSTICOS 
DESARROLLADOS A NIVEL REGIONAL, esta integrado por 24  actividades 
operativas, de las cuales 22  actividades operativas han cumplido al 100%  las 
metas físicas  programadas y 2 actividades   no han  cumplido la meta física. 
Asimsimo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.02  tiene una 
ejecución física promedio de 92% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.04. 

 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

28 
 

En la Unidad Ejecutora Sede REGION APURIMAC, la AEI.05 06 SERVICIOS DE 
FORMALIZACIÓN DE MANERA INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 
COMUNIDADES CAMPESINAS, esta integrado por 5 actividades operativas, de 
las cuales ninguna ha cumplido al 100%.  

Asimismo, dichas actividades operativas que integra la AEI.03.06  tiene una 
ejecución física promedio de 0% a nivel de incidencia de la AEI AEI.03.06. 

 

 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado 
de 
evaluación 

Fuente de 
Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

AEI.03.01 

Cuencas con 
Gestión Integral 
de Recursos 
Hídricos 
fortalecidas e 
implementadas 
para la población 

Números de 
microcuencas 
implementadas con 
gestión integral de 
recursos hídricos 

9 2022  3 
 PRO 

DESARROLLO 

Gerencia 
Regional de 
Desarrollo 

Económico y 
PRO REGIÓN 

Número de 
hectáreas de 
recuperación de la 
capacidad de 
infiltración y 
almacenamiento de 
agua 

22755 2022  12563 
PRO 

DESARROLLO  

AEI.03.02 

Infraestructura y 
equipamiento 
productivo 
focalizado para 
los agentes 
económicos 

N° de módulos 
demostrativos para 
los agentes 
económicos  

15 2022  3  GRDE Gerencia 
Regional de 
Desarrollo 

Económico y 
PRO REGIÓN N° de sistemas de 

riego tecnificado 
mantenidas 

15 2022  ND GRDE  

EI.03.03 

Servicios de 
transporte y 
comunicación 
mejorados para 
la población 

N° de kilómetros de 
carreteras vecinales 
construidas. 

40 2022 45 DRTC  

Gerencia de 
Regional de 

Infraestructura 
(PCD) y 

Dirección 
Regional de 
Transportes. 

N° de kilómetros de 
carreteras 
departamentales 
con mantenimiento 
rutinario  

834.24 2022  568.6 DRTC  

N° de kilómetros de 
carreteras 
departamentales 
con asfalto 
económico (bicapa) 

512.16 2022 
S/I  
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AEI.03.04 

Mecanismos de 
articulación 
comercial 
adecuados a 
productores, 
organizaciones y 
empresas. 

N° de Plataformas 
de Información 
actualizadas  

5 2022  2 DR. TURISMO 

Dirección 
Regional de 
Agricultura, 
PRODUCE 

AEI.03.05 

Productos 
turísticos 
desarrollados a 
nivel regional 

N° de productos 
turísticos 
implementados 

1 2022  S/I  0 
Dirección 
Regional 
Turismo 

AEI.03.06 

Servicios de 
formalización de 
manera integral 
en zonas rurales 
y comunidades 
campesinas 

N° de Títulos de 
propiedad otorgados 
a pobladores rurales  

600 2022  1547  FORPRAP 

FORPRAP 
N° de títulos de 
propiedad otorgados 
a comunidades 
campesinas 

1 2022  S/I FORPRAP  

 
 

 

4.4 Acciones Estratégicas del OEI 4 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.04.01 
SERVICIO DE SANEAMIENTO BÁSICO DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN,  
esta integrado por 5  actividades operativas, de las cuales ninguna (0)  actividades 
operativas han cumplido al 100% de las metas físicas. Asimsimo, los 5 actividades 
operativas que integra la AEI.04.01  tiene una ejecución física promedio de 87% a 
nivel de incidencia de la AEI AEI.04.01. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.04.02 
SERVICIO DE AGUA DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN,  esta integrado por 
UNA (1)  actividade operativa, la cual no ha cumplido al 100%  la meta física. 
Asimsimo, dicha actividad que integra la AEI.04.02  tiene una ejecución física 
promedio de 11% a nivel de incidencia de la AEI AEI.04.01. 
 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor 
Programado 

2022 

Resultado de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

AEI.04.01 

Servicio de 
saneamiento 
básico de 
calidad para 
la población 

Porcentaje de 
la  población 
URBANA  con 
servicio de 
alcantarillado 

100% 2022 91.2  
DRVCS y 

ENAPRES  

Dirección 
Regional de 

Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 
ENAPRES 

ENAHO 
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Porcentaje de 
la población 
RURAL  con 
servicio de 
alcantarillado 

75% 2022  48 
DRVCS - 
ENDES  

AEI.04.02 

Servicio de 
agua  de 
calidad para 
la población 

Porcentaje de 
la población 
urbana con 
servicio de 
agua potable 
segura 

25% 2022  88 
DRVCS - 
ENDES   

Porcentaje de 
la población 
URBANO  con 
servicio de 
agua potable. 

100% 2022  99.3 
 DRVCS 

ENAPRES 

Porcentaje de 
la población 
RURAL  con 
servicio de 
agua potable 

97% 2022  93.9 DRVCS  

AEI.04.03 

Asistencia 
Técnica 
focalizada a 
los 
operadores en 
Áreas 
Técnicas 
Municipales y 
JASS 

Porcentaje de 
Asistencia 
Técnica 
Municipal  con 
gestión nivel 1 

95% 2022  51 DRVCS  

Porcentaje de 
operadores  
rurales (JASS) 
con gestión 
nivel 1 

50% 2022  54.8  DRVCS 

  

4.5. Acciones Estratégicas del OEI 5 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.05.02 
GESTIÓN SOSTENIBLE DE PRADERAS ALTO ANDINAS DESARROLLADA EN 
LA REGIÓN, esta integrado por 8  actividades operativas, de las cuales ninguna 7  
actividades operativas han cumplido al 98% de las metas físicas y una actividad 
operativa no ha cumplido la meta física.  Asimsimo, las  7 actividades operativas 
que integra la AEI.05.02  tiene una ejecución física promedio de 77% a nivel de 
incidencia de la AEI AEI.05.02. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI AEI.05.03 
INFORMACIÓN TERRITORIAL CON ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA 
LA GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN APURÍMAC,  esta 
integrado por 33  actividades operativas, de las cuales 23 actividades operativas 
han cumplido con el 100% de las metas físicas programadas y 10 actividades no 
han cumplido con las metas programadas. Las 33 actividades operativas que 
integra la AEI.05.03  tiene una ejecución física promedio de 85% a nivel de 
incidencia de la AEI AEI.05.03. 



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

31 
 

 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.05.04 
ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA ECONÓMICA EN PROCESO DE 
IMPLEMENTACIÓN A LA POBLACIÓN, esta integrado por 3  actividades 
operativas, de las cuales una (1) actividad operativa ha cumplido con el 100% de 
las metas físicas programadas y 2 actividades no han cumplido con las metas 
programadas. Las 3 actividades operativas que integra la AEI.05.04  tiene una 
ejecución física promedio de 77% a nivel de incidencia de la AEI AEI.05.04. 
 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 
2022 

Resultado de 
evaluación 

Fuente de 
Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 

Código Descripción 
Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

AEI.05.01 

Asistencia técnica 
en gestión y 
conservación de 
áreas protegidas 
desarrollada en la 
región 

% de 
funcionarios 

capacitados  en 
gestión y 

conservación de 
Áreas Naturales 

Protegidas. 

20% 2022  18.7%  GRRNGMA 

Gerencia 
Regional de 

Recursos 
Naturales y 

GG.MM. 

AEI.05.02 

Gestión sostenible 
de praderas alto 
andinas 
desarrollada en la 
región. 

Número 
hectáreas de 
ecosistemas 

degradados que 
requieren su 
recuperación 

24,850.41 2022  36,245 GRRNGMA  

AEI.05.03 

Asistencia técnica 
oportuna  para la 
gestión y 
conservación de los 
ecosistemas en 
Apurímac. 

% de áreas con 
conservación 

regional 
2 2022 0.68 GRRNGMA  

AEI.05.04 

Zonificación 
Ecológica 
Económica en 
proceso de 
implementación a la 
población. 

% de Gobiernos 
Locales que 

utilizan la 
Zonificación 
Ecológica y 
Económica 

40% 2022  43% GRRNGMA  

 

4.6 Acciones Estratégicas del OEI 6. 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.06.01 APOYO 
SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN VULNERABLE, 
esta integrado por 23  actividades operativas, de las cuales 12 actividades 
operativas ha cumplido con el 100% de las metas físicas programadas y 11 
actividades no han cumplido con las metas programadas. Las 23 actividades 
operativas que integra la AEI.06.01  tiene una ejecución física promedio de 64% a 
nivel de incidencia de la AEI AEI.06.01. 
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OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor 
Programado 

2022 

Resultado 
de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción Nombre del Indicador Valor Año 2022 

AEI 06.01 

 Apoyo social de 
forma integrada y 
oportuna a población 
vulnerable. 

N° de beneficiarios de  los 
Centros de Atención 
Residencial (ex aldea 
infantil) 

170 2022  89 

Aldeas 
Infantil 

(Abancay - 
Andahuayl

as)  

Gerencia 
Regional de 
Desarrollo 

Social. 

N° de Personas con 
Discapacidad - PCD  
atendidas 

12,500 2022  130  OREDIS 

N° de Consejos 
Consultivos de Niñas, 
Niños y Adolescentes 
(CCONNA) creados e 
implementados  en la 
región Apurímac. 

60 2022  S/I  DREA 

N° de personas que se 
benefician de la 
implementación del Plan 
Regional Contra la Trata 
de Personas. 

100 2022  80  SGIS 

% de población Adulto 
Mayor registrada  y 
atendida en la región de 
Apurímac. 

4 2022  70%  SGIS  

AEI 06.02 

Centros de 
prevención de 
violencia física y 
sexual 
implementados para 
las mujeres. 

N° de centros de atención 
con servicio legal, 
psicológico y social 
implementados 

9 2022  11  MIMP 

 % de mujeres capacitadas 
en prevención de violencia 
física y sexual. 

18 2022  60  SGIS 

AEI.06.03 

Asistencia Técnica 
especializada en 
oportunidades y 
acceso al mercado 
laboral desarrollada 
a las mujeres de 
Apurímac.  

% de mujeres que tienen 
acceso a opciones 
laborales remuneradas.  

45 2022 34 DRTPE  

% de organizaciones de 
mujeres capacitadas para 
promover el acceso de la 
mujer al mercado laboral. 

42% 2022 N/d DRTPE  
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AEI.06.04 

Intervención en 
infraestructura 
deportiva 
modernizada para 
promover el 
desarrollo integral de 
las personas en la 
región. 

Número de infraestructura 
deportiva intervenidas por 
el Gobierno Regional 

3 2022 2 
 Sub 

Gerencia 
de Obras. 

Gerencia 
Regional de 

Infraestructura 

 

 

 
4.7 Acciones Estratégicas del OEI 7 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.07.02 PLAN 
DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN, esta integrado por 5  actividades 
operativas, de las cuales las 5 ctividades operativas han cumplido con el 100% de 
las metas físicas programadas. Dichas actividades operativas que integra la 
AEI.07.02  tiene una ejecución física promedio de 100% a nivel de incidencia de la 
AEI AEI.07.02. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.07.03 PLAN 
DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRES 
IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO, esta integrado por 6 actividades 
operativas, de las cuales las 2 actividades operativas han cumplido con el 100% de 
las metas físicas programadas, 4 actividades no han cumplido con la meta física. 
Las 6 actividades operativas que integra la AEI.07.03  tiene una ejecución física 
promedio de 91% a nivel de incidencia de la AEI AEI.07.03 
 
 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor 
Programado 

2022 

Resultado 
de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción Nombre del Indicador Valor Año 2022 

AEI.07.01 

Asistencia técnica 
integral en gestión de 
conflictos socio 
ambientales  de 
manera oportuna a las 
comunidades 
campesinas de la 
Región. 

% de asistencia técnica 
de autoridades y líderes 
comunales en conflictos 
socio ambientales. 

93% 2022  S/I% GRRNGMA  

Gerencia 
Regional de 
Recursos 
Naturales y 
GG.MM.AA. 
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% de conflictos socio 
ambientales 
gestionados 
oportunamente 

30% 2022 S/I  GRRNGMA  

  

AEI.07.02 

Plan de prevención y 
reducción del riesgo 
de desastres 
implementado para la 
población.  

% del plan de 
prevención y reducción 
del riesgo implementado 

25% 2022  4% 

Grupo de 
Gestión de 
riesgo y la 

oficina 
Defensa 

Civil  

Oficina de 
Defensa Civil 

AEI.07.03 

Plan de contingencia 
en gestión de 
emergencia y 
desastres 
implementados en el 
departamento. 

Número de Brigadas 
implementadas para la 
atención frente a 
emergencias y 
desastres 

35 2022 44 
Oficina de 
Defensa 

Civil  

Numero de Kits para la 
asistencia frente a 
emergencia y desastres 

1100 2022  2035 

 Informe Nº 
002 - 2022-
GRAP/ 
12.02/ 
DRDNYDC/ 

JSBA-
ECOER  

  

 

4.8. Acciones Estratégicas del OEI 8  
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la AEI.08.01 
PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO 
A LOS JÓVENES DE LA REGIÓN, esta integrado por 8  actividades operativas, de 
las cuales las 6 actividades operativas han cumplido con el 100% de las metas 
físicas programadas, las 2 actividades operativas no han logrado la meta física de 
la  AEI.08.01 Las  8 actividades operativas que integra la AEI.08.01  tiene una 
ejecución física promedio de 76% a nivel de incidencia de la AEI AEI.08.01. 

 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL,  la  AEI.08.02 
ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN FORMALIZACIÓN LABORAL A LA 
POBLACIÓN, esta integrado por 6  actividades operativas, de las cuales las 5 
actividades operativas han cumplido con el 100% de las metas físicas 
programadas, una (1) actividades operativas no ha logrado la meta física 
programada. Las  6 actividades operativas que integra la AEI.08.02  tiene una 
ejecución física promedio de 93% a nivel de incidencia de la AEI AEI.08.02. 
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En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la  AEI.08.03 
PLAN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 
DESARROLLADO ENTRE LOS ACTORES LABORALES, esta integrado por 3  
actividades operativas, de las cuales las 2 actividades operativas han cumplido con 
el 100% de las metas físicas programadas y una (1) actividad operativa no ha 
logrado la meta física programada. En resumen las  3 actividades operativas que 
integra la AEI.08.03  tiene una ejecución física promedio de 94% a nivel de 
incidencia de la AEI AEI.08.03. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, la  AEI.08.04 
PLAN DE FISCALIZACIÓN LABORAL; SEGÚN NORMATIVA LABORAL; 
IMPLEMENTADO A EMPRESAS DE LA REGIÓN, esta integrado por una  actividad 
operativa   la misma  que no ha cumplido con la meta al 100% y tiene una 
contribución de 30% en la  incidencia de la AEI AEI.08.04. 
 
 

OEI / AEI 
Descripción del 
Indicador 

Valor Programado 2022 
Resultado de 
evaluación Fuente de 

Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción 

Nombre del 
Indicador 

Valor Año 2022 

AEI.08.01 

Programa de 
orientación 
vocacional 
implementado y 
difundido a los 
jóvenes de la 
región 

N° de jóvenes 
que recibieron  
orientación 
vocacional  para 
un puesto de 
trabajo 

4117 2022 4363 
DRSTPEA-

OSEL-
DPEYFP 

Dirección 
Regional de 

Trabajo y 
Promoción de 

Empleo 
 

OTA-DPEYFP 

AEI.08.02 

Asistencia 
técnica  integral 
en formalización 
laboral a la 
población. 

Nº de personas 
que recibieron 
asistencia técnica 
en formalización 
laboral. 

3246 2022  3793 
       

DRSTPEA-
DPEYFP  

Nº de personas 
que recibieron 
asistencia técnica 
en seguridad y 
salud en el 
trabajo. 

3387 2022  2456 
DRSTPEA-

OTA- 
DPEYFP 

Nº de personas 
que recibieron 
asistencia técnica 
en 
responsabilidad 
social empresarial 
y buenas 

3845 2022  55 
DRSTPEA-

OTA-
DPEYFP  
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prácticas 
laborales. 

AEI.08.03 

Plan de 
fiscalización 
laboral, según 
normativa 
laboral, 
implementado a 
empresas de la 
región 

N° de 
inspecciones de 
trabajo realizadas 
a los 
empleadores. 

615       2022  0 
DRSTPEA-

OTA-
DPEYFP 0 

AEI.08.04 

Plan de 
prevención y 
solución de 
conflictos 
laborales 
desarrollado 
entre los 
actores 
laborales 

N° de 
conciliaciones  
entre actores 
laborales 

485 2022  190 
DRSTPEA-

OTA-
DPEYFP39  

 
 

4.9 Acciones Estratégicas del OEI 9. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO 
REGIONAL., esta integrado por 2  actividades operativas, de las cuales  ninguna 
se ha  cumplido con el 100% de las metas físicas programadas. Asimsimo, estas   
2 actividades operativas que integra la AEI.09.01  tiene una ejecución física 
promedio de 25% a nivel de incidencia de la AEI AEI.09.01. 
 
En la Unidad Ejecutora  REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL, AEI.09.03 
GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA 
ENTIDAD esta integrado por 93 actividades operativas, de las cuales las 56 
actividades operativas han  cumplido con el 100% de las metas físicas programadas 
y 37  actividades operativas no han logrado la meta al 100%, estas actividades en 
conjunto tienen una ejecución física promedio de 83% a nivel de incidencia de la 
AEI AEI.09.03. 
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OEI / AEI Descripción del Indicador 
Valor 

Programado 
2022 

Resultad
o de 
evaluaci
ón 

Fuente de 
Datos 

Responsable 
del 

desempeño 
(evaluación) 

de los 
Indicadores 

de OEI y AEI. 
Código Descripción Nombre del Indicador Valor Año 2022 

AEI.09.01 

Capacidades 
Fortalecidas del 
personal en el 
Gobierno Regional. 

% de Servidores Públicos 
capacitados. 

15% 2022 S/I 
Oficina de 
Recursos 

Humanos.  

Oficina de 
Recursos 
Humanos. 

AEI.09.02 

Espacios y 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 
fortalecidos en el 
Gobierno Regional 

Numero de espacios de 
participación ciudadana 
funcionando (Presupuesto 
participativo, CCR, CAR, 
Consejo Regional de Salud, 
Consejo Regional de 
Educación, CAR, 
audiencias públicas) 

7 2022 8 
SG 

Planeamiento
  

Sub Gerencia 
de 

Planeamiento 
y A.T. 

AEI 09.03 

Gestión 
Institucional por 
resultados 
implementada en la 
entidad 

N° de documentos de 
gestión institucional 
actualizados (PDRC, PEI, 
POI, ROF, MOF, 
MAPRO,CAP, TUPA, 
Diagnóstico de Brechas) 

8 2022  5 
SG 

Planeamiento 

Sub Gerencia 
de 

Planeamiento 
y A.T. y Sub 
Gerencia de 
Desarrollo 

Institucional 

  

  

  

Número de proyectos 
liquidados 

25 2022  25 

 Resolución 
Gerencial de 
aprobación 

de 
liquidación. 

Oficina 
Regional de 

Supervisión y 
Liquidación. 

Número de procedimientos 
administrativos 
implementados y/o 
mejorados. 

24 2022  0 SGDIEI  
Sub Gerencia 
de Desarrollo 
Institucional. 

% del Presupuesto con 
enfoque por resultados. 

77% 2022  65.6% 
Consulta 

amigable  ME
F 

Sub Gerencia 
de 

Presupuesto 

AEI.09.04 

Procesos 
administrativos 
automatizados en 
el marco del 

% procesos administrativos 
automatizados a través de 
TIC 

66% 2022 27  SGDIEI 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 
Institucional y 
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gobierno 
electrónico en la 
entidad 

% de cumplimiento del 
Portal de Transparencia 
Estándar  

88% 2022 93% 
Oficina 
Secretaria 
General 

la Oficina de 
Secretaría. 

 
General. 

Oficina de 
Secretaría 
General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sistemas informáticos de 
soporte para el proceso de 
modernización de la gestión 
pública. 

8 2022  8 
Unidad de 
informática  

 

 

4.2 Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

 
El Gobierno Regional de Apurimac  aprobó el Plan Operativo Institucional (POI) 
2022, mediante  Resolucion Ejecutiva Regional nª 024-2022-GR.APURIMAC/GR, 
consistente  con el presupuesto inicial de apertura PIA 2022, en estrecha 
coordinacion con las disitintas dependencias administrativas,en el marco del PEI 
2021-2023 ampliado al 2025, se aprueba la suma de S/. 1,219,427,445 Nuevos 
Soles. 
 
El pliego 442, programo un total de 5,450  actividades operativas e inversiones ,en 
el POI modificado ascendió la programación financiera de S/. 1,311,790,050.72 
Nuevos soles , logrando un nivel de ejecución física de un 88% del cumplimiento 
de las metas físicas programadas en el Plan Operativo Institucional 2022, no se 
llego cumplir al 100%  la ejecución de las actividades programadas por las 
modificaciones presupuestales  presentadas que conllevo a la reprogramación  y 
ajuste de metas físicas y financieras. 
    
En refencia a la concordancia de ejecución financiera  del Plan Operativo 
Institucional 2022 con la ejecución del PIM es de un 99% de ejecución presupuestal 
con una variación de S/.5,570,454  
 
 

Cuadro Resumen 

 
 
 
 
 

POI PIM VARIACION
1,322,648,766 1,328,219,220 5,570,454

EJECUCION POI -PIM
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4.2.1  Análisis de las Modificaciones al POI  

 

Las  Modificación del POI 2022 del Gobierno Regional de Apurimac, corresponde a 
modificaciones presupuestales por cada Categoria Presupuestal por 
incorporaciones que se realizaron en la ejecución presupuestal del año fiscal, este 
es el principal motivo por el que los usuarios operadores del pliego ajustan sus 
programaciones de sus actividades, las mismas que se ven reflejadas en las 
actividades  operativas de manera trimestral, porque se solicita el reporte de 
seguimiento y es allí donde se evidencia la necesidad de modificar y/o inactivas sus 
actividades. 

Por otro lado es importante mencionar que para la presente evaluación se ha 
considerado como parte de la implementación de cada una de las Acciones 
Estratégicas Institucionales, tomar en cuenta los resultados obtenidos respecto al 
porcentaje de cumplimiento con relación a las actividades operativas programadas 
para el año 2022.  

Es asi que las siguientes Unidades Ejecutoras muestran los siguientes resultados: 

 En la Unidad Ejecutora de la red de salud de Grau el plan operativo anual 
consistenciado con el PIA se aprobó con la Resolución Directoral N° 257-
2021-RSG-DIRESSA-APU, la programación financiera ascendió al monto 
total de S/. 12’605,207.00 concordantes con el PIA y el porcentaje de 
ejecución financiera alcanzó el nivel de 93%,  de la evalaucion realizada esta 
unidad ejecutora ha identificado 266 actividades operativas que se 
programaron el año 2022, en relación a las metas físicas, se tuvo un 99% 
con nivel de ejecución alto, un 82% con un nivel de ejecución regular y un 
65% con un nivel de ejecución bajo. 

 

 La Unidad Ejecutora 001359 – GRA Sub Región Chincheros se conforma 
por 14 centros de costo; el POI Modificado ha desarrollado 37 AOIs con un 
financiamiento de S/. 27´184,346.00 evolucionando esta modificación con 
respecto del PIA que fue de 13´519,218.00; ahora la ejecución financiera 
alcanza a 92.99% del PIM es decir S/. 26´658.968.37. 

 

 En la Unidad Ejecutora Transportes Chanka el POI consistente con el PIA 
2022 contiene el programa de actividades operativas (AO) e inversiones a 
ejecutado durante el año, responsables del presupuesto para el 
financiamiento durante el año fiscal. Es el punto de referencia para la etapa 
de ejecución (modificación y seguimiento) para ello su administración se 
conforma de 22 centros de costo que desarrollaran ejecutivamente 179 AOIs 
evolucionando el PIM hasta S/. 19´469,898.00. 
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4.2.2 Ejecución Física y Financiera de las Unidades Ejecutoras 

 

 

Los 14 centros de costo el POI Modificado de la Unidad Ejecutora Sub Región 

Chincheros ha desarrollado 37 AOIs con un financiamiento de S/. 27´184,346.00. 

El seguimiento anual físico y financiero de las 37 AOIs ha tenido como base al PIA 

2022 que asignó la suma de S/. 25’511,925.00. 

Los OEIs fueron 02 (AEIs 02.01 Y 02.03), 03 (AEI 03.01), 06 (AEI 06.04) y 09 (AEI 

09.03) que han realizado seguimiento financiero del PIA 2022 hasta por S/. 

25´511,925.00 y la ejecución física en AEI 03.01 y 06.04 han alcanzado el 100% 

 

 

1° Semestre 

3/

2° Semestre 

3/

Anual 

4/

001538 GOB. REG. APURIMAC EDUCACION ABANCAY 108,496,805.93 95 % 99 % 124 %
001498 GOB. REG. APURIMAC EDUCACION ANTABAMBA 15,442,801.35 79 % 216 % 173 %
001501 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD ABANCAY 105,344,759.63 440 % 116 % 286 %
001502 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD ANTABAMBA 7,592,439.48 118 % 130 % 188 %
001500 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD AYMARAES 14,780,412.84 188 % 223 % 198 %
001499 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD COTABAMBAS 31,434,694.68 76 % 105 % 87 %
001497 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD GRAU 14,393,011.82 163 % 183 % 365 %
001433 GOB. REG. APURIMAC RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 29,908,920.18 72 % 80 % 97 %
001546 GOB. REG. DE APURIMAC GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 14,835,462.38 119 % 527 % 419 %
001408 GOB. REG. DE APURIMAC PRO DESARROLLO APURIMAC 39,795,478.23 97 % 95 % 99 %
001431 GOB.REG. APURIMAC EDUCACION HUANCARAMA 20,584,621.77 124 % 98 % 140 %
001359 GOB.REG. APURIMAC SUB REGION CHINCHEROS 25,511,925.37 97 % 37 % 85 %
001432 GOB.REG. DE APURIMAC EDUCACION AYMARAES 36,214,505.82 108 % 100 % 100 %
001430 GOB.REG.APURIMAC EDUCACION GRAU 32,076,281.41 51 % 117 % 85 %
000748 REGION APURIMAC SEDE CHANKA 58,734,544.79 100 % 86 % 91 %
000749 REGION APURIMACAGRICULTURA APURIMAC 22,321,113.74 333 % 262 % 255 %
000750 REGION APURIMACAGRICULTURA CHANKA 13,137,156.48 101 % 101 % 100 %
000753 REGION APURIMACEDUCACION APURIMAC 35,081,435.30 116 % 99 % 154 %
000754 REGION APURIMACEDUCACION CHANKA 158,533,358.42 72 % 82 % 75 %
001011 REGION APURIMACEDUCACION CHINCHEROS 78,034,791.36 76 % 106 % 90 %
001010 REGION APURIMACEDUCACION COTABAMBAS 72,511,188.41 104 % 98 % 105 %
001037 REGION APURIMACHOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGAABANCAY 52,310,807.99 137 % 100 % 128 %
001038 REGION APURIMACHOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 29,505,338.60 88 % 686 % 385 %
000755 REGION APURIMACSALUD APURIMAC 26,085,781.76 166 % 190 % 177 %
000756 REGION APURIMACSALUD CHANKA 73,474,665.70 83 % 95 % 84 %
000747 REGION APURIMACSEDE CENTRAL 159,186,060.24 152 % 152 % 149 %
000751 REGION APURIMACTRANSPORTES APURIMAC 28,856,824.56 89 % 128 % 132 %
000752 REGION APURIMACTRANSPORTES CHANKA 18,463,578.02 97 % 99 % 98 %

TOTAL 1,322,648,766.26

Cod. UE Unidad Ejecutora

Seguimiento 

financiero

2/

Ejecución física
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5.- MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL  LOGRO DE RESULTADOS DEL PEI.  
    

5.1).- Los gestores públicos regionales a nivel de la alta Dirección y los gestores 
desconcentrados en Unidades Ejecutoras sectoriales y provincial, deben contar con  
una cultura de planeamiento estratégico como un PROCESO para la mejora 
continua donde la fase de seguimiento y la evaluación de políticas y planes, 
expresado en este caso por la evaluación de los indicadores de producto y 
resultados iniciales debe ser considerados como una instrumento para la toma de 
decisión; en éste caso, se debe fortalecer la cultura de planeamiento en los 
tomadores de decisión básicamente de órganos de línea. De esta manera, los 
informes de seguimiento y evaluación deben retroalimentar el ciclo de planeamiento 
estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para el 
bienestar de las personas en Apurímac.  
 

5.2).- Crear una conciencia de conducta de ética en los gestores públicos del 

Gobierno Regional de Apurímac para cumplir con el ciclo de las políticas públicas 

y Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentación de los procesos de 

planeamiento. 

 
5.3).- Para  emprender la  gestión pública institucional todos los funcionarios o 
gestores públicos  en el Gobierno Regional de Apurímac como punto de partida 
deberían conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan 
Estratégico Institucional, conocer a qué objetivos y a qué acción estratégica están 
articulados  las intervenciones y funciones de las Gerencias, Sub Gerencias y/o 
Direcciones Regionales, igualmente conocer  las brechas  de  infraestructura y 
acceso a bienes y servicios en el territorio de Apurímac. 
 
5.4).- Fortalecer en armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia 
Regional  de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desempeñe la 
función de capacitación y sensibilización en el proceso de Planeamiento Estratégico 
como  Sistema Regional. 
  

6.- CONCLUSIONES  
 
6.1.- El año 2022 ha sido particularmente un año difícil para la gestión pública y 
consiguientemente en la implementación del PEI, dadas la crisis social, política y 
económica profundizando en una violencia social iniciada en la zona Sur del país, 
por el autogolpe de ex presidente Castillo y la asunción constitucional del nuevo  
presidente de la república Dina Boluarte Zegarra, lo que ha conllevado ha 
decretarse estado de emergencia para contener la seguridad o repeler (repelen) la 
protesta de la población que han originado bloqueos en las infraestructuras viales 
limitando la circulación del flujo de bienes y servicios, asimismo como las 
convocatorias de los paros indefinidos que limitaron   desarrollo normal del trabajos 
en las actividades privadas y públicas, aspectos que en general han limitado el 
desenvolvimiento de la prestación de los bienes y servicios públicos.  
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6.2.- La ejecución financiera durante el periodo fiscal 2022 a nivel de las Unidades 

Ejecutora integrantes del Pliego, fluctúan entre el 79.6% y 99.8%. La Unidad 

Ejecutora 400-755: REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC ha registrado un 

avance financiero la más baja del orden del 79.6% y las Unidades Ejecutoras 304-

1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU y 305-1431: GOB.REG. 

APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA han registrado  una ejecución más alta 

respectivamente del orden de 99.8%. El promedio de ejecución financiera a nivel 

de Pliego es del orden de 94.9%.  

 

6.3.- Algunos objetivos Estratégicos Institucionales del PEI vigente muestran 

resultados intermedios y resultados finales que ya son indicadores de un Plan de 

Desarrollo Regional Concertado. 

 

6.4.-  Algunas fuentes de los indicadores tanto de Objetivos Estratégicos 

Institucionales y Acciones Estratégicos Institucionales no son institucionales, sinó 

son del INEI, ENAHO, ENDES, etc; lo que distorciona el valor alcazado a nivel 

institucional, la misma deber ajustada en la actualización o modificación del 

siguiente PEI. 

 

7.- RECOMENDACIONES. 
 

7.1.- La fase de seguimiento y la evaluación de los planes expresados en los 
indicadores de los objetivos y acciones estratégicas de PEI sigue mostrando 
deficiencias, pues el accionar del gestor público no tiene una mirada del ciclo de 
planeamiento estratégico sino generalmente se queda en la implementación de las 
políticas (programas, proyectos) soslayando o dejando a un segundo plano el tema 
de seguimiento o la evaluación.  Consiguientemente, el tema de seguimiento y 
evaluación tiene que ser visto como un proceso en la que se recoge y analiza 
información de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia 
el logro de la imagen del territorio deseado, así como el uso de los recursos 
asignados con ese fin, pareciera que los informes de seguimiento y evaluación no 
retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora orientado a 
resultados favorables para el bienestar de las personas. 

 

7.2.- El diseño de algunos  Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI vigente 
muestran resultados intermedios y resultados finales que corresponden a objetivos 
de un Plan de Desarrollo Regional Concertado, lo que motiva realizar reajustes en 
la actualización o modificación del PEI. 

 

7.3.- Las evidencias a nivel de fuentes secundarias para medir los indicadores de 
producto y resultado inicial considerar las Institucionales, el actual PEI considerada  
fuentes del INEI, ENAHO, ENDES, etc; fuentes que aglutina intervenciones de otros 
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actores públicos privados y sociedad civil y consigueintemente distorciona el 
verdadero valor público generado por el GORE Apurímac por las 28 Unidades 
Ejecutoras. 

 

8.- ANEXOS  
Incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de 
Transparencia Estándar. 

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo Ceplan 
V.01. 

- Informes de evaluación de implementación del POI de las Unidades 
Ejecutoras que conforman el pliego. 

 
  
 























































Gobierno Regional de Apurímac 
Gerencia de Desarrollo Social 

Aldea Infantil “Virgen del Rosario” de Abancay 
 

 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

Av. Sinchi Roca S/N Teléfono: 083-323092  

 

 

INFORME N°   134 -2023-GRA-GRDS/D/AIVRA-AB 
 

AL  :   CPC. NICANOR QUISPE AMAO  
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

 

 

DE     LA             :             MAG. SANDRA RIVAS MEDINA 

   DIRECTORA DE LA ALDEA INFANTIL V.R. DE ABANCAY 
 

ASUNTO            :   REMITO EVALUACIÓN POI 2022. 
REFERENCIA      :             MEMORANDUM MULT. N°074-2023-GRAP/09/GRPPAT 

FECHA              :            Abancay, 18  de abril del 2023. 
    

    Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y al mismo 
tiempo poner de su conocimiento y remitir a su despacho en físico la evaluación del 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI, en el APLICATIVO del CEPLAN, de la Dirección de 
Aldea Infantil Virgen del Rosario de Abancay, correspondiente al año 2022. 
Para ello se realizó las acciones correspondientes. 

 
Se adjunta: 

✓ ANEXO B4 
 

 

Es todo lo que informo a usted, para su conocimiento y atención correspondiente. 
 

Atentamente, 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
C.c: 

Archivo 

 



Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FÍSICA Y FINANCIERA (Seguimiento - ENVIADO A APROBAR)

Año : 2022

Periodo PEI : 2021 - 2026
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 442 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Unidad Ejecutora : 000747 - REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL
Centro de Costo: 1.15.10 - ALDEA INFANTIL

OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO DE OPORTUNIDADES EN LA REGIÓN APURÍMAC
AEI.06.01 APOYO SOCIAL DE FORMA INTEGRADA Y OPORTUNA A POBLACIÓN VULNERABLE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00074700094

INTEGRAR AL ALBERGADO Y BRINDARLE
LA OPORTUNIDAD DE CRECER Y
DESARROLLARSE DENTRO DE UN HOGAR,
FORMANDO UNA FAMILIA SUSTITUTA.

030101 :
ABANCAY 404 : NIÑOS 1 : Muy Alta

Fisico 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 86

Financiero S/. 453,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 494,641.00

AOI00074700095
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS
ALBERGADOS DE LA ALDEA INFANTIL
VIRGEN DEL ROSARIO DE ABANCAY

030101 :
ABANCAY 486 : TALLER 1 : Muy Alta

Fisico 2 2 4 4 2 2 0 0 3 0 0 3 22

Financiero S/. 5,386.98 1,180.37 229,073.96 192,354.50 22,952.00 9,755.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,703.31

AOI00074700096
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO DE
ABANCAY.

030101 :
ABANCAY

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 4 2 4 2 2 2 0 0 0 0 0 0 16

Financiero S/. 15,679.20 45,114.50 118,290.60 93,791.60 9,186.60 27,836.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 309,898.80

AOI00074702166

INTERVENCION LUDICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN
RIESGO DE DESPROTECCION

030101 :
ABANCAY

218 : NIÑO
PROTEGIDO

Fisico 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

Financiero S/. 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 16,305.71 14,466.76 175,439.57

AOI00074702167

PROMOCION DE ADOPCION Y
ACOGIMIENTO FAMILIAR A NIÑAS, NIÑOS
Y ADOLESCENTES DECLARADOS
JUDICIALMENTE EN ABANDONO

030101 :
ABANCAY

218 : NIÑO
PROTEGIDO

Fisico 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 120

Financiero S/. 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 15,166.71 14,466.71 14,466.71 14,466.71 14,466.76 174,300.57

TOTAL FINANCIERO S/. 1,614,983.25

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico FIRMA
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Recomendaciones para el desarrollo de la Evaluación de Resultados PEI-POI 

 

Para el desarrollo del presente Informe se debe tener en consideración los siguientes tres 
criterios orientadores: 

▪ Desempeño: Se evalúa la contribución en conjunto de la implementación de las AEI 
para el logro de su OEI, así como la contribución en conjunto de la ejecución de las AO 
para la implementación de su AEI. 

▪ Coherencia: Se evalúa la consistencia entre el logro alcanzado un OEI y el nivel de 
implementación de sus AEI, así como la consistencia entre el nivel de implementación 
alcanzado de una AEI y el nivel de ejecución de sus AO. 

▪ Pertinencia: Se evalúa si las estrategias planteadas en el PEI y AO e inversiones 
formuladas en el POI, así como los procesos para su implementación y ejecución, 
seguirán siendo válidas para el logro de los resultados esperados en los siguientes 
periodos. 

Además de estos criterios, para que se aborde adecuadamente el proceso de evaluación se 
recomienda seguir los pasos del siguiente esquema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, en cuanto al recojo de información, en primera instancia se debe revisar los 
siguientes documentos: 

▪ Reporte de seguimiento del PEI 
▪ Reporte de seguimiento del POI 
▪ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 

credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

En cuanto a la delimitación del alcance de la evaluación, el proceso puede enfocarse en 
resultados específicos (como aquellos con menor resultado alcanzado), considerando el 
marco de la ruta estratégica se recomienda. 

Finalmente, es importante tener en cuenta el objetivo de la evaluación, la información 
solicitada en la estructura de contenido y cómo se llega a las conclusiones y 
recomendaciones, esto permitirá mejorar los siguientes procesos de implementación y el 
propio proceso de evaluación. 

  



Resumen Ejecutivo 

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Unidad de Gestión Educativa Local Aymaraes, es 
un instrumento de Gestión Técnico Operativo de gran importancia, en el cual sintetiza la 
visión, misión, objetivos estratégicos, actividades, tareas y acciones de acuerdo a las 
necesidades educativas y prioridades establecidas: Dentro de nuestra prioridad está la 
mejora de la calidad de los servicios educativos en todos los niveles, modalidades y formas. 

Mediante Resolución Directoral Nº 0541-2022-UGEL-AYM, se aprobó el Plan Operativo 
Institucional - POI de la Unidad de Gestión Educativa Local Aymaraes para el Año Fiscal 
2022. Asimismo, se aprobó de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos 
correspondiente al año fiscal 2022, por la suma de S/. 36, 742,019.00 en el marco de la 
asignación efectuada mediante la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para 
el Año Fiscal 2022. 

Dado que la UE 1432 EDUCACIÓN AYMARAES viene ejecutando Programas Presupuestales 
dentro de un enfoque de Igualdad de Género, Ambiental y de una Educación   Intercultural 
y Bilingüe es porque a continuación, se detalla el avance alcanzado en el periodo en 
mención, a nivel de actividades operativas, por cada Centro de Costo y responsable de la 
entidad. 

PEI – 2021 al 2025 
POI – Anual 

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Gestión Educativa Local de Aymaraes 
de la Región Apurímac comprende el Objetivo Estratégico 01 de “Mejorar la calidad   de los 
servicios educativos en la Provincia de Aymaraes”, plasmadas en el CEPLAN: 

 0090 “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educación Básica Regular” 
 0106 “Educación Básica Especial de Niños, Niñas y Jóvenes con Discapacidad de 3 a 29        

años a los servicios educativos públicos de la educación básica regular” 
 9001 “Acciones Centrales” 
 9002 “Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos” 

El informe ha sido elaborado en coordinación con el órgano de dirección, las direcciones, 
jefaturas, unidades orgánicas y programas de la UGEL Aymaraes, siendo validado por sus 
respectivos jefes de área. 

 

 

 

 

 

 

 



Nivel de implementación de las Acciones Estratégicas, respecto al cumplimiento del PEI. 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador Valor 
Programado 

2022 

Valor 
Obtenido 

2022 

Avance 
(%) 

Fuente de 
datos 

Instancia 
responsable 

del 
desempeño 

1.-Comentario de los 
factores que contribuyeron 

o dificultaron el 
cumplimiento de los logros 
esperados, 2.- Comentario 

de los proyectos ejecutados 
a nivel de metas, 3.- Otros 

Código Descripción Nombre 

AEI.02.01 

Instituciones 
Educativas - 
EBR con 
infraestructura 
adecuado en 
el 
departamento  

% de 
instituciones 
educativas 
EBR que 
cuentan con 
una 
infraestructura 
adecuada. 

80% 52%   MINEDU 

Unidad e 
Estadística 
e 
informática 

El Ministerio de 
Educación a través 
de PRONIED y el 
Gobierno Regional 
de Apurímac, no 
tienen recursos 
suficientes para 
cerrar las brechas 

 

Como puede observarse en la Tabla precedente, para el año 2022 se tiene previsto llegar al 

80% de la infraestructura educativa en óptimas condiciones, cerrando brechas a nivel 

regional, sin embargo se observa que las intervenciones en educación no están de acuerdo 

al tiempo de deterioro de la infraestructura, es así que, más instituciones se deterioran que 

las que se reemplazan, teniendo en consideración que 63% de la infraestructura es de 

adobe y construido por la comunidad, sin mayor apoyo tecnológico ni mucho menos 

criterios respecto a la volumetría, espacio por alumno que esta normado. Esta reducción 

del indicador al 52% indica que el presupuesto que se requiere para cerrar brechas alcanza 

cifras macro que la región jamás podrá cumplir, porque no está a su alcance. 

 

OEI / AEI 
Descripción 
del Indicador Valor 

Programado 
2022 

Valor 
Obtenido 

2022 

Avance 
(%) 

Fuente de 
datos 

Instancia 
responsable del 

desempeño 

1.-Comentario de los factores 
que contribuyeron o 

dificultaron el cumplimiento 
de los logros esperados, 2.- 

Comentario de los proyectos 
ejecutados a nivel de metas, 

3.- Otros 
Código Descripción Nombre 

AEI.02.02 

Educación 
técnico 
productivo 
de calidad 
para los 
estudiantes 
de la 
región. 

% de 
CETPROs 
licenciados 

90% 0%   MINEDU 

Dirección 
de Servicios 
de 
Educación 
Técnico-
Productiva 
y Superior 
Tecnológica 
y Artística 

El Ministerio de 
Educación no emite 
una norma que 
disponga el inicio del 
proceso de 
licenciamiento, el 
Gobierno Regional no 
tiene presupuesto 
para implementar los 
CETPRO 

 

La educación Técnico Productiva de calidad, pasa por el proceso de Licenciamiento 

institucional, el licenciamiento institucional es una actividad que esta normada por el 

Ministerio de Educación, este tiene como objetivo la formación de profesionales técnicos 

con conocimientos suficientes que les permita desenvolverse adecuadamente en las 

funciones para lo que fue capacitado. 



La pandemia ha ocasionado desequilibrios en cuanto a la capacitación y formación del 

alumno, la educación a distancia no ha dado los resultados que se esperaba, (dado que 

tambien fue una actividad de emergencia, no estaba programado, surge como alternativa 

en el proceso de formación y aprendizaje) en ese entender, el proceso de Licenciamiento 

Institucional ha sido pospuesto hasta el año 2022, que se ha iniciado, sin embargo a la fecha 

a un no se ha licenciado ninguna institución, se espera que este año 2023 se oficialice el 

Licenciamiento de los CETPRO. 

 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador Valor 
Programado 

2022 

Valor 
Obtenido 

2022 

Avance 
(%) 

Fuente de 
datos 

Instancia 
responsable 

del 
desempeño 

1.-Comentario de los factores 
que contribuyeron o 

dificultaron el cumplimiento 
de los logros esperados, 2.- 

Comentario de los proyectos 
ejecutados a nivel de metas, 

3.- Otros 
Código Descripción Nombre 

AEI.02.04 

Servicios 
Educativos 
de Educación 
Básica 
Especial 
adecuados 
para niños, 
niñas  y 
jóvenes con 
discapacidad. 

% de 
Instituciones 
Educativas 
Especiales 
que prestan 
servicios 
con 
estándares 
de calidad. 

100% 100%   MINEDU 

Dirección 
de 
Educación 
Básica 
Especial 

El Gobierno Regional 
de Apurímac está 
implementando a las 
Instituciones 
Especiales de acuerdo 
a sus posibilidades 

  

En lo que va 2022, la Unidad de Gestión Educativa Local de Aymaraes, se ha intervenido la 

construcción con el Programa CARITAS que en su totalidad se intervino en la infraestructura 

educativa de acuerdo a las necesidades especial a nivel provincial, sin embargo se tenía 

programado el 100% no obstante la construcción y equipamiento se alcanzó al 100% y para 

el 2023 ya que se cuenta en funcionamiento al 100% 

 

OEI / AEI 
Descripción del 

Indicador Valor 
Programado 

2022 

Valor 
Obtenido 

2022 

Avance 
(%) 

Fuente de 
datos 

Instancia 
responsable 

del 
desempeño 

1.-Comentario de los 
factores que contribuyeron 

o dificultaron el 
cumplimiento de los logros 
esperados, 2.- Comentario 

de los proyectos ejecutados 
a nivel de metas, 3.- Otros 

Código Descripción Nombre 

AEI.02.05 

Servicios 
Educativos 
de Educación 
Básica 
Alternativa de 
calidad para 
jóvenes  y 
adultos en el 
departamento 
de Apurímac. 

% de 
Instituciones 
en 
Educación 
Básica 
Alternativa 
que prestan 
servicios 
con 
estándares 
de calidad 

48% 13%   MINEDU 

Dirección 
de 
Educación 
Básica 
Alternativa 

Los CEBA en 
Apurímac, no tienen 
local propio, el 
equipamiento es 
limitado, El GORE, se 
comprometió a 
construir, sin 
embargo, no se 
concreto 

 

Los Centros de Educación Básica de Alternancia CEBA está dirigido a jóvenes y adultos que 

requieren culminar sus estudios en instituciones educativas que presten servicios 

educativos no necesariamente presenciales, estas instituciones utilizan las instalaciones de 



EBR en el turno noche, el Ministerio de Educación promueve este tipo de servicio educativo 

con materiales educativos, sin embargo el Gobierno Regional por la deficiencia 

presupuestal no puede programar nueva infraestructura para este servicio educativo, es un 

servicio educativo que no se prioriza por parte del Ministerio de Educación. 

Nivel de ejecución Físico-Financiera del POI. 

 

Etiquetas 
de Fila 

Acciones Estratégica Institucional 
Suma de Fn 
(SE) Total 

OEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGIÓN APURÍMAC. 

AEI.02.01 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO 
EN EL DEPARTAMENTO. 

32,620,551.78 

AEI.02.02 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS 
ESTUDIANTES DE LA REGIÓN 

616,746.08 

AEI.02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS 
PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD. 

340,645.19 

AEI.02.05 

SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE 
CALIDAD PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE 
APURÍMAC. 

190,048.20 

OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 

OEI.09 
GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA 
ENTIDAD 

1,961,217.47 

Total, 
General     36,029,344.41 

 

Como se observa la ejecución presupuestal va al 100%, en este punto es preciso resaltar 

que la estructura presupuestal en el sector educación va con 97.5% del presupuesto para 

pago de remuneraciones y un 2.5% para la adquisición de bienes y servicios. 

 

El presupuesto está dirigido al cumplimiento de actividades de los programas 

presupuestales, cada uno de estos responde a unos Términos de Referencia que está dado 

por la Dirección Nacional al que pertenece. 

 

La educación Técnico Productivo a nivel provincial, representa un 0.40% de la matricula 

total, en educación especial a nivel provincial representa el 0.8% y la matricula en la 

Educación Básica Alternativa es de 0.28%; estos porcentajes hacen muy sensible el 

indicador, la Unidad de Gestión Educativa Local de Aymaraes en la actualidad está 

difundiendo la necesidad de continuar los estudios de los reentrantes de manera que se 

disminuya la tasa de descensión la tasa de asistencia y la tasa de deserción en estos servicios 

educativos van de la mano, el presupuesto con el que cuentan es mínimo, por lo que, aun 

cuando denota alertas y preocupación, no se da en un segmento importante. 

 

Un factor por el que se da este tipo de desfases usualmente es por la demora en la emisión 

de la norma que regula el funcionamiento de los programas presupuestales,  
 

Principales medidas que se deben adoptar para mejorar la implementación de las AEI y la 

ejecución del POI 



 

Hacer seguimiento de la ejecución presupuestal y el cumplimiento de las actividades, 

verificando el cumplimiento de las metas que se encuentran en los términos de referencia 

de cada programa. 

 

1. Evaluación de implementación de las Acciones Estratégicas 
Institucionales - AEI 

Este apartado presenta y describe de forma general el nivel de implementación de las 

AEI a cargo de la UE, a través del nivel de ejecución de la AO e Inversiones del POI.  

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI?  

Etiquetas 
de Fila 

Acciones 
Estratégica 

Institucional 
Actividad Operativa 

Suma de Fn 
(SE) Total 

OEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGIÓN APURÍMAC. 

AEI.02.01 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN 

EL DEPARTAMENTO 32,620,551.78 

  AOI00143200003  - CONTRATACIÓN OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE EBR Y BIENES Y SERVICIOS. 
5,190,729.73 

  AOI00143200060  - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 
34,866.54 

  AOI00143200010 
 - CONTRATACIÓN OPORTUNA Y DE PAGO DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR, Y 
BIENES Y SERVICIOS. 

12,314,662.07 

  AOI00143200029 
 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 

1,128,883.50 

  AOI00143200030  - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 
191.7 

  AOI00143200031  - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR 
15,680.00 

  AOI00143200068  - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIA Y SECUNDARIA. 
100,734.20 

  AOI00143200040 
 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO 

126,242.83 

  AOI00143200057  - FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR 
292,762.72 

  AOI00143200063  - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 
52,709.44 

  AOI00143200067  - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 
26,468.14 

  AOI00143200019 
 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN 
PROCESO EDUCATIVO 

1,080.00 

  AOI00143200034 
 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION INTERCULTURAL 
BILINGÜE NIVEL PRIMARIO 

7,968.96 

  AOI00143200032 
 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO 

264,573.52 

  AOI00143200058  - FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 
231,711.10 

  AOI00143200061  - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 
62,776.02 

  AOI00143200012 
 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR. Y 
BIENES Y SERVICIOS. 

11,809,282.05 

  AOI00143200037 
 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 

982,135.75 



  AOI00143200039 
 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 

202,171.18 

AEI.02.02 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES 
DE LA REGIÓN 616,746.08 

  AOI00143200050 
 - DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 105 188,325.70 

  
AOI00143200022 

 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR 

1,596.00 

  
AOI00143200024 

 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO 

47,507.67 

  
AOI00143200026 

 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 

241,691.32 

  AOI00143200011 
 - DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN LABORAL Y TÉCNICA PRODUCTIVA. 136,423.42 

  AOI00143200066 
 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 4,656.83 

  AOI00143200027  - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION INTERCULTURAL 
BILINGÜE 319.2 

  AOI00143200035 
 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL 
BILINGÜE PRIM. 

1,813.50 

AEI.02.04 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL ADECUADOS 
PARA NIÑOS; NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD. 

340,645.19 

  AOI00143200069 
 - COORDINAR, CONTROLAR LOS PROCESOS DE PROGRAMACIÓN, ADQUISICIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CONTROL DE LOS 
BIENES Y SERVICIOS Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL. 

155,337.50 

  AOI00143200013 
 - CONTRATACIÓN OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN I.E. INCLUSIVAS DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS, BIENES Y SERVICIOS. 

240,749.90 

  AOI00143200055 
 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS 

498.15 

  
AOI00143200020 

 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS 
DE RECURSOS 

6,449.28 

  AOI00143200021 
 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA 
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS 

7,080.82 

AEI.02.05 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA DE CALIDAD 
PARA JÓVENES Y ADULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE APURÍMAC. 

190,048.20 

  AOI00143200047 
 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 4,720.00 

  AOI00143200048 
 - DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 185,328.20 

        

OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 

OEI.09 GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 1,961,217.47 

  
AOI00143200018 

 - REALIZA LOS MONITOREO, EVALUACIÓN, CONTROLA LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS. 

4,920.00 

  
AOI00143200001 

 - ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABILIZACIÓN 

38,786.40 

  
AOI00143200007 

 - PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DEL SISTEMA DE 
TESORERÍA. 

38,875.60 

  
AOI00143200014 

 - GESTIONAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA UGEL. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LAS EVALUACIONES DE INGRESO, DESEMPEÑO, ASCENSO Y ACCESO A LA CARRERA PÚBLICA 
MAGISTERIAL. 

38,875.60 

  
AOI00143200009 

 - PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN, COORDINADOR, EJECUCIÓN Y CONTROL DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES. 

472,829.91 

  
AOI00143200005 

 - DESARROLLAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 
PRESUPUESTO. 

38,886.40 

  
AOI00143200004 

 - SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

0 

  
AOI00143200002 

 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE MANTENIMIENTO LOCAL ESCOLAR 

55,190.10 

  
AOI00143200016 

 - PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL. 

310,844.84 



  
AOI00143200015  

AOI00143200015 - ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICO-PEDAGÓGICA A LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS 
EDUCATIVOS. 

962,008.62 

Total, 
General     36,029,344.41 

 

 

Como puede verse en la tabla precedente, las acciones estratégicas están 

correctamente vinculadas a las actividades estratégicas por unidad de costeo y 

responden a los objetivos que se busca alcanzar. 

 

o ¿En qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la 

implementación de su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de 

ejecución adecuado según lo programado?,  

 

En términos financieros la ejecución es correcta, sin embargo las actividades que se 

realizan no alcanzan a mejorar los indicadores, en educación el presupuesto es 

asignado por Programas Presupuestales propuestos por el Ministerio de Educación, 

implementan la normatividad correspondiente y formulan sus términos de 

referencia, que desarrolla el cómo ha de funcionar este programa presupuestal, esta 

norma usualmente sale en el mes de marzo y las actividades educativas comienzan 

el primer día del año, muchas de las actividades son recurrentes, se han 

implementado en el tiempo y tiene cambio en matices año a año, sin embargo, 

investigaciones realizadas al sistema educativo explican cuáles son las actividades 

que les está dando mejores resultados en el proceso de aprendizaje, actividades que 

tienen que ver de forma directa en el crecimiento de los indicadores, como por 

ejemplo crear hábitos en los alumnos, hábitos de lectura, escritura, hábitos de 

higiene, orden y formas democráticas de vida. 

 

Esta incongruencia entre el gasto y la ejecución, cumplimiento de metas no está 

funcionando adecuadamente por la aplicación de políticas sectoriales que no 

funcionan como se espera.  

 

o Si se dieron modificaciones al POI ¿cómo afectaron en la implementación de las AEI? 

 

Dentro de la ejecución presupuestal se observa que existe múltiples modificaciones 

presupuestales el POI está en constante modificación, las modificaciones son 

consecuencia de cambios en las Acciones Operativas del programa, utilización de 

estrategias para el cumplimiento de actividades, para ello hay necesidad de realizar 

modificaciones presupuestales que permitan realizar la actividad propuesta. 

 

 

 

 

 

 



Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos 

CC Código Centro de Costos 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

1.03 DIRECCION GENERAL 1 4,920 

2.01 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 38,786 

2.02 OABASTECIMIENTOS 1 155,338 

2.03 OFICINA DE TESORERÍA 1 38,876 

2.04 OFICINA DE PERSONAL 1 38,876 

2.05 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 4 851,204 

3.01 OFICINA DE PRESUPUESTO 1 38,886 

3.02 OFICINA DE ESTADÍSTICA 1 0 

3.04 OFICINA DE RACIONALIZACIÓN S.P. S.P. 

3.05 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 1 55,190 

3.06 DIRECCIÓN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 310,845 

4.01 NIVEL INICIAL 5 5,516,391 

4.02 NIVEL PRIMARIO 7 14,018,478 

4.03 NIVEL SECUNDARIA 6 13,465,304 

4.05 NIVEL ESPECIAL 3 267,716 

4.06 CETPRO 2 141,080 

4.07 DIRECCIÓN DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 8 1,087,455 

  TOTAL 44 36,029,344 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 

1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el 

momento del inicio del módulo de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI?  

 

Se requiere un mejor estudio en las AO, incluso una mejora sustancial en el 

planteamiento de las AEI, es preciso cumplir los objetivos propuestos, en este caso 

Mejorar los Logros de Aprendizaje, para ello necesitamos un sistema de medición 

oportuno y estrategias. 

 

 



o ¿Existe una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? 

 

Si existe una consistencia clara sin embargo esta no garantiza que los indicadores 

de Logros de aprendizaje pueda moverse a favor es decir, desde el 2007 se está 

aplicando AEI y AO que estén vinculadas al crecimiento de los indicadores de Logros 

de Aprendizaje, sin embargo vemos que esto no se consigue de forma sostenida en 

el tiempo, es fluctuante, entonces tenemos problemas en cuanto a mejora de los 

indicadores, si esto es así, tal vez es oportuno tener que estudiar nuevas estrategias 

que permitan que el alumno cumpla con sus necesidades. (cuando hablamos de 

Logros de Aprendizaje, hablamos de comprensión lectora, y matemática) 

 

o  ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?   

 

Si porque tiene una relación coherente y adecuada, se supone que cumpliendo con 

las AO se cumple también con las AEI. 

 

o ¿Las AO e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO 

e Inversiones son suficiente para la implementación de la AEI? 

 

Si están bien formuladas, el problema que no resuelve el objetivo, hay necesidad de 

ver nuevas estrategias, hay literatura, a nivel internacional que presentan 

resultados de investigaciones que si mueven indicadores. 

 

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del 

PEI?  

 

Ya respondí esta pregunta, Si es pertinente, puede ver la tabla. 

 

o ¿El diseño y dimensionamiento, así como el proceso de ejecución, de las AO e 

Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

 

Obedece a estudios relacionados por el Ministerio de Educación, estos a su vez 

desarrollan estrategias para cumplir con los objetivos propuestos y son reconocidos 

por normatividad pertinente que hace de su cumplimiento una obligación. 

Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los 

recursos utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se 

sugiere la siguiente pregunta orientadora: 

o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las 

AEI?  

El monto total asignado por las actividades operativas es por la suma S/ 
36,029,344.41 de soles, se muestra en la tabla anterior. 

-  



o ¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las 

AEI?  

La ejecución financiera se cumplió al 100% de las actividades operativas 

programadas durante el año 2022. 

 

o ¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación 

alcanzado por AEI? 

 

Cuando las AO tienen correlación discreta frente a la variable dependiente, los 

cambios son poco significativos, es preciso utilizar AO que tengan correlaciones 

sólidas y que puedan cambiar los indicadores, de lo contrario la ejecución financiera 

podrá ser la más optima sin que eso garantice una mejora de los indicadores como 

se observa con los resultados de la Evaluación Muestral 2019 y 2022. 

Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

2.1. Nivel de ejecución del POI 
Realizar un resumen breve sobre la ejecución del POI. Se sugieren las siguientes 

preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Con qué documento se aprobó en POI Anual consistenciado con el PIA? 

Con RD. Nº 541-2022-UGEL AYMARAES 

o ¿Cuántas Actividades Operativas e Inversiones se programaron? 

Las actividades operativas son 44 actividades 

o ¿Qué porcentaje de las Actividades Operativas e Inversiones programadas 

lograron un nivel de ejecución física igual o mayor al 100%?  

La ejecución es al 100% 

o ¿A cuánto ascendió la programación financiera total del último POI modificado? 

El 10% de la asignación por conceptos de pago de asignaciones temporales, 

encargaturas de mayor responsabilidad y pago de intervenciones asignadas a la 

UGEL AYMARAES. 

o ¿Cuál es el porcentaje de ejecución financiera del POI? 

El 100% programado 

o ¿La ejecución financiera del POI es concordante con la ejecución del PIM? 

Es concordante la ejecución financiera al PIM obtenido durante el año.  

2.2. Análisis de las Modificaciones al POI 
Aquí se debe describir un resumen de las modificaciones del POI, a nivel de 

actividades operativas. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Con qué documento(s) se aprobaron las modificaciones del POI? 

No se realizó ninguna modificación. 

o ¿Cuántas veces se modificó el POI? ¿En qué consistieron las modificaciones? 

Nunca se realizó una modificación. 

o ¿Cuáles son los motivos por los cuales se modificó el POI?  

 



2.3. Ejecución Física y Financiera de los Centros de Costo 
En este apartado, se brinda información de la ejecución física y financiera del POI 

por Centro de Costo. Para tal fin se debe desarrollar el contenido siguiente: 

o Ejecución Física de las AO e Inversiones por Centro de Costo 

Se ejecutaron al 100% las actividades operativas durante el año 2022. 

o Ejecución Financiera de las AO e Inversiones por Centro de Costo 

Se ejecutaron la programación al 100% durante todo el año 2022.  

 

2. Medidas para la mejorar la implementación de las AEI y ejecución del POI 

En esta sección la entidad debe plantear medidas con el fin de mejorar la 

implementación de las AEI y la ejecución del POI. Así también se deberá identificar 

buenas prácticas que hayan demostrado ser exitosas en la ejecución del POI para la 

implementación de la AEI. 

En toda gestión siempre existen dificultades y/o debilidades que son identificadas para 

evaluar su incidencia en el servicio educativo, a continuación, nos permitimos señalar 

algunos puntos críticos y las principales acciones adoptadas y reportadas durante el 

periodo anual 2022, para mejorar el cumplimiento de las Actividades Operativas (AO). 

o Respeto al análisis de coherencia y pertinencia de las AO e inversiones para la 

implementación de las AEI ¿es necesario la reformulación y/o redimensionamiento 

de las AO e inversiones?  

1. Se ha solicitado al Ministerio de Educación que las convocatorias para la atención de 

los nuevos programas y proyectos educativos deben ser oportunos, principalmente 

en la contratación de personal docente para EBR, que cumplen funciones de 

monitoreo, acompañamiento y supervisión pedagógica (Especialistas en Educación) 

y administrativos (CAS) para la Sede Institucional e II.EE con Jornada Escolar 

Completa (03 JEC). Asimismo, se solicita el asesoramiento en la selección de personal 

con el perfil adecuado, capacitación del personal nuevo, cronograma y planes de 

trabajo, renuncia de personal contratado y otros ofertados por el MINEDU. 

2. Con respecto al cumplimiento de la dotación de materiales educativos para 

estudiantes, docentes, II.EE de EBR y EBI, material fungible y otros (100%), remitidos 

por el MINEDU en los meses de enero a diciembre, se ha coordinado con el Área de 

Abastecimiento, Almacén, Gestión Pedagógica y los transportistas que la entrega 

fue del 100 %. 

 

o Opine, considerando el nivel de implementación alcanzado de las AEI y el análisis de 

coherencia y pertinencia de las AO e inversiones ¿es necesario el rediseño parcial o 

total de las AEI? 

Ante la emergencia sanitaria, a consecuencia de la propagación del COVID-19, y acorde 

a la Resolución Viceministerial Nº087-2020-MINEDU, mediante el cual se aprueba la 

Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en 

los centros de educación técnico-productiva e instituciones y escuelas de Educación 

Básica Regular EBR, realizo un “Plan de Recuperación del semestre 2022-1 de las 



actividades académicas”, los cuales contienen estrategias que permitieron la 

continuidad del servicio educativo, a través de las herramientas virtuales; y de esta 

manera, cuidar la salud de los estudiantes y profesores de la institución, a fin de no 

perjudicar el desarrollo de la formación académica. 

 

Se ha determinado que al inicio del Primer y Segundo Semestre el Área de Gestión 

Pedagógica encargada de realizar el acompañamiento pedagógico a docentes de la EBR 

seleccionados y el Programa en Formación en Servicio a Docentes de EBR, deben cumplir 

con el monitoreo, seguimiento y capacitación a docentes de II.EE Multigrados y Poli 

docentes de EBR, según su plan de trabajo para mejorar los niveles de logro de 

aprendizajes de los estudiantes. 

El seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional 2022 – Periodo 

Anual, permite evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de 

incorporar algunas medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad. 

 

 1.- Como medida de mejora se ha determinado priorizar la ejecución en todas las 

metas del POI 2022: de esta manera Mejorar la Capacidad de Gestión Institucional en la 

UGEL Aymaraes, cuyas acciones estratégicas están orientadas a la elaboración e 

implementación del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, 2022 (Capacitación - 

acompañamiento) en la Sede de la UGEL Aymaraes, con el objetivo de potenciar las 

capacidades del personal administrativo las Áreas de Gestión Institucional, Gestión 

Pedagógica, Administración, Asesoría Jurídica, Procesos Administrativos, Recursos 

Humanos, Mantenimiento de locales escolares para cumplir las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), incrementar sus conocimientos, desarrollar habilidades y 

experiencia, que permitan mejorar su desempeño para contribuir al logro de los 

Objetivos Estratégicos Institucionales y mejorar los servicios que ofrecemos a los 

usuarios del ámbito UGEL-Aymaraes. 

Habiendo respondido las preguntas recomendadas, describa cuáles son las medidas a 

considerar a nivel de AO e inversiones. Identificando además aquellos actores 

responsables de la ejecución de estas medidas. 

3. Conclusiones  

Las conclusiones son elaboradas sobre la base de los principales hallazgos de cada 

sección, relacionando la ejecución del POI con el nivel de implementación alcanzado de 

las AEI. 

 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en la implementación de las AEI asignados 

a la UE? 

Se logró aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en el 

MINSA. Se debe estandarizar las actividades operativas de las Unidades Ejecutoras del 

Sector Educación, puesto que el objetivo es la misma, es decir, mejora de los logros de 

aprendizaje de los estudiantes de la Educación Básica Regular. 



Se concluyó con la distribución oportuna de materiales educativos a las I.E de los tres 

niveles de la jurisdicción de la Ugel Aymaraes. Debido al COVID – 19 la UGEL Aymaraes, 

se tomó las medidas necesarias para el cumplimiento de la estrategia APRENDO EN 

CASA, educación a remoto para todos los niveles de educación. 

 

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en la ejecución de los AO e inversiones? 

 

Se ha cumplido con la mayoría de las actividades operativas programadas para este 

periodo del año quienes ayudan a reducir las brechas en la I.E de los tres niveles de 

educación. La distribución de la asignación presupuestal para las unidades ejecutoras 

debe ser realizada directamente por el Ministerio de Economía y Finanzas en función a 

la PEA y necesidades reales de cada UGEL. Se ejecutó las metas físicas al 100% en las 

actividades priorizadas para este periodo. Se socializó el Plan para la Vigilancia, 

Prevención y Control del COVID-19 con todos los trabajadores de la UGEL. 

El cuello crítico, que evita el avance de la ejecución de los programas presupuestales se 

encuentre dentro de los estándares promedios y radica en la programación no adecuada 

del cuadro de necesidades por lo que se requiere de modificaciones presupuestarias, en 

base a la demanda emergente que se presentan en todo el año. 

 

 

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en cuanto a los análisis de coherencia 

realizados (AEI-AO)? 

 

Respecto al rango de la ejecución física durante el I y II semestre se debe indicar de las 2 

áreas que se alcanzaron el nivel muy bueno por lo que se considera que se realizaron las 

acciones y programas en los plazos previstos, se ha garantizado la presentación del 

servicio educativo en 200 instituciones educativas de Educación Básica y Técnico 

Productivo y en 15 programas escolarizados, dotando oportunamente de personal, 

Directivo, docentes, auxiliares de educación y administrativos, igualmente se has 

garantizado la operatividad de los locales escolares pagando oportunamente los 

servicios básicos de energía eléctrica y servicio de agua potable y alcantarillado. 

 

4. Recomendaciones 

Las recomendaciones se plantearán en base a las medidas para la mejora de la ejecución 

del POI para la implementación de las AEI más prioritarias. Estas deben ser planteadas 

considerando las acciones para su desarrollo. 

 

Realizar las programaciones necesarias con la finalidad de alcanzar las metas 

programadas. 

Realizar un buen seguimiento a los servicios requeridos por las áreas con la finalidad que 

sean remitidos en el periodo oportuno así asegurar el cumplimiento de las acciones 

programadas. 



Se recomienda el diseño de herramientas de gestión que ayuden a realizar un mejor 

seguimiento a los hitos principales de las intervenciones del MINEDU; asimismo respeten 

su planificación de acuerdo a los documentos de Gestión del Ministerio, a fin de llevar a 

cabo un seguimiento y asistencia técnica al cumplimiento de las metas programadas. 

 

Remitir el presente informe a la Dirección de la Ugel Aymaraes y la Unidad de 

Programación y Presupuesto del Gobierno Regional de Apurímac, para los fines 

correspondientes. 

 

5. Anexos 

Enlace de publicación del reporte anual de seguimiento del POI correspondiente 

al 2022, en el Portal de Transparencia Estándar del pliego. 

 

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-

content/uploads/2022/08/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20POI%20-

%20%20I%20TRIMESTRE%202022.pdf. 

 

 

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
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Resumen Ejecutivo 

La Unidad Ejecutora Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay, órgano desconcentrado 

del Gobierno Regional Apurímac, con personería jurídica de derecho público interno, 

depende administrativa, técnica y funcionalmente de la Dirección Regional de Salud 

Apurímac, siendo un Hospital de Categoría II-2 y brinda servicios de salud de mediana 

complejidad. 

 

El presente documento permite apreciar el desarrollo de las actividades y metas ejecutadas 

al durante el periodo 2022 respecto de la programación planteada en el Plan Operativo 

Institucional 2022; el cual se encuentra articulado con los objetivos estratégicos y acciones 

estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) extensión 2021-2025 y con el Plan 

Operativo Institucional a través del cumplimiento (POI) de productos y actividades. 

 

La información que se presenta, muestra en forma resumida la labor desplegada por la 

Unidad Ejecutora Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, en el periodo 2022, su 

contenido constituye un testimonio de las acciones ejecutadas a la prevención y manejo de 

la COVID-19 en respuesta a la pandemia con el objeto de cumplir con la misión del Hospital 

Guillermo Diaz de la Vega (HGDVA). 

 

El Presupuesto Institucional Apertura (PIA) asignado a la Unidad Ejecutora Hospital 

Guillermo Diaz de la Vega, fue de S/. 31,434,372 y un Presupuesto Institucional Modificado 

(PIM) ascendió a S/. 55,166,436 soles, de los cuales alcanzaron una ejecución financiera de 

S/. 52,310,808 soles significando el 95.00% de ejecución anual a nivel de Devengado. 

 

El informe de Evaluación Anual del Plan Operativo institucional 2022 contiene el análisis de 

los factores que incidieron en el cumplimiento de las actividades y metas programadas en 

el año, con el reporte del seguimiento permanente que se realiza en el hospital a cada una 

de los órganos y unidades orgánicas del hospital, con un enfoque de gestión por Resultados, 

y que fueron registrados en el aplicativo informático CEPLAN. 

 

Esta Evaluación permite al hospital adoptar medidas correctivas para que mejore los 

resultados en la gestión hospitalaria. Los resultados obtenidos en el presente informe de 

seguimiento, muestran que en muchas de las actividades operativas vinculadas 

especialmente a los Programas Presupuestales (PPR) han alcanzado un nivel esperado, en 

los centros de costos existe una ligera disminución en la demanda de atenciones producto 

de las medidas contempladas en el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional. 
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1. Evaluación de implementación de las Acciones Estratégicas 
Institucionales - AEI 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC” 

es de prioridad 1 y tiene 10 Acciones Estratégicas Institucionales. 

La ejecución en conjunto de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI está 

contribuyendo a la implementación de los Objetivos Estratégicos Institucionales OEI, así 

mismo las Actividades Operativas e Inversiones AOI vienen alcanzando un nivel de 

ejecución adecuado según lo programado. Se dieron algunas modificaciones al POI que 

influyeron favorablemente en la implementación de las AEI. El promedio de ejecución 

física es igual a103.23% 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC” es de prioridad 2 y tiene 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales. 

La ejecución en conjunto de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI está 

contribuyendo a la implementación de AEI, así mismo las Actividades Operativas AO e 

Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución mayor a lo programado. Se dieron 

algunas modificaciones al POI que influyeron favorablemente en la implementación de 

las AEI. El promedio de ejecución física es igual a107.62% 

Existe un nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI, así mismo 

existe una consistencia entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI que permiten las AO e inversiones implementar las AEI. Las 

AO e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas. 

Lo mencionado en el párrafo anterior se corroborar en el siguiente cuadro: 

OEI 
Objetivo Estrategico 

Institucional 
AEI Acción Estratégica Institucional N.Act 

M.FISICA 

PROGRAM 

M.FISICA 

EJEC 
 % MF 

OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS DE 

SALUD PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A LA 

POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 
SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON ESTÁNDARES DE 

CALIDAD A LA POBLACIÓN 
13 386,018 401,042 103.89 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA Y 

ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. 
12 6,062 5,605 92.46 

AEI.01.03 ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL 16 6,701 6,638 99.06 

AEI.01.04 ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIHSIDA; EN LA POBLACIÓN. 7 1,948 1,943 99.74 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS 

Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. 
2 340 340 100.00 

AEI.01.06 
ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN. 
15 4,926 4,926 100.00 

AEI.01.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR 

CÁNCER EN LA POBLACIÓN. 
17 427 427 100.00 

AEI.01.08 
ATENCIÓN EN PREVENCIÓN Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD 

EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
5 6,306 6,306 100.00 

AEI.01.09 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 6 7 7 100.00 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 
12 35,840 35,840 100.00 

Total BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACIÓN A LA 

POBLACIÓN DE APURÍMAC. 
105 448,575 463,074 103.23 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

GOBIERNO REGIONAL 

DE APURÍMAC 

AEI.09.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL 
7 56 80 142.86 

AEI.09.03 GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 14 364 372 102.20 

Total FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 21 420 452 107.62 

Total general 126 448,995 463,526 103.24 
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¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las 

AEI? ¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación 

alcanzado por AEI? 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC” 

es de prioridad 1, tiene 10 Acciones Estratégicas Institucionales y 105 Actividades 

Operativas AO e Inversiones cuya asignación presupuestal es de S/. 40,121,136 cuya 

ejecución presupuestal al 31 de diciembre 2022 asciende a S/. 38,252,616 lo que 

representa un 95% de ejecución presupuestal. 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC” es de prioridad 2, tiene 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales y 21 Actividades Operativas AO e Inversiones cuya 

asignación presupuestal es de S/. 15,045,300 cuya ejecución presupuestal al 31 de 

diciembre 2022 asciende a S/. 14,058,192 lo que representa un 93% de ejecución 

presupuestal. 

La ejecución en conjunto de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI está 

contribuyendo a la implementación de AEI, así mismo las Actividades Operativas AO e 

Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución mayor a lo programado. Se dieron 

algunas modificaciones al POI que influyeron favorablemente en la implementación de 

las AEI. El promedio de ejecución física es igual a 95.00% 

Son pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI y el 

diseño y dimensionamiento, así como el proceso de ejecución, de las AO e Inversiones 

siguen siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes periodos 

Lo mencionado en el párrafo anterior se corroborar en el siguiente cuadro: 

OEI 
Objetivo Estratégico 

Institucional 
AEI Acción Estratégica Institucional N.Act. 

FINAN 

PROGRAM 

FINAN 

EJEC 
% EJEC 

OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS DE 

SALUD PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A LA 

POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 
SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA POBLACIÓN 
13 23,936,270 22,378,935 93 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

Y ANEMIA DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. 
12 505,865 500,794 99 

AEI.01.03 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO 

NEONATAL 
16 9,611,368 9,556,632 99 

AEI.01.04 ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIHSIDA; EN LA POBLACIÓN. 7 313,726 313,195 100 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. 
2 84,579 84,578 100 

AEI.01.06 

ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS 

POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN. 

15 802,984 802,791 100 

AEI.01.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN. 
17 1,925,468 1,901,283 99 

AEI.01.08 
ATENCIÓN EN PREVENCIÓN Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE 

SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
5 745,981 745,979 100 

AEI.01.09 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 6 11,466 11,466 100 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 
12 2,183,429 1,956,962 90 

Total BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACIÓN A 

LA POBLACIÓN DE APURÍMAC. 
105 40,121,136 38,252,616 95 

OEI.0

9 

FORTALECER LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE APURÍMAC 

AEI.09.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS 

EN EL GOBIERNO REGIONAL 
7 122,702 117,462 96 

AEI.09.03 GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 14 14,922,598 13,940,730 93 

Total FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 21 15,045,300 14,058,192 93 

Total general 126 55,166,436 52,310,808 95 
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2. Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

2.1. Nivel de ejecución del POI 
¿Con qué documento se aprobó en POI Anual consistenciado con el PIA? 

El Plan Estratégico Institucional Ampliado PEI 2021-2025 del Pliego Gobierno Regional 

de Apurímac fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N°163-2022-

GR.APURIMAC/GR, en donde se priorizaron 13 Objetivos Estratégicos Institucionales; 

asimismo, el Plan Operativo Institucional POI 2023-2025 del Pliego Gobierno Regional de 

Apurímac integrado por las (28) Unidades Ejecutoras fue aprobado mediante Resolución 

Ejecutiva Regional N°206-2022-GR.APURIMAC/GR, en el cual se programaron 

actividades operativas e inversiones a nivel de todos los Centros de Costos del Pliego y 

sus Ejecutoras. 

Al finalizar el año se han efectuado modificaciones de metas físicas y financieras del Plan 

Operativo Institucional-POI 2022 del Hospital Guillermo Diaz de la Vega. De PIA a PIM se 

presenta un incremento de la asignación del presupuesto por transferencias e 

incorporaciones. 

¿Cuántas Actividades Operativas e Inversiones se programaron? 

Según reportes del Aplicativo CEPLAN se puede evidenciar 126 actividades operativas 

programadas y consistenciadas al PIM. 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC” 

es de prioridad 1, tiene 10 Acciones Estratégicas Institucionales y 105 Actividades 

Operativas AO e Inversiones. 

El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC” es de prioridad 2, tiene 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales y 21 Actividades Operativas AO e Inversiones 

Dicha in formación se refleja en la siguiente tabla. 

OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI Acción Estratégica Institucional 
Actividad Operativa 

ID 
Actividad Operativa PRG 

OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS 

DE SALUD 

PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A 

LA POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 

SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN 

ATENCIÓN CON ESTÁNDARES DE CALIDAD A LA 

POBLACIÓN 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO SI 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS SI 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION SI 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS SI 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS 

Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
SI 

AOI00103700017 PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO TARIFADO SI 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO SI 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS SI 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS SI 

AOI00103700213 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

CORONAVIRUS 
SI 

AOI00103700228 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

CORONAVIRUS MANTENIMIENTO 
SI 

AOI00103700229 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

CORONAVIRUS RR.HH 
SI 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

CORONAVIRUS ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA 
SI 

AEI.01.02 

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR 

LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA Y ANEMIA DE NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS. 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO SI 

AOI00103700021 
3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO 

COMPLICADA 
SI 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE SI 

AOI00103700024 
3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE SIN Y 

CON SHOCK 
SI 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA SI 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI Acción Estratégica Institucional 
Actividad Operativa 

ID 
Actividad Operativa PRG 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL SI 

AOI00103700236 
4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO 

NUTRICIONAL 
SI 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA SI 

AOI00103700238 
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE 

DESINFECCION DE AGUA Y ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA 
SI 

AOI00103700249 

3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A ESTABLECIMIENTOS 

QUE PREPARAN YO DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA 

PROGRAMAS SOCIALES 

SI 

AOI00103700250 3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO SI 

AOI00103700253 
3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE 

VITAMINA A 
SI 

AEI.01.03 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA 

MORTALIDAD MATERNO NEONATAL 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO SI 

AOI00103700059 
3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON 

COMPLICACIONES 
SI 

AOI00103700060 
3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON 

COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN 
SI 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL SI 

AOI00103700075 
3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
SI 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU SI 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE SI 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO SI 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. SI 

AOI00103700109 3329701 CESAREA SI 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO SI 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO SI 

AOI00103700112 

3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN UCI 

CARDIOPATIA SEVERA, DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERA 

ETC 

SI 

AOI00103700113 
3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES OBSTETRICAS 

NEONATALES ESENCIALES 
SI 

AOI00103700192 
5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL 

EMBARAZO ADOLESCENTE 
SI 

AOI00103700203 5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA SI 

AEI.01.04 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; 

VIHSIDA; EN LA POBLACIÓN. 

AOI00103700061 

4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS EN LAS ATENCIONES A PERSONAS 15 AÑOS Y 

POBLACION VULNERABLE 

SI 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA SI 

AOI00103700063 
4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL VIH 

Y HEPATITIS B, QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA 
SI 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE VIH 

QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
SI 

AOI00103700065 
4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL 
SI 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS CON 

HEPATITIS B QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
SI 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y PREVENCIÓN DE 

ITS A POBLACIÓN ADULTA Y JOVEN 
SI 

AEI.01.05 

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE 

LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y 

ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE 

LEISHMANIOSIS CUTANEA Y MUCOCUTANEA 
SI 

AOI00103700068 
4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE 

ACCIDENTE POR ARACNIDOS 
SI 

AEI.01.06 

ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS 

PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA 

INTEGRAL A LA POBLACIÓN. 

AOI00103700069 

5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE 

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN PRIMER Y SEGUNDO NIVEL 

DE ATENCIÓN 

SI 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS SI 

AOI00103700071 
5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO 

ESPECIALIZADO 
SI 

AOI00103700080 
5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO 

ESPECIALIZADO 
SI 

AOI00103700086 

0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON RETINOPATÍA 

DE LA PREMATURIDAD EN SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 

ATENCIÓN 

SI 

AOI00103700087 

4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON VALORES 

DE PLOMO DE 1 A 9.9 UGDL CATEGORÍA DE EXPOSICIÓN AL 

PLOMO I 

SI 

AOI00103700176 4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE TUBERCULOSIS SI 

AOI00103700178 

4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON 

MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN 

EL PERSONAL DE SALUD 

SI 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN DE 

TRANSMISIÓN SEXUAL ITS QUE RECIBE TRATAMIENTO 
SI 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS 

PAREJAS QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
SI 

AOI00103700181 4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES MELLITUS SI 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE 

COMPLICACIONES POST QUIRURGICAS EN RETINA 
SI 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI Acción Estratégica Institucional 
Actividad Operativa 

ID 
Actividad Operativa PRG 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS SI 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA SI 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS 

CLINICOS QUE CUENTAN CON PROGRAMA DE EVALUACION DE 

CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

SI 

AEI.01.07 

ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE 

LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO SI 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA SI 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO SI 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA SI 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO SI 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA SI 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA SI 

AOI00103700128 0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA SI 

AOI00103700129 
0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS 

CON CANCER 
SI 

AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL 

PARA DETECCION DE CANCER DE MAMA 
SI 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES 

PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION 
SI 

AOI00103700132 
0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
SI 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON SI 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO SI 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 

DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 
SI 

AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA SI 

AOI00103700242 
0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE 

PROSTATA 
SI 

AEI.01.08 

ATENCIÓN EN PREVENCIÓN Y MANEJO DE 

CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

AOI00103700048 
0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA FUNCION 

MOTRIZ 
SI 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES SI 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL SI 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD SI 

AOI00103700137 5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO SI 

AEI.01.09 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL SI 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO ESPECIALIZADO 
SI 

AOI00103700245 
0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 

0 A 17 AÑOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. 
SI 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL SI 

AOI00103700247 

5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON 

TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO 

DE ALCOHOL 

SI 

AOI00103700248 
0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA 

DEL ALCOHOL Y TABACO 
SI 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS MÉDICAS EN EL DEPARTAMENTO. 

AOI00103700049 

5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS 

PRIORIDAD III O IV EN MODULOS HOSPITLARIOS 

DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 

SI 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE SI 

AOI00103700051 
5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA 

ESPECIALIZADA 
SI 

AOI00103700052 
5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS 

INTENSIVOS 
SI 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA SI 

AOI00103700138 

5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS 

CON TRASTORNOS AFECTIVOS, ANSIEDAD Y DE CONDUCTA 

SUICIDA 

SI 

AOI00103700140 
5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS 

CON SÍNDROME O TRASTORNO PSICÓTICO EN HOSPITALES 
SI 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS MENTALES 

DEPRESIÓN, CONSUMO DE ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA EN 

GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS 

SI 

AOI00103700188 
5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON 

DEPRESIÓN 
SI 

AOI00103700210 

5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON 

SÍNDROME PSICÓTICO O TRASTORNO DEL ESPECTRO DE LA 

ESQUIZOFRENIA 

SI 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION SI 

AOI00103700224 
5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 

EMERGENCIA AEREA 
SI 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

GOBIERNO REGIONAL 

DE APURÍMAC 

AEI.09.02 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO 

REGIONAL 

AOI00103700145 
5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 

REACTIVA 
SI 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION 

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
SI 

AOI00103700147 

5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

SI 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI Acción Estratégica Institucional 
Actividad Operativa 

ID 
Actividad Operativa PRG 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 

MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
SI 

AOI00103700149 

5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE 

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL 

CAMBIO CLIMATICO 

SI 

AOI00103700150 
5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
SI 

AOI00103700170 
5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS 

PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 
SI 

AEI.09.03 
GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS 

IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO SI 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL SI 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SI 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA SI 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA SI 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO SI 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL SI 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO SI 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS SI 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS SI 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO SI 

AOI00103700234 
MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, 

ESTABLECIIENTOS DE SALUD 
SI 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP SI 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS SI 

Total, 126 Actividades Operativas 
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¿Qué porcentaje de las Actividades Operativas e Inversiones programadas lograron un 

nivel de ejecución física igual o mayor al 100%? 

Según reportes del Aplicativo CEPLAN se puede evidenciar de las 126 actividades 

operativas consistenciadas al PIM, indican que: 

El OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y 

DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC. con 105 actividades, 77 

Actividades Operativas e Inversiones programadas lograron un nivel de ejecución física 

igual o mayor al 100%. 

El OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE 

APURÍMAC con 21 Actividades Operativas e Inversiones programadas lograron un nivel 

de ejecución física igual o mayor al 100%; con una ejecución del 100.00%. 

Dicha información se resume en la siguiente tabla. 

OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI 

Acción 

Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

M.FISICA 

PROGRAM 

M.FISICA 

EJEC 
% MF 

OEI.01 

BRINDAR 

SERVICIOS DE 

SALUD 

PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA 

Y DE 

REHABILITACIÓN 

A LA POBLACIÓN 

DE APURÍMAC. 

AEI.01.01 

SERVICIOS DE 

SALUD 

RENOVADOS QUE 

BRINDEN 

ATENCIÓN CON 

ESTÁNDARES DE 

CALIDAD A LA 

POBLACIÓN 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 198,000 220,460 111.34 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 35,420 44,240 124.90 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION 8,160 14,400 176.47 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 30,336 29,916 98.62 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE 

MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
81,638 58,706 71.91 

AOI00103700017 
PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO 

TARIFADO 
32,265 33,115 102.63 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 12 12 100.00 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 12 12 100.00 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 135 135 100.00 

AOI00103700213 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

DE CORONAVIRUS 
12 12 100.00 

AOI00103700228 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

DE CORONAVIRUS MANTENIMIENTO 
4 4 100.00 

AOI00103700229 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

DE CORONAVIRUS RR.HH 
12 24 200.00 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

DE CORONAVIRUS ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA 
12 6 50.00 

AEI.01.02 

ATENCIÓN 

INTEGRAL DE 

SALUD; PARA 

REDUCIR LA 

DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA Y ANEMIA 

DE NIÑOS 

MENORES DE 5 

AÑOS. 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO 5,350 5,350 100.00 

AOI00103700021 
3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO 

COMPLICADA 
250 1 0.40 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE 108 1 0.93 

AOI00103700024 
3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE 

SIN Y CON SHOCK 
62 1 1.61 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA 226 186 82.30 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL 60 60 100.00 

AOI00103700236 
4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO 

NUTRICIONAL 
1 1 100.00 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA 1 1 100.00 

AOI00103700238 

3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE 

DESINFECCION DE AGUA Y ALMACENAMIENTO 

DOMICILIARIA 

1 1 100.00 

AOI00103700249 

3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A 

ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN YO DISTRIBUYEN 

ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES 

1 1 100.00 

AOI00103700250 
3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED 

COMPLETO 
1 1 100.00 

AOI00103700253 
3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE 

VITAMINA A 
1 1 100.00 

AEI.01.03 

ATENCIÓN 

INTEGRAL PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA 

MORTALIDAD 

MATERNO 

NEONATAL 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO 1,668 1,668 100.00 

AOI00103700059 
3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON 

COMPLICACIONES 
426 426 100.00 

AOI00103700060 
3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON 

COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN 
37 37 100.00 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL 230 230 100.00 

AOI00103700075 
3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
690 690 100.00 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU 230 230 100.00 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE 10 10 100.00 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO 1,000 1,000 100.00 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. 1,200 1,200 100.00 

AOI00103700109 3329701 CESAREA 700 700 100.00 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI 

Acción 

Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

M.FISICA 

PROGRAM 

M.FISICA 

EJEC 
% MF 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO 60 60 100.00 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 150 150 100.00 

AOI00103700112 

3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN 

UCI CARDIOPATIA SEVERA, DIABETICA SEVERA, RENAL 

SEVERA ETC 

17 17 100.00 

AOI00103700113 
3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES 

OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES 
50 50 100.00 

AOI00103700192 
5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL 

EMBARAZO ADOLESCENTE 
20 20 100.00 

AOI00103700203 
5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA 

REFERENCIA 
213 150 70.42 

AEI.01.04 

ATENCIÓN 

INTEGRAL PARA 

DISMINUIR LA TBC; 

VIHSIDA; EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700061 

4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS EN LAS ATENCIONES A PERSONAS 15 

AÑOS Y POBLACION VULNERABLE 

650 650 100.00 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA 140 140 100.00 

AOI00103700063 
4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL 

VIH Y HEPATITIS B, QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA 
126 126 100.00 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE 

VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
14 14 100.00 

AOI00103700065 
4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
8 8 100.00 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS 

CON HEPATITIS B QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
10 5 50.00 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y 

PREVENCIÓN DE ITS A POBLACIÓN ADULTA Y JOVEN 
1,000 1,000 100.00 

AEI.01.05 

INTERVENCIONES 

SANITARIAS 

FOCALIZADAS DE 

LAS 

ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y 

ZOONÓTICAS EN LA 

POBLACIÓN EN 

RIESGO. 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE 

LEISHMANIOSIS CUTANEA Y MUCOCUTANEA 
160 160 100.00 

AOI00103700068 
4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON 

DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR ARACNIDOS 
180 180 100.00 

AEI.01.06 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA DE 

RIESGOS Y DAÑOS 

PARA LA SALUD 

PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES DE 

MANERA INTEGRAL 

A LA POBLACIÓN. 

AOI00103700069 

5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE 

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN PRIMER Y SEGUNDO 

NIVEL DE ATENCIÓN 

250 250 100.00 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 150 150 100.00 

AOI00103700071 
5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO 

ESPECIALIZADO 
1,200 1,200 100.00 

AOI00103700080 
5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO 

ESPECIALIZADO 
1,400 1,400 100.00 

AOI00103700086 

0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON 

RETINOPATÍA DE LA PREMATURIDAD EN SEGUNDO Y 

TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 

250 250 100.00 

AOI00103700087 

4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON 

VALORES DE PLOMO DE 1 A 9.9 UGDL CATEGORÍA DE 

EXPOSICIÓN AL PLOMO I 

1 1 100.00 

AOI00103700176 
4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE 

TUBERCULOSIS 
28 28 100.00 

AOI00103700178 

4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS 

CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y 

BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 

350 350 100.00 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN 

DE TRANSMISIÓN SEXUAL ITS QUE RECIBE TRATAMIENTO 
866 866 100.00 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS 

PAREJAS QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
4 4 100.00 

AOI00103700181 
4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES 

MELLITUS 
2 2 100.00 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE 

COMPLICACIONES POST QUIRURGICAS EN RETINA 
40 40 100.00 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 180 180 100.00 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA 200 200 100.00 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS 

CLINICOS QUE CUENTAN CON PROGRAMA DE EVALUACION 

DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

5 5 100.00 

AEI.01.07 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA PARA 

LA DISMINUCIÓN 

DE LA 

MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 12 12 100.00 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 16 16 100.00 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 50 50 100.00 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 20 20 100.00 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 6 6 100.00 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 1 1 100.00 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 1 1 100.00 

AOI00103700128 
0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO 

MELANOMA 
4 4 100.00 

AOI00103700129 
0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES 

DIAGNOSTICADOS CON CANCER 
60 60 100.00 
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Institucional 

AEI 
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Institucional 
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M.FISICA 
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AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA 

BILATERAL PARA DETECCION DE CANCER DE MAMA 
200 200 100.00 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES 

PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION 
30 30 100.00 

AOI00103700132 
0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
15 15 100.00 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 3 3 100.00 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 6 6 100.00 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y 

CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 
1 1 100.00 

AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 1 1 100.00 

AOI00103700242 
0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE 

PROSTATA 
1 1 100.00 

AEI.01.08 

ATENCIÓN EN 

PREVENCIÓN Y 

MANEJO DE 

CONDICIONES 

SECUNDARIAS DE 

SALUD EN 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

AOI00103700048 
0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA 

FUNCION MOTRIZ 
6,000 6,000 100.00 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 100 100 100.00 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL 82 82 100.00 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 122 122 100.00 

AOI00103700137 
5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL 

TRABAJO 
2 2 100.00 

AEI.01.09 

ATENCIÓN 

INTEGRAL DE 

SALUD MENTAL EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL 1 1 100.00 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO ESPECIALIZADO 
1 1 100.00 

AOI00103700245 

0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS 

DE 0 A 17 AÑOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO 

AUTISTA. 

2 2 100.00 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL 1 1 100.00 

AOI00103700247 

5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS 

CON TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL 

CONSUMO DE ALCOHOL 

1 1 100.00 

AOI00103700248 
0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y TABACO 
1 1 100.00 

AEI.01.10 

ATENCIÓN 

AMBULATORIA DE 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 

AOI00103700049 

5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS 

PRIORIDAD III O IV EN MODULOS HOSPITLARIOS 

DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 

500 500 100.00 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE 16,000 16,000 100.00 

AOI00103700051 
5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA 

ESPECIALIZADA 
15,400 15,400 100.00 

AOI00103700052 
5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS 

INTENSIVOS 
40 40 100.00 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 1,500 1,500 100.00 

AOI00103700138 

5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE 

PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS, ANSIEDAD Y 

DE CONDUCTA SUICIDA 

100 100 100.00 

AOI00103700140 

5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE 

PERSONAS CON SÍNDROME O TRASTORNO PSICÓTICO EN 

HOSPITALES 

20 20 100.00 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS 

MENTALES DEPRESIÓN, CONSUMO DE ALCOHOL Y 

CONDUCTA SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE 

PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS 

1,200 1,200 100.00 

AOI00103700188 
5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS 

CON DEPRESIÓN 
100 100 100.00 

AOI00103700210 

5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON 

SÍNDROME PSICÓTICO O TRASTORNO DEL ESPECTRO DE 

LA ESQUIZOFRENIA 

80 80 100.00 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 100 100 100.00 

AOI00103700224 
5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 

EMERGENCIA AEREA 
800 800 100.00 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE 

APURÍMAC 

AEI.09.02 

ESPACIOS Y 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN 

EL GOBIERNO 

REGIONAL 

AOI00103700145 
5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 

REACTIVA 
4 4 100.00 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 

ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
1 1 100.00 

AOI00103700147 

5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

1 1 100.00 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 

MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
12 12 100.00 

AOI00103700149 

5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE 

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL 

CAMBIO CLIMATICO 

30 30 100.00 

AOI00103700150 
5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
2 2 100.00 

AOI00103700170 

5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 

ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

6 30 500.00 

AEI.09.03 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 20 20 100.00 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL 12 12 100.00 
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Objetivo 
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M.FISICA 
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% MF 

POR RESULTADOS 

IMPLEMENTADA EN 

LA ENTIDAD 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 20 166.67 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA 20 20 100.00 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA 2 2 100.00 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 200 200 100.00 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL 12 12 100.00 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO 12 12 100.00 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 24 24 100.00 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12 12 100.00 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO 12 12 100.00 

AOI00103700234 
MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, 

ESTABLECIIENTOS DE SALUD 
12 12 100.00 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP 12 12 100.00 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS 2 2 100.00 

Total general 448,995 463,526 103.24 
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¿A cuánto ascendió la programación financiera total del último POI modificado? 

Según reportes del Aplicativo CEPLAN se puede evidenciar de las 126 actividades 

operativas consistenciadas al PIM. Los resultados por Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI); indican que 

El OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y 

DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC. con 105 Actividades Operativas e 

Inversiones programadas, la programación financiera total del último POI modificado, 

ascendió a S/. 40,121,136 

El OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE 

APURÍMAC con 21 Actividades Operativas e Inversiones programadas, la programación 

financiera total del último POI modificado, ascendió a S/. 15,045,300. 

Lo mencionado en los párrafos anteriores se resumen en el siguiente cuadro: 

OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS 

DE SALUD 

PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A LA 

POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 

SERVICIOS DE 

SALUD RENOVADOS 

QUE BRINDEN 

ATENCIÓN CON 

ESTÁNDARES DE 

CALIDAD A LA 

POBLACIÓN 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 602,593 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 722,623 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION 4,009,390 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 1,530,180 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS 
1,930,152 

AOI00103700017 PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO TARIFADO 47,330 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 3,435,475 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 1,528,607 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 782,273 

AOI00103700213 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 160,122 

AOI00103700228 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 

MANTENIMIENTO 
158,205 

AOI00103700229 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS RR.HH 4,233,302 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENCION 

MEDICA ESPECIALIZADA 
4,796,018 

AEI.01.02 

ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD; PARA 

REDUCIR LA 

DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA Y ANEMIA 

DE NIÑOS MENORES 

DE 5 AÑOS. 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO 66,467 

AOI00103700021 3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO COMPLICADA 9,893 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE 443 

AOI00103700024 3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE SIN Y CON SHOCK 5,561 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA 245,977 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL 164,468 

AOI00103700236 4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 5,179 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA 455 

AOI00103700238 
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE AGUA Y 

ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA 
2,330 

AOI00103700249 
3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN YO 

DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES 
581 

AOI00103700250 3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO 221 

AOI00103700253 3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE VITAMINA A 4,290 

AEI.01.03 

ATENCIÓN INTEGRAL 

PARA LA REDUCCIÓN 

DE LA MORTALIDAD 

MATERNO NEONATAL 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO 1,030,969 

AOI00103700059 3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 1,319,973 

AOI00103700060 3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN 281,962 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL 1,018,371 

AOI00103700075 3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 153,336 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU 171,565 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE 341,780 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO 737,096 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. 521,438 

AOI00103700109 3329701 CESAREA 2,140,899 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO 477,526 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 406,607 

AOI00103700112 
3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN UCI CARDIOPATIA SEVERA, 

DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERA ETC 
384,086 

AOI00103700113 3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES 64,288 

AOI00103700192 5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE 153,493 

AOI00103700203 5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 407,979 

AEI.01.04 

ATENCIÓN INTEGRAL 

PARA DISMINUIR LA 

TBC; VIHSIDA; EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700061 
4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 

ATENCIONES A PERSONAS 15 AÑOS Y POBLACION VULNERABLE 
66,030 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA 4,568 

AOI00103700063 
4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL VIH Y HEPATITIS B, QUE 

RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA 
2,000 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL 
2,600 

AOI00103700065 4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 181,008 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS CON HEPATITIS B QUE 

RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
473 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y PREVENCIÓN DE ITS A POBLACIÓN 

ADULTA Y JOVEN 
57,047 

AEI.01.05 

INTERVENCIONES 

SANITARIAS 

FOCALIZADAS DE 

LAS ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y 

ZOONÓTICAS EN LA 

POBLACIÓN EN 

RIESGO. 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEA Y 

MUCOCUTANEA 
61,034 

AOI00103700068 
4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR 

ARACNIDOS 
23,545 

AEI.01.06 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA DE 

RIESGOS Y DAÑOS 

PARA LA SALUD 

PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES DE 

MANERA INTEGRAL A 

LA POBLACIÓN. 

AOI00103700069 
5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL 

EN PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN 
295,519 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 2,500 

AOI00103700071 5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 236,251 

AOI00103700080 5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 150,428 

AOI00103700086 
0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON RETINOPATÍA DE LA PREMATURIDAD 

EN SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 
2,080 

AOI00103700087 
4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON VALORES DE PLOMO DE 1 A 9.9 UGDL 

CATEGORÍA DE EXPOSICIÓN AL PLOMO I 
1,500 

AOI00103700176 4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE TUBERCULOSIS 3,316 

AOI00103700178 
4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE 

INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 
2,500 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL ITS 

QUE RECIBE TRATAMIENTO 
2,500 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS PAREJAS QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
4,354 

AOI00103700181 4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES MELLITUS 18,074 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE COMPLICACIONES POST 

QUIRURGICAS EN RETINA 
2,594 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 4,233 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA 63,124 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS CLINICOS QUE CUENTAN CON 

PROGRAMA DE EVALUACION DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

14,011 

AEI.01.07 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA PARA 

LA DISMINUCIÓN DE 

LA 

MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 234,198 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 130,901 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 687,102 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 104,655 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 1,500 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 1,500 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 1,500 

AOI00103700128 0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 1,500 

AOI00103700129 0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON CANCER 1,500 

AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL PARA DETECCION DE 

CANCER DE MAMA 
824 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO 

UTERINO CON ESCISION 
2,500 

AOI00103700132 0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2,500 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 1,500 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 3,025 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y 

CONTROL DEL CANCER 
227 

AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 750,000 

AOI00103700242 0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE PROSTATA 536 

AEI.01.08 

ATENCIÓN EN 

PREVENCIÓN Y 

MANEJO DE 

CONDICIONES 

SECUNDARIAS DE 

SALUD EN 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

AOI00103700048 0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA FUNCION MOTRIZ 681,986 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 26,085 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL 26,185 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 5,500 

AOI00103700137 5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 6,225 

AEI.01.09 

ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD MENTAL 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL 455 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO 

ESPECIALIZADO 
156 

AOI00103700245 
0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 17 AÑOS CON 

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. 
4,332 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL 1,307 

AOI00103700247 
5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 
990 

AOI00103700248 0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y TABACO 4,226 

AEI.01.10 
ATENCIÓN 

AMBULATORIA DE 
AOI00103700049 

5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS PRIORIDAD III O IV EN MODULOS 

HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 
399,836 
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OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE 257,313 

AOI00103700051 5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 206,818 

AOI00103700052 5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 227,275 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 210,184 

AOI00103700138 
5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS 

AFECTIVOS, ANSIEDAD Y DE CONDUCTA SUICIDA 
27,000 

AOI00103700140 
5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SÍNDROME O 

TRASTORNO PSICÓTICO EN HOSPITALES 
160,734 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS MENTALES DEPRESIÓN, CONSUMO 

DE ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS MAYORES 

DE 18 AÑOS 

268,383 

AOI00103700188 5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESIÓN 35,317 

AOI00103700210 
5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON SÍNDROME PSICÓTICO O 

TRASTORNO DEL ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA 
28,121 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 5,000 

AOI00103700224 5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA AEREA 357,448 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

GOBIERNO REGIONAL 

DE APURÍMAC 

AEI.09.02 

ESPACIOS Y 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL 

AOI00103700145 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 4,800 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS 

Y DESASTRES 
10,200 

AOI00103700147 
5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
12,700 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
5,645 

AOI00103700149 
5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 

DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 
6,713 

AOI00103700150 5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 21,327 

AOI00103700170 
5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL 

RIESGO DE DESASTRES 
61,317 

AEI.09.03 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL POR 

RESULTADOS 

IMPLEMENTADA EN 

LA ENTIDAD 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 92,235 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL 1,159,474 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,743,396 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA 2,474,901 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA 25,765 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 135,359 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL 506,600 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO 1,954 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 3,157,620 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5,180,022 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO 165,396 

AOI00103700234 MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ESTABLECIIENTOS DE SALUD 151,150 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP 52,726 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS 76,000 

Total General  55,166,436 

 

  



Hospital Guillermo Diaz de la Vega 

16 | P á g i n a  
EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (P.0.I.) - 2022 

¿Cuál es el porcentaje de ejecución financiera del POI? 

Según reportes del Aplicativo CEPLAN se puede evidenciar de las 126 actividades 

operativas consistenciadas al PIM. Los resultados por Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI); indican que: 

El OEI.01 BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y 

DE REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC. con 105 Actividades Operativas e 

Inversiones programadas, el porcentaje de ejecución financiera del POI modificado, 

ascendió a 95.00 % 

El OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE 

APURÍMAC con 21 Actividades Operativas e Inversiones programadas, el porcentaje de 

ejecución financiera del POI modificado, ascendió a 93.00 % 

OEI 

Objetivo 

Estrategico 

Institucional 

AEI 

Acción 

Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

FINAN 

EJEC 

% 

EJEC 

OEI.01 

BRINDAR 

SERVICIOS DE 

SALUD 

PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA 

Y DE 

REHABILITACIÓN 

A LA 

POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 

SERVICIOS DE 

SALUD RENOVADOS 

QUE BRINDEN 

ATENCIÓN CON 

ESTÁNDARES DE 

CALIDAD A LA 

POBLACIÓN 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 602,593 600,180 100 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 722,623 947,942 131 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION 4,009,390 3,836,657 96 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 1,530,180 1,464,130 96 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS 
1,930,152 1,920,000 99 

AOI00103700017 PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO TARIFADO 47,330 45,729 97 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 3,435,475 3,390,583 99 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 1,528,607 1,518,070 99 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 782,273 719,108 92 

AOI00103700213 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 160,122 651,914 407 

AOI00103700228 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 

MANTENIMIENTO 
158,205 158,202 100 

AOI00103700229 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 

RR.HH 
4,233,302 3,938,522 93 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 

ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA 
4,796,018 3,187,899 66 

AEI.01.02 

ATENCIÓN 

INTEGRAL DE 

SALUD; PARA 

REDUCIR LA 

DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA Y ANEMIA 

DE NIÑOS MENORES 

DE 5 AÑOS. 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO 66,467 61,397 92 

AOI00103700021 3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO COMPLICADA 9,893 9,893 100 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE 443 443 100 

AOI00103700024 3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE SIN Y CON SHOCK 5,561 5,561 100 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA 245,977 245,976 100 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL 164,468 164,467 100 

AOI00103700236 4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 5,179 5,179 100 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA 455 455 100 

AOI00103700238 
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE AGUA Y 

ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA 
2,330 2,330 100 

AOI00103700249 
3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN YO 

DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES 
581 581 100 

AOI00103700250 3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO 221 221 100 

AOI00103700253 3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE VITAMINA A 4,290 4,290 100 

AEI.01.03 

ATENCIÓN 

INTEGRAL PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA 

MORTALIDAD 

MATERNO 

NEONATAL 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO 1,030,969 1,020,968 99 

AOI00103700059 3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 1,319,973 1,319,972 100 

AOI00103700060 
3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE 

UCIN 
281,962 281,962 100 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL 1,018,371 976,495 96 

AOI00103700075 3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 153,336 153,337 100 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU 171,565 171,564 100 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE 341,780 341,776 100 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO 737,096 737,095 100 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. 521,438 521,436 100 

AOI00103700109 3329701 CESAREA 2,140,899 2,138,880 100 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO 477,526 477,524 100 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 406,607 406,606 100 

AOI00103700112 
3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN UCI CARDIOPATIA 

SEVERA, DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERA ETC 
384,086 384,085 100 

AOI00103700113 
3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES OBSTETRICAS NEONATALES 

ESENCIALES 
64,288 64,286 100 

AOI00103700192 
5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO 

ADOLESCENTE 
153,493 152,667 99 

AOI00103700203 5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 407,979 407,978 100 

AEI.01.04 

ATENCIÓN 

INTEGRAL PARA 

DISMINUIR LA TBC; 

AOI00103700061 
4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 

ATENCIONES A PERSONAS 15 AÑOS Y POBLACION VULNERABLE 
66,030 66,028 100 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA 4,568 4,541 99 
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OEI 

Objetivo 

Estrategico 

Institucional 

AEI 

Acción 

Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

FINAN 

EJEC 

% 

EJEC 

VIHSIDA; EN LA 

POBLACIÓN. 
AOI00103700063 

4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL VIH Y HEPATITIS B, 

QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA 
2,000 1,500 75 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
2,600 2,600 100 

AOI00103700065 4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 181,008 181,007 100 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS CON HEPATITIS B QUE 

RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
473 473 100 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y PREVENCIÓN DE ITS A 

POBLACIÓN ADULTA Y JOVEN 
57,047 57,046 100 

AEI.01.05 

INTERVENCIONES 

SANITARIAS 

FOCALIZADAS DE 

LAS 

ENFERMEDADES 

METAXÉNICAS Y 

ZOONÓTICAS EN LA 

POBLACIÓN EN 

RIESGO. 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS 

CUTANEA Y MUCOCUTANEA 
61,034 61,034 100 

AOI00103700068 
4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR 

ARACNIDOS 
23,545 23,545 100 

AEI.01.06 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA DE 

RIESGOS Y DAÑOS 

PARA LA SALUD 

PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES DE 

MANERA INTEGRAL 

A LA POBLACIÓN. 

AOI00103700069 
5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA 

VISUAL EN PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN 
295,519 295,518 100 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 2,500 2,500 100 

AOI00103700071 5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 236,251 236,151 100 

AOI00103700080 5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 150,428 150,328 100 

AOI00103700086 
0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON RETINOPATÍA DE LA 

PREMATURIDAD EN SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 
2,080 2,080 100 

AOI00103700087 
4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON VALORES DE PLOMO DE 1 A 

9.9 UGDL CATEGORÍA DE EXPOSICIÓN AL PLOMO I 
1,500 1,500 100 

AOI00103700176 4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE TUBERCULOSIS 3,316 3,316 100 

AOI00103700178 
4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE 

CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 
2,500 2,500 100 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN 

SEXUAL ITS QUE RECIBE TRATAMIENTO 
2,500 2,500 100 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS PAREJAS QUE 

RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 
4,354 4,354 100 

AOI00103700181 4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES MELLITUS 18,074 18,074 100 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE COMPLICACIONES POST 

QUIRURGICAS EN RETINA 
2,594 2,594 100 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 4,233 4,233 100 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA 63,124 63,133 100 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS CLINICOS QUE CUENTAN 

CON PROGRAMA DE EVALUACION DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y 

CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

14,011 14,011 100 

AEI.01.07 

ATENCIÓN 

PREVENTIVA PARA 

LA DISMINUCIÓN DE 

LA 

MORBIMORTALIDAD 

POR CÁNCER EN LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 234,198 231,698 99 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 130,901 129,899 99 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 687,102 684,584 100 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 104,655 103,155 99 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 1,500 1,500 100 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 1,500 1,500 100 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 1,500 1,500 100 

AOI00103700128 0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 1,500 1,500 100 

AOI00103700129 0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON CANCER 1,500 1,500 100 

AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL PARA DETECCION 

DE CANCER DE MAMA 
824 764 93 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO 

UTERINO CON ESCISION 
2,500 2,500 100 

AOI00103700132 
0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
2,500 2,500 100 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 1,500 1,500 100 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 3,025 1,641 54 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION 

Y CONTROL DEL CANCER 
227 227 100 

AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 750,000 734,780 98 

AOI00103700242 0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE PROSTATA 536 536 100 

AEI.01.08 

ATENCIÓN EN 

PREVENCIÓN Y 

MANEJO DE 

CONDICIONES 

SECUNDARIAS DE 

SALUD EN 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

AOI00103700048 0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA FUNCION MOTRIZ 681,986 681,984 100 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 26,085 26,085 100 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL 26,185 26,185 100 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 5,500 5,500 100 

AOI00103700137 5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 6,225 6,225 100 

AEI.01.09 

ATENCIÓN 

INTEGRAL DE SALUD 

MENTAL EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN. 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL 455 455 100 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE 

ATENCIÓN NO ESPECIALIZADO 
156 156 100 

AOI00103700245 
0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 17 AÑOS CON 

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. 
4,332 4,332 100 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL 1,307 1,307 100 
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OEI 

Objetivo 

Estrategico 

Institucional 

AEI 

Acción 

Estratégica 

Institucional 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

FINAN 

EJEC 

% 

EJEC 

AOI00103700247 
5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 
990 990 100 

AOI00103700248 
0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y 

TABACO 
4,226 4,226 100 

AEI.01.10 

ATENCIÓN 

AMBULATORIA DE 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 

AOI00103700049 
5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS PRIORIDAD III O IV EN 

MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 
399,836 399,835 100 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE 257,313 257,312 100 

AOI00103700051 5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 206,818 206,818 100 

AOI00103700052 5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 227,275 227,275 100 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 210,184 210,184 100 

AOI00103700138 
5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS 

AFECTIVOS, ANSIEDAD Y DE CONDUCTA SUICIDA 
27,000 26,910 100 

AOI00103700140 
5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SÍNDROME O 

TRASTORNO PSICÓTICO EN HOSPITALES 
160,734 127,869 80 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS MENTALES DEPRESIÓN, 

CONSUMO DE ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE 

PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS 

268,383 268,381 100 

AOI00103700188 5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESIÓN 35,317 35,317 100 

AOI00103700210 
5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON SÍNDROME 

PSICÓTICO O TRASTORNO DEL ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA 
28,121 28,121 100 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 5,000 1,380 28 

AOI00103700224 5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA AEREA 357,448 167,559 47 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE 

APURÍMAC 

AEI.09.02 

ESPACIOS Y 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN 

EL GOBIERNO 

REGIONAL 

AOI00103700145 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 4,800 4,800 100 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
10,200 10,200 100 

AOI00103700147 
5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL 

PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
12,700 12,699 100 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
5,645 5,645 100 

AOI00103700149 
5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO 

DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 
6,713 6,713 100 

AOI00103700150 5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 21,327 16,088 75 

AOI00103700170 
5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 

DEL RIESGO DE DESASTRES 
61,317 61,316 100 

AEI.09.03 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL POR 

RESULTADOS 

IMPLEMENTADA EN 

LA ENTIDAD 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 92,235 89,867 97 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL 1,159,474 1,155,073 100 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,743,396 1,739,094 100 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA 2,474,901 2,427,413 98 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA 25,765 17,049 66 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 135,359 133,594 99 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL 506,600 505,461 100 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO 1,954 1,954 100 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 3,157,620 2,325,517 74 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5,180,022 5,117,495 99 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO 165,396 164,076 99 

AOI00103700234 MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ESTABLECIIENTOS DE SALUD 151,150 135,408 90 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP 52,726 52,727 100 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS 76,000 76,000 100 

Total general 55,166,436 52,310,808 95 

 

¿La ejecución financiera del POI es concordante con la ejecución del PIM? 

No es concordarte, puesto que existen algunas actividades sin financiamiento 

presupuestal pero que fueron registradas en el aplicativo del CEPLAN 
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2.2. Análisis de las Modificaciones al POI 
El Plan Operativo Institucional 2022 tiene un Presupuesto Institucional de Apertura 

de S/. 31,434,372 soles; luego de las modificaciones presupuestales presentadas en 

el año que fueron por transferencias del Seguro Integral de Salud (SIS), Recursos 

Ordinarios, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, Recursos Determinados, 

se incrementó a S/ 55,166,436 soles. 

Algunas metas físicas del Plan Operativo Institucional son modificadas durante el 

transcurso del año, a solicitud de las unidades orgánicas y programas 

presupuestales, debidamente justificadas por el responsable técnico 

correspondiente. 

En lo que respecta al Aplicativo CEPLAN, se brindó asistencia técnica al personal de 

salud encargada de la labor, toda modificación se realizó en mérito al techo 

presupuestal. Posteriormente se efectuó la Evaluación del Plan Operativo 

Institucional en consideración al PIM por fuentes de financiamiento y genérica de 

gastos. 

OEI 

Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

AEI Acción Estratégica Institucional PIA PIM 

OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS 

DE SALUD 

PREVENTIVA 

PROMOCIONAL; 

RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A LA 

POBLACIÓN DE 

APURÍMAC. 

AEI.01.01 
SERVICIOS DE SALUD RENOVADOS QUE BRINDEN ATENCIÓN CON ESTÁNDARES DE 

CALIDAD A LA POBLACIÓN 
7,634,040 23,936,270 

AEI.01.02 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD; PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA Y ANEMIA DE 

NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. 
1,084,678 505,865 

AEI.01.03 ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNO NEONATAL 9,543,792 9,611,368 

AEI.01.04 ATENCIÓN INTEGRAL PARA DISMINUIR LA TBC; VIHSIDA; EN LA POBLACIÓN. 313,253 313,726 

AEI.01.05 
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y 

ZOONÓTICAS EN LA POBLACIÓN EN RIESGO. 
84,579 84,579 

AEI.01.06 
ATENCIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN. 
788,973 802,984 

AEI.01.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN 

LA POBLACIÓN. 
1,106,180 1,925,468 

AEI.01.08 
ATENCIÓN EN PREVENCIÓN Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
745,981 745,981 

AEI.01.09 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.  11,466 

AEI.01.10 
ATENCIÓN AMBULATORIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL 

DEPARTAMENTO. 
2,259,760 2,183,429 

OEI.09 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

GOBIERNO REGIONAL 

DE APURÍMAC 

AEI.09.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL 
122,702 122,702 

AEI.09.03 GESTIÓN INSTITUCIONAL POR RESULTADOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD 7,750,434 14,922,598 

Total general 31,434,372 55,166,436 
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¿Con qué documento(s) se aprobaron las modificaciones del POI? 

toda modificación se realizó en mérito a los dispositivos legales aprobados por los 

entes rectores para el financiamiento de las actividades asignadas al Hospital 

Guillermo Diaz de la Vega (Créditos y transferencias presupuestales) que a 

continuación se detalla: 

Fuente de Financiamiento fecha Dispositivo Legal Credito Pto Transf. TOTAL 

RECURSOS ORDINARIOS 

Feb D.S. N° 014-2022-EF - ART. 2 2,640  2,640 

Mar D.U. N° 002-2022   - ART. 2.8 627,145  627,145 

Mar D.S. N° 035-2022-EF 1,418,803  1,418,803 

Abr D.S. N° 066-2022-EF 16,200  16,200 

May D.U. N° 009-2022   - ART. 3.6 177,246  177,246 

May D.S. N° 095-2022-EF 138,364  138,364 

May D.S. N° 105-2022-EF 880  880 

Jun D.S. N° 126-2022-EF ART. 1.1 329  329 

Jun D.S. N° 126-2022-EF ART. 1.3 68,502  68,502 

Jun D.S. N° 128-2022-EF ART. 1.1 76,000  76,000 

Jul D.U. N° 018-2022   - ART. 3.5 707,948  707,948 

Ago LEY Nº 31538 - ART. 26.4  1,024,454 1,024,454 

Ago LEY Nº 31538 - ART. 27.1  1,586,781 1,586,781 

Ago LEY Nº 31538 - ART. 13.1  258,669 258,669 

Ago D.S. N° 189-2022-EF - ART. 3.1 60,000  60,000 

Ago D.S. N° 189-2022-EF - ART. 5.1 750,000  750,000 

Nov D.S. N° 245-2022-EF - ART.2.1 297,327  297,327 

Nov D.S. N° 253-2022-EF 233,746  233,746 

Nov D.S. N° 252-2022-EF 841,309  841,309 

Dic D.S. N° 307-2022-EF 181,500  181,500 

Dic D.U. N° 026-2022 171,400  171,400 

Total RECURSOS ORDINARIOS (00) 5,769,339 2,869,904 8,639,243 

RECURSOS DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS 

Mar SALDO DE BALANCE 2021 'RDR'  289,460 289,460 

Set 
CREDITO SUPLEMENTARIO POR 

MAYORES INGRESOS  
1,535,229 1,535,229 

Total RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (09)  1,824,689 1,824,689 

DONACIONES 
Y 

TRANSFERENCIAS 

Mar R.J. N°032-2022-SIS  2,943,309 2,943,309 

Mar SALDO DE BALANCE 2021 'SIS'  333,510 333,510 

Mar R.J. N°044-2022-SIS 'FISSAL'  46,377 46,377 

Jun R.J. N°111-2022-SIS  400,676 400,676 

Jul R.J. N°137-2022-SIS  1,970,835 1,970,835 

Ago R.J. N°140-2022-SIS  4,102 4,102 

Ago R.J. N°150-2022-SIS/J  200,338 200,338 

Set R.J. N°158-2022-SIS  400,676 400,676 

Set R.J. N°160-2022-SIS  850 850 

Set R.J. N°160-2022-SIS  1,165 1,165 

Set R.J. N°173-2022-SIS  188,318 188,318 

Set R.J. N°182-2022-SIS/J  1,530,223 1,530,223 

Nov R.J. N°203-2022-SIS/J  777,881 777,881 

Nov R.J. N°203-2022-SIS/J  876 876 

Nov R.J. N°220-2022-SIS/J  343,822 343,822 

Dic R.J. N°236-2022-SIS/J  75,164 75,164 

Dic R.J. N°246-2022-SIS/J  7,609 7,609 

Total DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (13) 9,225,731 9,225,731 

RECURSOS DETERMINADOS 

Mar SALDO DE BALANCE 2021 'FED'  846 846 

Mar 
SALDO DE BALANCE 2021 

'REGALIAS'  
3,715 3,715 

Jul D.S. N° 155-2022-EF 15,116  15,116 

Nov D.S. N° 260-2022-EF 20,000  20,000 

Total RECURSOS DETERMINADOS (18) 35,116 4,561 39,677 

OPERACIONES DE CREDITO Ago LEY Nº 31538 - ART. 3.2  160,122 160,122 

Total OPERACIONES DE DE CREDITOS (19) 160,122 160,122 

TOTAL GENERAL   5,804,455 14,085,007 19,889,462 



Hospital Guillermo Diaz de la Vega 

21 | P á g i n a  
EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (P.0.I.) - 2022 

¿Cuántas veces se modificó el POI? ¿En qué consistieron las modificaciones? 

En lo que respecta a las modificaciones presupuestales en el Aplicativo CEPLAN, se 

realizaron un total de 45 (Cuarenta y cinco) modificaciones, toda modificación se 

realizó en mérito a las asignaciones presupuestales (Créditos y transferencias 

presupuestales). 

En lo que respecta a las modificaciones de metas físicas registradas en el Aplicativo 

CEPLAN se realizaron modificaciones con respecto a la reprogramación de metas 

físicas en cada actividad operativa registradas en el aplicativo CEPLAN en merito a 

las solicitudes por las áreas usuarias del HGDV. 

¿Cuáles son los motivos por los cuales se modificó el POI?  

En lo que respecta a los motivos de modificaciones presupuestales en el Aplicativo 

CEPLAN, se realizaron en merito a los dispositivos legales que aprueban los créditos 

suplementario, así como las transferencias presupuestales y financieras autorizadas 

por los entes rectores para el financiamiento de las diferentes actividades en el 

Hospital Guillermo Diaz de la Vega. 

En lo que respecta a los motivos de las modificaciones de metas físicas registradas 

en el Aplicativo CEPLAN es en merito a las solicitudes de modificación por las áreas 

usuarias del Hospital Guillermo Diaz de la Vega. 
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2.3. Ejecución Física y Financiera de los Centros de Costo 

Ejecución Física de las AO e Inversiones por Centro de Costo 

Centro 

Costo 

ID 

Centro de Costo 
Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

M.FISICA 

PROGRAM 

M.FISICA 

EJEC 
% MF 

'1.0 
DIRECCION 

GENERAL 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 20 20 100.00 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL 12 12 100.00 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA 2 2 100.00 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL 12 12 100.00 

AOI00103700203 5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 213 150 70.42 

'2.0 
DIRECCION DE 

ADMINISTRACION 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA 20 20 100.00 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 200 200 100.00 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO 12 12 100.00 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 24 24 100.00 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12 12 100.00 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO 12 12 100.00 

AOI00103700234 MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ESTABLECIIENTOS DE SALUD 12 12 100.00 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP 12 12 100.00 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS 2 2 100.00 

'3.0 

UNIDAD DE 

GESTION 

PRESUPUESTAL 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 20 166.67 

AOI00103700145 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 4 4 100.00 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
1 1 100.00 

AOI00103700147 
5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
1 1 100.00 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
12 12 100.00 

AOI00103700149 
5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 

DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 
30 30 100.00 

AOI00103700150 5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 2 2 100.00 

AOI00103700170 
5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO 

DE DESASTRES 
6 30 500.00 

'4.0 
SERVICIOS 

HOSPITALARIOS 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 198,000 220,460 111.34 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 35,420 44,240 124.90 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION 8,160 14,400 176.47 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 30,336 29,916 98.62 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS 
81,638 58,706 71.91 

AOI00103700017 PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO TARIFADO 32,265 33,115 102.63 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO 5,350 5,350 100.00 

AOI00103700021 3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO COMPLICADA 250 1 0.40 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE 108 1 0.93 

AOI00103700024 3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE SIN Y CON SHOCK 62 1 1.61 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA 226 186 82.30 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL 60 60 100.00 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 12 12 100.00 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 12 12 100.00 

AOI00103700048 0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA FUNCION MOTRIZ 6,000 6,000 100.00 

AOI00103700049 
5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS PRIORIDAD III O IV EN MODULOS 

HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 
500 500 100.00 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE 16,000 16,000 100.00 

AOI00103700051 5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 15,400 15,400 100.00 

AOI00103700052 5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 40 40 100.00 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 1,500 1,500 100.00 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO 1,668 1,668 100.00 

AOI00103700059 3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 426 426 100.00 

AOI00103700060 3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN 37 37 100.00 

AOI00103700061 
4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 

ATENCIONES A PERSONAS 15 AÑOS Y POBLACION VULNERABLE 
650 650 100.00 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA 140 140 100.00 

AOI00103700063 
4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL VIH Y HEPATITIS B, QUE RECIBEN 

ATENCIÓN PREVENTIVA 
126 126 100.00 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL 
14 14 100.00 

AOI00103700065 4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 8 8 100.00 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEA Y 

MUCOCUTANEA 
160 160 100.00 

AOI00103700068 4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR ARACNIDOS 180 180 100.00 

AOI00103700069 
5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN 

PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN 
250 250 100.00 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 150 150 100.00 

AOI00103700071 5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 1,200 1,200 100.00 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL 230 230 100.00 

AOI00103700075 3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 690 690 100.00 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU 230 230 100.00 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE 10 10 100.00 
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AOI00103700080 5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 1,400 1,400 100.00 

AOI00103700086 
0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON RETINOPATÍA DE LA PREMATURIDAD EN 

SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 
250 250 100.00 

AOI00103700087 
4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON VALORES DE PLOMO DE 1 A 9.9 UGDL 

CATEGORÍA DE EXPOSICIÓN AL PLOMO I 
1 1 100.00 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 12 12 100.00 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 16 16 100.00 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 50 50 100.00 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 20 20 100.00 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO 1,000 1,000 100.00 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. 1,200 1,200 100.00 

AOI00103700109 3329701 CESAREA 700 700 100.00 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO 60 60 100.00 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 150 150 100.00 

AOI00103700112 
3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN UCI CARDIOPATIA SEVERA, 

DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERA ETC 
17 17 100.00 

AOI00103700113 3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES 50 50 100.00 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 6 6 100.00 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 1 1 100.00 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 1 1 100.00 

AOI00103700128 0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 4 4 100.00 

AOI00103700129 0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON CANCER 60 60 100.00 

AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL PARA DETECCION DE CANCER 

DE MAMA 
200 200 100.00 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO 

CON ESCISION 
30 30 100.00 

AOI00103700132 0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 15 15 100.00 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 100 100 100.00 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL 82 82 100.00 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 122 122 100.00 

AOI00103700137 5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 2 2 100.00 

AOI00103700138 
5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS, 

ANSIEDAD Y DE CONDUCTA SUICIDA 
100 100 100.00 

AOI00103700140 
5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SÍNDROME O TRASTORNO 

PSICÓTICO EN HOSPITALES 
20 20 100.00 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS CON HEPATITIS B QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
10 5 50.00 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 135 135 100.00 

AOI00103700176 4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE TUBERCULOSIS 28 28 100.00 

AOI00103700178 
4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE 

INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 
350 350 100.00 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL ITS QUE 

RECIBE TRATAMIENTO 
866 866 100.00 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS PAREJAS QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL 
4 4 100.00 

AOI00103700181 4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES MELLITUS 2 2 100.00 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE COMPLICACIONES POST 

QUIRURGICAS EN RETINA 
40 40 100.00 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 180 180 100.00 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 3 3 100.00 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 6 6 100.00 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS MENTALES DEPRESIÓN, CONSUMO DE 

ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS MAYORES DE 18 

AÑOS 

1,200 1,200 100.00 

AOI00103700188 5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESIÓN 100 100 100.00 

AOI00103700192 5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE 20 20 100.00 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y PREVENCIÓN DE ITS A POBLACIÓN ADULTA Y 

JOVEN 
1,000 1,000 100.00 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA 200 200 100.00 

AOI00103700210 
5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON SÍNDROME PSICÓTICO O 

TRASTORNO DEL ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA 
80 80 100.00 

AOI00103700213 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 12 12 100.00 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 100 100 100.00 

AOI00103700224 5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA AEREA 800 800 100.00 

AOI00103700228 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS MANTENIMIENTO 4 4 100.00 

AOI00103700229 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS RR.HH 12 24 200.00 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENCION 

MEDICA ESPECIALIZADA 
12 6 50.00 

AOI00103700236 4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 1 1 100.00 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA 1 1 100.00 

AOI00103700238 
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE AGUA Y 

ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA 
1 1 100.00 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS CLINICOS QUE CUENTAN CON 

PROGRAMA DE EVALUACION DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

5 5 100.00 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL 

DEL CANCER 
1 1 100.00 
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AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 1 1 100.00 

AOI00103700242 0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE PROSTATA 1 1 100.00 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL 1 1 100.00 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO 

ESPECIALIZADO 
1 1 100.00 

AOI00103700245 
0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 17 AÑOS CON 

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. 
2 2 100.00 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL 1 1 100.00 

AOI00103700247 
5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 
1 1 100.00 

AOI00103700248 0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y TABACO 1 1 100.00 

AOI00103700249 
3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN YO 

DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES 
1 1 100.00 

AOI00103700250 3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO 1 1 100.00 

AOI00103700253 3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE VITAMINA A 1 1 100.00 

Total general 448,995 463,526 103.24 
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FINAN 

EJEC 

% 

EJEC 

'1.0 
DIRECCION 

GENERAL 

AOI00103700032 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 92,235 89,867 97 

AOI00103700041 ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION Y CONTROL 1,159,474 1,155,073 100 

AOI00103700155 ACCIONES D CONTROL Y AUDITORIA 25,765 17,049 66 

AOI00103700167 SALUD OCUPACIONAL 506,600 505,461 100 

AOI00103700203 5005140 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 407,979 407,978 100 

'2.0 
DIRECCION DE 

ADMINISTRACION 

AOI00103700151 GESTION ADMINISTRATIVA 2,474,901 2,427,413 98 

AOI00103700158 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 135,359 133,594 99 

AOI00103700172 CONTROL SANITARIO 1,954 1,954 100 

AOI00103700173 MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 3,157,620 2,325,517 74 

AOI00103700212 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5,180,022 5,117,495 99 

AOI00103700233 PAGO DE PENSION AL PERSONAL JUBILADO 165,396 164,076 99 

AOI00103700234 MANTENIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ESTABLECIIENTOS DE SALUD 151,150 135,408 90 

AOI00103700235 EJECUCION DEL PAGO DE CUOTAS DE LA REPROAFP 52,726 52,727 100 

AOI00103700252 PAGO DE SENTENCIAS 76,000 76,000 100 

'3.0 

UNIDAD DE 

GESTION 

PRESUPUESTAL 

AOI00103700144 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,743,396 1,739,094 100 

AOI00103700145 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 4,800 4,800 100 

AOI00103700146 
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS 

Y DESASTRES 
10,200 10,200 100 

AOI00103700147 
5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
12,700 12,699 100 

AOI00103700148 
5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS 

Y DESASTRES 
5,645 5,645 100 

AOI00103700149 
5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 

DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 
6,713 6,713 100 

AOI00103700150 5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 21,327 16,088 75 

AOI00103700170 
5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL 

RIESGO DE DESASTRES 
61,317 61,316 100 

'4.0 
SERVICIOS 

HOSPITALARIOS 

AOI00103700008 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 602,593 600,180 100 

AOI00103700010 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 722,623 947,942 131 

AOI00103700011 ATENCION EN HOSPITALIZACION 4,009,390 3,836,657 96 

AOI00103700014 OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 1,530,180 1,464,130 96 

AOI00103700015 
BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS 
1,930,152 1,920,000 99 

AOI00103700017 PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO TARIFADO 47,330 45,729 97 

AOI00103700019 3325404 VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO 66,467 61,397 92 

AOI00103700021 3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO COMPLICADA 9,893 9,893 100 

AOI00103700022 3331204 EDA PERSISTENTE 443 443 100 

AOI00103700024 3331402 ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE SIN Y CON SHOCK 5,561 5,561 100 

AOI00103700025 3331502 SOBASMA 245,977 245,976 100 

AOI00103700027 3341401 PARASITOSIS INTESTINAL 164,468 164,467 100 

AOI00103700031 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 3,435,475 3,390,583 99 

AOI00103700036 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 1,528,607 1,518,070 99 

AOI00103700048 0515006 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA FUNCION MOTRIZ 681,986 681,984 100 

AOI00103700049 
5002824 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS PRIORIDAD III O IV EN MODULOS 

HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 
399,836 399,835 100 

AOI00103700050 5005901 ATENCION DE TRIAJE 257,313 257,312 100 

AOI00103700051 5005903 ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 206,818 206,818 100 

AOI00103700052 5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 227,275 227,275 100 

AOI00103700053 5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 210,184 210,184 100 

AOI00103700058 3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO 1,030,969 1,020,968 99 

AOI00103700059 3330601 ATENCION DE RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 1,319,973 1,319,972 100 

AOI00103700060 3330701 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN 281,962 281,962 100 

AOI00103700061 
4396201 IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 

ATENCIONES A PERSONAS 15 AÑOS Y POBLACION VULNERABLE 
66,030 66,028 100 

AOI00103700062 4397301 DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y VIHSIDA 4,568 4,541 99 

AOI00103700063 
4396105 PERSONAS CON EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL VIH Y HEPATITIS B, QUE 

RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA 
2,000 1,500 75 

AOI00103700064 
4396902 ADULTOS Y JÓVENES CON DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL 
2,600 2,600 100 

AOI00103700065 4397002 NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL 181,008 181,007 100 

AOI00103700067 
4398314 LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEA Y 

MUCOCUTANEA 
61,034 61,034 100 

AOI00103700068 
4398404 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR 

ARACNIDOS 
23,545 23,545 100 

AOI00103700069 
5001101 TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL 

EN PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN 
295,519 295,518 100 

AOI00103700070 5001301 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 2,500 2,500 100 

AOI00103700071 5001606 PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 236,251 236,151 100 

AOI00103700072 3329501 ATENCION DEL PARTO NORMAL 1,018,371 976,495 96 

AOI00103700075 3329201 ORIENTACIONCONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 153,336 153,337 100 

AOI00103700076 3329105 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS METODO DIU 171,565 171,564 100 

AOI00103700078 3317201 ATENCION A LA GESTANTE 341,780 341,776 100 

AOI00103700080 5001704 PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 150,428 150,328 100 

AOI00103700086 
0081103 DIAGNÓSTICO DE RECIÉN NACIDO CON RETINOPATÍA DE LA PREMATURIDAD EN 

SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 
2,080 2,080 100 
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AOI00103700087 
4399704 ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS CON VALORES DE PLOMO DE 1 A 9.9 UGDL 

CATEGORÍA DE EXPOSICIÓN AL PLOMO I 
1,500 1,500 100 

AOI00103700089 0215085 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 234,198 231,698 99 

AOI00103700090 0215087 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 130,901 129,899 99 

AOI00103700091 0215089 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 687,102 684,584 100 

AOI00103700092 0215091 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 104,655 103,155 99 

AOI00103700106 3329407 HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO 737,096 737,095 100 

AOI00103700108 3329601 TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL. 521,438 521,436 100 

AOI00103700109 3329701 CESAREA 2,140,899 2,138,880 100 

AOI00103700110 3329801 ATENCION DEL PUERPERIO 477,526 477,524 100 

AOI00103700111 3329903 OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 406,607 406,606 100 

AOI00103700112 
3330004 ATENCION DE GESTANTES COMPLICADAS EN UCI CARDIOPATIA SEVERA, 

DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERA ETC 
384,086 384,085 100 

AOI00103700113 3330403 REFERENCIA DE FONE FUNCIONES OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES 64,288 64,286 100 

AOI00103700125 0215097 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 1,500 1,500 100 

AOI00103700126 0215099 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 1,500 1,500 100 

AOI00103700127 0215101 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 1,500 1,500 100 

AOI00103700128 0215103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 1,500 1,500 100 

AOI00103700129 0215074 CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON CANCER 1,500 1,500 100 

AOI00103700130 
0081601 TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL PARA DETECCION DE 

CANCER DE MAMA 
824 764 93 

AOI00103700131 
0215084 ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO 

CON ESCISION 
2,500 2,500 100 

AOI00103700132 0215105 ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2,500 2,500 100 

AOI00103700134 0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 26,085 26,085 100 

AOI00103700135 0515204 OTROS TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL 26,185 26,185 100 

AOI00103700136 5005153 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 5,500 5,500 100 

AOI00103700137 5005154 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 6,225 6,225 100 

AOI00103700138 
5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS 

AFECTIVOS, ANSIEDAD Y DE CONDUCTA SUICIDA 
27,000 26,910 100 

AOI00103700140 
5005196 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SÍNDROME O 

TRASTORNO PSICÓTICO EN HOSPITALES 
160,734 127,869 80 

AOI00103700141 
0067301 NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS CON HEPATITIS B QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
473 473 100 

AOI00103700168 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 782,273 719,108 92 

AOI00103700176 4396403 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO DE TUBERCULOSIS 3,316 3,316 100 

AOI00103700178 
4395701 SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE 

INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 
2,500 2,500 100 

AOI00103700179 
4396801 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL ITS 

QUE RECIBE TRATAMIENTO 
2,500 2,500 100 

AOI00103700180 
4397101 GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE SÍFILIS Y SUS PAREJAS QUE RECIBEN 

ATENCIÓN INTEGRAL 
4,354 4,354 100 

AOI00103700181 4397401 ATENCION CURATIVA DE TB Y DIABETES MELLITUS 18,074 18,074 100 

AOI00103700182 
5001203 TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO DE COMPLICACIONES POST 

QUIRURGICAS EN RETINA 
2,594 2,594 100 

AOI00103700183 5001402 TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 4,233 4,233 100 

AOI00103700184 0215093 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 1,500 1,500 100 

AOI00103700185 0215095 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 3,025 1,641 54 

AOI00103700187 

5005188 TAMIZAJE PARA DETECTAR TRASTORNOS MENTALES DEPRESIÓN, CONSUMO 

DE ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS MAYORES DE 

18 AÑOS 

268,383 268,381 100 

AOI00103700188 5005190 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESIÓN 35,317 35,317 100 

AOI00103700192 5000502 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE 153,493 152,667 99 

AOI00103700196 
4395901 ORIENTACIÓNCONSEJERÍA EN VIH Y PREVENCIÓN DE ITS A POBLACIÓN 

ADULTA Y JOVEN 
57,047 57,046 100 

AOI00103700202 5000815 TERAPIA ENDODÓNTICA 63,124 63,133 100 

AOI00103700210 
5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIO A PERSONAS CON SÍNDROME PSICÓTICO O 

TRASTORNO DEL ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA 
28,121 28,121 100 

AOI00103700213 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 160,122 651,914 407 

AOI00103700223 5005139 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 5,000 1,380 28 

AOI00103700224 5005899 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA AEREA 357,448 167,559 47 

AOI00103700228 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 

MANTENIMIENTO 
158,205 158,202 100 

AOI00103700229 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS RR.HH 4,233,302 3,938,522 93 

AOI00103700230 
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENCION 

MEDICA ESPECIALIZADA 
4,796,018 3,187,899 66 

AOI00103700236 4427602 MONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 5,179 5,179 100 

AOI00103700237 3326001 INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA 455 455 100 

AOI00103700238 
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE AGUA Y 

ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA 
2,330 2,330 100 

AOI00103700239 

5001506 POBLACION QUE ACCEDE A LABORATORIOS CLINICOS QUE CUENTAN CON 

PROGRAMA DE EVALUACION DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

14,011 14,011 100 

AOI00103700240 
0044192 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y 

CONTROL DEL CANCER 
227 227 100 

AOI00103700241 0215088 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 750,000 734,780 98 

AOI00103700242 0215081 TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE PROSTATA 536 536 100 

AOI00103700243 5005183 MONITOREO DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL 455 455 100 
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Centro 

Costo ID 

Centro de 

Costo 

Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa 

FINAN 

PROGRAM 

FINAN 

EJEC 

% 

EJEC 

AOI00103700244 
5005189 TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO 

ESPECIALIZADO 
156 156 100 

AOI00103700245 
0070616 TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 17 AÑOS CON 

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. 
4,332 4,332 100 

AOI00103700246 5005197 REHABILITACION PSICOSOCIAL 1,307 1,307 100 

AOI00103700247 
5005194 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 

COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 
990 990 100 

AOI00103700248 0070617 INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y TABACO 4,226 4,226 100 

AOI00103700249 
3325802 EVALUACION NUTRICIONAL A ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN YO 

DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES 
581 581 100 

AOI00103700250 3325509 RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO 221 221 100 

AOI00103700253 3325513 NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON SUPLEMENTO DE VITAMINA A 4,290 4,290 100 

Total general 55,166,436 52,310,808 95 
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3. Medidas para la mejorar la implementación de las AEI y ejecución del POI 

Entre las principales medidas para la mejora continua en la implementación de las 

AEI, el Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay, destacan las siguientes medidas 

relacionadas a los objetivos estratégicos institucionales: 

✓ La Oficina de Planeamiento Estratégico realiza el monitoreo y seguimiento 

mensual de la ejecución de las metas físicas, que contribuye al logro de los 

resultados esperados en el Plan Operativo Institucional. 

✓ Establecer un Plan de Capacitación en programación y seguimiento de 

actividades en el Aplicativo CEPLAN y aplicativo SIGA. 

✓ Mayor Vigilancia Epidemiológica permanente. 

✓ Implementar un Sistema de Información Hospitalario Integrado, que permita 

gradualmente ir disminuyendo el procesamiento manual de la información. 

✓ La Unidad de Estadística e Informática deberá implementar gradualmente la 

vinculación de las actividades operativas (subproductos) con el código CIE-X a la  

Oficina de Planeamiento Estratégico para consolidación de la información en el 

Plan Operativo Institucional. 

✓ Mayor comunicación entre las áreas asistenciales y áreas administrativas para 

una mayor celeridad y optimización en la calidad del gasto del presupuesto para 

abastecimiento de bienes y servicios en la Entidad. 

✓ Los responsables de los centros de costos, coordinara con la Unidad de Logística 

para la atención de los requerimientos de bienes y servicios según cuadro de 

necesidades. 

✓ La Oficina de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad Funcional de Planes 

y Programas brinda asesoría y apoyo técnico a los programas presupuestales y 

centros de costos, para el correcto ingreso de la información de avance de las 

metas físicas y financieras en el Aplicativo Informático CEPLAN V.01. del Plan 

Operativo Institucional (POI). 

✓ El Supervisor del Aplicativo CEPLAN hará el seguimiento de metas de los centros 

de costos, de manera poder alertar cualquier posible modificación de la 

programación en el aplicativo informático. 

✓ Se ha incrementado la cobertura de atenciones de pacientes SIS. 

✓ Se realiza y fortalece los servicios de Tele Consulta en el hospital. 
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4. Conclusiones  

a) El presente Informe de Evaluación del POI Modificado Anual 2022, se elaboró con base 

en la información consolidada de las unidades orgánicas de la institución, con un total 

de 126 actividades operativas programadas de las cuales 105 actividades corresponden 

al (OEI .01), 21 actividades corresponden al (OEI .09). 

b) El Plan Estratégico Institucional Ampliado PEI 2021-2025 del Pliego Gobierno Regional 

de Apurímac fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N°163-2022-

GR.APURIMAC/GR, en donde se priorizaron 13 Objetivos Estratégicos Institucionales; 

asimismo, el Plan Operativo Institucional POI 2023-2025 del Pliego Gobierno Regional 

de Apurímac integrado por las (28) Unidades Ejecutoras fue aprobado mediante 

Resolución Ejecutiva Regional N°206-2022-GR.APURIMAC/GR, en el cual se 

programaron actividades operativas e inversiones a nivel de todos los Centros de Costos 

del Pliego y sus Ejecutoras. 

c) Al finalizar el año se han efectuado modificaciones de metas físicas y financieras del Plan 

Operativo Institucional-POI 2022 del Hospital Guillermo Diaz de la Vega. De PIA a PIM se 

presenta un incremento de la asignación del presupuesto por transferencias e 

incorporaciones 

d) Durante el año 2022 el nivel de cumplimiento de metas físicas del Hospital Guillermo 

Diaz de la Vega fue de 95.00% teniendo una calificación de "BUENO". 

e) El Presupuesto Institucional Apertura (PIA) asignado a la Unidad Ejecutora Hospital 

Guillermo Diaz de la Vega, fue de S/. 31,434,372 y un Presupuesto Institucional 

Modificado (PIM) ascendió a S/. 55,166,436 soles, de los cuales alcanzaron una ejecución 

financiera de S/. 52,310,808 soles significando el 95.00% de ejecución anual a nivel de 

Devengado. 

f) La asignación presupuestaria PIM 2022 con mayor porcentaje en la Unidad Ejecutora 

Hospital Guillermo Diaz de la Vega está en El Objetivo Estratégico Institucional “OEI.01 

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA PROMOCIONAL; RECUPERATIVA Y DE 

REHABILITACIÓN A LA POBLACIÓN DE APURÍMAC” cuya asignación presupuestal es de 

S/. 40,121,136 cuya ejecución presupuestal al 31 de diciembre 2022 asciende a S/. 

38,252,616 lo que representa un 95% de ejecución presupuestal. El Objetivo Estratégico 

Institucional “OEI.09 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE APURÍMAC” es de prioridad 2, tiene 2 Acciones Estratégicas Institucionales 

y 21 Actividades Operativas AO e Inversiones cuya asignación presupuestal es de S/. 

15,045,300 cuya ejecución presupuestal al 31 de diciembre 2022 asciende a S/. 

14,058,192 lo que representa un 93% de ejecución presupuestal. 

g) El informe de Evaluación Anual del Plan Operativo institucional 2022 contiene el análisis 

de los factores que incidieron en el cumplimiento de las actividades y metas 

programadas en el año, con el reporte del seguimiento permanente que se realiza en el 

hospital a cada una de los órganos y unidades orgánicas del hospital, con un enfoque de 

gestión por Resultados, y que fueron registrados en el aplicativo informático CEPLAN. 
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5. Recomendaciones 

a) Respecto a los centros de costos que alcanzaron una ejecución de meta física por 

encima del 95%, se recomienda mantener ese porcentaje y hacer un análisis 

sobre la ejecución física y programación. 

 

b) Con respecto a los centros de costos que obtuvieron una ejecución física menor 

del 88% de la programación anual, se sugiere hacer un análisis sobre la ejecución 

física y programación y realizar las medidas para corregir esta situación a fin de 

tener una coherencia en la información. 

 

c) Es necesario la vinculación entre los Aplicativos SIAF, con Aplicativo SIGA y 

CEPLAN, para que exista articulación en el Plan Operativo Institucional. 

 

d) Continuar con el asesoramiento a los responsables de los centros de costos en el 

registro de la información de los avances de las metas físicas y financieros en el 

aplicativo CEPLAN, que permita tomar decisiones a la alta dirección. 

 

e) El equipo de gestión del Hospital Guillermo Diaz de la Vega desarrollará 

reuniones de coordinación periódica con las Oficinas de Administración, Unidad 

de Personal, Unidad de Economía, Unidad de Logística y los Coordinadores de 

los Programas Presupuestales para lograr una adecuada ejecución de gastos 

para el ejercicio presupuestal 2022. 

 

f) Esta Evaluación permite al hospital adoptar medidas correctivas para que 

mejore los resultados en la gestión hospitalaria. Los resultados obtenidos en el 

presente informe de seguimiento, muestran que en muchas de las actividades 

operativas vinculadas especialmente a los Programas Presupuestales (PPR) han 

alcanzado un nivel esperado, en los centros de costos existe una ligera 

disminución en la demanda de atenciones producto de las medidas 

contempladas en el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional. 
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6. Anexos 

✓ Reporte de seguimiento del PEI 

✓ Reporte de seguimiento del POI 

✓ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 
credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación 
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