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“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo” -
DECRETO REGIONAL N° ()() 4:-2023-GR.APURIMAC/GR

Abancay, 01 AGO. 2023

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:
VISTOS:

El Memorandum N° 1176-2023-GRAP/06/GG de fecha 19/06/2023, Memorandum N° 430-2023-GR.APURIMAC/GR de
fecha 19/06/2023, Acta de Acuerdo de Directorio de Gerentes Regionales de fecha 13/0672023, Informe N° 115-2023-
GRAP/06/GG de fecha 13/06/2023, Informe N° 547-2023.GRAPURIMAC/06/GG/ORSLTPI de fecha 13/06/2023,
Resumen del Presupuesto Analitico - Gastos Generales, Informe N° 161-2023-GRAP/GRI/CP/CAFP de fecha
18/05/2023, Acta de Acuerdos del Equipo Técnico del Proyecto con CUIN® 2215017; y, demas documentos que forman
parte integrante del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los Articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por el articulo Gnico de la
Ley N° 28607, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; siendo la politica de los Gobiernos Regionales, la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes, asi como promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes

Que. por ofro lado. el articulo 5° de la Lev N° 27867. Ley Oraanica de Gobiernos Reaionales. determina que la mision del
Gobierno Reaional es oraanizar v conducir la aestion publica reaional de acuerdo a sus ccmpetencias exclusivas.
compartidas v deleaadas. en el marco de las politicas nacionales v sectoriales. para contribuir al desarrollo intearal v
sostenible de la reqion. el articulo 6° sefiala que: “El desarrollo reaicnal comprende la aplicacion coherente v eficaz
de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico. social, poblacional, cultural y ambiental, a través de
planes, proaramas v provectos orientados a aenerar condiciones que permitan el crecimiento econémico

armonizado con la dinamica demoarafica, el desarrollo social equitativo v la conservacion de los recursos
‘\.\naturaies v el ambiente en el territorio reaional, orientado hacia el eiercicio pleno de los derechos de hombres v
" ‘muieres en iqualdad de oportunidades”. v el articulo 22°, establece que, EL PRESIDENTE REGIONAL EJECUTA SUS
- ACTOS DE GOBIERNO MEDIANTE DECRETOS REGIONALES; LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
-~ CORRESPONDAN, SON SUSCRITOS CON EL GERENTE GENERAL REGIONAL Y/O iLOS GERENTES
“. REGIONALES. Dicha disposicion es concordante con el articulo 40° en el aue se precisa aue los Decretos Reaionales
establecen normas realamentarias para la eiecucion de las Ordenanzas Reaionales. sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracion Regional v resuelven o requlan asuntos de orden aeneral vy de interés ciudadano. LOS

Que, en relacion a lo anterior, corresponde sefialar el marco normativo del literal b) del art. 10 del Decreto Legislativo
N° 1023, de donde se infiere que se ha establecido como una de las funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, proponer la politica remunerativa de las entidades sujetas al Sistema Administrativo del Gestion de Recursos
Humanos, que incluye la aplicacion de incentivos monetarios y no monetarios vinculados al rendimiento que se desarrolla
en el marco de los limites presupuestarios establecidos por la Ley y en coordinacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas, sin embargo hasta la fecha no se han aprobado disposiciones en materia de poliica remunerativa para
servidores por proyectos de inversion publica a nivel nacional;

Que, adicionalmente, se colige el marco normativo del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212
y se dictan medidas entre las cuales se encuentra el Art. 2, que establece: "Ningun funcionario o servidor plblico que
preste servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente
de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los
meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio a diciembre: por lo que de norma se desprende que
actualmente los ingresos de los servidores y funcionarios pablicos, no deben de exceder de las 6 URSP, es decir, de los
$/.15,000.00 soles, la misma que es de obligatorio cumplimiento hasta la implementacion de las normas que regulen el
gias1t$r5na de Remuneraciones del Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico-Ley N°
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Que, la normativa que regula el Sistema Nacional dé Inversion Pablica, sefiala que un proyecto de inversion constituye
- una intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos pablicos, con el fin de crear, ampliar mejorar
o recuperar la capacidad, productora o de provision de bienes o servicios de una entidad, cuyos beneficios se generen
durante la vida util del proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos; por lo que para la ejecucion de
proyectos de inversion publica por la modalidad de administracion directa, es necesario contar con personal técnico y
administrativo contratados en el marco del articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR mediante Informe Legal N° 441-2010-SERVIRIGG-0AJ, ha
establecido los criterios que se deben de tomar en cuenta para el disefio de las escalas remunerativas: a) responsabilidad
del puesto entendida como la magnitud y complejidad de las tareas a realizar, b) nivel jerarquico, el cual tendra como
finalidad valorar la ubicacion que tendré el servidor o funcionario dentro de la estructura organizacional; ¢) nivel académico
que se requiere para ocupar el puesto, y, experiencia que se requiere para el desempeio del puesto. Cabe precisar que,
como paso previo a aplicar dichos factores, se recomienda, identificar, determinar y aprobar los perfiles de cada puesto
que requiere en la organizacion, a fin de garantir que las contrataciones realizadas por la entidad respondan a las

complejidad del proyecto a ejecutarse y el presupuesto total de la ejecucion, ello en razon de que no todos los proyectos
tienen la misma complejidad y el mismo monto de inversion, también se ha tomado en cuenta cuadros comparativas con
otras Regiones y/o entidades del Estado, en la que se ha determinado que las remuneraciones que se vienen percibiendo

Que, en el presente caso, corresponde sefalar el Informe N° 161-2023-GRAPIGRIICPICAFP de fecha 18/05/2023,
donde el Coordinador del Proyecto de Riego Parco Chinquillay (e) — Ing. Washington Altamirano Guillen, profesional
adscrito a la Gerencia Regional de Infraestructura, remite al Gerente Regional de Infraestructura, el Acta de Acuerdos del
Equipo Técnico del Proyecto Parcco Chinquillay, en el cual los Supervisores Residentes y Asistentes Técnicos, solicitan
se reconsidere la escala remunerativa que debe ser acorde al Expediente Técnico tal como sucede en las regiones
aledafias como Cusco y Ayacucho, ello bajo la responsabilidad de los emisores, sustento técnico y demas

consideraciones que se cita en el documento, del cual podemos inferir y extraer lo siguiente:

oy 0
fg \d 3
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Que, mediante Informe N° 169-2023-GRAPIGRI-13 de fecha 24/05/2023, el Gerente Regional de Infraestructura, Ing.
Washington Altamirano Guillen, solicita al Gerente General Regional, autorice el incremento remunerativo de manera
provisional, al personal profesional como es residente y supervisor y coordinador del proyecto en cuestion, alegando que
se requiere contar con profesionales especializados y capacitados que garanticen la calidad y el logro de los objetivos de
los proyectos, ello bajo responsabilidad del emisor y demas consideraciones que se describe en el citado
documento;

A
g

Que, mediante Informe N° 453-2023.GR.APURIMAC/06/GG/ORSLTPI de fecha 22/05/2023, el Director Regional de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de proyectos de Inversion, Ing. Nilzon Brady Terrazas Valenzuela, emite
su pronunciamiento desde el ambito de su competencia administrativa sobre la necesidad de incremento remunerativo a
personal profesional encargado del proyecto en cuestion, concluyendo que las labores que desempefian y el grado de
responsabilidad del personal profesional que contrata la entidad (Coordinadores de Supervision, Supervisores de Obra)
para la ejecucion del proyecto de Inversion Publica, no justifica la remuneracion establecida segun escala remunerativa,
a mas que esta por debajo de lo ofertado en el mercado laboral, en comparacion con ofras regiones, de esta parte del
pais, por tanto solicita, y recomienda que se autorice el incremento remunerativo de manera provisional para el personal
en mencion; ello bajo responsabilidad del emisor, sustento y demas consideraciones que se describe en el citado
documento;

Que, mediante Memorandum N° 978-2023-GRAP/06/GG de fecha 30/05/2023, el Gerente General Regional, solicita
Opinién Legal a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, sobre la necesidad de incremento remunerativo a personal
profesional encargado del proyecto en cuestion, considerando la tipologia de proyectos que se vienen ejecutando (...);

Que, mediante Informe Legal N° 043-2023-GRAP/08/DRAJ de fecha 05/06/2023, la Direccion Regional de Asesoria
Juridica, recomienda remitir el presente expediente administrativo, al Despacho del Gobernador Regional, a fin de que el
asunto sea sometido a consideracion del Directorio de Gerentes Regionales, para efectos de tratar como punto de agenda,
el proyecto del Decreto Regional que apruebe la actualizacion de la escala remunerativa del personal contratado a plazo
determinado del proyecto de inversion en cuestion — en forma excepcional, como son el Coordinador de Supervision y
Supervisor de Obra, de conformidad con el Articulo 28° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

' ’,\,\1: Que mediante Memorandum Multiple N° 127-2023-GRAP/06/GG de fecha 12/06/2023, el Gerente General Regional,

), insta a la Gerencia Regional de Infraestructura, Direccion Regional de Supervision, Liquidacion y Transferencia de
Proyectos, que teniendo en cuenta los acuerdos arribados en la reunion del 07 de junio del 2023, solicita presenten la
propuesta de escala remunerativa del personal contratado a plazo determinado del proyecto de inversion en cuestion —
en forma excepcional del proyecto en cuestion;

Que, de acuerdo a lo expuesto en los informes precedentemente, el Gobernador Regional de Apurimac, Percy Godoy
Medina, emite la Convocatoria para la Sesion del Directorio de Gerentes Regionales, para el dia 13 de junio del 2023, a
fin de tratar cuatro puntos de agenda, en el cual esta contemplada el proyecto de Decreto Regional, que establece la
Escala Remunerativa excepcional, para coordinadores, supervisores, y/o Residentes del Proyecto en cuestion, de
1 conformidad con el Articulo 28° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, de ello se desprende el ACTA DE ACUERDO DE DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES de fecha 13 de
junio del 2023, emitida por el Gobernador Regional de Apurimac, los Gerentes y funcionarios responsables de las
Unidades Ejecutoras de Inversion — UEI, del Gobierno Regional de Apurimac, con la finalidad de tratar los siguientes
puntos de agenda y aprobar lo siguiente: (...) 4) El Proyecto de Decreto Regional, que establece de manera excepcional
la Escala Remunerativa diferenciada para coordinadores, supervisores, y/o Residentes, del proyecto de inversion piblica
denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE
CHULLCUISA, SANTA ROSA, CUPISA, CHAMPACCOCHA, ANCATIRA, CHOCCECANCHA Y ARGAMA ALTA,
' DISTRITOS DE SAN JERONIMO Y PACUCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - APURIMAC’, del cual podemos
-| extraer e inferir lo siguiente:
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Ello, bajo responsabilidad de los emisores, sustento técnico y demas consideraciones que se cita en el documento;
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Que, mediante Memorandum N° 430-2023-GR.APURIMACIGR de fecha 19/06/2023, el Gobernador Regional de
Apurimac, remite al Gerente General Regional, el ACTA DE ACUERDO DE DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES de fecha 13 de junio del 2023, para efectos de proceder con el tramite correspondiente para la
implementacion de los Acuerdos realizados, ello bajo las consideraciones descritas en el citado documento;

Que, mediante Memorandum N° 1176-2023-GRAP/06/GG el Gerente General Regional, remite a la Direccion Region_al
de Asesoria Juridica, el ACTA DE ACUERDO DE DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES de fecha 13 de junio
del 2023, para efectos de emitir el Proyecto del Decreto Regional, conforme se determiné en la reunion de fecha
13/06/2023;

Que, por su parte, el Director Regional de Asesoria Juridica, Abog. Miguel Quispe Choque, emite la Opinién Legal N°
335-2023-GRAPI08/IDRAJ, de fecha 10 de julio de 2023, a través del cual, OTORGA OPINION FAVORABLE, para la
aprobacion del Decreto Regional, que establece de MANERA EXCEPCIONAL LA ESCALA REMUNERATIVA DIFERENCIADA
PARA COORDINADORES. SUPERVISORES. Y/O RESIDENTES. DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA en cuestion. con
CUI N® 2215017, considerando, QUE DICHOS MONTOS SE ENCUENTRAN APROBADOS POR ACTO RESOLUTIVO
CONTEMPLADAS EN EL DESAGREGADO DEL PRESUPUESTO ANALITICO DEL EXPEDIENTE TECNICO, NO
HABIENDO DEFICIT AL RESPECTO: maxime. cautelando el principio de leaalidad. de conformidad con lo previsto el
articulo 21°, 22°, 40° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales. concomitante con el articulo 33° del Reglamento de

Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR.

Que, para el caso en particular, al tratarse de una propuesta Excepcional de la Escala Remunerativa diferenciada para
Coordinadores, Supervisores y/o Residentes del proyecto de Inversion denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE CHULLCUISA, SANTA ROSA, CUPISA,
CHAMPACCOCHA, ANCATIRA, CHOCCECANCHA Y ARGAMA ALTA, DISTRITOS DE SAN JERONIMO Y

PACUCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - APURIMAC", es menester precisar que la remuneracion con cargo a

pueda proceder conforme a sus competencias;

Que, en virtud a lo expuesto, y atendiendo al tenor de la solicitud, corresponde aprobar de manera Excepcional la Escala

SANTA ROSA, CUPISA, CHAMFACCOCHA, ANCATIRA, CHOCCECANCHA Y ARGAMA ALTA, DISTRITOS DE SAN
JERONIMO Y PACUCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - APURIMAC". en el marco de lo previsto por la Ley N°
ZN yNA, S, 27867. Lev Oraanica de Gobiernos Reaionales. v lo dispuesto en el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y
v \ ﬁ;.\ unciones aprobado por Ordenanza Regional N* 001-2018-GR-APURIMAC/CR;
(Al

::EDB conformidad con el articulo 9° de la Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: los articulos 21°. 22° v 40°
& de la Lev N° 27867, Lev Oraanica de Gobiernos Regionales; articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones
2,_"gprobado por Ordenanza Regional N® 001-2018-GR-APURIMACI/CR,; y, con el voto aprobatorio del Directorio de Gerentes
“ Regionales;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR de manera EXCEPCIONAL LA ESCALA REMUNERATIVA DIFERENCIADA PARA
COORDINADORES, SUPERVISORES Y/O RESIDENTES del proyecto de Inversion Plblica denominado:
7\ ‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE CHULLCUISA,
g—; SANTA ROSA, CUPISA, CHAMPACCOCHA, ANCATIRA, CHOCCECANCHA Y ARGAMA ALTA, DISTRITOS DE SAN
=/ JERONIMO Y PACUCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - APURIMAC’, con CUI N°® 2215017 el mismo que consta
/ de 03 anexos, en conjunto, que forman parte integrante del presente Decreto Regional.

Anexo 01 - “Propuesta de Términos de Referencia para Contrato de Personal”
Anexo 02 - “Escala de Personal Contratado a Plazo Determinado del Proyecto de Inversion”
Anexo 03 - “Criterios de Evaluacion de Desempefio”

&\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la presente ESCALA REMUNERATIVA DIFERENCIADA PARA
Z)\\ COORDINADORES, SUPERVISORES Y/O RESIDENTES (aprobada de manera excepcional) del proyecto de Inversion
Publica denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE RIEGO EN LAS
COMUNIDADES DE CHULLCUISA, SANTA ROSA, CUPISA, CHAMPACCOCHA, ANCATIRA, CHOCCECANCHA Y
ARGAMA ALTA, DISTRITOS DE SAN JERONIMO Y PACUCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - APURIMAC’, con
CUI N® 2215017, sea de aplicacion y cumplimiento a partir del dia siguiente de su publicacion del presente Decreto
Regional en el portal de transparencia del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente Decreto a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Estudios Definitivos, Sub Gerencia de Obras, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Sub Regional Chanka, Unidades Operativas, y demas instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de Ley.

Pégina 5 de 3
] >,
@ www.regionapurimac.gob.pe ~ b Gobierno Regional
@ Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Perd Q @ APURIMAC
083 - 321022 fucds o of ikl
. V=E

GOBERNACION Q=

004



@rveT s o T VERG

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC = _ 4;,
GOBERNACION <

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac, la publicacion del
presente Decreto Regional, junto con los anexos adjuntos, en el portal institucional: www.regionapurimac.gob.pe;
conforme a Ley.
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ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL

Organo o Unidad Orgénica que GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA / DIRECCION
requiere DE SUPERVISION (Depende del area que solicita el servicio)
Denominacion de Contratacion CONTRATACION DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE
PROYECTO / COORDINADOR DE SUPERVISION / RESINDETE
DE OBRA / SUPERVISOR DE OBRA

Fuente de Financiamiento EL AREA USUARIA DEBE INDICAR FUENTE A LA QUE SERA
AFECTO EL PAGO DEL PERSONAL CONTRATADO
. Meta presupuestal EL AREA USUARIA DEBE INDICAR LA META Y CUI AL CUAL

SERA AFECTO EL PERSONAL CONTRATADO

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de 01 Profesional con experiencia como Coordinador de Proyectos
Inversion / Coordinador de Supervision / Residente / Supervisor (establecer lo que corresponda)
para la ejecucion/supervision del proyecto: “INDICAR NOMBRE DE LA INVERSION” - con
CUI N° “INDICAR CUI DE LA INVERSION”; META “INDICAR CORRELATIVO DE
META Y ANO”

FINALIDAD PUBLICA

El Gobierno Regional de Apurimac, a través de la Gerencia Regional de Infraestructura ,
requiere contratar con los servicios de 01 Profesional Ingeniero Civil para que cumpla las
funciones de COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION / COORDINADOR DE
SUPERVISION / SUPERVISOR / RESIDENTE, que cumpla con los requisitos establecidos en
el Anexo 02 “Escala de Personal Contratado a Plazo Indeterminado del proyecto de Inversién:
“INDICAR NOMBRE DE LA INVERSION” - con CUI N° “INDICAR CUI DE LA
INVERSION”; META “INDICAR CORRELATIVO DE META Y ANO”

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El Gobierno Regional de Apurimac para cumplir con las funciones establecidas en la Ley
Orgénica del Gobiernos Regionales, requiere contar con los servicios de un COORDINADOR
DE PROYECTOS DE INVERSION / COORDINADOR DE SUPERVISION / SUPERVISOR
/ RESIDENTE, que cumpla con los requisitos establecidos en el Anexo 02 “Escala de Personal
Contratado a Plazo Indeterminado del proyecto de Inversién: “INDICAR NOMBRE DE LA
INVERSION" - con CUI N® “INDICAR CUI DE LA INVERSION”; META “INDICAR
CORRELATIVO DE META Y ANO”.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION/SERVICIO

Contar con los servicios de un COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION /
COORDINADOR DE SUPERVISION / SUPERVISOR / RESIDENTE, capaz de desarrollar
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de manera eficiente y efectiva, las funciones que se establecen en la clausula séptima del
presente término de referencia. 0 0 4

5. PERFIL MINIMO DEL PERSONAL REQUERIDO
5.1 FORMACION ACADEMICA
e El 4rea solicitante debera establecer la formaciéon requerida segun el anexo 02 del

presente decreto.

5.2 CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES
e El drea solicitante debera establecer la capacitacion complementaria necesaria para

cumplir el objetivo del contrato.

5.3 EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA DEL PERSONAL
e El drea solicitante deberad establecer la experiencia general y especifica requeridas,

segun el anexo 02 del presente decreto.

6., REMUNERACION
' El drea usuaria precisard la remuneracién mensual a pagar al contratado, de acuerdo al anexo
02 del presente Decreto.

ALCANCE Y SERVICIO A REALIZAR

El 4rea usuaria establecerda de manera precisas todas las funciones y responsabilidades
asignadas al personal contratado.

Dentro de las responsabilidades debera establecerse la necesidad de cumplir con los indicadores
de la evaluacion de desempefio a la cual estara sujeto el personal contratado, conforme al anexo
03 del presente decreto regional.

REPORTES

* Eldrea usuaria establecera los reportes necesarios que debera realizar el personal contratado

durante el contrato y la periodicidad de los reportes requeridos.

Yo ;\‘i * De corresponder se establecerd la necesidad de presentar reportes especiales a pedido del

- area usuaria.

* Se debera establecer la Directiva o Formatos Estandarizado en los que se presentara la
informacién.

¢ De ser necesario, se estableceran los plazos para la presentacion de cada reporte.

PLAZO DEL CONTRATO

El drea usuaria establecera el plazo del contrato. En caso de que la necesidad supere el mes, se
deberd establecer de manera obligatoria un mes de prueba. Posteriormente se estableceran
periodos minimos de 3 meses, dependiendo de la necesidad del servicio.

10. FORMA DE PAGO

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: fransparencia@regionapurimac.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

¢ FEl drea usuaria, en coordinacién con la oficina de Recursos Humanos, establecerd la forma y

medio de pago que se ajuste al contrato temporal.

11. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad ser4 emitida por el 4rea usuaria, mediante la presentacién del tareo o planilla
de pagos respectiva

12. CONFIDENCIALIDAD
El contrato debe garantizar la absoluta confidencialidad de toda informacién que maneje y la
informacién suministrada por el 4rea de escalafén, bajo ninguna circunstancia la informacion
debera ser utilizada por el contratado para los fines distintos al desarrollo del contrato
-~ El producto resultante del desarrollo constituye propiedad del Gobierno Regional de Apurimac

. /oY oy “e)y como medida se garantiza la confidencialidad de la informacién el contratado no debe usar

\3. BASE LEGAL
\ - DL276 y su reglamento
- Directiva N° 01-2019-GRAP/GG.

- Directivas internas de la Entidad para la ejecucién de inversiones por la modalidad de

administracién directa.

14. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Se debera precisar que el personal contratado se sujeta a las normas del procedimiento
sancionador establecido de acuerdo al régimen laboral con el cual es contratado.

15. CONFORMIDAD DE REQUERIMIENTO.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL FIRMA Y SELLO DEL FIRMA Y SELLO
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD CONFORMIDAD

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: fransparencia@regionapurimac.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ESCALA DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO DE PROYECTOS DE INVERSION
ANEXO 03 Evaluacién de Desempefio

OORDINADOR
0 OR
- RIOD 0 D R R B O B O
1 | 4 | s | '8 | 10 |PONDERACION
CONOCIMIENTO INTEGRAL DEL PROYECTO 0.35
CAPACIDAD DE PLANIFICACION 0.30
GESTION DE RIESGOS 0.15
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE INFORMES 0.10
PRESENCIA Y PERMANENCIA 0.05
LIDERAZGO| 0.05
R On
UBRA
A ACIO R
RITERIO D ALUACIO JEFILE A ik PUERS LB £ BU _' e S ST
S g Wie | e | B0 | eEsoEspEC
CONOCIMIENTO ESPECIFICO DE LA OBRA 0.35
CAPACIDAD DE CONTROL DE INDICADORES 0.30
CAPACIDAD DE CONTROL DE CALIDAD] 0.15
ANALISIS DE MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES| 0.10
PRESENCIA Y PERMANENCIA EN OBRA 0.05
REPORTES DE CUADERNO DE OBRA 0.05
A () OR
RITERIO D ACIO D R AR B 0 S 0
BT | e | MR S| 10 19 {PESOESPEC
CONOCIMIENTO ESPECIFICO DE LA OBRA 0.35
CAPACIDAD DE CONTROL DE INDICADORES 0.30
MANEJO DE CUADERNO DE OBRA 0.15
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE INFORMES 0.10
PRESENCIA Y PERMANENCIA EN OBRA 0.05

RELACIONES COMUNITARIAS

0.05




