PN GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION REGIONAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DECRETO REGIONAL N° 002 -2023-GR. APURIMAC/GR
Abancay, 07 JUL. 2023

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefala que: “Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia polilica, econémica y administrativa en asuntos de su
.. competencia’, norma constitucional concordante con el articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley
% yde Bases de la Descentralizacion, segun el cual la autonomia politica es la facultad de

Cl'adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
fie = /aprobar y expedir sus normas, decidir a fravés de sus organos de gobierno y desarrollar las

v/ funciones que le son inherentes: asimismo, la autonomia administrativa es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién de! Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la
gestion publica y establece que las normas referidas a organizacién del Estado requieren
de la opinion técnica previa de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

\ Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban ios Lineamientos
de Organizacion del Estado, los cuales regulan los principios, criterios y reglas que definen
I disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades de! Estado,
regulando, entre otros aspectos, la elaboracidn y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, como documentos
técnicos normativos de gestion organizacional;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-
SGP, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP gue establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP,

Que, de acuerdo con el articulo 14° de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado pof el Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM, los dérganos desconcentrados son aquelios gue desarrollan funciones

\or sustantivas para prestar bienes o servicios, y se cfean para atender necesidades no
) cubiertas en el territorio. Dichos ¢rganos requi€ren de una organizaciéon desconcentrada,
X distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolia en un manual de
A\ operaciones;

AR Que, segun el articulo 53° de los referidos Lineamientos, modificado por & Decreto
7\ Supremo N° 131-2018-PCM, el Manual de Operaciones — MOP es un documento técnico
£ ©| normativo de gestion organizacional que formaliza, entre otros, ia estructura organica al
/ interior de los organos desconcentrados, cuando corresponda;

Que, conforme al articulo 55° de los mencionados Lineamientos, la propuesta de
MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de
control y coordinacion; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica
ola %ue haga sUs veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en
el MOP; asimismo, el numeral 552 del articulo en referencia precisa que, tratandose de
gobiernos regionales, el MOP se aprueba por Decreto Regional;
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Que, la Duodécima Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N°
27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 28926,
concordante con la Cuarta Disposicidon Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacién del Estado, modificada por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece

que las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones
. , ‘ y 3 ]
AN sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional,
N
<
2

Que, mediante Oficio N° 182-2023-GRAP-DRA/APURIMAC, de fecha 31 de marzo
,jde 2023 el Director Regional de la Direccion Regional Agraria Apurimac, Ing. Lazaro
4 &7 Cardenas Muhoz, eleva la propuesta de Manual de Operaciones — MOP de la Direccion
3/ Regional Agraria de Apurimac, solicitando su aprobacion de conformidad con los
. Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM; adjunta para dicho efecto el Informe Legal N° 03-2023-DAJ.DRA/APURIMAC, de
fecha 27 de marzo de 2023, emitido por la Asesora Legal de la Direcciéon Regional Agraria
de Apurimac, Abog. Teresa Carbajal Caytuiro; y el Informe N° 030-2023
GRDRA/APURIMAC/OPA, de fecha 20 de marzo de 2023, emitido por el Director de
Planificacién de la Direccidon Regional Agraria de Apurimac, a través de los cuales remite
el sustento técnico y legal de la propuesta de MOP;

Que, al respecto, la Gerencia Regonal de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac ha emitido el Informe N°
200-2023-GRAP/02/GRPPAT, de fecha 18 de mayo de 2023, a través del cual manifiesta
que se otorga opinidn favorable a la propuesta de MOP elevada por la Direccién Regional
Agraria de Apurimac, conforme a contenido del Informe N°  106-2023-
GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 18 de mayo de 2023, emitido por la Sub Gerente de
Desarrollo Institucional, Estadistica e informatica, Lic. Adm. Yudith Caballero Palomino, y
el Informe Técnico N° 03-2023-GRAP/GRPPAT/SGDIEI/ACD, de fecha 15 de mayo de
2023, elaborado por la Especialista en Modernizacion de la Sub Gerencia de Desarrollo
institucional, Econ. Arell Caceres Davila;

Que, por su parte, el Director Regional de Asesoria Juridica, Abog. Miguel Quispe
Choqgue, ha remitido el Informe Legal N° 209-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 23 de mayo
de 2023, a través del cual valida que las funciones sustantivas asignadas a las unidades
de organizacion de la Direccidon Regional Agraria de Apurimac, en e Manual de
Operaciones propuesto son conformes con el principio de legalidad, concluyendo que
corresponde proceder con la aprobacion del Manual de ORperaciones propuesto por la
Direccion Regional Agraria de Apurimac, mediante Decreto Regional, de conformidad con
lo previsto por los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM;

Que, en la sesién de fecha 13 de junio de 2023, el Directorio de Gerentes Regionales
acordo aprobar el proyecto de Decreto Regional por el cual se aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la Direccion Regional Agraria de Apurimac;

Que, de acuerdo a lo expuesto, corresponde aprobar el Manual de Operaciones —
MOP propuesto por la Direccion Regional Agraria de Apurimac, como documento técnico
norma tivo de gestion organizacional en el marco de lo previsto por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, y lo dispuesto por los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

De conformidad con el articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; los articulos 21° y 40° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM; y, con el voto aprobatorio del Directorio de Gerentes Regionales;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion
Regional Agraria de Apurimac, el mismo que consta de cuarenta y tres (43) articulos y
cuatro (04) titulos, asi como sus Anexos, los cuales, en conjunto, forman parte integrante

del presente Decreto Regional.

e,
" “?": ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Direccion Regional Agraria de Apurimac, a
-si\partir de la publicacion del presente Decreto Regional en el portal de transparencia del
i SllGobierno Regional de Apurimac, realice las acciones pertinentes para la adecuacion de
ol /sus documentos de gestion, segun corresponda.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Direccion Regional Agraria de Apurimac, a
tfravés de sus drganos competentes, realice la publicacion del Manual de Operaciones
aprobado por el presente Decreto Regional en su portal de transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Apurimac, la publicacién del presente Decreto Regional, junto con el texto integro del
Manual de Operaciones aprobado, er el portal institucional: www.regionapurimac.gob pe;
coNforme a Ley.
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MANUAL DE OPERACIONES
MOP DE LA
DIRECCION REGIONAL
AGRARIA APURIMAC 2023
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REGIONAL AGRARIA APURIMAC 2023

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

FINALIDAD, NATURALEZA ]URiDICA Y ENTIDAD A LA QUE
PERTENECE
Articulo 1°. Finalidad

e

. La Direccion Regional Agraria Apurimac, tiene por finalidad planificar, organizar,

dirigir, controlar, fiscalizar y regular actividades en materia Agraria, disefia y
ejecutaactividades y proyectos productivos; asimismo, promueve el desarrollo
sostenible de la competitividad regional a través de las cadenas productivas, a
fin de mejorar la calidad de vida de las personas en la Region de Apurimac.

Articulo 2°. Naturaleza Juridica

e —
/{ DA
& a8 -'.m.,," L%

La Direccién Regional Agraria Apurimac a quien en adelante denominaremos
Direccion Regional, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, que tiene dependencia jerarquica, funcional,
presupuestal de la sede del Gobierno Regional de Apurimac, le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia Agraria de acuerdo a la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, y sus modificatorias. Es un
organo de caracter ejecutivo, técnico normativo y de supervisién en materia
agraria. Depende técnica y normativamente del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego

. Articulo 3°. Entidad a la que pertenece

La Direccion Regional Agraria Apurimac, es un organo desconcentrado de la
2\, Gerencia Regional de Desarrollo Economico con autonomia administrativa y
"\ financiera como Unidad Ejecutora 100-749 Agricultura Apurimac.
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CAPITULO II

FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Articulo 4°. Son funciones generales de la Direccién Regional Agraria
Apurimac, conforme al Articulo 51° de la Ley N° 27867; Ley Organica de
Gobiernos Regionales, las siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la region en materia agraria en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los sectores
correspondientes y las potencialidades regionales.

c) Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

f) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego,
manejo adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

g) Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region, la
cual podra contar con una red de informacion provincial y distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

h) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con enfasis en micro, pequefias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.
Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacioén con el gobierno nacional

la mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo

de cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad

agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la

autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologica y extension

agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal

de la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados,

cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas.

o) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
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p) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,

mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camelidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

q) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al

interior de la region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacion
en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gobierno Regional de
Apurimac y otras que le sean delegadas y/o transferidas.

iculo 5° Base Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.

Ley No 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
Leyes N° 27902, 27867, 28968 y 29053.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1437, del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

Decreto Legislativo N° 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto legislativo N° 1442 de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico".

Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el reglamento de! Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el sistema nacional de
programacion multianual y gestion de inversiones.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado.
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TITULO 11
ESTRUCTURA FUNCIONAL
Articulo 6°. Estructura funcional de la Direccion Regional Agraria Apurimac.

La estructura funcional de la Direccién Regional Agraria Apurimac, para el
cumplimiento de sus funciones es la siguiente:

1.

UNIDAD DE DIRECCION
1.1.  Direccion Regional

UNIDAD ESPECIAL
2.1. Consejo de Coordinacién Regional del Sector Agrario

UNIDAD DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1.  Organo de Control Institucional

UNIDADES FUNCIONALES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIDADES DE ASESORAMIENTO

4 1. Unidad de Asesoria Juridica

4.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

UNIDAD DE APOYO
43. Unidad de Administracion

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA

5.1. Direccion de Competitividad Agraria

5.2. Direccion de Comunidades Campesinas

5.3. Direccion de Camélidos Sudamericanos

54. Direccién de Recursos Forestales y Fauna Silvestre
5.5. Direccion de Estadistica Agraria e Informatica

56. Direccion de Infraestructura Agraria

ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.1. Agencia Agraria de Abancay

6.2. Agencia Agraria de Antabamba
6.3. Agencia Agraria de Aymaraes

6.4. Agencia Agraria de Chalhuahuacho
6.5. Agencia Agraria de Cotabambas
6.6. Agencia Agraria de Curahuasi

6.7. Agencia Agraria de Grau
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CAPITULO I
UNIDAD DE DIRECCION
DIRECCION REGIONAL

Articulo 7°. Direccién Regional

La Direccién Regional, es el érganc de alta direccion, encargado de dirigir y

controlar las actividades propias de su competencia, en armonia con los Planes
. y Politicas Nacional y Regional; mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia

Regiona! de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Apurimac.

Articulo 8°. Las funciones de la Direccion Regional son las siguientes:

a) Proponer Politicas, Planes y Programas de su competencia, con la
participacidon de productores organizados, instituciones publicos y privados
vinculados a la actividad agraria.

b) Ejecutar Politicas Nacional y Regional de su competencia, con Ia
participacién de productores organizados, instituciones publicos y privados
vinculados a la actividad agraria.

c) Presidir el Consejo Regional de Coordinacién del Sector Agrario.

d) Dirigir, supervisar, fiscalizar y evaluar la gestion de las unidades de

ﬁf organizacion de la Direccion Regional Agricultura de Apurimac.

e) Supervisar y fiscalizar la aplicacion de normas técnicas sobre la actividad
agraria y recursos naturales, en coordinacion con Programas y Organismos
Publicos Descentralizados y otras instituciones vinculadas al sector agrario.

f) Proponer la Programacion Multianual y Formulacion Presupuestaria de la
Direccion Regional Agraria Apurimac.

g) Aprobar normas internas propuestas por las unidades de organizacion.

h) Aprobar como primera instancia mediante acto administrativo 10s recursos
interpuestos para resolver las decisiones de las unidades de organizacion en
asuntos de su competencia.

i) Suscribir contratos y acuerdos relacionados con la ejecucion de estudios y
obras, prestacion de servicios y demas acciones de la Direccion Regional
Agraria Apurimac.

J) Conducir la ejecucion de proyectos de inversién, en concordancia con la

»  normatividad vigente.

% k) Aprobar la delimitacion o modificacion de los espacios territoriales de las
Sedes Agrarias.

&) i} Emitir Resolucion Directoral Regional, en el marco de su competencia.

« 7/ m) Informar al Gobierno Regional, sobre el cumplimiento de actividades de su

competencia.
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u)

Informar al Ministerio de Desarrolloc Agraric y Riego (MIDAGRI), referente a
la aplicacion de las normas y politicas correspondientes al sector.

Proponer y gestionar la aprobaciéon de los documentos técnicos normativos
de gestion institucional.

Aprobar mediante Resolucion Directoral Regional el alta, baja y la disposicion
final de los muebles de propiedad de la Direccion Regional Agraria Apurimac.
Supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Dirigir y supervisar la administracion para la gestion documentaria
(recepcion, registro, clasificacion, derivacion, tramitacién y archivamiento) de
la Direccion Regional Agraria Apurimac.

Conducir y supervisar el registro, numeracion y notificacion, segun sea el
caso, los documentos técnicos normativos de gestién institucional y normas
internas.

Dirigir y supervisar la ejecucion y programacién de acciones de prensa,
acceso a la informacion, organizacién de actividades, ademas de gestionar y
evaluar acciones de protocolo y relaciones publicas de la Direccidn Regional
Agraria Apurimac.

Ejecutar acciones orientadas para implementar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia; vy,

Expedir Rescluciones Directorales en el marco de sus competencias.

002
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CAPITULO 11
UNIDAD ESPECIAL

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL DEL SECTOR
AGRARIO

Articulo 9°. El Consejo Regional de Coordinacion del Sector Agrario, esta

presidido poar el Director Regional de la Direccion Regional Agraria Apurimac;
asimismo, esta integrado por los representantes de los Organismos Publicos
Descentralizados-OPDs (Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA,
Autoridad Local de Agua-ALA, Instituto Nacional de Innovacion Agraria-INIA}),
Programa Productivo AGRORURAL y Organismos afines con sede en la
Regién

Articulo 10°. El Consejo de Coordinacion Regional del Sector Agrario, tiene

como objetivo promover coordinaciones referentes a las actividades del
sector Agricultura en el ambito regional, integrando a la Gerencia Regional
de Desarrollo Economico, Gerencia Regional de Planearmiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Infraestructura vy
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente.
Asimismo, el Director Regional de la Direccion Regional Agraria Apurimac,
informara peridédicamente al Gobernador Regional a través de la Gerencia de
Desarrollo Economico, sobre las acciones desarrolladas por el Consejo de
Coordinacion

Articulo 11°.  Son atribuciones y responsabilidades del Consejo Regional de

Coordinacion del Sector Agrario, las siguientes:

Formular en forma concertada y participativa el Plan de Desarrollo Agrario y
Desarrollo Rural.

Participar en la formulacion de lineamientos y la ejecucion de la Politica
Agraria Regional y Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Evaluar las necesidades y demandas de los productores agrarios y orientar
acciones conjuntas para atenderlas en funcion de sus responsabilidades.
Promover el desarrollo del mercado de servicios agrarios.

Gestionar, canalizar recursos complementarios y promover planes vy
proyectos para aprovechar las potencialidades agrarias, dentro def marco de
la Politica Agraria Nacional y el Plan de Desarrollo Regional Concertado.
Impulsar el intercambio de informacién y experiencias locales con otras
instituciones publicas y privadas, estableciendo un sistema y redes de
informacion para el desarrollo agrario.

Establecer mecanismos de consulta y participacion de los productores
agrarios organizados, Instituciones publicas y privadas de desarrollo, que
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operan en el ambito Regional, en la definicion y ejecucion de los planes y

acciones agrarias a nivel Regional.

h) Propiciar la participacion activa de representantes de las organizaciones de
productores, Entidades Pulblicas de otros Sectores, Organizaciones privadas
y los Gobiernos Locales, cuando asi se requiera; v,

i) Demas funciones gue le asigne el/la Gobernador/a Regional, en el marco de

su competencia.
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CAPITULO 111

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 12°.  El Organo de Control Institucional, es el responsable de llevar

a cabo el control gubernamental, promoviendo ia correcta y fransparente
gestion de acuerdo a lo previsto en fa Ley N° 27785; Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
sus modificatorias.

El Organo de Control Institucional, depende administrativa vy
funcionalmente de la Contraloria General de la Republica y organicamente
de la Direccion Regional Agraria Apurimac.

Articulo 13°.  Funciones del Organo de Control Institucional los

siguientes;

Formular en coordinacion con las unidades de organizacion competentes de
la Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la
Republica.

Ejercer el control internc simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad y a los
Organos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular de la Direccion Regional Agraria Apurimac,
segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas

|| pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad de

organizacion de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se
encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades de organizacion
competentes de la Contraloria General de la Reptiblica para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

11
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g) Orientar, recibir, derivar y atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

h) Realizar el seguimiento a las acciones que la institucién dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

i} Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la
institucion en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa.

) Asimismo, el jefe y el personal del OCl| deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades de
organizacion de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera
del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

— k) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
y { \z) Contraloria General de la Republica.

. ' [} Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

m) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional-CAP-P., al presupuesto asignado o al Manual de Operaciones-
MOP., en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de
la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

n) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

o) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10) afos los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OC!, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

p) Efectuar el registro y actualizaciéon oportuna, integrai y real de ia informacion
en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

a) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

N Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la institucién.
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3 s) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria

General de la Republica; vy,
) Demas funciones que le asigne la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV
UNIDADES DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE ASESORIiA JURIDICA

Articulo 14°. La Unidad de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento
responsable de asesorar en asuntos de caracter juridico; asi como emitir
opiniones y absolver las consultas legales que le sean formuladas por la
Direccidon Regional y demas unidades de organizacion. Depende
jerarquicamente de la Direccion Regional.

Articulo 15°.  Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica los
siguientes:

a) Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, lineamientos vy
directivas internas y externas en materia Agraria y Sistemas
Administrativos.

b) Asesorar juridicamente a la Direccion Regional Agraria Apurimac, en
aspectos relacionados con las actividades del Sector Agrario Regional.

c) Absolver las consultas en materia juridica que le sean formuladas por

las unidades de organizacion de la Direccion Regional Agraria
Apurimac.

d) Evaluar y visar los contratos y demas actos administrativos que la
institucion celebre con terceros.

e) Emitir opinién legal y elaborar proyectos de resoluciones y de otros
dispositivos legales que le encomiende la Direccion Regional.

f) Emitir opinién legal y proyecto de resolucion para resolver recursos
impugnativos (apelacion y reconsideracion) interpuesto contra los actos
administrativos expedidos por la Direccion Regional Agraria Apurimac.

g) Brindar informacion a la Direccién Regional e instancias pertinentes del
nivel regional y nacional, sobre el avance de los tramites administrativos,
civiles y penales.

h) Emitir opinion para validar la legalidad de los documentos técnicos
normativos de gestion institucional.

i) Desarrollar acciones para remitir informacion a la Procuraduria Publica
Regional en casos de Demanda o Denuncias contra la Direccion
Regional Agraria Apurimac.

) Ejecutar acciones orientadas para implementar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia; v,

k) Demas funciones que le asigne elfla Director/a Regional, en el marco de
su competencia
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION
\‘*——’ Articulo 16°, La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y modernizacion es
un organo de asesoramiento de segundo nivel organizacional encargada de 002

la formulacién y evaluacion de las politicas sectoriales en materia de
procesos relacionados con la planificacion, programacion de inversiones,
presupuesto, racionalizacion; depende  jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Direccion Regional.

Articulo 17°. Son funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
f.\ y Modernizacion los siguientes:

3

{4? a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los

) procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en e ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones
y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Promover, asesorar y partiCipar en fa formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

f) Evaluar y proponer €l Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del

; Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

. g) Formular y aprobar estudios de pre inversion en marco de la Programacion

ianual y Gestion de Inversiones.

‘LEI jorar y actualizar la Cartera Estratégica Regional de Inversiones de la
E-’ADir. ccion Regional Agraria Apurimac.
iy

" estionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada
= (PCA) de la entidad.
j) Realizar el seguimiento de Ila ejecucion presupuestal elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
k) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
) Expedir Directivas en las materias de su competencia.
m) Demas funciones gue le asigne el/la Director/a Regional, en € marco de su
competencia.

15
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CAPITULO V
UNIDADES DE APOYO

UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articulo 18°.  La Unidad de Administracion es un Organo de apoyo o Soporte

de Segundo Nivel Organizacional, esta a cargo de la gestion de recursos
Humanos, patrimoniales, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, , almaceén,
Archivo, y otros a través de los diferentes Sistemas Administrativos, depende
Jerarquica, funcional y administrativamente de la Direccién Regional, esta a
cargo de un profesional designado por Resolucion Directoral.

Articulo 19°. Son Funciones de la Unidad de Administracion los

a)

f ‘ | | b)

siguientes:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos tecnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, patrimoniales, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
almacen, Archivo, y otros.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, patrimoniales, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
almaceén, Archivo, y otros.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.
Propone, gestiona, emite y ejecuta los actos de adquisicion, administrativa,
disposicién, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacen.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion sobre la
situacion financiera de la entidad para la toma de decisiones.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros vy
presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Unidad de Pianeamiento, presupuesto y
Modernizacion en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.
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k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su

‘ competencia.

.‘ b
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CAPITULO VI
UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

Articulo 20°. La Direccion de Competitividad Agraria es el 6rgano de linea,

gue promueve el desarrollo productivo y comercial orientados a propiciar la
competitividad de los productores agropecuarios y generacion de valor
agregado, la articulacion y acceso al mercado local, regional y nacional y
gestion de acceso a los servicios financieros y de seguros, en concordancia
a la politica nacional y regional y la normatividad vigente que depende
jerarquicamente de la Direccién Regional.

Articulo 21°. Son Funciones de la Direccion de Competitividad Agraria

los siguientes:

Proponer planes, estrategias y normas para el desarrollo de la oferta de
productos de la actividad ganadera y agricola con la formacion y puesta en
marcha de las cadenas productivas.

Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas
internas y externas en el ambito de su competencia.

Ejecutar planes de asistencia técnica y capacitacion a pequefios productores
agricolas y de ganaderia, para promover la conformacion de unidades
productivas sostenibles.

Promover la inversién para el desarrollo de oferta de la actividad agricola y
de ganaderia.

Promover e identificar oportunidades comerciales para facilitar el acceso al
mercado local, regional y nacional de productos de la actividad ganadera y
agricola con valor agregado de manera competitiva.

Promover la transformacion, comercializacion y consumo de productos
agropecuarios y agroindustriales de su ambito, a través de ferias, festivales.
Promover e impulsar el desarrollo de las ferias, festivales y eventos
agropecuarios, insertados en cadenas productivas con participacion directa
de los productores agropecuarios y en contacto con compradores
comerciales del ambito provincial, regional y nacional.

Promover la organizacién de agentes econdémicos y cadenas productivas en
la actividad ganadera y agricola.

Promover mesas técnicas de didlogo y concertacion publico privado para
articular alianzas estratégicas.

Promover la asociatividad y cooperativismo de agentes agropecuarios.

18

002



L

+ 0052
MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION | i st ca o s
REGIONAL AGRARIA APURIMAC 2023

k) Actualizar la base de datos de instituciones publicas y privadas de servicios
agricola y de ganaderia, para su organizacion, promocion y participacion en
el mercado.

) Desarrollar mecanismos para acceder a los servicios que brinda los sistemas
financieros y de seguros para el desarrollo de productos agricolas y de
ganaderia con valor agregado y de manera competitiva.

m) Desarrollar el seguimiento regional de ejecucion de la red de enlace de la
plataforma de servicio agropecuario, articulado a necesidades de las
cadenas productivas de la regién.

n) Desarrollar acciones para articular la oferta de servicios publicos en
productos agricolas y de ganaderia, que brindan los programas, proyectos
especiales, centro regional de innovacion y organismos competentes, para el

. desarrollo productivo ganadero y agricola.

0) Elaborar y ejecutar el Plan de Contingencia en el marco de la Gestion de
Riesgos y Desastres en marco de su competencia.

p) Brindar asistencia técnica para fortalecer capacidades competitivas y de
gestion empresarial a productores organizados en cadenas productivas y su
articulaciéon al mercado competitivo.

q) Cautelar la confidencialidad e informar a la autoridad nacional de sanidad
agraria las plagas y enfermedades reportadas como nuevas y/o registradas
como cuarentenas de ambito regional.

r Deméas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
competencia.

19
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DIRECCION DE COMUNIDADES CAMPESINAS

Articulo 22°. La Direccion de Comunidades Campesinas estd a cargo de
promover la planificacién, organizacién y realizacion de acciones de
capacitacion en materia de gestion y legislacién comunal peruana y pueblos
originarios en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 23°, Son Funciones de Ila Direcciéon de Comunidades
Campesinas los siguientes:

. a) Promover la rehabilitacion y fortalecimiento de la vida institucional de las
Comunidades Campesinas de Apurimac.

b) Promover la defensa de la autonomia comunal constitucional;

¢) Promover la inclusion social a que se contrae el inciso 4. “Inclusion” del
articulo 8°.- Principios Rectores de las Politicas y la Gestion Regional de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regicnales;

d) Dictar charlas, promover encuentros, conversatorios, mesas redondas y
otros en materia de capacitacion técnico-juridica sobre organizacion comunal
y el territorio de las Comunidades Campesinas;

e) Dictar charlas técnico-juridica en materia de elecciones comunales;

f) Absolver las consultas juridicas de los directivos comunales y comuneros en
materia comunal.

g) Promover la integracion dentro del curriculo educativo, cursos sobre “Gestidn
y Legislacién Comunal” y sobre “Gestion Empresarial Agraria”.

h) Promover la capacitacion de los Directivos Comunales y Comités

Especializados en materia de recursos hidricos, forestal y de fauna Silvestre,

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, Ley General del

Ambiente, conservacion y aprovechamiento sostenible de la diversidad

biologica, Ley de la Inversion Privada en el Desarrollo de las Actividades

Econdmicas en las Tierras del Territorio Nacional y de las Comunidades

Campesinas y Nativas, Ley General de Mineria, entre otros.

Coordinar, concertar, articular y ejecutar acciones de apoyo, fomento,

capacitacion, asistencia técnica y otras de las entidades publicas y privadas

a favor de las comunidades

Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su

competencia.
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DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Articulo 24°, La Direccion de Camélidos Sudamericanos {DCS), cumple &l
rol de promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de camélidos sudamericanos domésticos
y silvestres.

Articulo 25°. Son fFunciones de la Direccion de Camélidos
Sudamericanos los siguientes:

a) Acreditar a los titulares de manejo de los camélidos sudamericanos
silvestres, responsables de los procesos técnico-administrativo para el

e manejo, proteccion, conservacion y aprovechamiento sostenible y de su

ecosistema.

b) Fortalecer a las comunidades campesinas en €l manejo, proteccion
conservacion y aprovechamiento sostenible de los camelidos
sudamericanos silvestres.

¢) Coordinar y concertar a nivel regional con las entidades de su jurisdiccion,
el desarrollo del sistema de proteccion, control y vigilancia de los camélidos

‘ sudamericanos bajo la normativa vigente.
s d) Elaborar y proporcionar a la autoridad nacional la informacién recopilada
$

sobre conservacion, manejo y aprovechamiento de los camelidos
sudamericanos silvestres.

e) Proponer, formular e implementar los planes y proyectos regionales gue
conduzcan a la promocion, supervision, manejo y conservacion orientados
al aprovechamiento sostenible de los camélidos sudamericanos y sus
ecosistemas en el marco de la politica nacional. Implementar las

- regulaciones en materia de conservacion de camélidos silvestres acorde a
la politica nacional y Convenios Internacionales.

Aplicar las normas y reglamentos en torno al mejoramiento genético de los
camélidos domésticos y el resguardo de la reserva genética y supervisar
su cumplimiento en su ambito jurisdiccional.

Ejecutar programas y proyectos que conduzcan a la transformacion y
comercializacion de la fibra y productos acabados de los camélidos
sudamericanos silvestres acorde a la politica nacional y los Convenios
Internacionales.

Supervisar el cumplimiento de las Normas Técnicas Peruanas para los
productos provenientes de los camélidos sudamericanos domésticos.
Incentivar, promover y apoyar que la transformacion de los productos y
derivados de los camélidos sudamericanos domésticos y silvestres a fin de
crear valor agregado.
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k) Supervisar y conducir el Sistema Regional de los Registros Genealogicos
el control y la productividad y otros registros de camelidos sudamericanos
domeésticos.

I} Proporcionar a la autoridad nacional la informacion sobre los registros
genealogicos el control de la produccion y productividad y otros registros
de camélidos sudamericanos domesticos.

m)Supervisar la captura y esquila de vicufas, de acuerdo al calendario
aprobado con los titulares de manejo.

n) Impulsar, apoyar y fortalecer la asociacion de criadores conservacionista
de vicufias en la regidn Apurimac.

0) Realizar la evaluacion de la poblacion de camélidos sudamericanos
silvestres.

p) Promover el repoblamiento y autorizar el internamiento de vicufias al
modulo de uso sustentable de vicurfias.

q) Facilitar la articulacion comercial de los productos y sub productos de los
camélidos sudamericanos.

r) Supervisar y evaluar los moédulos de uso sustentable de vicuhas en el
ambito de la Region.

s) Autorizar a los Titulares de manejo la captura y esquila de vicunas.

t) Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
competencia.
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Articulo 26°. La Direccion de Recursos Forestales y Fauna Silvestre, es el
organo de linea, encargado de proponer, ejecutar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas nacional y regional para el aprovechamiento
sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre, recursos geneticos
asociados en el ambito de su competencia. Depende jerarquicamente de la
Direccién Regional.

Articulo 27°. Son Funciones de la Direccién de Recursos Forestales y
Fauna Silvestre los siguientes
a) Proponer programas, planes, estrategias y normas para la conservacion y

2

'ﬁﬁ el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna

e silvestre, en el ambito de su jurisdiccién, en concordancia con la politica
nacional.

b} Dirigir, controlar y fiscalizar el cumplimiento e implementacién de normas,
lineamientos y directivas internas y externas en el ambito de su
competencia.

¢} Identificar especies de flora y fauna silvestre amenazadas en el ambito de
su jurisdiccidn a ser incluidas en la lista nacional de categorizacion.

d) Promover y registrar las areas de manejo de fauna silvestre en el ambito
de su jurisdiccion; previa autorizacién para su funcionamientc de acuerdo
a la normatividad vigente.

e) Proponer e implementar los registros forestales y de fauna silvestre en el
ambito regional de acuerdo a los lineamientos de la autoridad nacional.

f) Mantener actualizados los registros forestales y de fauna silvestre, en el

. ambito de su jurisdiccion.

g) Implementar el ordenamiento del patrimonio forestal regional, asi como del
inventario, evaluacién, catastro y registro oficial de los recursos forestales
y de fauna silvestre y la zonificacion forestal en el ambito de su jurisdiccion.

h) Fomentar y promover la educacion ambiental sobre la base de la
conservacion de recursos naturales renovables.

i) Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
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DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA E INFORMATICA

Articulo 28°, La Direccion de Estadistica Agraria e Informatica tiene a su
cargo el disefio metodologico, produccién, analisis y difusion de informacion
confiable y util para la toma de decisiones de los agentes econdmicos y Ia
coordinacion del desarrollo de los sistemas y recursos informaticos,
asimismo administra los recursos informaticos de la Direccion Regional
Agraria de Apurimac.

Articulo 29° Son Funciones de la Direccion de Estadistica Agraria e
. Informatica los siguientes:

a) Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region, la
cual podra contar con una red de informacion provincial y distrital y sectorial,
la que operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria

b) Elaborar el Plan Anual de Estadistica Continua, para el seguimiento de las
principales variables agro economicas.

- c) Disefar e implementar estrategias y métodos para la produccion de
‘5‘ informacion confiable sobre las variables agro economicos. Llevar a cabo
() directamente o a través de terceros las encuestas, estudios de casos u ofros
metodos de investigacion para la obtencion de la informacion. Asimismo
participar en los censos y encuestas de caracter sectorial en colaboracion

con €l INEI -Apurimac.

d) Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en el sector,
de manera oportuna y por medios adecuados, tales como intenciones de
siembras de los productores agrarios, seguimiento de la evolucion de la
campana agricola, generar estadisticas de cultivo y crianza de productores
agrarios, previsiones de siembras y cosechas, estadistica de produccion y
precios, estadistica agroindustrial y otros que faciliten la toma de decisiones
de los agentes economicos, con la participacion de los Técnicos de la
Institucion.

Establecer mecanismos y programas de mejoramiento de la calidad de la
informacion con participacion de organizaciones de productores, Juntas de
Usuarios, comunidades campesinas, municipios, prefectura y ofras
instancias representativas de la sociedad civil

Generar la informacién y base de datos necesarias para un adecuado
seguimiento del desarrollo de las cadenas productivas de los productos mas
significativos.

Desarrollar estrategias de comunicacion que permita llegar adecuadamente
\ con informacion inteligible a diferentes grupos objetivo tales como pequefios
) agricultores, organizaciones de productores, inversionistas, investigadores y
GIWAER - 1" ofros.

N FOOLE 'ﬂﬁ)l Seguimiento, monitoreo y sistematizacién del seguro agrario catastréfico

‘K;*ﬁ’ﬂ)




Administrar el Centro de Documentacion de la Direccion Regional Agraria
Apurimac, asi como ofros servicios de informacion tales como el Internet.
Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
competencia.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA

Articulo 30°. La Direccion de infraestructura agraria es el érgano de linea,

encargado de conducir, promover y coordinar el desarrollo de infraestructura
agraria y riego, incluyendo los sistemas de riego tecnificado a nivel regional,
Asi como, promover la capacitacion y asistencia técnica en dichas materias,
en concordancia con la normatividad e instancias competentes. Depende
jerarquicamente de la Direcciéon Regional.

Articulo 31°, Son Funciones de la Direccion de Infraestructura Agraria son

los siguientes:

Proponer planes, estrategias y normas sobre el desarrollo de la
Infraestructura Agraria y Riego, incluyendo los sistemas de riego tecnificado,
de acuerdo con las politicas nacional y regional.

Dirigir, controlar y fiscalizar el cumplimiento e implementaciéon de normas,
lineamientos y directivas internas y externas en e! ambito de su competencia.
Proponer y articular criterios de intervencion de las instancias del nivel
nacional, regional y local, en el marco de la politica sectorial, para el
desarrollo sostenible de los programas y proyectos de Infraestructura Agraria
y de Riego.

Promover la participacion de programas, proyectos especiales y organismos
plblicos adscritos al sector, para impulsar la Infraestructura Agraria y de
Riego.

Promover, ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de riego,
manejo y conservaciéon de los recursos hidricos.

Promover una cultura de uso del agua para la gestion eficiente y valoracion
de los recursos hidricos

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional del agua.
Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia; y

Demas funciones gue le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
competencia.
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CAPITULO VII

UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 32°. Las Unidades Desconcentradas en la Direccion Regional
Agraria Apurimac son las encargadas de dirigir, organizar y ejecutar
actividades y funciones establecidas por los érganos de linea de la Direccion
Regional Agraria Apurimac dentro de su jurisdiccion; Depende
jerarquicamente del Director Regional

Articulo 33°.  Las Unidades Desconcentradas son las siguientes:

a) Agencia Agraria de Abancay

Agencia Agraria de Antabamba

Agencia Agraria de Aymaraes

Agencia Agraria de Chalhuahuacho

Agencia Agraria de Cotabambas

Agencia Agraria de Curahuasi

) Agencia Agraria de Grau

e>ecogT

Articulo 34°,  Tienes las siguientes funciones:

a} Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas
internas y externas en el ambito de su competencia.

% b} Formular y ejecutar el plan de asistencia técnica a los pequefios productores
& agricolas y ganaderos para promover la conformacion de unidades
s productivas sostenibles.

¢} Desarrollar acciones para acceder a los servicios del seguro agrario
catastréfico en cultivos afectados. Asimismo, realizar la evaluacién de dafios
y analisis de necesidades de los productores afectados.

Desarrollar acciones para articular la oferta de servicios publicos en materia
agricola y ganadera, que brindan los programas, proyectos especiales,
centro regional de innovacion y organismos competentes.

Desarrollar acciones para facilitar el acceso de productos agricolas vy
ganaderos al mercado local, regional y nacional.

Desarrollar y promover acciones para articular los productos ganaderos y
agricolas con valor agregado de manera competitiva y sostenible, para
facilitar el acceso al mercado local, regional y nacional con valor agregado y
de manera competitiva.

Promover la transformacion, comercializacién y consumo de productos
agropecuarios y agroindustriales de su ambito, a traves de ferias, festivales,
eventos agropecuarios similares y contactos con compradores comerciales
gde su ambito provincial y regional {rueda de negocios).

Integrar el sistema nacional de informacion agraria en la obtencion y difusion
de informacion para la gestion de los productores agrarios organizados.
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i) Brindar asistencia técnica y exiensién agropecuaria a los productores
organizados en cadenas productivas, comunidades, y productores
individuales.

) Participacion en mesas técnicas y espacios de concertacion agraria.

k) Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia; vy,

) Demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional, en el marco de su
competencia

Articulo 35° Las Agencias Agrarias, tienen oficinas agrarias encargadas de
efectuar en su respectiva circunscripcion territorial acciones y funciones de
. la Agencia Agraria, los mismos que se detallan a continuacion
1. Agencia Agraria de Abancay
i. Oficina Agraria Casinchihua
ii. Oficina Agraria Lambrama
iin. Oficina Agraria Huanipaca
2. Agencia Agraria de Aymaraes
i. Oficina Agraria Santa Rosa
ii. Oficina Agraria Cotaruse
3. Agencia Agraria de Grau
i. Oficina Agraria Mamara
4. Agencia Agraria de Antabamba

o~ i. Oficina Agraria Huancapampa
| g ii. Oficina Agraria Silco
Nihscp 5. Agencia Agraria Cotabambas

i. Oficina Agraria Tambobamba
ii. Oficina Agraria Coyllurqui
6. Agencia Agraria de Curahuasi
i. Oficina Agraria de Cachora
7. Agencia Agraria de Chalhuahuacho
i. Oficina Agraria de Haquira
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TITULO III.
PROCESOS

DE LA DESCRIPCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS
MISIONALES Y DE APOYO

Articulo 36°.  Gestion por Procesos

La Direccion Regional Agraria Apurimac desarrolla sus funciones en el marco
. del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica; “Gestion por Procesos”

Se entiende como una gestion al servicio del ciudadano necesariamente debera
cambiar el tradicional modelo de organizacion funcional y migrar hacia una
organizacion por procesos contenidos en las “cadenas de valor” de cada entidad,
que aseguren que los bienes y servicios publicos de su responsabilidad generen
resultados e impactos positivos para el ciudadano, dados los recursos
disponibles. Los procesos son definidos como una secuencia de actividades que
trasforman una entrada o insumo (una solicitud de un bien o un servicio) en una
salida (la entrega del bien o el servicio), afiadiéndole un valor en cada etapa de
e la cadena (mejores condiciones de calidad/precio, rapidez, facilidad, comodidad,
¥ entre otros).
{

Articulo 37°.  Procesos Organizacionales

Los procesos organizacionales de la Direccion Regional Agraria Apurimac, son
descritos en el Mapa de Procesos y se articula al Mapa de Procesos del ente
Rector. Los procesos del nivel 0 es una representacion grafica de la secuencia
e interaccion de los diferentes procesos que tiene la entidad conforme al D.S N°
004-2013-PCM.

Los Procesos de Nivel 1 y 2 y siguientes son regulados hasta el nivel de
procedimientos, en Manuales de Procesos y Procedimientos, en el marco de los
reglamentos y disposiciones internas de la Direccion Regional Agraria Apurimac
segun los criterios organizacionales dispuestos por el Ente Rector en
modernizacion y por las normativas regionales del Gobierno Regional.

|| Articulo 38°.  Inventario de Procesos de la Direccion Regional Agraria
p Apurimac.
a) Procesos Estratégicos

v E.0Q1 Gestionar la Planificacion
v" E.02. Gestionar el Desarrollo Institucional
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v' E.03. Gestionar las relaciones interinstitucionales

b) Procesos Misionales u Operativos

P
Yorn- S M.01. Gestionar la Competitividad Agraria 002
M.02. Gestionar las Comunidades Campesinas

M.03. Gestionar los Camélidos Sudamericanos

M.04. Gestionar los Recursos Forestales y Fauna Silvestre

M.05. Gestionar la Estadistica Agraria e informatica

M.06. Gestionar la Infraestructura Agraria

c) Procesos de Soporte

v 5.01. Gestionar los Recursos Humanos.

v 8.02. Gestionar los bienes y servicios.

v 8.03. Gestionar las TIC

v 5.04. Gestionar los recursos financiera.

v 5.05. Gestionar los asuntos legales y juridicos.

v

$.06. Gestionar la atencion al ciudadano

4 -/ Articulo 39°,

Matriz Servicio/Usuario

i

Atencién de Atencidn Acceso a Gestionar la Gestionar las Gestionar los Gestionar Gestlonar fa
Consultas y de Informacién  Competitividad  Comunidades Camélldos los Recursos Estadistica

Orientacidn al Reclamos Agraria Campesinas  Sudamericanos  Forestales y Agraria e
Ciudadano Fauna Informatica
5 ot Slivestre
Cestinario A usuarios X X X X X X X X
Destinario B Municipalidades X X X X X X X X
Destinario C Comunidades X X X X X X X X
tinarioD JASS X X X X X X X X
Destinario E Ministerio X X X X X X
Pubiico
Destinario F ONGs X X X X X X X X
Destinario G Sector X X X X X X X X
Académico
Destinario H  Asoclaciones X X X X X X X X
Productores
Agropecuarios
Destinario | AGRORURAL X X X X X X X X
Destinario | Programas X X X X X X X X
Sociales
X X X X X X X X
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Articulo 40°. Descripcién de Procesos de la Direccion Regional Agraria
Apurimac.

PROCESOS ESTRATEGICOS
v E.01. Gestionar la Planificacién
Proceso orientado a definir los objetivos de mediano y largo plazo, identificando y
programando metas y objetivos cuantitativos y desarrollando estrategias para alcanzar

dichos objetivos.

Codigo EQ1 Versidn 1
Objetivo Desarrolior e impiementor los procesos de plonificacién estratégicn, asignocién presupuestal, inversion
ptiblica, que contribuya ol logro de ios objetivos estratégicos y metas de la Direceidn Regional Agroria
x Apurimac
( Responsable Jefe{A) de in Unidad de Planeamiento, Presupueste y Modernizacion
Areas Unidad de Planeamiento, Presupuests y Modernizacidn
participantes
Procesos de Gestién Planearniento Institucional £.01.01
nivel 1 Gestidn del Presupuesto institucional Codigo £0102
Gestidn de fas inversiones £.0103

¥ E.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

Proceso orientado a impulsar e desarrollo y modernizacién de la gestion de la

organizacion, gque le permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la reforma

del sistema Agrario.

Cédigo . E£Q2 2y Versién § 1

Cbjetivo Asegurar lo efecucidn de los procesos de elaborocion y actualizocion de los documentos normativos y de
. gestidn institucionai, la implementacion de In gestidn por procesos, mejoro continuo, gestidn de riesgos
y continuidod operctiva institucionol, que contribuyan al desorrollo de la Direccidn Regional Agraria
Apurimac.
Respansable JefefA) de ia Unidod de Pianeamients, Presupuesta y Modernizacidn
Areas Jefe{A] de jo Unidod de Planeamiento, Presupuesto y Medernizacién
participantes
Procesos de Eiaboracién y octuolizocion de documentos EQ2 01
nivel 1 de gestion institucionol Cédigo
Gestién de procesos EQ202
Gestion de o mejora continuo £0203
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¥ E.03. Gesticnar las relaciones interinstitucionales
Proceso orientado a promover la participacién de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestién Agropecuaria con € fin

de lograr sinergias y valor compartido para la gestion del servicio, y promoviendo 1a

comunicacion y transparencia de las acciones que realiza I2 institucion.

Estratégic

digo ; f B i Verslén

1
Objetivo Mejorar el posicionamiento de lo imagen institucional o nivel interna y externo, que contribuyo af logro
de los objetivos Institucionales de la Direccion Regional Agrario Apurimac.
Responsable Jefe de lo Unidad de Administracidn
Areas Unidad de Administracidn
participantes
Procesos de Gestion de fo imagen institucional y Cédigo £03.01
nivef 1 comunicacién externo
Comunicacion interna £03.02
Gestidn protocolar £03.03

PROCESOS MISIONALES U OPERATIVOS
v M.01. Gestionar la Competitividad Agraria.
Proceso orientado a reforzar la implementacién de la politica de desarrollo agrario en el

ambito de la regién Apurimac

Cadigo M.O1 : Versibn L

Objetivo Contribuir o mejoror ko competitividad y capacidad de respuesta de oferta de pequefios y medianos

productores egropecuarios, asimismo el ocompofiomiento en la implementacién de politicas e

inicigtivas de gestién gue fortolezcan ios dreos de intervencion como son: Promover lo adopcién de

. nuevas tecnologias por parte de pequeflos y medionos productores ogropecuarios; promover la

asociotividad y codenas productivas agropecuarias con volor agregado y establecer esquemuys
eficientes de transferencia e innovacién ogrorio en concordancio con lo legislacién vigente, e Acuerdo
National, el Pion Bicentenorio of 2021, que busquen lo competitividad, el desarrollo econdmice y social
del sector y la insercion competitivo def Pert en lo economia mundial,

Responsable Director{o) de lo Direccién de Competitividad Agrotio

o, Areas Direccion de Competitivided Agrorio

% pa(tlclpantes

T{rdcesos de Gestidn del desorrollo de lo octividod

ivel 1 ogricole y pecuaria M.01.01
Gestidn del accesa al servicio de Codigo

asistencia técnica, osociativided y M.0L02
articulacion al mercodo paro e
desarrolfa Agricolo y Pecuaria
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v M.02. Gestionar las Comunidades Campesinas.

Proceso orientado a reforzar la implementacion de la politica de desarrollc de

Comunidades Campesinas en el &mbito de la regién Apurimac

Codigo M.02 I Version 2
Objetivo Promaver lo plani ficacion, organizacion de occiones de capacitocion en materio de gestion y legisiocion
 comunal peruona y _pueblas originarios en co_rygo:_rdanc_ia con i nprcn_qt{v{dog_gfg_gnte.
‘ Responsable  Directorfo) de la Direccién de Comunidades Campesinas
Areas Direccién de Comunidades Campesinas

participantes | _ _ :
Gestign de formalizacién Cédigo i M.0201

v M.03. Gestionar los Camélidos Sudamericanos

Proceso orientado a reforzar la implementacion de la politica de promociéon de Cameélidos

sudamericanos en el ambito de la regidon Apurimac

Cadigo MO3 | Versidn : 3
Y Objetivo Promover, asesorar y supervisar el desorrolfo, conservacion, manejo, mejoramiento y
/ aprovechaomiento de comélidos sudamericanas domésticas y silvestres.
Responsable Directar{o)-de Io Direccion de Comélidos Sudamericanos
Areas Direccicn de Camélidos Sudamericanos
. participantes
Procesos de  Gestion de Jo conservacion, menejo y Cddigo | M.0301
nivel 1 | aprovechamienta de los camélidos |
jo Sl EeSjiviestres |
Gestion de comélidos domésticos y M.03.02
generacién de valor agregado
Ge-stior-ra_r_el_réafstr-a genéalo'gi..o e " 4 M.03.03

alpacas y ilamas de o Region Apurimac
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v M.04. Gestionar los Recursos Forestales y Fauna Silvestre

Proceso orientado a reforzar la implementacion de la politica de Recursos Forestales

y Fauna Silvestre en el ambito de la regidn Apurimac.

Cédigo M04 Versién 4

Objetivo Mejoror lo eficiencia del oprovechamiento de los recursos forestales y faung silvestre poro uso
agrario e impuisar, promover y prapiciar procesos y occiones de los octividodes téecnicas
administrativas para mejorar fa calidod ambiental, o trovés de la reforestocion asl coma
incrementor e ingreso ecandmico porg mejorar niveles de vida de fo poblacién beneficiorle y
contribuir al incremento de fo produccién y la productividad agrorio.

Responsable Director(a) de lo Direccién de Recursos Forestales y Fauna Silvestre
Areas Direccidn de Recursos Forestales y Fauna Silvestre
participantes
U Procesos de Gestidn de recursos forestales Cddigo M.04.01
nivel 1

v" M.05. Gestionar la Estadistica Agraria e Informatica

Proceso orientado a reforzar la implementacion de la politica de Estadistica Agraria e

Informacién agropecuaria en el ambito de la regién Apurimac.

Cédigo M.05 Versién 5

Objetivo Generar Infarmaocién estodistica agropecudrio utilizendo Tecnologias de informacidn y los
comunicaciones (TIC) a trovés de lo participacion del sector publico/privado y asi mejorar las
capocidodes productives y comerciales de los Productores Agrapecudrias de o region Apurlmac;
lo cual nos permitird el acceso a o informacidn oportuno y confiable poro lo tomo de decisién de
las productores agropecudrios y agentes economicos.

. Responsable Director{a} de i3 Direccién de Estodistico Agrario e Informdética
Areas Direccién de Estodistica Agrario e Informdtico
participantes
Procesos de Gestionar la Politica de Informacidn Cddigo M.0501
nivel 1 Agropecuaric

M.06. Gestionar la infraestructura Agraria

'roceso orientado a implementar proyectos de inversién que permitan la realizacion

e obras de infraestructura de riego en el ambito de la region Apurimac.

Version
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Chjetivo Mejorar e implementar proyectos de inversién que permitan fo realizacién de obras de
infraestructure de riego, o través de la construccion, rehabilitacion y el mantenimiento necesario,
qgue garanticen e desorrolle econdmico sostenible y asi contribuir of incremento de k2 produccidn
y le productividad agraria, por ende mejorar la condicién de vido de los pobladores rurafes de o
Regitn Apurlmoc,

Responsable  Director (a) de lo Direccidn de infroestructura Agrarla

Areas Direccion de infroestructura Agrorio

participantes

Procesos de Gestionor lo infroestructura Agraria Cddigo M.06.01
nivel 1

PROCESOS SOPORTE
v 5.01. Gestionar los Recursos Humanos.
Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a promover el

desempeno eficiente y eficaz del perscnal de Direccion Regional Agraria Apurimac, desde

su incerporacion, desarrollo y desvinculacion. El capital humano es, per lo tante, una forma
de valorar y cuantificar las habilidades personales de cada miembro de la institucion

identificandose con ella.

io
Objetivo Asegurar el desempefic loboral eficiente, eficaz y productive del servidor/a civil de In
Direccidn Regional Agrorio Apurimac, gue contribuyo of fogro de fos objetivos institucionales.

Responsable | jefe(A) de fa Unidad de Administracion

Areas Unidad de Administracién
| participantes
| Plani ficacidn de polfticas y 5.0101
normativo
Procesos de | Administracidn de lo incor poracion Cédigo 5.01.02
. rivald Administracién del personal 50103
Administracidn de fog $.01.04
Compensaciones
Administracion del desarrollo y 5.01.05
capacitacion

/ Gonis. ¥ S.02. Gestionar los bienes y servicios.
é;« Sugg 5gﬁgsfél_§ceso orientadc a aplicar los principios, definiciones, composicién, normas y
i 5:3% png_gedimientos para asegurar que las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico
$G.p.1g; s/ ejecuten de manera eficiente y eficaz, maximizando los recursos, promoviendo una

s, T
== gestion articulada e integrada, bajo el enfoque de la gestién por resultados para una gestion

£

moderna.
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Cédigo 502 Versién 2

Asequrar el dptimo obastecimiento en bienes y servicios en precio y calidod, la e ficiente
Objetivo administracion del almacén, de fos bienes patrimoniales y de los servicies generales en ja

Direccién Regional Agrario Apurimac, gque contribuya a le cperatividad institucicnal y ol logro de
los objetivos institucionales.

Responsable Jefe (o} de fa Unidod de Administracién
Areas Unidad de Administracidn
participantes
Planificacién de Contratociones 50202
Procesos de Administracidn de almacén 502,02
nivel 1 Administracion de los bienes Cédigo 5.0203
patrimeniales
Administrocién de los 5.02.04

Servicios generalfes

¥v" 8.03. Gestién de Tecnologias de Informacién

Proceso orientado a garantizar la calidad, oportunidad y seguridad de los recursos
tecnologicos de la DRA.

Cddigo 503 Version 3
Objetivo

Asequrar e dptimo funcienamiento informdtico y de comunicaciones a trovés de los procesos de
planeamiento de TiC y gobierno electronico, desorrollo de sistemas de informacidn institucional,
administracion de lo operatividod y de lo edministrocién de dotas informdticos de o Direccidn
Regional Agraria Apurimac, que contribuyan ai logro de objetives institucionales.

Responsable JjefelA} de ln Unidad de Administracién
Areas Unidad de Administracidn
participantes
Procesos de  Planeamiento de TIC y gobierng electrénico 5.03.01
f1
. TH¥S Desorrollo de sistemas de informocién e 50302

institucional e
Administracién de lo operatividad 50303
Informdtica
Administracidn de dotos Informdticos 5.03.04

m v 8.04. Gestionar los Recursos financieros.

@sua T&“SF’roceso de soporte que comprende actividades de administracion, ejecucion, registro y
a- B
H8 - OUC“’“‘:postpnor rendicién de cuentas de los recursos econdomicos de la Direccién Regional Agraria
€
5 D‘ﬁﬂ

irimac, comprende las actividades de recaudacion de los ingresos, ejecucion de egresos

, de fondos, control de la ejecucion presupuestal y rendicion de cuentas
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Cédigo 5.04 Versién
Objetivo Garantizar ko eficiencia y eficacia de las procesas cantables y de tesareria que cantribuya o

fogro de las abjetivas institucianales.

Responsable Jefe (a) de lo Unidod de Administracicn
Areas Unidad de Administracion
participantes
Procesos de Administracion Cantable 5.04.01
nivel 1 Cédigo
Administracion de Tesoreric 5.04.02

v 8.05. Gestionar los Asuntos Legales y Juridicos.

Proceso orientado a brindar asesoramiento juridico a la Direccion Regional Agraria
Apurimac, asimismo, defender de manera oportuna y efectiva a fin de evitar o minimizar €l
perjuicio que pueda ocasionar alguna accion legal y cumplir con los mandatos judiciales
respectivos.

Codigo 5.05 Versidn 5

— Objetivo Garantizor e oportuno asesoromiento legal o fo Alto Direccidn y unidodes de organizacion de ia
' Superintendencio Nacional de Bienes Estatales, que contribuyo of logro de sus objetivos
institucionales.
Responsable  Jefe {a) de io Unidod de Asesaria Juridica,

{ : Areas Unidod de Asesaria Juridica
participantes
Procesos de Gesticn de Asesaria Legal Cédigo 5.05.01
nivel 1

S5.06. Gestionar la Atencion al Ciudadanc

Proceso orientado a la atencion de solicitudes de los ciudadanos externos a la Direccion
Regional Agraria Apurimac, interviniendo las direcciones involucradas en la recepcion,
revision, analisis, respuesta, notificacion y archivo documentario de los resultados de la
gestion del tramite de acuerdo a las condiciones y plazos establecidos en & TUPA.

Codigo 506 Version 6
Objetivo Asegurar la eficiente administracidn documental y archivistico de lo Superintendencia Nacionol
de Bienes Estatales pora atender lo demanda de lo ciudodanio.

., Responsable  jefefA] de ko Unidad de Administrocicn

Areas Unidad de Administracidn

participantes

Procesos de Administracidn dacumental Cadigo 5.06.01
i Administracion archivistica 506.02
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TITULO IV
REGIMENES

Constituyen recursos de la Direccién Regional Agraria Apurimac; Los recursos asignados

en el Presupuesto General de la Republica para cada ejercicio fiscal.

a. Los ingresos propios directamente recaudados.

b. Los provenientes de programas y proyectos por encargo de entidades
. nacionales e internacionales.

Las donaciones y transferencias recibidas.

d. Ofros que se establezcan por dispositivos legales.

Articulo 42° Régimen Laboral

Los funcionarios y servidores de la Direccion Regional Agraria Apurimac; se sujetan al
régimen laboral general y beneficios sociales aplicables a la administracién publica,
conforme a leyes vigentes, y regimenes especiales. El régimen pensionario aplicable a
los trabajadores sefalados, se regula por la legislacion especifica de la materia. Los
g trabajadores que se encuentren incorporados al régimen del Decreto Ley N° 20530 podran
U mantepe, dicho régimen, de acuerdo a Ley. Los demas trabajadores se jegiran por |as
normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema Privado de Pensiones, segin
corresponda, conforme a leyes vigentes.
. Articulo 43°. Reiaciones interinstitutional

Direccion Regional Agraria Apurimac, mantienen relaciones de coordinacion
interinstitucional con otras entidades y actores del sector publico, privado y sociedad civil,

cuyos objetivos son concurrentes o complementarios en materia del Sector Agrario.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

Primero. - Las modificaciones a la estructura organica de la Direccion
Regional Agraria Apurimac, seran planteadas conforme a la normativa
vigente de la materia.

Segundo. - La Direccion Regional Agraria Apurimac, adoptara acciones

. necesarias, para dictar normas internas que resulten necesarias para el
adecuado cumplimiento y aplicacion de las disposiciones del presente
manual.

Tercero. - El Manual de Operaciones de la Direccion Regional Agraria
Apurimac, constituye un Documento Técnico Normative de Gestion
Institucional y entra en vigencia el dia siguiente de su aprobacion mediante
Decreto Regional.

Cuarto. - Una vez aprobado el Manual de Operaciones-MOP de la Direccion
Regional Agraria Apurimac, dejar sin efecto el Reglamento de Organizacion
y Funciones-ROF

Quinto. - Una vez aprobado el Manual de Operaciones - MOP, en
concordancia con la décima disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 131- 2018-PCM, excepcionalmente y previa fundamentacion
podra aprobar las unidades funcionales al interior de sus 6rganos o unidades
organicas; Las unidades funcionales no figuran en el organigrama, ni su
conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos
recursos
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APURIMAC.

41



0023

VDADANOS

SERVICIOS SATISFECHOS

[4]
=]
-l
W
(=]
N
Q
£
5 g
L
= N 4
b {1
w &
ann
wng
W o
hel
q°>
oEm
— w
nen
[
1]
wu
z%
> w
v o
20
|l
il
-
28
oo
ol 1
E o

NECESIDADES Y ESPECTATIVASDELOS CIUDADANOS
(PRODUCTORESAGRARIOS);:DESTINATARIOSDELOS




ANEXO2

MAPA DE PROCESOS NIVEL 1 DE LA
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MAPA DE PROCESOS NIVEL 01 DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA APURIMAC

PROCESOS ESTRATEGICOS

El m Gcn!omrh planificacién

| EGLUI Destiimtelplansamionta | E0102 Gettiondelpmsupssta | EOLG) Gastidnds s
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. . . ' s .
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instituclonal {
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i __/
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_I',h_-.w e R OCEED PROCESO NIVEL CERG PROCESO MIVEL 1 PRGCESO NIVEL 2
s ?4,0_‘-.‘\ CGDIGG NGMERE CGDIGO NGMBRE CGDIGG NGMBRE
; ;:Q, W E.0101.01 |Elaboracién v aprobscion del PEI
f4 T T . E0101 (2| Eveluacion el PEI
g E.0%.01 igstion ! NENID & z P e — i POt
(= esiratégico inslituclonal .01.01.0a aboracien y aprobaciin daf
—
ﬁ}/ E.0101.04 |Eiaboracién y aprabacion del PE|
% '/?/ ST Formulacion y 2probacion dd presupuesio instiucional
- 3 Muttianual
EOl Gestionar W planificacién E.0102 GB!lié:‘::us‘r:::lpueslo E01.01 @ |Emision de certficackén presupuastal
ol 01 03 |Modficaciones presupuastaies
E010104 |Evaluacion del presupuesio Institucional
E.01.03.01 Inversién _PIP
U1.03.02  |Regisiro en banco de versiones
Eoy.03 | G0s8on g8 las tnversionss 1E.01.03.03 |Programacion Mutianual de inversionss
] 01.03 .08 |Iiorme Sy
.01.03.0 Seguimianta a Ly sacucion ds B invarsionss
E010306 [Lsgiidacion de Aclividedes y peoyecics de inversion
BN Elatordiinry acualE o E02 01.0% Elaboracién o actuslizacién del MOF
EQ2 0t | de documenios o gestidn [E782.01 Elaboracén o actuslizacién dal TUPA
Institucions) E 120t Ravision y ovaluacion 08 propuesias de
i Geslionar o Desarrolo - documentos nommetivos O de gestidn
- institucional i
Sest por EQ20201 Irn plemantacién de k& gestion por procesos
i I Implem#niatién da | majora conlinua y de
4 - E02 2 01 |k calidad
5 meje SR A
~ 5 Elb2.0a Gemb:{:l . e Evaluacian Go » gestidn g la mepra
J Lot £02.0302 |continua y da m calidad
; o Elaboracién del plan o8 estratagla
- == Gestién dyl Bimagen b oininq | puicitada
Gastionar las relaciongs intar e e Geslldn de medics y plataloimas da
EQ3 instilucicnales E.04.01 @ |ﬂal';ﬂﬂciéﬂ
F T Elaboracitn y difusidn ds mensajes y
¥
Gl Eo3.m@ Comunicacién intema Egac201 i —. e
E03 @ Gestidn pretocoiar E @ 04.01 |Evantos protocolares

nirecey,

i
o i, )
A .‘F ﬁ;ﬁﬁx PROCESG
)

PRGCES0 NIVEL CERO

PRGCESD NIVEL 1

PROCESG MIVEL 2

CGOIGO NGMBRE CODIGG NOMBRE CGDIGG NGMBRE
-
E‘} MDY 01.01 Serviciy 08 CApACHRCION y ALBIENCA MCMICZ &N Cadenas
d T |produciivas cuttivos y crianzas.
i ——
Y Mat. o @ Promocin y crganizacidn de eventos y fefas
|agropecuanas a nivel Regicnat
st Rl desaralir i Foralecimiento organtzacional y de gestién a log
MO1 0 actividad agricola y MM, 01 3 |proguctores agropecuarios, 850CiaCiones y cogperalivas
pecuaria aqrariss
Gestlonar la compalitividad MOT. 01.04 Ganeracién de valor agregado de los producics agricclas
MO Agraria 7 Iy pecusins (LIPS}
MO 01 6 Gestidn (nstiticional {convenics) a nivel de tas §
el provincias
Ariculacién comercial a 88 agropacyarios de
Gostién dei accas a O 0203 | % provincias %
MOS @ servicio financiero y de
ssQuros para & desarrollo E
Agricals y pecusria MOS 0202 Articulacisn financiera de crédils agropecuanas a
T | productores agropacugrios de fes 5 provincias
Gastionar las comunides
.02 campasingg MO0201 Gaslidn de formalizacion (M OZ 01.01 | Gestidn de Formalizacién
Moagi tn |Corko y vighancia en camefidos sudamericancs
promovidas v foralecidas comunates)
Eeguirmenio y Monioieo o8 8 modicd o8 &6 |
MO3 01 Q2 |sustentsble dels vicuha
Gestion do & MO3.ot0s |Desamolio del censc o evaluacion de camelidos
Manany || SonEaracian; ek S sivestres
#pfovechamiento de los
cemelidas silvesires MO20104 | Repoblamignto de Vicuias
MO39 (B | supervisién de cantros da cuslodia
M.03.01.06 |ingreso de daios a la piatsforma Web de comrol y
capiwa da vicuias
M0302.01 Brindar informacion y datos estad|sticos para o menejo
Gesilunalilos carmeidos 2 dal Regisiro drico de s Camalidos domeancos
MO3 sudamencancs
M030202 Regisiras o organiZacién de criadores y poblacitn de
alpacas y kamas
Geation de camelidos Assspramiento y acampafiamienio o crganizaciones ds
M03 @ domesticos y generacion | nanang praduciores de fibra de alpaca, para o desamoiio ds

de valor agregado

Bcopic organizado de B fbra y comercializacion con
vAIOr agrégado
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Mo3o204 |APove a‘la orgenizacién de fenas d9 camalidos
sudamericanos domesticos
Arficulncion comercial de fibrd de aipace y vicufa al
1.03.02:04 mercado con valor agragado
Gestionar ol regisire i
genealégioo ds 8pacas y | yaes oo o, |ldentificacién de aipacas y lismas para fegistro
M,03.08 liamas de Ia Regidn : " | gensaldgico
Agurimac
Cufso lgler Bn lamas s incandios forestaies
M. 0405 01
Pan da contingencia snusl scbre incendios forestales
Gestioner ks M.0401.02
MO4 recuraoa forestales y fauns M.0401 Gestion de racursos Evaiuar y vigliar permaneniemente 8 racurses
4 slivestre L forestales MO4 0103 |nalurales
Asistencla Técnica a Producto res Agrarios en Practicas
M 04.01 04 ||de merajo forestal
M.04.91.05 [instalacion de viveros e comunidades
|Eluboracién dal plan anval g8 estadistica
MO5.07 Ot
hEIahoradén de |a encuesia necional de inlensionas de
MO50102 |siembra
Recopilacidn y sisteamalizacidn da informacion continua
M 0501 83 menswal agriccla, pecuaria
Remitir informacién a MIDAGR? para i sisboracitn da
Gestionar s Emadistics o T Rs cuenias nlcionll.as. {VEP) ds maneaA riensudl scbie
MOS Agreria ® informatica mpgioy | DestonEs WpoltaEe A, o sroe L: proguccitn y rendimiento agricola
informacicn agrop rid =
Encuesia de procios da mercado producios
M 05.0105 |agropecuancs
Ragisira de informacién a1 Sistema de Abastacimisnio
M.05.01 96 |da pracios
Andligis de precics y ab isnio ae s principel
M 050107 |productos a nivel nacionsl
|Monitores do I polza de seguros emmdo por FOGASA
MO5.01 08 |en basa alos informes do eventos climallcosadversos
Coordiner con la Unidad formuladora,sl Prasupuesi) y
MO6 01 01 |Ssguimiento, la formuiacidn, avaluacion y ejgcucion de
lce proyectcs de inversitn pablca
Proponer  ¢onformacion de las comisionas para &
recapeitn, liquidacion y clame da ios prayecios de
MOB 0102 linvarsién publica concluldos, en @ marco del Bistema
Nacional de Programacion Multisnual y Gestidn de
IAVArSIoNas;
Gast \a int 1 Efeciuar & saguimiento, Jupervision y svaiyacion de m
i slonan ':n_’:”"“c e M o607 | Gestioner i infrasstnuciura ejacucitn de les sclividaades da mantenimiento y
agr 3 d wyrasia proyecios ds inversidn publica asi como presentar s
MOE 01.03 |repories mensules de avance fisico fnanciero de los
proyectos, y proponer |85 medidas técnicas correclivas
necesarias para i3 buera ejpcucion yo conrol da las
mismas.
OB, 01.04 Coordinar con m Oficira da Adminisiracidn para &
S regisiro de 1ms cbres concluidas ante l Superiniendsncia
Mectionsl del Bisrma Estatales — SBN;
M050105 |Curses taneres drigide a 18s juntas oe usuarios da agua
para riego
TIPO DE PRGCESC PROCESO MIVEL CERC PROCESO MIVEL 1 PROCESC NIVEL 2
CaDIGO NOMBRE CoDIGQ NOMBRE coDIGo NOM-BRE
P ——. S04 01 o |Seisesitn da parsongl
o100 o= $.0101.02_|vineuaticn
S 01.01.03  |induccidn y periodo ds prusba
So1. Gestibn oa Recursos S01.02.1 Administracién 48 lagaios
Humanas 501 R @ |Corlrol de asistencia
so1 @ Adminisiacen $.01.0203 | Desphazamianio
dul parsonal
$.01.02 04 | Procedimienios disciplinasios
S01.02 05 |Desvinculacion
S501.02 06 |Alencion opaduna de Bienes v Servicios
Adminisiratitn Pianeamiente de @8 coniralaciones
s.02.00 ® las S0
contratacionas Eecucitn da {os procedimientys g
$.02.01,02  [contralacidn y olres contratacionea
Ingress v salidh da bienes @ aimacén
§.0202 | Administracin o smacén fS0e020!
§ o202 02 Control de existancias
Regisito de altas y Bsignacion de bisnes
S020301 palrimoniales
Gestionar Ios bienes y . . :
7 i Desplaramiento db bienas patrimoniales
502 SR y Administracién
2.0 98 lcs blanes 5,02 03.02
atrimaoniales i
P 502.03.03 Bajg ae bisnes patmoniales
802 0304 Invenigno ca bisnés palnmonisies
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Planeamianto y programacién ds o8
Adminisiracién Sme40! servicios
50204 de o8 Supervisién de @ ejecucidn da los servicios
SBrvicios 502 0402 genarales
generates T
Administracién oe unidades vehicul ares
502.0408
Dessrrollo e implementacion da sisternas
503 01 01 | informacidn
Manterimisnio y actugiizacién de
g03, gy | Desarmclio de sistemas de (503 01 G2 | Ssiemas de informacidn
’ informacidn Insibucional Dasarrollo, implementacion y
S03 01 (3 |Manienimienic de i pagna WEB
Agminisiracion del porialweh, [nranat y
S04 (7 04 |poral ds transparencia.
Gestién 0a tecnotogias da S0302C1 |Sopors Werico @ usugrios frabajadores de la DRA
503 Informagidn
" I 503 @2 |Mantenimiento del servidor
Administracidn
503 @2 ds a oparatwidad
infermatica 893 0203 |Aclualizacion de softwars infermatco
Administracién del servicio ds cormso
E3y 204 slecironico
Administracién de base da datos
Administracion de dalos |5 03 03.01
S tnlormranicos
Administracién de servicios web
593.0302
Conirol de documenfos y ragistro del
§ 040101 |devengedo
Congiliacidn da saidos conibles
S Admiriletracion 504 01 02
confable Andlisis de cuenias, ajusins contables y
SO4p10a | emisidn de reportes
Gestionar los Recurses Declaraciones tribularias
S04 Financieros 5.04.01 04
Administracion del fondo da caja chica y
5040201 |depdsitos
804.02 |Administraciin do Tesoraria|sgapz oz | TOSTC 90 egresos
Registro do ingresos
5040203
5040204 [Conciiacién ga opsraciones
505 01.01 | Opindn o informes legiiod
S05 Elaboracion da proyecios de contratos,
Gesuonar los asuntos S08.01 Agesoria Juridica 5050102 [converios yo rasolucionss o proyscios
lpgales y juridices normativas
5050103 Cifusidn ge nonmes de inlerés instducional
Recepcién y atancién a ciudadano
n S.05.01.01
.| Al . n
$.05.01 dmiustracion documental e
Gestionar |a atencior 8 S050103 acién de notifi
$05 ciudadanc Elaberacién da Pian Apus! de Trabajo
5 0502.01 del Organo de Administracitn de
50502 | Administracion archivistica Archivas
st s
6060202 Servicio wrehivist o y slirminacidn de
fAcerve docurmentario

00?21
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o Diagrama del proceso:
o E.01 Gestionar la Planificacion
Objgiivo ) Duede del proceso
Desarrollar & implementar los procesos de planificacion estratégica, asignacion presupuestal, inversion pablica, que contribuya al logro de los objetivos Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
- e o e e e e e Em e E e e e e S S . e S e e = e W e o em e = e ————— e ——
............................ - [P
Proveed ! ! I
foveedores i Elemento de entrada
| +Necesidad de staboracion de i Producto |
* GEPLAN . | plies. . ! *Plan i I
Sup, B®T2ncia de planeamiento del GORE I pan estrategico de Desarrolic . * Mygificacion de planes, I
Apurimac b ! Nacional N 1 = fyajuacion de la ejecucian T I
Gerencla Regiona| de planeamiento y 1 Normativa del CINAPLAN : Mesypuestal. 5 I
aconcondicionam lento terrorial del SORE s l" *informe =
o N e R e R e 2 I
B
o e R 5 - . A B |
Proveedores }  Elemento de entrada Producto & « B I
= 1 . [
Gestionar la b < tomimcminioss = Prosupussto Insttucional de Apertura-PIA £51 4
2me g . ueiin B
Planificacion + Sub Gerericla de presupussta GORE | recuras presupusstaies Butn i ¥ — z<s
e « Normativa del Skstema Gestion del presupuesto Cattifeato . |y 228 !
« DGPP del MEF Nacional de Presupuesto institucional Informe de evaluacion del presupuesto “ =583 I
« Apiicativos informatices “. Presupuests Institucional Modificado PIM Oyl o
- . ] m |
[
- %
Proveedor { Producto ' |
ores Elemento de entrada L inversién Pip . |
= Requerimlentos de inversion Publica X ] ﬂ-ﬂn_aa " csan.u um..._:n-mn- o i
« Sub Gerencia OPMI del GORE Apudmac « Normathva del Sistema Nacional de — Gestion de las b infer N = !
MHM Gerentia de presupuesio GORE ”ﬂ”..“u.“..ug Multianual v Gestion de Inversiones um Frikento & b8 afectichon da Jix inversiones -
mac Actividad
eUnidad rormuladera UF DRA Apurimac _ “-:n:ﬁwa.a.. ge iy L |
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Ficha técnica del proceso: E.01 Gestionar la Planlficacldn

FICHA TECNICA DEL PROCESD NIVEL 0

Nombre GESTIONAR LA PLANIFICACION Tipo de proceso Estratégico

Codigo E.01 VERSION 1

Obleti Desarrollar @ implementar los procesos de planificacldn estratégica, asignacldn presupuestal, inversion pdblica, que
etivo

contribuya al logro de los objetivas estratégicos y metas de h Direction Regional Agraria Apurimac

Duefio del proceso

Jefe de @ Unidad de Planeamiento, Presupueste y Modernizacidn

Base normativa

» ey MR 31365, Ley de presupuesto del Sector Plblico para @ afio fiscal 2022,

» Decreto Supremo N* 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacidn de b Gestidn  Publica.

» DL, N 1088, Ley del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratéglco y def Centro Nacional del Planeamiento Estratégico
» DL N* 1436, DL Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

» DL N° 1438, D.L. del Sisterna National de Contabifidad .

apligabie » DL N 1440, DL. del Sistema Nacional d¢ Presupuesto Publico.
» D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba & Text® Unico Ordenade dei Decreto Legisiative N 1252, Decreto Legislative que <rea
o Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones.
» D5, N 004-2019.)US, que aprueba e Texto Unico Ordenade de a Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General.
» D5, N* 284-2018-EF, que apTueba e Reglamento del L. N* 1252, que <rea & Sistema Nacional de
Prograrmacion Multianual v Gestién de inversiones.
Les procesos alcanzan a las unidades de organizacion de la Direccion Regional Agrarta Aputimac y segiin corresponda al
Ajoanoa CEPLAN, DGPP v DGPMI. Se inicia con las necesidades de planificacion, asignacién presupuestal, inversion piblica, v
termina con b elaboracidn de los documentos de gestién Tespectivos
Proveedores Elenento de entrada Freee iy 2 Producto Usuario o
CoédigD Nombre destinataric
« Plan Estratégico Institucionai
(PEI) aprobado
« Sub gerencia de * Resolucion
:l:::::lcento del- GORE |, Necesidad de elabocacién de T ;El:‘m'"‘e deia Vo]
Gerencia Regional de flanes laneamiento . i i s.CEPLAR
‘ 4 « Plan Estratéglico de E.01.01 p ; Plan Operative Institucional «GORE
planeamle.n.to ¥ ) Desarrollo Nacianal est‘ratégmo aprobado » Resolucion Apurimac
Acovcordlcmnamcento | rormativasdell CEREAN Institucional « informe de evaluacidn del
tesritorial del GORE POI
apurimac =Plan modificado
» Plan de trabajo
» informe
» Resolucidn
» Presupuesto Institucional
SR « Requerimientos de de Apertura -PIA
presupuests GORE recursos Presupue.states ok » Resolucidn
Apurimac ot £.01.02 presupuesto FiGE A IEad Mo
Nacicnal de Presupuesto - » Informe de evaluacidn del MEF
» DGPP del MEF ——r < institucionat
» Aplicativos informaticos presupuesto
del MEF » Presupuesto Institucional
Modificade PiM
* Inversign PIP
« Registro en banco de « Oficina de
. inversiones Programacidn
;:Eu:;k:':':;:mi':w . Requerimientos de . Prog-ramacidn Multianual de |y tanuat
- inversion pablica inversiones Inversiones
NG el e Nermativa del Sistermnz Gestion de 1as .
presupuesto GORE i i E0103 » Informe de las inversiones  [OPMI del GORE
A purimac «Unidad Nacionat de Inversiones Apurimac
farmuladora UF DRA Progrfmacldn Mult.lanual » Segulmiento a & ejecucion
Rpuinmg v Gestidn de inversiones de las inversiones = DGPMIde|
MEF
« Liquidacion de Actividades y |« Cludadania
provectos de inverslan
IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION ¥ CONTROL DEL PROCESO
Cantroles o Inspeociones Recursos Documeantos y formatos
Verificacion de informacidn proporcionada por
los Directores de linea de b DRA Apurimac v los Personal altamente capacitado
3 3 y : Formatos PEl, POI, SIAF, fichas
plazos de elaboracidn y entrega de informacidn v CON eXperiencia en i .
4 invierte, formatos informe convenios,
presupuestal a l b Gerencia de presupuesto planeamiento, presupuesto e fortnatesiinahezantes)
del GORE Apurimac y ¢ MEF, ylo inversiones
correspondiente a CEPLAN,

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL. PROCESO

Reqistros Indicadores

Plan, Presupuesto, Inversidn, Resolucidn

Porcentaie de documentos emitidos oportunamente
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Ficha tecnica dei proceso: E.02 Gestionar el Desarrollo Institucional y Modernlzaclon

0015

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Gestlonar el Desarrollo Instituclonal y Modernizacién

£.02

Tipo de proceso
VERSION

Estratégico

i

Asegurar la ejecucidn de los procesos de elaboracion y actuallzacién de los documentos normativos y de

gestidn institucional, la implementacidn de fa gestidn por procesos, mejora continua, gestidn de riesgos ¥
continuldad operativa institucional, que contribuyan al desarrollo de la Direccion Regional Agraria Apurimac.

lefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Baso normativa
aplicabie

f'\-\..‘
I._I::‘:\\
- i
et
| 2]
PR

&

.'i.

= Ley N* 27658, Ley Marcg de Modernizacidn de fa Gestién del Estado, modificada por D.L. N* 1446.

« Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de B Contraloria General de la Republica.
« Ley N* 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Rlesgo de Desastres (SINAGERD).

= DL N 1246, que aprueba diversas medldas de simplificaclén administrativa.

« D.L. N° 1310, que aprueba medidas adiclonates de simpllificacldn agministrativa, modificado por D.L. N* 1448,

+ D.S. N* 004-2013-PCM, que aprueba la Polftica Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Pablica.
+ D.5. N* 054-2018-PCM, que aprueba i0s Lineamientos de Organizacion del Estado.
+ 0.5, N* 123-2018-PCM, que aprueba e Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacidn de la

Gestidn Publica,

N' 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Iz Ley N* 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

+ Resolucidn Ministerlal N° 028-2015-PCM, gue aprueba los Lineamientos para la Gestidn de [a Continuidad

Operativa de las entidades pablicas en ios tres niveles de Goblerno,

-Resolucidn de Secretaria de Gestidn Publica N* 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Noma Técnica N° 001-

2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacidn de ia gestidn por procesos en las entidades de la

administracldn pablica”

« DS

Alcance

Los procesos aicanzan a ias unidades de organizacion de ta Direcclon Regional Agraria Apurimac y seglin corresponda al
CEPLAN, DGPP y DGPMI. Se inlcia con las necesidades de planificacion, asignacldn presupuestal, inversién piblica, y termina

con la elabOracldn de los documentos de gestion respectivos.

pmm =
“I}\i
d
» [in

R

%ii oveedoras Elementc de entrada Eryeesg el Producto Usuario o
- 3g Godigo Nombre destinatario
_ " * Necesidad de
L elaboracién o
actualizacidn de + Manual de Operaciones
documentos Saborackan y MOP
* Secretaria de Gestidn Ty a4 actualizacion - «Trabajadores de ia
Publica de la -SGP- PCM - [ £.02.01 de documentos de . DRA
« SERVIR % gestidn institucional il * Informe *Resolucidn i et s
OGGFRH » Normativa del el * Proyecto de TUPA
Sistemna de «Documento normative
Modernizacidn de la
gestion Plblica
» Mapa de procesos
. » Necesidad de desarrollar B *Ficha técnica «Trabajadores de fa
* Secrataria de Gestion | organizacion y gestion institucional £.02.02 Gestion por « Procedimientos DRA
Pablica de la -5GP- PCM |« Normativa del Sistema de - grocesos sinforme técnico «Usuarios de la
Modernlzacidn de Ia Gestidn * Resolucién DRA Apurimac.
Publica « Informe de evaluacion
* Necesidad de mejorar la
- H*_W—DE:(» organizacién y gestidn institucional ) i
= : M — T X . « Procedimiento mejorado. « Trabajadores de
X E'(ﬁtﬁ«’i’@ £ Gestion g Gestién de la mejora |+ Procedimiento certificado |l DRA
ﬁ&aﬂerla P PCM Mo sip o oo o continua * Resolucidn * Usuario de la DRA
i Gt,\ﬁ'i**\' i * Iiemod rysiana * Informe de evaluacién Apurimac
i L v i Madernizacion de 3 Gestién 4 X
FA ) VBV i PUblica.
PR

T 7

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

—— Controies o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

Elaboracldn y actualizacion de Documentas
normativos y de Gestldn Institucional

Necesidad de efaboracién de documentos
normativos y de gestidn Institucional bajo la
normativa del Sistema de Modernizacién

Formatos de los documentos normatives v
de gestién institucional segln normativa

de la Gestion Publica. Clab otz
EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
Reqistros Indicadores

Directiva, MOP, lineamientos

Numero de documentos emitidos oportunamente
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Ficha tecnica del proceso: E.03 Gestionar las relaciones interinstitucionales

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

o " e e i A Estratégico
Gestionar [as relaciones interinstitucionales y la imagen institucionat

|03

3

: Mejorar el posicicnamiento de ka imagen institucional a nivel interno y externo, que contribuya a logro de los
objetivos institucionales de la Direccion Regional Agraria Apurimac.

| Jefe (A} de ta Unidadt de Administracion

= Ley N' 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado modificada por D.L. N* 1446.
= Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal.

= Ley N* 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

+ D.S. Ne 004-2013-PCM, que aprueba B Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica.

Los procesos alcanzan a las oficinas de la DRA Apurimac. Se inicia con la determinacion de las necesidades de mejorar ia gestidn
e imagen institucional y concluye con la emisién de los mensajes y publicaciones en favor de los productores agrarios Apurimac.

= Diagndstico sltuacional externo *Plap de estrategia
» Actividades operativas de interés publicitaria +Ciudadania
piblico + Nota de prensa y {productores
« Solicitud de informacion de Gestin de la imagen |comunicades publicadoes agropecuarios}
Medios de medios de comunicacion social. E.0301 institucional y » Informes audiovisuales * Medio de
comunicacidn sotial = Informe de avances y alcances de comunicacion externa |informativos comunicacién
la normativa y su aplicacién, = Interaccidn en redes social
= Normativa sobre publicidad sociales
estatal, *Boletin especializado
* Requerimiento de difusidn +Boletin
*Director yfo Directores |, Potitica de comunicacidn interna * Gagpafia Personal de DRA
de linea de la DRA * Diagndstico de clima ED3.02 Comunicacion interna | «Comunicado s
Apur.imac organizaclonal «5Saiudo Institucionat
Y  Fechas emblematicas/
importantes
I * Técnicas de comunicacion interna
~ 4 * Necesidad de mejorar la gestion
Lt g institucianal « Usuario
sDirector y/o Directores |* Correo electronico Indicando {Productores
de linea de a DRA realizacién de evento E.03.03 Gestién protocoiar | Evento Agrarios)
Apurimac + Evento relevante
~ * Técnicas sobre realizacion de « Entidad estatal
eventos protocolares

Recursos

Documentos y formatos

/\\/N-_. E{e};“hmcm de los contenidos de la informacion
@‘tt.ana. mitir a nivel interno y externo y al
ctm?f imiento de fa Ley N° 28874.

Registros

Personal con amplia experiencia en
camunicacién interna y externa

Formatos de los documentos de
comunicacidn interna y externa

indicadores

televisiva y radial), e

Campafas publicitarias, videos promocicnales, publicaciones (escrita,
ventos que desarrolia la institucion,

Parcentaje de campaiias, publicaciones, eventos
protocolares que impactaron positivamente en los
servidores/as y usuarios (Productores Agrarios).
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¥

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 1

Gestionar |a Competividad Agraria Tipo de proceso MISIONALES

Nombre
CODIGO M.01 VERSION =

Contribuir a mejorar la competitividad y capacidad de respuesta de oferta de pequefios y medianos productores
agropecuarios, asimismo acompafiar en la implementacion de politicas e iniciativas de gestion gue fortalezcan las dreas de
intervenciéN como soM: Promover la adopcién de nuevas tecnologias por parte de pequeflos y medianos productores
JBJETIVO agropecuatios; promover la asoclatividad y cadenas protiuctivas agropecuarias con valor agregado v establecer esquemas
eficientes da transferancia e innovacién agraria en concordancia con la iegislacidn vigente, & Acuerdo Nacional, @ Plan
BiceNtenaria d 2021, que busquen la competitividad, @ desarrolic econdmico y social det sector y f insercién competitiva del
Pery en la economia mundial.

Duefio del proceso |Director {a} de la Direceion de Competitividad Agraria

— « LEY Ne 27867, ley Organica de Gobiernos Regionales; Articulo 51.- Funciones en materia agraria
\ = DS. Ne 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestian Publica. = ley Ne
27783, Ley Oe Bases de i3 Descentralizacidn.
: g Base normativa » Decreto Supremo Mg 017-2021-MIDAGRI, Politica Nacional Agraria 2021-2030.
. | aplicabie » Acuerdo Nacional, politica 23 de desarrollo agrario y rural.
U » Plan Bicentenario & 2021 (DS054.2011-PCM).
! | » Agenda de Competitividad 2019-2022.
. ' » Metas del Perd a Bicentenario, Capitule Agricultura,

Los procesos alcanzan a las oficinas de la DRA Apurimac. Se inicia con i3 determinacidn de las necesidades de mejorar la

Alcance
competitividad de pequefios y mediancs productores agropecuarios de la region Apurimac.
) Procesc nivel 1
éa_‘ o Ty Proveedores Elemento de entrada Producto Usuario 0
/ Cadigo Nombre destinatario
» Servicio de capacitacion y
asistencia tétnica en cadenas
productivas cultives y
crianzas. .
n nizaci
» Necesidad da capacitacion en el y.orga = de
Nt vt e finers eventos y ferias agropecuarias
* MIDAGRI ] a nivel Reglonal

productivas, cultivos y crianzas

* Gerencia Regional de « Fortalecimiento
desarrollo ecosnomico h SEdEtiy cpvibes fe kiind Gestion del desasrallo organizacional y de gestion a PTU:“thofef 5
ke Al st
; pablico MOL.0L | de b actividad 5 HIE L
GORE Apurimag 5 - . n s productores individuales y
+ Solicitud de asistencia tecnica agricola y pecuaria

* Instituciones del
sector agropecuario

agropecuarios, asociaciones y |organizados
Cooperativas agrarias.

» Generacidn de valor
agregado de los productos
agricolas y pecuarios (UPS} +
Gestidn instituclonal

{convenios} a nivel de las 5
provincias.

temas agropecuarios,cadenas
productivas, eultives y crianzas

* MIDAGRI = Articulacion comercial a
» GererciRegipn dde | » Nece sdad  de capacitacion en Gestion de) acceso g |producto,®s agropecuarios de
dsarmlbec mi temasd e articul acion comerciales y servicig financiergs y |las 5 provingias - Pr°d”““’e_s
GORE Apuirimac crediticias MO1..02 | de seguros para el [Articulacion financlera de G e
=== * Instituciones del desarrollc Agricola y |créditos agropecuarios a |ndiV|§ua|es g
[ 'ju“- DE‘q ERciEgEEIopeenae) © pecuasia productores agropecuarios de organizadas
?.'t@\pﬁ)‘ Entidades Financieras .
@\.‘\"Q i L ’ | Joof il ! \
oot Ll RENT FIC# 0N NF RECIRSAS CRITILAEARA LA EJEUJUON V. Ra) OEL PROC BV

=1 }i Controles o inspeccionas Récurses Cocumentos y formatos

R
UM Elabdf: aclon de planes de capacitacion anuales, L sl i ) Formatos POLPDA, fichas de orgaNizaciones de
pla nde actividades mensuales, plan de Eo PRy Sxpesenciney productores Agropecuarios

; ; : temas agfopecuarios,catenas poductivas, cuitives,
intervenclon da ferias y festivales AEACE n Sl el ,infarme, convenios,
crianzas, articulacion comercial y crediticia,
agropecuarlos,POA

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
Registros Ingicadores

informes, Fichas de participantes, registros fotograficos, publicaciones de
Manuales Tecnicos en temas agropecuarios, eventos que desarrolia la Porcentaje de productores capacitados, ferias y festivales realizados .
institucion como ferias y festivales agropecuarios.
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Ficha tecnica del proceso: M.02 Gestionar las Comunidades campesinas

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 1

NOMBRE Gestionar tas Comunidades Carmpesinas e e ated MISIONALES
CODIGO .02 VERSION 2

Promover la planificacidn, organizacién de acciones de capacitacién en materia de gestidn y legislacién comunal peruapa y
OBJETIVO 7 g

pueblos originarios en concordancia con l normatividad vigente.

Duefio del proceso |Director (a) de & Direccion de Comunidades Campestnas
* LEY N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionaies; Articuio 51.- Funciones en materia agraria
Base normativa * D.5, N2 004-2013-PCM, que aprueba i3 Politica Nacional de Modernizacién de I Gestidn Publica.
aplicabie * Ley N2 24656, Ley General de Comunidades Campesinas y sus Reglamentos (D.5. Ne 008-91 TR y 004-92-TR },

« Asamble General de las Comunidades Campesinas.
» Directivos Comunales,
» Directivos de ios Comités Especlalizados,

Alvancs » Directivos de as Juntas de Adminitracién Locai.
» Jueces de Paz.
» Comuneros €n Generai.
Proceso nival 1 Usuario ©
Proveedores Elementc de entrada iy Producto destina'tario
Cadigo Nombre
S » Necesidad de organizar cursos de Directivos
« soiicitud de ios ) .

S capacitacién en materia de gestién © wiB. i Gestion de « Cursos taller en temas de cormunales,
IIERTNGE, O legisiacién comunat. P formalizacion |gestion y legislacion comunal [comuneros y
comunidad ;

autaridades iocales.
IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO
Controles o inspecciones Recurscs Documentos y formatos

Personai con amplia experlencia en

Inforrme de parte de beneficiario ¥
teras de comunidades carnpesinas y legales.

Separatas del curso.

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
Registros Indicadores

informes, Fichas de participantes, registros fotograficos. Porcentaje de comunidades campesinas capacitadas.




0008

—— e — o s o e Am e e e - o — T ——— - i | [ i | s

! grmm=mmnmmmmemmmmnan_eoe 7 RN eo- e : J
| ] i ]
f ] HOYOIN !
_ [ “ andom_ual HWndy uplay mru,_o spwE| A seondie 19p ¥uaprued op |wIausd UaDAA] =
— 7 ‘I.‘I-_ oaslai Led W) A seedie ap _._o_unu:._:._w! ol sponlomaeuaf onsibel ap pepmesen e | . —
— “ _..n....ll....ur.. e o = 1 —
I ] by WU TRL g el
| nn o1anpold EDEJUG 2p ouewe 3 | L = & - .m.e.omww__.,d._u&. I
[
: pRe==sm=c Temmmm e -. I
1 ! ape?®'38 104 w00 opesaaw I MHnay, x opedaddie Joja ep
| I Amege®P gqu p mriawod ugpel PRI, saiehichyd i
3  orhaigy o1 9 ygaiopiauwos 4 gild by 3P U U3 LI APUATSIE P PRIDHOS - JRWLINGE Y B 7P #3U)) 9P SAUOBSIK] -
1 * | oputiveio 9 Yo ap oHOUISEp 13 wied "e1vdy - . ...v-;..n.? 1
P MY gy, 52,0100 P0Id 3P SIUOpETUEEI0! y ey ey ]
m . 90U yryeduOoe A OJUD WRICSISY » el PRdeI AR pepfsIRy ¢ o e A I -
1 o R * gnposd .m epenus ep olUsWe|3 ~ seiopassoid ||
A ————————— [t = et T
1 2 o ]
FRILLBA|(E KOt — LA 2F 05U [ap OO LITSAG
1 i e 1 AALaNTE SO, P |
MR Stixhoiae m_"._m g 5080 a; Kofsurw ‘uoy 2P 0SS Wune) A 1390 Ewu!_n &
1 ' $OINpow t0f ap ol Punass ' 0P SULT U EHUIOY BHUBLSHE P PAUIHOS o | i
(58
I " L :1..5 ’ ADUET mu:“.ur”ﬂ::h:a“ k ] - 1
Pl .gsce._ Bl L “ ) &P OLUAILIRGISAD KoY A OfBURUE "VOTIEAIRIU0)] i
I . (SR Al jpauad e | TOHL U3 HOPRIIRER 8P PEPEEN - fi .w.l.......ﬂun ..O u.|0>|0w."..|... e |
: 500012NPOsd ! UPEIIUS 8P OUSWIZ | ] e 10 DR SACILEA i
e | bt oo )
e R T e
B — III ”-. .!||E|1 " “ — ll'” II- el ettt et ettt et e T T T e p—— h

SOUBILIBWEPNS SOR(IBWED ap UoDdaNQ & op (e) Jowalq _ seljson)s
osadoud jap oyeng £ S00(S3WOP $aupHUBLUEPNS SORBILED ap ludileydsacsde A ojugiwe ofaw "OfaUBL 'URIDBAIRSUCD 'D||0LBSS) (@ 18SA18dNS A JBIOSHSE "1IBACIOL o
| oApslqo

il E i
e =

DEFW




0002

Ficha tecnica del proceso: M.03 Gestionar los camelidos sudamericanos

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 1

Gestionar los camelidos sudamericanos MISIONALES

M03 8
| Promover, asesorar y supervisar € desarrollo, conservacién, manejo, mejoramlento y aprovechamiento de camélides
| sudamericanos domésticos y silvestres.

| Director {a) de la Direccion de camelidos sudamericanos

« D5, N2 004-2013-PCM, que aprueba I3 Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Piblica. « ley N2
27783, Ley ce Bases de la Descentralizacion, * LEY N2
27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; Articulo S51.- Funciones en materia agraria

+ Decreto Supremo Ne 017-2021-MIDAGRI, Politica Nacional Agraria 2021-2030,

» Acuerdo Nacional, politica 23 de desarrolio agrario y rural.

sLey N° 26496 Régimen de la propiedad, comercializacidn, y sanciones por la caza de Ias especies de vicufia, guanaco y sus
hibridos.

+ Decreto Supremo N° 014-2014-MINAGRI: Régimen de promocion para el aprovechamiento y comercializacion de la fibra de
tamélidos sudamericanos silvestres.

* Resolucién Ministerial N* 560-2010-AG - Lineamnientos Técnicos para la Conservacién, Manejo y Aprovechamiento Sostenible
de los Camélidos Sudamericanos Sifvestres.

* Ley N° 28350 de promocion del mejoramiento genético y conservacién de Jas razas de camélidos sudamericanos domésticos.
« Decreto Supremo N2 013.2011-AG. Aprobacidn del reglamente de los registros genealdgicos de alpacas y llamas del Peril.

» Reglamento de los Registros Genealfigicos de Alpacas y llamas del Pert

Los procesos alcanzan alas oficinas de la DRA Apurimac y las agencias agrarias . Se inicia con la determinacion de las necesidades
de mejorar ¢ desarrollo, conservacidn, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos sudamericanos domésticos y
silvestres en [a Region Apurimac,

= Control y vigilancia &n cametidos
P fidas ¥ i
! dad o . ey comunates) . imieno
concetvla:mn. r:me[o y ap.:!;]v:cﬂhammu de ! s
’ Gagtion d¢ la concervacion, | sustantable de la vicuha Comunidades
Creccion foresial y fauna | los camelidos sivesires M03.01 F y D A e
siivesire det MIDAGRI |- Solicitud da asistencia lecnica en lemas de ) ek = = EREd
CONCArvacion, manejoy provechaTiento de i 3 Lo
Ios cameligos sitvesires epctinmeno B N, - 4
supervision de cenros do cusiodia
* Ingreso de das a la platafrrna Web def
control y capwia de vicullas
« Bndar informacidn y ditos estadisticos
pama eimanejo del Registro dhico de los
I Camelidos domesticas
f * Necesidad de capacitacion en e de B ¥ | Comunidades
E b " poblaciénde apacas v llama
> temas de camelidos domesticos y Gestion de camelidos |, , i 4 R & £ampesinas,
pifecciones de linea de |generacion de valor agregado e domesticos y organizacionesde productaresde fibrade asociaciones y
ia DRA apurimac * Solicitud de asistencia tecnica en > generation de valor |3pach. pam el detanolio de scopio criadores
: 3 organizdo de ot cializacion
temas de cde camelidos domesticos agregado % =n ; S “:n individuales de
y generacion de valor agregado Apayn a la organizacitn de ferias de alpacas y llamas
sudamericanasdomes icos s
Articiacion comer ciat de fibr a de alpacay
vicifia al mercado con valor agrepadc
' ; . Gestionar @ registro
) Necesidad de registro genealdgico L 8 : - Criadores
ion general de : genealdgico de Identificacion de alpacas y llamas |~
. de alpacas y llamas de la Regién M.03,01 : | individuales de
eria del MIDAGRI 4 alpacas y llamas de ia | para registro genealdgico.
Apurimac alpacas y llamas

Regidn Apurimac

Controles o inspecciones Recursof

Documentos y formatos
Formatos POLPOA, ficha de registro genealdgico de

- | mpli ienc ” .
gﬁﬁo@gon de planes de capacitacion anuales Pemna. - p".a expenem'n.a - o . ety “ar.“asfd: o d:eg'bn 'a:p::mac
iy i temas promocion, asesoria y Supervision para informe, convenios ficha de control captura
-4 CRBH, Ha nde actividades mensuales, plan de e ; ' 'acid i s TG s lh p—y
Loa . . e esarrollo, conserv n, Manejo, mMejoramMmien i i i i i
nclon en ferias de camelidos ! , (A jo, mejo a. ento y essuda de vituilas, ficha de asistencia tecnica en
aprovechamiente de camélidos sudamericanos vicufias, fichas de control y vigilanda, ficha de

sudamericangs POA

domésticos y silvestres. evaiuacion poblacional de vicufias

Indicadores

Redgistros

Informes, Fichas de participantes, registros fotograficos, publicaciones de
Manuales Tecnicos en temas de camelidos sudamericanos domesticos,
eventos que desarrolia la institucion como ferias convenios ficha de control Porcentaje de criadores de alpacas,vicuitas y lamas capacitados,
de captura y esquila de vicuiias, ficha de asistencia tecnica en vicufias, fichas
de control y vigilanda, ficha de evaluacion poblacional de vicufias
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Ficha tecnica dei proceso: M.04 Gestionar ios recursos forestales y fauna silvestre

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 1

Gestlonar les recursos forestales y fauna silvestre MISIONALES

0005

NOMBRE Tipo de proceso

CODIGO M.04 VERSION 4
Mejorar la eficlencia del aprovechamiento de los recursos forestales y fauna slivestre para uso agrario e impulsar, promover ¥

OBJETIVO propiciar procesos y acciones de las actividades técnicas administrativas para mejorar ka calidad amblental, a través de b

reforestacion asl como incrementar el ingreso econdmico para Mejorar niveles de vida de @ poblacidn beneficiaria y contribuir
al IncreMento de 13 produccion y b productividad agraria.

Duefio del proceso

Director {a} de la Direcclon de recursos forestales y fauna silvestre

Base normativa

« LEY Ne 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; Articulo 51.- Funciones en materia agraria
« D.5. Ne 004-2013-PCM, que aprueba fa Politica Nacional de Modernizaclén de la Gestidn Publica.
27783, Ley de Bases de b Descentralizacion.

+ Decreto Supremo N2 017-2021-MIDAGRI, Politica Naclonal Agrarla 2021-2030.

o Ley MO

Aposatl « Acuerdo Nacional, politica 23 de desarrollo agrario y rural.
« Plan Bicentenario al 2021 (DS 054-2011-PCM}.
+ Metas del Perd al Bicentenario, Capitulo Agricultura.
Los procesos alcanzan a las oficinas y agenclas agrarias de la DRA Apurlmac, Se Inicia con la determinacidn de las necesidades de
Alcance eficiencia del aprovechamiento de los recursos forestales y fauna silvestre para uso agrario e Impulsar, promover y propiclar
procesos y acciones de las actividades téenicas administrativas para mejorar fa calidad ambiental
Proveedores Elemento de entrada icesc il Producto Usgarto ?
Codigo T destinatario
« Curso taller en temas de
+ Necesidad de capacitacion en Incendlos forestaie
« MIDAGRI temas aprovechamiento de los « plan de contingencla anual
« Gerencia Reursos recursos forestales e Impulsar, sobre incendios forestales
naturales y medio acciones para kb mejorar la calidad ; « Evaluar y vigilar -
ambiente GORE ambiental, MO4. 0l Gestionar los recursos S Comunidades

Apurimac

« [nstituciones del sector

forestal

forestales campesinas

« Solicitud de asistencia tecnilca
temas forestales y conservacion
ambiental

recursos naturales

« Instalacion de viveros en
comunidades

+ Convenios con las
Municipalidades

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos Documentos y formatos

Elaboracion de planes de capacitacion
anuales, pian de actividades mensuales, planes
de contingencias sobre incendlos forestales,
POA

Formatos POL,POA, encuesta a comunidades
campesinas sobre extensiones de plantaciones
forestales con plantas nativas y exoticas fichas de
organizaciones de comunidades propietarias de
bosques con especies nativivas y exoticas, Informe,
convenios scbre viveros.

Personal con amplia experiencia en
temas Forestales y fauna silvestre.

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros Indicadores

informes, Fichas de participantes, registros fotograficos, Curso taller en
temas de incendios forestales

Porcentaje de hectareas forestadas .

—
®
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Ficha tecnica del proceso: M.05 Gestionar la Estadistica Agraria e Informatica

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 1

| Gestionar la Estadistica Agraria e Informética MISIONALES

S mos 5

Generar informacién estadistica agropecuaria utilizando Tecnologias de informacion y s comunicaciones (TIC) a través de la

| participacidn del sector publico/privado y asi mejorar |as capacidades productivas v comerciales de los Productores Agropecuarios de
fa region Apurimac; lo cual nos permitira ¢ acceso a la informacién oportuna y confiable para la toma de decisidn de los productores
Agropecuarnios y agentes economicos.

| Director (3} de la Direccion de Estadistica Agraria e Informatica

= LEY N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regitnales; Articuio S1.- Funciones en materia agraria

= D5, N2 004-2013-PCM, que aprueba |a Politica Macional de Modernizacién de la Gestidn Pubiica. » Ley NA 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacian.

= Decreto Supremo N 017-2021-MIDAGRY, Politica Nacional Agraria 2021-2030.

= Acuerdo Macional, politica 23 de desarrollo agrario y rural

= Plan Bicentenario a 2021 (DS 054-2011-PCM).

= Metas del Perd o Bicentenario, Capitulo Agricultura. s Ley Nt
29148 - Implementacién y Funcionamiento del fondo de Garantia para & Campo y del Seguro

Agropecuario [FOGASA) .
Resolucién Ministerial N20035-2013-AG que aprueban los “Lineamientos Metodoldgicos de b Actividad Estadistica del Sistema
Integrado de Estadistica Agraria - SIEA” * Decreto
Legislativo N' 1082.Decreto Legisiativo que crea ¢ Sistema Integrado de Estadistica Agraria conformante del Sistema Estadistico
Nacional. + Decreto Supremo N*021-
2009-A, decreto supremo que aprueba el Reglamento def sistema integrado de estadistica Agraria.

Los procesos alcanzan a las oficinas y agenclas agrartas de la DRA Apurimac. Se iniciz con la determinacian de las necesidades de
provision de Informacian a productores agropecuarios utllizando TIC para use de los productores agropecuarios y agrOindustriales de
la region y del Pais.

» Elaboracion del plan anual de
estadistica

=Elaboracion de la encuensta nacional
de intensiones de siembra
*Recopilacion y sistematizacion de
informacion continua menswal
agricola, pecuaria = Remitir
Informacion d MIDAGRI para [a

G v"’/
st Ministerio de
desarrollo y riego

MISAGR] - i ;
: Necesidad  de generar elaboracion de las cuentas nacionales
» Direccion general de 3 = » Productores
estadistica seguimiento Infarmacian estadistica = i (VBP} de manera mensual sobre [ Mhan ey
. A L.

S A— agropecuasia utilizando TIC para la M.O5.01 4 _"f p("c: produccion y rendimiento agricola Agr PECIXIOS

i ti ' 05 ormacion . es
DGESEP i Y toma de decisiones de los i i * Encuesta de precios de mercado gent ;

productores Agropecuarios. BEIGAERE(ID productos agropecusrios A

GOAE Apurimac

+ Oficinas y
Direcciones de la DRA
Apurimac

» Registro de informacion a Sistema pukiiafiptva

de Abastecimienta te predios.

= Analisis de precios y
abastecimiento de los principales
productos a nivel nadional

* Monitoreo de b poliza de seguros
emitida por FOGASA en base alos
irformes de eventos climaticos
adversos

Recursos

Controles o inSpecciones Documentos y formatos
Q&é@NAL i Formatos POILPOA, encuesta a productores agropecuarios
Personal i iendi indivi ;
g AL Elaboracion de planes de capacitaclon C £ ,'; ' :::n :implla ?xpi:enaadf:!:i i mdrc:due:lss Y ?rz_asr:zaot:us,
@ 13 en oordinacién con MIDAGRI, POA, POL eneracion de in ormacno.n estadistic . o rmates estadisticos, A
“3-' " [ Agropecuaria. , informe diario, semanal, mensual y anual; Data estadistica
o 4

3 anch i SISAP, SISAGRI;SISPESE

Indicadores

Registros

s
ormes, registros de datos estadisticos diario, semanal, mensual y anual;

Sistematizar, consistencia lidar la Data Estadistica .
en Ia Data de los sistemas SISAP, SISAGRISISPESE, T R T L =

0003
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Ficha tecnica dei proceso: M.06 Gestionar ia Infraestructura Agraria

FICHA TECNICA DEL PROCESQ NIVEL 1

50 NALB

e [
!M_.Qi 2 S | = e il b P,
Mejorar e implementar proyectos de inversion que permitan fa reaiizacién de obras de infraestructura, a través de la construccion,
rehabifitacidn y o mantenimiento necesarlo, que garanticen ef desarrollo econdmico sostentbie y asi contribulr a ingremento de la
praduccién v la productividad agraria, por ende mejorar la condicién de vida de los pobladores ruraies de la Region Apurimac.

|IGIESt bnardhfpestucturaAgraia - ITipode pocesoVERSION LT

Director {a) de la Direccian de infraestructura Agraria

» LEY Ne 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; Articuie 51.- Funciones en materia agraria
» DS, Ne 004-2013-PCM, que aprueba ia Poiitica Nacionai de Modernizacién de la Gestidn Publica. * Ley
e 27783, Ley de Bases de 13 Descentralizacidn,
* Decretg SupreMo N@ 017.2021-MiDAGRI, Politica Nacional Agraria 2021-2030.
* Acuerdo Naclonal, politica 23 de desarrollo agrario y rural.
« Plan Bicentenario & 2021 (DS 054-2011-PCM).
Base normativa * Metas dei Peru & Bicentenario, Capltule Agricultura.

aplicable * Ley Ne 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica
» Decreto Supremo M@ 242-2018-EF, decreto supremo que aprueba d Texte Unico Ordenado det Decreto Legisiativo N° 1252, Decreto
Legisiativo que crea e Sistema Nacionai de Programacion Muitianual y Gestion de inversiones.
« Decreto Supremo N* 284-2018-EFL, Decreto supremo que aprueba ¢ regiamento del Decreto Legisiativo N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de PrograMacidn Multianual y Gestidn de inversiones.
= Decreto Legislativo Ne 1252, Decreto Legislativo que ¢rea & Sistema Nacional De Programacidn Muttianual y Gestidn de inversiones v
deroga la Ley N2 27293, ley del Sistema Naclonal de Inversidn Publicas.

Los procesos alcanzan a Jas oficinas y agencias agrarias de la DRA Apurimac. Se inicia con la determinacidn de jas necesidades de

Alcance : ' Py 5 .
impiementar proyectos de inversion rehabilitaclon, manteniMients para uso de ios productores agropecuarios de la region y dei Pais.

P—— Proceso nivei 1

/,\/'“_‘T,"J”o,? roveedores Elemento de entrada Producto U i
/\o“'n'" B % suario o
§ L ul e

Cédigo Nombre destinatario

2
3

«Coerdinar con la Unidad
formuladora,el Presupuesto y
Seguimiento, la formutacién,
evaluacién y ejecucion de los

r\d
&
..... &
e

s

proyectos de ifversion piblica .
Propener ia conformacion de ias
* Ministerio dé comisioNes para ia recepcidn,
desarrollo y riega figuidacidn y cierre de ios proyectos de
MISAGRI F inversion pubiica conciuidos, en el « Productores
e Necesidad de generar
* Direccion genera; de el e b S marco del Sistema Nacienal de Agropecuarios. .
estadistica ,seguiMiento 3 o i Programacion Multianual y Gestién de |CoMite de usuarios
: - |agropecuasia utilizando ¢IC para la Gestionar la :
y evaluacion de politicas - M.06.01 | __|Inversiones; de agua
tOma ge decisiones de (0s infraestructura agraria e . :
-DGESEP . paies AppepeER i Efectuar @ seguimiento, supervision y|organizadas en fa
GORE Apurimac i ’ evaiuacidn de 3 ejecucidn de tas junta de usuarios
e Oficinas y actividaades de manteniMiento y de agua
Direccienes de la DRA proyectas de inversion publica; asi
Apurimac com® presentar i0s reportes

mensuales de avance fisico financiero
de lo§ proyectos, y proponer las
medidas técnicas correctivas
necesarias para la buena

* Cursos taileres dirigido a las juntas

6{)"{@ DE:’; . de usuarios de agua para riego
T o Li@ . , : ; , B .
:\3?’(’% x ,3\3-9 Y IDENTIACACDN CE RECLIFISO6 CRIFCO SPARZWA EIRCUCIOMYCONTROLDEL PROCESD 1
g’c?\fc \g@‘: i !] Controles 0 inspecciones Recursos Documentos y formatos
W o {
i GQ.\ - Eiaboracion de expedientes techicos, S T e .
= - a Liry
3 iquidaciones de obra, hquidaciones de Personal con amplia experiencia en Srilgfen BELARS R g TERAA
| g -4 Ty g . d » ejecucion de obras GORE Apurimac en
=i actividades de mantenimiento, informes de Generation de infraestructura de riego. - e :
] Te seguimiento,control,segun directiva del INVIERTE.PE.
| supervision,recepclones de obra, POA, POI

EVIDENCIAS E INDIC ADORES DEL PROCESO
Registros Indicadores

infermes mensuaies de ejecucien fisica y financiera de proyectos de
Inversion y actividades, valorizaciones, informes de liquidaciones de
proyecios de inversion y actividades de mantenimients mensual y anual,

valorizaciones de cbra fisica y finantiera porcentje de proyectos y actividades de
mantenimiento liquidadas.




