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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION REGIONAL

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DECRETO REGIONAL N° 001 -2023-GR. APURIMAC/GR
Abancay, [ 7 JUL. 2023

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:
CONSIDERANDO:

JIONIN Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pery, sefiala que: “Los Gobiernos
B " S\ Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
Ticompetencia”, norma constitucional concordante con el articulo 9° de Ja Ley N° 27783, Ley
= de Bases de la Descentralizacion, segun el cual la autonomia politica es la facultad de
4 /adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
- aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las
funciones que le son inherentes; asimismo, la autonomia administrativa es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su

responsabilidad,;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la
gestion publica y establece que las normas referidas a organizacion del Estado requieren
de la opinién técnica previa de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos
de Organizacion del Estado, los cuales regulan los principios, criterios y reglas que definen
el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado,

~ regulando, entre otros aspectos, la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, como documentos
técnicos normativos de gestion organizacional;

Que, a traveés de la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-
SGP, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, de acuerdo con el articulo 14° de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 064-2021-PCM, los érganos desconcentrados son aquellos que desarrollan funciones
sustantivas para prestar bienes o servicios, y se crean para atender necesidades no
cubiertas en el territorio. Dichos érganos requieren de una organizacién desconcentrada,
distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un manual de
operaciones;

Que, segun el articulo 53° de los referidos Lineamientos, modificado por el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, el Manual de Operaciones — MOP es un documento técnico
normativo de gestién organizacional que formaliza, entre otros, la estructura organica al
interior de los organos desconcentrados, cuando corresponda;

Que, conforme al articulo 55° de los mencionados Lineamientos, la propuesta de
MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de
control y coordinacién; y, en un informe legal eﬂaborado por la Oficina de Asesoria Juridica
0 la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en
el MOP; asimismo, el numeral 55.2 del articulo en referencia farecisa que, tratandose de

gobiernos regionales, el MOP se aprueba por Decreto Regional;
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Que, la Duodécima Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 28926,
concordante con la Cuarta Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, modificada por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece

que las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones
sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional,

%2 Que, mediante Oficio N.° 0106-2023-GRA/GSRCH-GSR, de fecha 20 de marzo de
2023 el Gerente Sub Regional Chanka, Lic. Parmi L. Huaccaycachacc Vargas, eleva la
Zpropuesta de Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional Chanka,
& ssolicitando su aprobaciéon de conformidad con los Lineamientos de Organizacion del
2" Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; adjunta para dicho efecto el
Informe Legal N° 019-GRA-GSRCH-AL, de fecha 09 de marzo de 2023, emitido por la
Asesora Legal de la Gerencia Sub Regional Chanka Abog. Elizabeth Karem Ibarfiez
Paredes; y, el Informe N° 60-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO, de fecha 17 de marzo de 2023,
emitido por el Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional
Chanka, a través de los cuales remite el sustento técnico y legal de la propuesta de MOP;

Que, al respecto, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac ha emitido el Informe N°
182-2023-GRAP./09/GRPPAT, de fecha 05 de mayo de 2023, a través del cual manifiesta

ue se otorga opinion favorable a la propuesta de MOP elevada por la Gerencia Sub
egional Chanka, conforme al contenido del Informe N° 100-2023-GRAP/09.03/SGDIEI, de
e} fecha 05 de mayo de 2023, emitido por la Sub Gerente de Desarrollo Institucional,
Estadistica e Informatica, Lic. Adm. Yudith Caballero Palomino, y el Informe Técnico N° 02-
2023-GRAP/GRPPAT/SGDIEI/ACD, de fecha 04 de mayo de 2023, elaborado por la
Egpecnal%tg eln Modernizacién de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Econ. Areli
aceres Davila;

Que, por su parte, el Director Regional de Asesoria Juridica, Abog. Miguel Quispe
Chogue, ha remitido el Informe Legal N° 194-2023-GRAP/08/DRAJ, de fecha 16 de mayo
de 2023, a través del cual valida que las funciones sustantivas asignadas a las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional Chanka en el Manual de Operaciones
propuesto son conformes con el principio de legalidad, concluyendo c,ue corresponde
proceder con la aprobacion del Manual de Operaciones propuesto por la Gerencia Sub
Regional Chanka, mediante Decreto Regional, de conformidad con lo previsto por los
Iﬁlgﬁﬂam:entos de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-

_Que, en la sesion de fecha 13 de junio de 2023, el Directorio de Gerentes Regionales
acordd aprobar el lgroyecto de Decreto Regional por el cual se aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional Chanka - Andahuaylas;

N\ .
{ 1 %) Que, de acuerdo a lo expuesto, corresponde aprobar el Manual de Operaciones -
{ y” | MOP propuesto por la Gerencia Sub Regional Chanka, como documento técnico normativo
\% / de gestion organizacional en el marco de lo previsto por la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de

Gobiernos Regionales, y lo dispuesto por los Lineamientos de Organizacién del Estado,

aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM:

De conformidad con el articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; los articulos 21° y 40° de la Ley N°"27867, Ley Organica de Gobiernos
Re%lonales; los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM; y, con el voto aprobatorio del Directorio de Gerentes Regionales;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub
Regional Chanka - Andahuaylas, el mismo que consta de cincuenta y dos (52) articulos y
G‘(S’J}\ tres (03) titulos, asi como sus Anexos, los cuales, en conjunto, forman parte integrante del

g presente Decreto Regional.
‘G

1 “'ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia Sub Regional Chanka a partir de la

“W4 5 publicacion del presente Decreto Reglonal en el portal de transparencia del Gobierno

2.7 Regional de Apurimac, realice las acciones pertinentes para la adecuaciéon de sus
documentos de gestién, segun corresponda.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Gerencia Sub Regional Chanka, a través de sus
organos competentes, realice la publlcacu&n del Manual de Operaciones aprobado por el
presente Decreto Regional en su portal de transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Apurimac, la publicacion del presente Decreto Regional, junto con el texto integro del
Manual de Operaciones aprobado, en el portal institucional: www.regionapurimac.gob.pe;
- conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

@ b@ Gobierno Regional
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PRESENTACION

pfesente Manual de Operaciones de la Gerencia Subregional Chanka es el
instrumento técnico-normativo de gestion institucional, a través del cual se define
el disefio organizacional estableciendo campos funcionales, responsabilidades y
niveles de jerarquia y ha sido elaborado sobre la base de una evaluacion de la
estructura organica vigente teniendo por objeto tener una estructura organica mas

funcional, eliminando determinadas unidades organicas y creando nuevas en

d a las experiencias acumuladas, asi como también para poder asumir a

N

k) .. &7/ :tud la transferencia de funciones de caracter sectorial que viene ejecutando el

=% obierno Nacional a los diversos Gobiernos Regionales.

El Manual de Operaciones- MOP, como documento de gestiéon institucional,
formaliza la estructura organica y determina las funciones de la Gerencia Sub
Regional Chanka, orientadas al logro de su mision, vision y objetivos que se

sustentan en la politica regional y otros documentos de planificacion estratégica.

El Manual de Operaciones- MOP, como todo documento de gestion institucional,
esta sujeto a la dinamica de los procesos organizativos y administrativos, sobre la
base normativa técnico - legal, asi como de la realidad regional; por tanto, es
susceptible de mejora, cambios y actualizacion, cuando las circunstancias, lo
ameriten. Este instrumento de gestion contribuira con la mejora en la gestion por
procesos, simplificaciéon administrativa, organizacion institucional y gestion del
talento humano, haciendo que se optimice los recursos y se ejecuten las
actividades por resultados y ello impacte positivamente en el bienestar del
ciudadano

El presente instrumento de gestion, consta de tres (03) Titulos, Cuarenta y Ocho
(48) articulos.
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MANUAL DE OPERACIONES

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

o ? " Articulo 1°. FINALIDAD
' g La Gerencia Subregional Chanka tiene como finalidad la de promover el

desarrollo territorial desde la implementacion de las competencias
regionales a nivel de la provincia Chanka; se enmarca a la Ley

Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 2°. NATURALEZA ORGANICA
La Gerencia Subregional Chanka, tiene personeria juridica es una
Unidad Ejecutora Presupuestal, 6rgano desconcentrado dependiente de
la Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas, en concordancia con las politicas nacionales
y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades del
sector publico competentes en la materia.

b) Promover, ejecutar y supervisar las inversiones publicas en el
ambito de su competencia, en concordancia con las normas legales
vigentes.

c) Ejecutar acciones en materia de desarrollo econémico, social y
ambiental en coordinacion con las Gerencias Regionales
respectivas y sus Direcciones regionales Sectoriales, en
concordancia con los planes y programas establecidos.

d) Fomentar la constitucién y desarrollo de unidades productivas
agropecuarias, artesanales turisticas, pesqueras, forestales

promoviendo el incremento del valor agregado.
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e) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas de la Gerencia
Subregional Chanka.

f) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades economicas de la
Sub Region, a través de actividades de capacitacion, provision de
informacioén y transferencia tecnologica.

g) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la
Gerencia Subregional Chanka.

h) Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el
programa de desarrollo de la Provincia Chanka.

i) Aprobar directivas, lineamientos, asi como criterios técnicos que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de
los lineamientos de la Gestion de Inversiones.

j)Promover el desarrollo Econémico mediante el aprovechamiento de
las potencialidades de la Provincia.

k) Proponer normas y directivas de alcance subregional en asuntos de

su competencia.

I) Realizar otras funciones que le sean asignadas.
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Articulo 4°. BASE LEGAL

9)

h)

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo vy
modificatorias.

Ley Ne 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias, Leyes N° 27902, 27867, 28968 y 29053.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica.

Ley N° 29073 Ley del Artesano y del Desarrollo de la
Actividad Artesanal.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1437, del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico.

Decreto Legislativo N° 1438, del Sistema WNacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de

Tesoreria.

m) Decreto legislativo N° 1442, de la Gestion Fiscal de los

n)

Recursos Humanos en el Sector Publico".
Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.



I] MANUAL DE OPERACIONES -__GUUU‘SIT“?E

0)

p)

t)

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los
lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los
lineamientos de Organizacién del Estado.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-
PCM/SPM, aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP para
la implementacion de la gestion por procesos en las entidades
de la administracién publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-
PCM/SGP, aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP que
establece las Funciones Estandarizadas en el Marco de los
Sistemas Administrativos.

Resolucién de Secretaria de Gestidon Publica N° 005-2020-
PCM-SGP, aprueba los lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones
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TITULO II. ORGANIZACION DE LA GERENCIA SUBREGIONAL

-

<

CHANKA

</Articulo 5°. La Estructura Orgénica de la Gerencia Subregional Chanka

esta constituida por:

ORGANO DE DIRECCION
1.1. Gerencia Sub Regional.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1.  Organo de Control Institucional
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1. Oficina de Planificacién y Presupuesto.
3.2. Oficina de Asesoria Juridica.
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
4.1. Oficina de Administracion
4.1.1. Unidad de Contabilidad
4.1.2. Unidad de Recursos Humanos
4.1.3. Unidad de Tesoreria
4.1.4. Unidad de Abastecimiento.
4.1.5. Unidad de Imagen Institucional e Informatica
ORGANOS DE LINEA
5.1. Direcciéon de Infraestructura.
5.1.1. Unidad de Obras
5.1.2. Unidad de Equipo Mecanico
5.1.3. Unidad de Supervision y Liquidacion de
Inversiones
5.2. Direccién de Desarrollo Economico Social
5.2.1. Unidad de desarrollo econémico
5.2.2. Unidad de desarrollo Social
5.3. Direccidbn de Recursos Naturales y Gestion del Medio
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ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.1. Aldea Infantil Nuestra Sefora Virgen de Cocharcas

6.2. Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del empleo
Andahuaylas

6.3. Oficina Zonal de Comercio Exterior y Turismo de Andahuaylas

Direccion Subregional de Producciéon de Andahuaylas.

Oficina Zonal de Saneamiento fisico legal de Andahuaylas.
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CAPITULO Il. ORGANO DE DIRECCION
1.1. GERENCIA SUB REGIONAL

Articulo 6°.  La Gerencia Sub Regional.

Es el Organo de Primer Nivel Organizacional a cargo de la conduccion de la

Gerencia Subregional Chanka, responsable de la gestion, provision, desde la

slanificacion, organizacion, direccién, supervision en servicios de las Actividades;

ende Jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional del

Xsobierno Regional de Apurimac.

Articulo 7°. Funciones de la Gerencia Subregional:

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los
programas y proyectos asignados a la Gerencia Sub Regional, velando
por el adecuado y oportuno cumplimiento de objetivos y metas previstas
en los planes y programas del Gobierno Regional.

Ejecutar proyectos para dotar de los servicios basicos de salud,
educacién, saneamiento, vivienda y electrificacion priorizando a la
poblacién del ambito rural.

Aprobar los expedientes técnicos y ejecutar los proyectos de inversion en
el ambito Sub Regional.

Proponer las politicas, normas y proyectos en materia de su
competencia.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Alcanzar la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados
en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de
implementacion y/o mejoramiento continuo.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en la Gerencia
Subregional Chanka.

Coordinar con los demas sectores, autoridades y organismos publicos y

deswvinculadas al ambito de su competencia.
O O N
Ny @ I\ 10
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Dirigir el proceso de Formulacion, Ejecucion, Control y Supervision de

Planes, Programas, Proyectos y Actividades de la Gerencia Subregional

Chanka.

Suscribir convenios, por delegacion del Gobernador Regional, orientados

al desarrollo de las actividades.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos 001
para el logro de los objetivos institucionales.

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un sistema de gestion

de calidad eficaz y eficiente.

m) Disponer la elaboracién del Plan de contingencia o respuesta ante
situaciones de emergencias y desastres.

n) Conseguir la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la

documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas

pertinentes.

Aplicar el procedimiento Administrativo Sancionador en primera Instancia

en materia de su competencia.

Suscribir contratos de su competencia de acuerdo a la Legislacion

vigente.
! q) Representar al Gobierno Regional de Apurimac, en asuntos de su
| competencia en el ambito de su jurisdiccion.

r)  Expedir Resoluciones Gerenciales en el marco de sus competencias.

s) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General.

11



CAPITULO lll. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 8°.  El Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es el responsable de efectuar el control
gubernamental de la gestion de la Gerencia Sub Regional Chanka de acuerdo
a las Leyes de la materia; mantiene una relacion funcional con la Contraloria

eneral de la Republica, efectuando su labor de conformidad con los

Y

¢gontrol. En el desempefio de sus labores, el titular del Organo de Control

amientos y politicas que para tal efecto establezca el Organismo Superior de

Institucional actia con independencia técnica dentro del ambito de su
competencia

Articulo 9°.  Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la

Contraloria General de Republica el Plan Anual de Control, de acuerdo a las

A disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la

/ Republica.

b) Formular y proponer a la entidad el presupuesto anual del Organo de Control

Institucional para su aprobacién correspondiente.

J c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en
todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
Contraloria General de la Republica.

12
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f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
%‘“‘M""tﬁgntralona General de la Republica para su revision de oficio, de
| =gr¢orresponder, luego de lo cual debe emitirlos al Titular de la entidad y a
{ 'Vganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Republica.
g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar el

coordinacién con la unidad organica del Contraloria General de la Republica
bajo cuyo ambito se encuentra en la Organo de Control Institucional.
i) Elaborar la carpeta de control y remitila a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica, para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control

posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencidén de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

[) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la

Republica para la realizacion de control en el ambito de la entidad en la cual

se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la

disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del

Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas
e 13
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o de especialidad y disposicion expresa de las unidades organicas de linea u

impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

001

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

Contraloria General de la Republica.

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la

%) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y

servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Republica.

o) Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto

de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo al

Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de

competencias del jefe y personal del Organo de Control Institucional a través

de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas

superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General

de la Republica durante diez (10) afos los informes de auditoria,

documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas

y en

general cualquier documento relativo las funciones del Organo de Control

Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién

en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
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t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emitan la Contraloria
General de la Republica.

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

15
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v

ASESORAMIENTO
3.1. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de planificaciéon y Presupuesto

s el Organo de asesoramiento de segundo nivel organizacional encargada de la

BN

niﬁcacién, programacion de inversiones, presupuesto, racionalizacion y

estadistica; depende Jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia

ulacién y evaluaciéon de las politicas en los procesos relacionados con la

Sub Regional;

Articulo 11°. Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

los Siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito
institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y
Modernizacién.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de

Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion

Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la
entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de
procesos, simplificacion administrativa y demas materias
comprendidas en el/,_s@g@gma administrativo de modernizacion de la

; e

&
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del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos
Anualizada (PCA) de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

i) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del
presupuesto de la entidad.

j) Ejecutar las acciones que correspondan como subunidad de
Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo a las normas vy
lineamientos técnicos sobre la materia.

k) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

l) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

m) Las demas funciones que le asigne el Gerente Sub Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

3.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 12°, La Oficina de Asesoria Juridica
Es un Organo de asesoramiento de segundo nivel organizacional encargada de
asesorar e implementar los lineamientos y politicas que, en el ambito juridico y
técnico normativo, depende Jerarquica, funcional y administrativamente de la
gerencia subregional.

Articulo 13°. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica los
Siguientes:

a) Coordinar, informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos

juridicos administrativos no contenciosos y proyectos que formulen las

la Gerencia Sub Regional.

17
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entidad correspondiente.
) Revisar los recursos administrativos que se presenten contra actos

emitidos por los érganos de la Gerencia Subregional Chanka.

) Elaborar, revisar y visar los proyectos de normas legales, asi como revisar
y visar los convenios requeridos o propuestos por la Gerencia Sub
regional seguin corresponda.

e) Revisar y visar, en el ambito de su competencia, los proyectos de normas

que correspondan ser refrendados por la Gerencia Sub Regional,

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el

2| érgano correspondiente.

AouMETRACON, /)

jy f) Proveer criterios para la interpretacién e integracion uniforme de la

normativa entre los érganos y organismos publicos adscritos, asi como de

e otras instituciones pertenecientes al Sector, seglin corresponda.

g) Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios o contratos, en los
que intervenga la entidad.

h) Absolver consultas con caracter general en el ambito de su competencia,
sobre los asuntos relacionados, debiendo contar previamente con el
informe técnico elaborado por el 6rgano.

i) Visar y poner a consideracion de la Gerencia Sub Regional los dispositivos
normativos y actos resolutivos que requieran su aprobacion.

j) Pronunciarse sobre temas de corrupcion cuando estas sean advertidas de
oficio o a instancia de parte.

k) Sistematizar y difundir las normas legales del Sector.

I) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional respecto de
las acciones judiciales relacionadas con la entidad.

m)Promover y elaborar los documentos de gestion de la Unidad.

n) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le

18
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2 CAPITULOV. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
: 5.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

funcional y administrativamente de la Gerencia Subregional Chanka.
Articulo 15°. Son Funciones de la Oficina de Administracion los siguientes:
a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional,

m\"‘% los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
i gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito

institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de

recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria vy

endeudamiento publico.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de
la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisiciéon de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizaciéon del margesi de los mismos.

f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la
entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almaceén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan

;zel-Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
fo % 19




Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta
=% Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la
entidad.

Dirigir y supervisar la formulaciéon de los estados financieros y

presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacién con la Unidad de Planeamiento y presupuesto,
en las fases de programacioén y formulacion del presupuesto institucional
de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

l) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el

Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la

Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

“7/° m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el

marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el gerente de la sub region en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

5.1.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 16°. La Unidad de Contabilidad,

Es la Unidad Organica esta a cargo de implementar el sistema administrativo del
Sistema Nacional de Contabilidad en la Gerencia Subregional Chanka,
depende Jerarquica, Funcional y Administrativamente de la Oficina de
Administracion.

Articulo 17°. Son Funciones de la Unidad de Contabilidad:
20
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Gestionar Los procesos vinculados a la gestion contable de hechos

_,‘"}rfeconémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
/\/ normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar, Normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la
entidad.

Efectuar, Las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro
y procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informaciéon complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar Los libros contables y presupuestarios.

Generar Los estados financieros de la entidad y efectuar las

conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos
Publicos (SIAF-RP).

h) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su
presentacién periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del
Gerente sub Regional, para la presentacion de informacién y analisis de
los resultados presupuestarios, financieros, econdémicos, patrimoniales,
asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera
del ejercicio fiscal.

j) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ZpLDE 42
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S )E) 5.2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Arficulo 18°. La Unidad de Recursos Humanos,

Es la Unidad Organica que esta a cargo de implementar el sistema administrativo

del Sistema Nacional de Recursos Humanos en la Gerencia Subregional

___ Chanka, depende Jerarquica, Funcional y Administrativamente de la Oficina de
T

001

A ministracion.

"i‘culo 19°. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos los

siguientes:

a) Proponer y aplicar, Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema

administrativo de gestiéon de recursos humanos.

b) Organizar, la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

c) Proponer, el disefio y administraciéon de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear, la gestiéon del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desemperio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

e) Administrar, las pensiones y compensaciones de los servidores de la
entidad.

f) Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,

procedimientos dnsgpﬁrfa—nbs y desvinculacion del personal de la entidad.

' ¥ o % 22




destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar, Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo.

//j) Administrar y mantener, actualizado en el ambito de su competencia el

| Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
5.1.3. UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 20°. La Unidad de Tesoreria,
Es la Unidad Orgéanica que esta a cargo de implementar el sistema administrativo
del Sistema Nacional de Tesoreria en la Gerencia Sub Regional Chanka,
depende Jerarquica, Funcional y Administrativamente de la Oficina de

Administracion.

Articulo 21°.  Son Funciones de la Unidad de Tesoreria los siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de
Tesoreria.

b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico

23
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b mere)

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depoésito y conciliacién de Q:Q 003
ingresos generados por la entidad, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que
lo sustituya.

e) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

f) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad
de las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad,
de acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar La declaracion, presentacion y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos
publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por
toda fuente de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de
los Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros
y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente
rector.

J) Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco

§ c‘la‘s;_f;o;aquellas que le corresponda por norma expresa.
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s 5.1.4. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 22°. La Unidad de Abastecimiento,
Es la Unidad Orgéanica que esta a cargo de implementar el sistema administrativo
del Sistema Nacional de Abastecimiento de la Gerencia Subregional Chanka,
depende Jerarquica, Funcional y Administrativamente de la Oficina de
Administracion.

Articulo 23°. Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar, la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la
entidad, a través de la elaboracién del Cuadro multianual de necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar, los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

f) Coordinar y ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacion vy
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias/qﬁcjh? 3s.que les corresponda por norma expresa.
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“)5.1.5. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL E INFORMATICA 000031
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Articulo 24°. Unidad de Imagen Institucional e Informatica

La Unidad de Imagen Institucional e Informaticaes la Unidad organica
responsable de desarrollar las actividades de difusion de las intervenciones de la
Gerencia Sub Regional de Chanka a través de los medios de comunicacion
social.

Articulo 25°. Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional e

formética

:‘ Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de
' comunicacion externa e interna de la Gerencia Subregional Chanka, asi
como supervisar las actividades de relaciones publicas.

b) Difundir informacién de interés y las actividades institucionales del
Ministerio a los medios de comunicacion social, coordinando las
acciones correspondientes con los organismos del Sector.

c) Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la Gerencia

Subregional, en el desarrollo de actividades de comunicacion vy

desarrollo de materiales de difusion.

Coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional

de los organismos adscritos y otros sectores de la Gerencia

Subregional.

Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de

comunicaciones e imagen institucional en la pagina web y redes

sociales de la Gerencia Subregional.

Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad

estatal, en el marco de la normatividad vigente.

g) Las demas funmones que le sean asignadas por el Jefe/a Inmediato

Superior. . i

26




[ MANUAL DE OPERACIONES
S .—m:{a )

CAPITULO VI. ORGANOS DE LINEA
6.1. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA.

Articulo 26°. La Direccion de Infraestructura.

La Direccién de Infraestructura es un érgano de linea encargado de ejecutar por
administraciéon directa los proyectos de infraestructura de impacto regional de los
sectores transportes, educacién y salud. Depende jerarquica, funcional y

administrativamente del Gerente Sub Regional.

Articulo 27°. Son funciones de la Direccion de Infraestructura.

a) Elaborar los estudios y/o expedientes técnicos definitivos en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

b) Administrar el equipo mecanico de la Sub Region.

c) Ejecutar los proyectos de infraestructura de impacto regional de los
sectores transportes, educacion y salud

d) Brindar informacién sobre el avance de las metas fisicas de los proyectos
a su cargo.

e) Realizar la pre liquidacion técnica de los proyectos ejecutados
concluidos, segun la normativa vigente.

f) Participar en la fase de transferencia de los proyectos ejecutados y
liguidados a los sectores vinculados con el tipo de infraestructura
ejecutada, de acuerdo a los procedimientos y dispositivos vigentes.

g) Prestar asistencia técnica y asesoramiento en materia de ingenieria y
arquitectura a entidades del sector publico de la Region y a grupos
poblacionales debidamente organizados que lo requieran, segun
disponibilidad.

h) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le
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Articulo 28°. La Unidad de Obras.

La Unidad de Obras es la unidad orgénica responsable de la ejecucion de
proyectos de inversién publica en la Gerencia Subregional Chanka. Depende

jerarquica y administrativamente del Unidad de Infraestructura.
Articulo 29°. Son funciones de la Sub Unidad de Obras:

a) Ejecutar, por la modalidad de administracion directa, hasta el proceso de
liquidacién, los proyectos de infraestructura de la Gerencia Subregional

4 b) Proponer y recomendar directivas y lineamientos para que la ejecucion
de obras se realice adecuadamente dentro de las normas y dispositivos
técnico — legales vigentes.

c) Formular términos de referencia para la suscripcién de convenios 0
contratos que sean necesarios para la ejecucion de las obras.

=\ d) Participar en los procesos de seleccion para obras que debe realizar la

Sub Regién de Chanka por la modalidad de contrato u otros servicios.

/ e) Apoyar a peticidon o por delegacion el seguimiento de la ejecucion de

obras por emergencia.

f) Realizar todas las acciones administrativas necesarias para la ejecucion
de los proyectos.

g) Efectuar el tramite técnico administrativo para el proceso de liquidacion
de obras ejecutadas por la modalidad de Administracion Directa.

h) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le

correspondan en materia de su competencia.
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/ / 6.1.2. UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

Articulo 30°. La Unidad de Equipo Mecanico.

La Unidad de Equipo Mecanico es la Unidad Organica responsable de la
administracién del equipo de maquinaria en la Gerencia Subregional Chanka.
Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion de Infraestructura.

Articulo 31°. Son funciones de la Unidad de Equipo Mecanico:

a) Formular, proponer y ejecutar el programa regional de operacion y
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de la maquinaria
pesada, liviana y equipo mecénico, cautelando su buen uso y estado de
operatividad sobre la base de sus atribuciones y responsabilidades
técnicas.

b) Definir estandares y métodos de gestién para ejecutar acciones de

operacion y mantenimiento de maquinaria pesada.

c) Proponer, formular estrategias, normas vy directivas internas

relacionadas a la seguridad del personal operario y al uso vy

registro actualizado de la utilizacion y operacién del equipo mecanico,
como es: horas maquina, consumo de combustibles, lubricantes,
personal y otros, e informar mensualmente a la Direccion de
Infraestructura.

e) Programar los requerimientos y elaborar las especificaciones técnicas
para la adquisicion de repuestos y materiales oportunamente, para
garantizar la operatividad del equipo mecanico.

f) Velar por el cumplimiento de las normas y directivas para operacion y

mantenimiento del equipo_mecanico.
,‘S{*\,DEJ&:P{_{{;,V
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m\ g) Mantener permanentemente actualizado el inventario de maquinarias,
SO

— equipos y repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas,
/- accidentes, bajas y otros.

i ';‘h) Prestar servicios de mantenimiento y reparaciéon de equipo mecanico y
flota de vehiculos livianos cuando sean solicitados por otras unidades
organicas de la Gerencia Subregional Chanka.

Brindar la atencién de emergencias viales, actividades de mantenimiento

y habilitacion de las redes viales de competencia de la Gerencia
Subregional Chanka.
j) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le

correspondan en materia de su competencia.

6.1.3. UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Articulo 32°. La Unidad de Supervision y Liquidacion de Inversiones
Es la Unidad organica responsable de supervisar la ejecucion de los programas y
proyectos de inversion a cargo de la Gerencia Subregional de Chanka, de
acuerdo a los procedimientos de la normatividad vigente. Depende jerarquica y
administrativamente de la Unidad de Infraestructura.

Articulo 33°. Son funciones de la Sub Unidad de Liquidacion de

Inversiones:

a) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos de inversion,
cautelando la aplicacion de las normas técnico administrativas vigentes
dentro de su competencia.

b) Elaborar directivas complementarias para las acciones de supervision.

c) Programar y ejecutar, previa aprobacion de la Gerencia Sub Regional, el
Plan anual de inspeccion de obras que ejecute la Gerencia Subregional de
Chanka.

d) Elaborar informes mensuales sobre el avance del cumplimiento de metas

de las unidades eje }to{afs _sugiriendo medidas correctivas para el

) "‘ N
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e) Elaborar el informe anual de actividades cumplidas por la Unidad.

f) Visar convenios, contratos, encargos y otros documentos afines a sus
funciones.

g) Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra en ejecucion
para su aprobaciéon por parte del gerente de la Gerencia Subregional de
Chanka.

h) Liquidar los proyectos ejecutados por administracion directa por la
Gerencia Subregional de Chanka.

i) Participar en la Comision de Recepcién, Liquidacion y Transferencia de
Proyectos ejecutados por contrata y administracion directa.

J) Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

6.2. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

Articulo 34°. La Direccion de Desarrollo Econémico Social:
La Direccién de Desarrollo Econémico Social es un Organo de segundo nivel
organizacional de la Gerencia Subregional Chanka la misma que se encarga de

promover el desarrollo econémico social, en la provincia Chanka.

Articulo 35°. Son funciones de la Direcciéon de Desarrollo Econdémico
Social:

a) Elaborar, proponer e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico y Social Concertado con el Sector Publico y Privado.

b) Formular, proponer y aplicar las politicas de Desarrollo Econémico y
Social, con enfoque humano y generando igualdad de oportunidades

c) Proponer la aprobacién, controlar y evaluar la ejecucién de los planes

idades organicas conformantes de la Sub Region.
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"."\\'Fomentar y promover la inversion privada, la libre empresa de proyectos

"-jde interés local a fin de promover el desarrollo y economia.

desarrollo econdmico, empresarial, productivo y comercial, con la

regulacion y formalizacién del comercio,

f) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo
econémico, empresarial, productivo, comercial y del turismo.

g) Proponer, formular y ejecutar los Planes Estratégicos para el Desarrollo
Econémico, que incluya el turismo como potencial distrital.

h) Proponer las politicas y estrategias de salud, bienestar y proyeccién

social, y supervisar, evaluar y controlar su ejecucion.

Promover, formular y supervisar el desarrollo del Programa de Equidad y

Género, de manera participativa en el ambito

Proponer normas vy procedimientos, planes, programas, politicas y

estrategias orientados a mejorar las actividades del ambito de su

competencia.

k) Organizar, dirigir y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo.

[) Promover y realizar el estudio y analisis socioeconémico de la Provincia, a
fin de elaborar proyectos y programas que contribuyan a contrarrestar la
pobreza y extrema pobreza.

m) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud,
de conformidad con la legislacién vigente.

n) Elaborar y proponer al gerente sub regional Chanka los indicadores de
calidad correspondientes que permitan evaluar la Calidad de los Servicios
prestados en el ambito de su competencia.

o) Presentar ante la instancia competente la informacion que

corresponda ser presentada o publicada en cumplimiento de las normas

de transparencia.

p) Elaborar la Memoria Anual que incluya de las unidades organicas a su

= NE A
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) Generar condiciones favorables al clima de negocios a través de la mejora

’ ‘en la provision de los servicios publicos, infraestructura basica vy

simplificaciéon de tramites, entre otros, en el ambito de su competencia.

r) Elaborar la informacién correspondiente al ambito de su competencia para
la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Gerente de la

Gerencia Subregional Chanka, para la Contraloria General de la

Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas,
entre otros.

s) En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los
aspectos administrativos mediante Resoluciones.

t) Elaborar y actualizar la normatividad interna de su competencia, a través
de Directivas y Reglamentos.

u) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno

que le son aplicables.

6.2.1. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 36°. La Unidad de Desarrollo Econémico
La Unidad de Desarrollo Econémico, es la Unidad organica de linea que esta a
cargo de la promocion del desarrollo econémico en el ambito de intervencion de la

Gerencia Subregional Chanka.

Articulo 37°. Son funciones de la Unidad de Desarrollo Econémico los

siguientes:

a) Ejecutar el plan operativo y presupuesto correspondiente a la gerencia de
desarrollo econémico, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

b) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible de la

Provincia de Andahuaylas-en funcién de los recursos disponibles y de las
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promocion de la economia local, generando un ambiente adecuado para el
desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariales
para aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de
trabajo necesarios para la poblacion.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el

fomento y la promocién del turismo en la ciudad.

e) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion
empresarial de pequefias y micro empresas urbanas o rurales y para el

empleo productivo.

el apoyo a las capacidades empresariales propiciando su acceso a la
informacién y transferencia de tecnologia, mercados potenciales,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
formalizacién empresarial y reconversion ocupacional para los ciudadanos
que realizan actividades econdmicas.

h) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion de la inversidon privada en el desarrollo de actividades vy
servicios turisticos.

i) Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacién de la micro y
pequefas empresas de su circunscripcion territorial con criterios
homogéneos y de simplificacion administrativa.

j) Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de
impacto de los programas y proyectos de desarrollo econdémico local.

k) Establecer y dirigir el servicio de informacién y orientaciéon a los

consumidores.

l) Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.
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J 6.2.2. UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL.
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Ar;ticulo 38°, La Unidad de Desarrollo Social

La Unidad de Desarrollo Social, es la Unidad organica que esta a cargo de
planificar, ejecutar, fiscalizar las actividades de desarrollo Social en el &mbito de la

intervencion de la entidad a nivel de la Gerencia Subregional Chanka.

Articulo 39°. Son funciones de la Unidad de Desarrollo Social los

siguientes;

a) Planear, organizar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar el monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de politicas, normatividad, programas y
proyectos de desarrollo social en el area urbano, asi como de las
acciones.

b) Formular y proponer la aprobaciéon de politicas en materia de desarrollo
social e igualdad de oportunidades en concordancia con la politica
general del Gobierno regional.

c) Supervisar y coordinar el cumplimiento de la ejecucion de las politicas
sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del estado, con énfasis en la calidad de los
servicios e igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional

d) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover supervisar y
controlar acciones orientadas a la prevenciéon de la violencia politica,
familiar y sexual

e) Promover la participacion ciudadana en la planificacion administracion y
vigilancia ciudadana de los programas de desarrollo e inversion social en
sus diversas modalidades, brindando asesoria y apoyo que requieran las
organizaciones de base involucradas.

f) Promover en materia de desarrollo e igualdad de oportunidades la
formulacion de proyectos sociales, enfocadas a revalorar la cultura de los

pueblos indigenas y comunidades nativas
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g) Formular, supervisar, monitorear, coordinar proyectos sociales en

sujecion a las politicas nacionales de asistencia social concretas de
acuerdo a la realidad desarrollo sostenible, en la lucha contra la extrema
pobreza regional, que se tornen en productivas.

h) Participar en la formulacién del Programa Provincial de desarrollo de
Capacidades Humanas.

i) Identificar y formular perfiles y proyectos de inversién en el marco del

sistema Nacional de Inversion Publica.

‘\:Q"/.f
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\ ) 6.3. DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y GESTION

Qney DEL MEDIO AMBIENTE.

Articulo 40°. La Direccién de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

Es un érgano de linea encargado de las funciones especificas en materia de

recursos naturales y ambiente. Desde la planificacion, organizacion, fiscalizacion

en el ambito territorial de la Gerencia Subregional Chanka.

Articulo 41°. Son funciones de la Direccion de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente:

a) Aprobar y controlar los planes y las politicas en materia ambiental, en
concordancia con los planes del Gobierno Regional y con la politica
general del gobierno central y los planes sectoriales.

b) Implementar el Sistema Provincial de Gestion Ambiental, en coordinacién
con la Comision Ambiental Regional.

c) Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias

de la Provincia Chanka respecto a la diversidad biologica y cambio

% climatico, dentro del marco de las estrategias regionales y nacionales.

l . r - . r . -
% )i ,d) Proponer la creacion de las areas de conservacion Provincial en el marco
-

f/ del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

e) Promover la educacioén e investigacion ambiental en la Provincia Chanka e
incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

f) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos
y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos
naturales.

g) Preservar y administrar, en coordinacién con los gobiernos locales, las
reservas y areas naturales protegidas en el ambito de la Provincia
Chanka, conforme a Ley.

h) Proponer politicas en materia de ordenamiento territorial y manejo de

cuencas, en concordancia con los planes de los gobiernos locales.

i) Resolver en primera i stancia los asuntos administrativos de su

=
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j) Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de
riesgo para la vida y la salud, en coordinaciéon con las municipalidades,
garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de los
ciudadanos.

k) Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental y Programas
de Adecuacion de Manejo Ambiental en el ambito de su competencia y en

su respectiva jurisdiccion, en coordinacion con los sectores involucrados

segun el caso lo amerite.
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CAPITULO VIl. ORGANOS DESCONCENTRADOS

\ 7.1. ALDEA INFANTIL NUESTRA SENORA DE COCHARCAS

Articulo 42°. La Aldea Infantil Nuestra Sefiora de Cocharcas
La Aldea Infantil Nuestra Sefiora de Cocharcas es un érgano desconcentrado de
tercer nivel organizacional, ubicado en la ciudad de Andahuaylas. Es
responsable de brindar atencion integral a los menores en estado de abandono
moral y material ingresados a la Aldea por disposicion judicial, encargandose de

su formacion, alimentacion, salud, educacion formal y ocupacional, capacitacion

7.2. OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ANDAHUAYLAS

Articulo 43°. La Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de

Andahuaylas.

Es un dérgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, responsable de

emitidas por las gerencias regionales de la sede central del Gobierno Regional
de Apurimac relacionadas a los procesos de gobernanza laboral, promocién del
empleo y formacién profesional, trabajo y derechos fundamentales, facilitacion de
la calidad del trabajo y promocién del empleo en el marco de la cadena de valor
publico

Articulo 44°. Son funciones de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del
Empleo de Andahuaylas los siguientes;

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la
pequefia microempresa, con la politica general de gobierno y los planes

i, Sectoriales.
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Incorporar la promocién del empleo productivo en el Plan de Desarrollo

P

\f’ Regional Concertado.

i:) Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados en materia de trabajo, promocion del empleo,
formacion profesional y fomento de la pequefia y microempresa.

d) Promover mecanismos de prevenciéon y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del
trabajador.

e) Conducir y ejecutar los procedimientos de promocion del empleo,
supervision, control e inspeccion de las normas de trabajo; respecto de las
microempresas aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo Ley
en el ambito de su competencia.

f) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
y bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi
como con organizaciones representativas de la regiéon. Del mismo modo,
hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccion contra riesgos
ocupacionales.

g) Dirigir y ejecutar en el ambito departamental la politica nacional de
promocion del empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo
la normalizacion y certificacion de competencias laborales.

h) Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo y promocion del
empleo.

i) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

j) Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las
empresas de la region, como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacién y transferencia tecnologica.

k) Coordinar la oferta de formacién profesional y programas de orientacion

‘c;rio\_r}al que brindan las entidades publicas y privadas;
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administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del
empleo fomento de la pequefia microempresa

m) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

n) Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

7.3. OFICINA ZONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE
ANDAHUAYLAS

Articulo 45°. La Oficina Zonal de Comercio Exterior y Turismo de
Andahuaylas

Es el érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional de la Gerencia
Subregional Chanka, responsable de dirigir, orientar, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones en materia de comercio
exterior, turismo y artesania establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, normas sectoriales y demas normas emitidas por las gerencias
regionales de la sede central en procesos de gobernanza, desarrollo de
producto, articulacion comercial y facilitacion de la calidad en el marco de la

cadena de valor publico

Articulo 46°. Son Funciones de la Oficina Zonal de Comercio Exterior y
Turismo de Andahuaylas los siguientes;

planes, programas, inversiones y actividades regionales en materia de
comercio exterior, artesania y turismo en concordancia con las normas y

lineamientos sectoriales, normatividad interna y regulatoria e informes de
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b) Conducir y dirigir mediante sus unidades organicas los procedimientos,

procesos, regulaciones técnico-normativos, autorizaciones, habilitaciones,

</ certificaciones, fiscalizaciones, concesiones establecidas por la

normatividad sectorial en materia de comercio exterior, artesania y

turismo.

c) Conducir la fase sancionadora del procedimiento administrativo

d
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sancionador seguido contra los prestadores de servicios turisticos y decidir
la aplicacion de la sancion respectiva, emitiendo la resolucion
correspondiente, asi como resolver los recursos de reconsideracion que
se interpongan contra sus decisiones.

) Proponer a la Gerencia Subregional Chanka la suscripcion de acuerdos y
la implementacién, ejecucién y financiamiento de politicas, planes vy
normas de caracter regional para el desarrollo de programas, actividades
e inversiones en materia de comercio exterior, turismo y artesania.

) Evaluar y monitorear, mediante el uso de instrumentos e indicadores de

gestion y desempenio, el desenvolvimiento de las unidades organicas a su
cargo.
Coordinar con la Gerencia Subregional Chanka la ejecucion de
alternativas de solucion a los posibles y potenciales conflictos sociales
identificados antes, durante y post ejecucion de actividades, programas e
inversiones desarrollados por la gerencia regional.

) dirigir la promocion y fortalecimiento de espacios de participacion
ciudadana, de cooperacioén, colaboracién y coordinacion interinstitucional,
intersectorial e intergubernamental para la generacion e impulso de las
politicas del sector de comercio exterior, turismo y artesania.

) Las demé/sj‘f‘uhéidne_s_.\que le asigne el Jefe Inmediato Superior.
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)217.4. DIRECCION SUBREGIONAL DE PRODUCCION DE ANDAHUAYLAS
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iculo 47°. La Direccién Subregional de Produccion de Andahuaylas

Es el 6rgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, responsable de
planificar, proponer, dirigir, ejecutar y coordinar la politica regional en materia de
micro y pequefia empresa, pesqueria e industria, establecidas en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, normas sectoriales y demas normas
dictadas por las gerencias de la sede central relacionadas la cadena de valor
publico en los procesos de gobernanza, desarrollo del producto, articulacion
comercial y facilitacién de la calidad

Articulo 48°. Son funciones de la Direccion Subregional de Produccion de

Andahuaylas los siguientes;

a) Conducir y dirigir mediante sus unidades organicas los procedimientos,

procesos, regulaciones técnicas normativos, autorizaciones, sistema de

licencias, habilitaciones, certificaciones, fiscalizaciones, concesiones
establecidas por la normatividad sectorial en materia de produccion
acuicola, pesquera, industria y promocion de la pequefia y microempresa.

b) Proponer a la Gerencia Subregional Chanka la suscripcion de acuerdos y

la implementacién, ejecucion y financiamiento de politicas, planes,

programas, inversiones, actividades y normas de caracter regional en
materia de produccion acuicola, pesquera, industria y promocion de la
pequefa y microempresa.

Conducir y determinar a través de sus unidades organicas la ejecucion de

los diferentes componentes de las inversiones, programas y actividades

en materia de produccion acuicola, pesquera, industria y promocion de la
pequena y microempresa.

d) evaluar y monitorear mediante el uso de instrumentos e indicadores de
gestion y desempefio el desenvolvimiento de las unidades organicas a su
cargo.

e) Coordinar con la Gerencia Subregional Chanka la ejecucion de

ivas de solucion a los posibles y potenciales conflictos sociales
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\z\ identificados antes, durante y post ejecucion de actividades, programas e

Jlinversiones desarrollados por la gerencia.
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Y Dirigir la promocién y fortalecimiento de espacios de participacion
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ciudadana, de cooperacién, colaboracion y coordinacion interinstitucional,
intersectorial e intergubernamental para la generacion e impulso de las
politicas en materia de produccion.

Participar en las reuniones intersectoriales de Desarrollo Economico con

una representacion de los espacios de participacion, concertacion y
coordinaciéon del sector de produccién.

h) Proveer la informacidén necesaria de sus actividades significativas, logros y
resultados para el oportuno cumplimiento y actualizaciéon de los portales
de transparencia de la entidad de acuerdo con la legislacién vigente.
Fomentar y promover la competitividad regional mediante la ejecucion de
actividades, programas e inversiones econémico - productivas de impacto
regional y enfoque sectorial-territorial que faciliten el aprovechamiento de

oportunidades para la formacién de cadenas productivas, ejes de
desarrollo, corredores y conglomerados econémicos acorde al Plan
Regional de Competitividad.

j) Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.
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70 \.\75. OFICINA ZONAL DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE
: ANDAHUAYLAS.

Articulo 49°. Oficina Zonal de Saneamiento Fisico Legal de Andahuaylas
Es el érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, responsable de
planificar, proponer, dirigir, ejecutar y coordinar la politica regional en materia de
Saneamiento Fisico legal, establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, normas sectoriales y demas normas dictadas por la Subgerencia de
Saneamiento Fisico Legal de la sede central.

Articulo 50°. Funciones de la Oficina Zonal de Saneamiento Fisico Legal de
Andahuaylas los siguientes;

a) Formular, ejecutar evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en

2 materia de los procedimientos administrativos para el correspondiente

saneamiento fisico legal de la propiedad rural de conformidad con la

legislacion vigente;

b) Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion,

enajenacion, administracion y adjudicacion de los terrenos eriazos con

aptitud agricola y/o agropecuaria de la propiedad del estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad de los gobiernos
locales y del gobierno nacional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir, y evaluar las acciones de promocion,

empadronamiento, calificacion y titulacion.

d) Proponer las recomendaciones técnicas y legales para la elaboracion y
calificacion de expedientes para la titulacion individual, requerida para el
proceso de formalizacion de la propiedad.

e) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones de levantamiento,
conservacion y actualizacion del catastro con fines de formalizacion rural.

f) Aprobar y evaluar las actividades de levantamiento y de la representacién
de los predios, determinando su posicion desde un punto sobre la
superficie de la tierra, en el marco de las especificaciéon técnicas para la
georreferenciacion en el sistema oficial.

45



|\ MANUAL DE OPERACIONES |
o U

g) Generar y proponer servicios a otras entidades publicas y/o privadas en
materia de formalizaciéon de la propiedad predial rural, en el marco de la
normatividad vigente.

h) Conocer y resolver en primera instancia administrativa los procedimientos

en materia de administracién y adjudicacion de terrenos del estado,

conforme a la normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

46




Il MANUAL DE OPERACIONES

ITULO III. PROCESOS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL
CHANKA

Listado o inventario de Procesos de nivel cero

ticulo 51°.

5.1. La Gerencia Subregional Chanka ha determinado los siguientes procesos:

Nombre del Proceso

Producto(s) del
Proceso

Tipo de
Proceso

Duefio del Proceso

Procedimiento.
relacionado (de -

000010

001

01

E.01. Gestion Estratégica

E.02. Gestionar el Desarrollo
Institucional

E.03. Gestionar el Sistema de
Control Interno

E.04. Gestionar las relaciones
interinstitucionales y la imagen
institucional

M.01. Gestién de Desarrolio
Econémico

M.02. Gestién'de Desarrollo
Social

-Informe de
evaluacidn del
PEI
- Plan Operativo
Institucional
aprobado
Presupuesto
Institucional de
Apertura (PIA)

Convenios
Nacionales e
internacionales

Manual Procesos
y Procedimientos

Manual de
operaciones
(MOP)

Plan Anual de
Accion

Libro de
Reclamaciones

Protocolo de
comunicacion

Desarrollo
Econdmico del
Sector Productivo
y de Servicios

Formulaciény
evaluacién de
politicas en
materia de
desarrollo social,
inclusién social e

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Misional

Misional

Jefe(A) de la Oficina
de Planeamiento y
Desarrollo
Institucional

Jefe(A) de la Oficina
de Planeamiento y
Desarrolio
Institucional
Jefe(A) de la Oficina
de Planeamiento y
Desarrollo
Institucional
Jefe(A) de la Oficina
de Planeamiento y
Desarrollo
Institucional
Jefe(A) de la Oficina
de Planeamiento y
Desarrollo
Institucional
Gerencia Sub
Regional

Jefe de la Oficina de
Atencicn al
Ciudadano y
Comunicaciones
Jefe de la Oficina de
Atencion al
Ciudadanoy
Comunicaciones
Director(a) de la
Direccion de
Desarrollo Econdmico
Social

Director(a) de la
Direccion de
Desarrollo Econémico
Social

corresponder) .
Planeamiento Estratégico

Ejecucion y Seguimiento
del Presupuesto Anual

Formulacién y suscripcion
de convenios

Determinacion de
Macroprocesos

Elaboracion y
Actualizacion del Texto
Unico de Procedimientos
Administrativos- TUPA
Plan Anual de Control

Atencién de Reclamos

Gestion de Relaciones
Institucionales y Protocolo

Gestion productivo
Gestion de Inversiones
praductivos

Gestion Social, Programas
Sociales, Poblaciones
Vulnerables, cooperacion
interinstitucional
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v
igualdad de
oportunidades
Gestion de Misional Director{a) de la Programas sociales
Programas Direccidn de
Sociales. Desarrollo Econdmico
Social
r8 M.03. Gestion de Asuntos Formulacién de Misional Director(a) de la Gestion Ambiental
Ambientales Instrumentos de Direccidn de Recursos
gestion Naturales y Gestion
ambiental del Medio Ambiente
Monitoreo, Misional Director(a) de la Gestion Ambiental,
evaluacion y Direccidn de Recursos fiscalizacidn
fiscalizacién Naturales y Gestion intersectorialidad
ambiental del Medio Ambiente
(18 S.01. Gestionar los Recursos Contratos y Soporte Jefe (a) de la Oficina Seleccion de personal
Humanos. adendas del de Administracion
personal
Planilla del Soporte Jefe (a) de la  Oficina Administracion de
Personal de Administracién compensaciones
Informes de Soporte Jefe (a) de la Oficina Identificacion de las
Gestidn de de Administracién necesidades de
Rendimiento capacitacion
Plan de Soporte Jefe (a) de la Oficina Relaciones laborales
Desarrollo de de Administracion individuales y colectivas
Personas
Informes de Soporte Jefe (a) de la Oficina Seguridad y Salud en el
Clima Laboral de Administracion Trabajo
5.02. Gestionar los Servicios planificacidn de  Soporte Jefe (a) de la Oficina ~ Formulacién y aprobacion
Logisticos. Contrataciones de Administracion del Plan Anual de
Contrataciones
Pago de bienesy  Soporte Jefe (a) de la Oficina Prestacion del Servicio
servicios de Administracion
Mantenimiento  Soporte Jefe (a) de la Oficina 'Mantenimiento de
de bienes e de Administracidn instalaciones
infraestructura
Informe de Soporte Jefe (a) de la Oficina 'Recepcion y
Inventario de de Administracion almacenamiento de bienes
bienes
patrimoniales
Informe de Soporte Jefe (a) de la Oficina Control de inventario
Inventario de de Administracion
bienes
patrimoniales 3
5.03. Gestionar los recursos informes Soporte Jefe (a) de la Oficina Estados Financieros
financiera. contables de Administracion
Informes Soporte Jefe (a) de la Oficina Gestion de Pago a
financieros de Administracion Proveedores
5.04. Gestionar los asuntos Informes de Soporte Jefe (a) de la Oficina Emisién de Informes y
legales y juridicos. asesorfa juridica de Asesoria Juridica, Opiniones Legales
emitidos
Informes de
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' vV
. opinidn legal
emitida
vEM  S.05. Gestionar las TIC Sistemas de Soporte Jefe (a) de la Oficina Portal Web
Informacién de Administracion
Soluciones de Tl Soporte Jefe (a) de la Oficina Identificacion de las
Soparte de Tl de Administracion necesidades
'8 5.06. Gestionar la atencidn al Registro de Soporte jefe(A) de la Oficina de  Recepcidn, organizacion
ciudadano y administrar el documento en Administracién y custodia de
acervo documentario sistema de trdmite documentos
3 documentario.
Archivo Soporte Jjefe(A) de la Oficina de Gestidn de Archivos de
documental. Administracion Gestion
ticulo 52°. Descripcion de procesos nivel cero 001

6.1. De la Gerencia Subregional Chanka
v' E.01. Gestionar la Planificacion Estratégica
Es el proceso orientado a definir los objetivos de mediano y largo plazo,

identificando y programando metas y objetivos cuantitativos y desarrollando

estrategias para alcanzar dichos objetivos en el ambito de la Gerencia Subregional
Chanka.

E.01 Version 1
Definir los objetivos de mediano y largo plazo, identificando y programando metas y objetivos
cuantitativos, y desarrollando estrategias para alcanzar dichos objetivos.

Jefe(A) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Gestion Planeamiento Institucional Cédigo E.01.01
Gestion del Presupuesto E.01.02
Gestion de Convenios E.01.03

/v E.02. Gestionar el Desarrollo Institucional
QF oN — - - . . r .,
roceso orientado a impulsar el desarrollo y modernizacion de la gestion de la
organizacion, que le permita cumplir con su finalidad institucional y promueva el

desarrollo en el ambito de la Gerencia Subregional Chanka.

E.02 Versidn
Lograr el desarrollo y modernizacién de la gestién de la organizacion, que le permita cumplir
con su finalidad institucional y promueva la reforma del sistema educativo.

Jefe(A) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Gestidn de procesos Caédigo E0201 2 3% '
Elaboracién de Documentos de Gestion E.02.02°

\ . . . -

permitan promover la seguridad razonable de las operaciones, la fiabilidad de la
informacién, la administracién integral de los riesgos, la prevencion y resguardo de
los recursos y bienes del Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de las

Entidades del Estado y promocién de la ética en la gestién publica y lucha

anticorrupcioén.

Version 2

E.03

Tener un proceso continuo de mejora con el fin de que las acciones de la entidad respondan a las
necesidades y expectativas de la ciudadania
Director Regional
Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Gestion Administracion;
Organo de Control Institucional
Gestion de Control Interna Cddigo E.03.01
Gestion de Auditorias E.03.02

E.04. Gestionar las relaciones interinstitucionales y la imagen
institucional

Proceso orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestion de la
educacion a nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la
gestion del servicio educativo, y promoviendo la comunicacion y transparencia de

las acciones que realiza la institucion.

Fe L

Versién 2

E.04

Fortalecer la atencién al ciudadano asi como Promover la comunicacién interinstitucional, educativa y
escolar
Gerente(a) Subregional Chanka
Gerencia Subregional Chanka

Atencidén al Ciudadano ‘ Caédigo E.04.01
Gestion de las Comunicaciones L E.04.02
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“Byocesos Operativos ' 000 006

8foceso orientado a formular proyectos para implementar el desarrollo econdémico

productivo en el ambito de la Gerencias Subregional Chanka.
Nombre Gestion de Desarrollo Econémico _ Clasificacion / Tipo Misional

M.01 : Versién it

Objetivo Implementar el desarrollo Econémico Productivo en el ambito de la Gerencia Subregional
i Chanka. ;
Responsable : Director(a) de la Direccién Econdmica y Social

Areas Direccién de Desarrollo Econémico Social
participantes

Procesos de Gestion de cadenas productivas Codigo M.01.01
nivel 1
. Gestion de Proyectos y Procompite M.01.02

social, desde el desarrollo econdmico del sector productivo, formulacion y

evaluacion de politicas en materia de Social, Gestion de programas sociales.

Misional

* Nombre ' Gestion de Desarrollo Social Clasificacion  Tipo

M.02 Versién 1
Objetivo . Implementar la Gestion Socia!, !nclusiv& en Orientada a las Politicas Nacionales
Responsable § Director(a) de la Direccién Econdmica y Social
Areas Direccidn de Desarrollo Econdmico Social
. participantes :
Procesos de Gestion Econémico Cédigo M.02.01
nivel 1 i
Gestion Social ‘ M.02.02

v" M.03. Gestion de Asuntos Ambientales
Proceso que orienta y evallUa la supervision de los Asuntos Ambientales en la
Gerencia Subregional Chanka

Nombre Gestion de Asuntos Ambientales Clasificacion / Tipo Misional
Promover la Gestion Ambiental en el dmbito de intervencidn de la Gerencia Subregional Chanka.
"'Responsahle Director(a) de la Direccion Gestion Ambiental
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e
- Areas Direccidn de Gestion Ambiental
participantes

Procesos de Gestion ambiental _ - Cddigo M.03.01

Fiscalizacién Ambiental M.03.02

v 8.01. Gestionar los Recursos Humanos.

Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a

promover el desempefio eficiente y eficaz del personal de la Gerencia Subregional

Chanka, desde su incorporacion, desarrollo y desvinculaciéon. El capital humano

es, por lo tanto, una forma de valorar y cuantificar las habilidades personales de

cada miembro de la institucion identificandose con ella.

lecursos Humano. Clasificacic

5.01 Version 1
Proveer el capital humano necesario (en términos de cantidad, los perfiles y las
competencias) para el cumplimiento de la finalidad de la Gerencia SubRegional Chanka,
gestionando los recursos humanos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el drgano
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y del régimen de servicio
Civil - SERVIR
Jjefe(A) de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Unidad de Gestion de Recursos Hurﬁanos

Gestidn del Empleo Cddigo 5.01.01

Gestidn de la Compensacion 5.01.02

Gestién de la Capacitacion 5.01.03

Gestion de Policitas 5.01.04

Gestidn de Relaciones Humanas y S.01.05
Sociales

v §.02. Gestionar los Servicios Logisticos

Proceso orientado a aplicar los principios, definiciones, composicién, normas y

procedimientos para asegurar que las actividades de la Cadena de Abastecimiento

Publico se ejecuten de manera eficiente y eficaz, maximizando los recursos,

promoviendo una gestion articulada e integrada, bajo el enfoque de la gestion por

resultados para una gestion moderna.

Version
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Planificar, ejecutar y controlar la adquisicion y mantenimiento de bienes y servicios para  * 0 0 0 o 0 4
conseguir los niveles deseados calidad en las actividades que ejecuta la Gerencia Subregional
chanka

Jefe (a) de la Oficina de Administracion

Oﬁdna de Administracion

planificacién de Contrataciones Cadigo 5.02.01
Adquisicion de Bienes y Servicios 5.02.02
 Servicios Generales 5.02.03
Gestion de Almacenes . 5.02.04
Gestion Patrimonial 5.02.05

v'S.03. Gestionar los Recursos Presupuestales y financieros.

Proceso de soporte que comprende actividades de administracién, ejecucion,
registro y posterior rendicion de cuentas de los recursos econdémicos de la
Gerencia Subregional Chanka, comprende las actividades de recaudacién de los

ingresos, ejecucion de egresos de fondos, control de la ejecucion presupuestal y

rendicion de cuentas

5.04

Version

Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los recursos financieros de los programas
del pliego de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

Jefe (a) de la Oficina de Administracion
Oficina de Administracién

Gestion Contable Cédigo 5.03.01

Gestion de Tesoreria 5.03..02

Proceso orientado a brindar asesoramiento juridico a la Gerencia Subregional
' chanka; asimismo, defender de manera oportuna y efectiva a fin de evitar o

minimizar el perjuicio que pueda ocasionar alguna accién legal y cumplir con los

mandatos judiciales respectivos.

5.05

Asesorar en aspectos juridicos, legales y administrativos, a nivel de la Gerencia Subregional
Chanka

Version 1
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Oficina de Asesoria Juridica

Gestion de Asesoria Legal Cédigo 5.04.01

=

roceso orientado a garantizar la calidad, oportunidad y seguridad de los recursos
tecnoldgicos de la Gerencia Subregional Chanka.

5.03 Versién 1

Proveer y administrar la plataforma tecnoldgica que contribuya a mejorar la calidad del servicio
interno, satisfaciendo de forma sistémica, sustentable y coherente a la estrategia, de la Gerencia
Subregional Chanka
Jefe(a) de la Unidad de TICs

Unidad de TICs

Brindar Servicios Informdticos Cédigo 5.05.01

S.06. Gestionar la atencion al ciudadano y administrar el acervo
documentario

Proceso orientado a la atenciéon de solicitudes de los ciudadanos externos a la
Gerencia Subregional Chanka interviniendo las direcciones involucradas en la
recepcion, revision, analisis, respuesta, notificacion y archivo documentario de los

resultados de la gestion del tramite de acuerdo a las condiciones y plazos
establecidos en el TUPA y MAPRO

S.06 : Versién 1
Realizar la organizacion, descripcién, seleccidn, conservacicn y servicio del acervo documentario
de la Gerencia Subregional Chanka

_ Director(a) de la Oficina de Atencidn al Ciudadano
Oficina de Atencidn al Ciudadano

Tramite Documentario Cédigo 5.06.01
Gestion de Archivo 5.06.02
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CHANKA

PROCESOS ESTRATEGICOS '
E.02. Gestionar el E.03. Gestionarel

Necesidadesy E‘;:ff::;g“ Desarrollo Sistema de Control Necesidades !
Expectativas Instituctona Interno satisfechasde |

de los los
beneficiarios ”:;;m“m m.f'm beneficiarios I
0 usuarios, Iruﬁh;don;l" = 0 |
Municipalidad usuarios,Muni |
, Ministerios, PROCESOS MISIONALES U OPERATIVOS cipalidad, |
Organismos Ministerios, ]

no IOV R — : 5 j | Organismos
Gubernament - M.O1Gestion M.02 Gestion ol Rl | B
ales, . deDesarrollo ‘del Desarrollo’ - BRSSO | Gubernament

asociaciones - Economico " ‘soclal | g b, : ales,
civiles, B ' p— Rl ' asociaciones |
Universidades civiles, }
y otros Universidades |
PROCESOS DE SOPORTE B 1
$.01 Gestionar 5.02 Gestionar $.04. Gestionar los J
los Recursos los servicios SOEGEOT {0 asuntos legales y LY

Hiumanos Logisticos recursos financiera. i
$05. Gestlonarlas 5.06. Gestionar la atencion ol
TIC ciudadono y administrarel
acervo documentario
%
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ANEXO 2. ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA SUBREGIONAL

CHANKA

OrganodeControl  |__
Institucional
| |
Oﬂdn:g:szr J;ﬁ::dé Y1 | oficina de Asesoria Juridica
Unidad de Contabilidad Unidad de Tesoreria
= Unidad de
Uridad de Recursos { Abastecimiento
Humanos
Unidad de imagen
Institucional e Informatica
: i A EA _Dlrécdén'de 6esar,rollo Direccion de Recursos Naturales y
nireu:idnde Infme;t@tym - Econ6mico Social Gestion del Medio Ambiente
‘ Unidad de Supenvision y - ‘
Urg::sde Udd::;i%dpo Liguicacion de Unld:d;a:;:roh Umdadg;;l:arrnﬂo
Inversiones
0':2;2;? g‘:my mﬂ&mﬁ;mm : Direccién Subregional de Oficina Zonal de Saneamiento
i ; Andahthyim > = _ Andahuaylas ; Produccidn de Andahuaylas _ﬁsicn legal de Andahuaykas
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