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- cuscn CONVENIQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE
DESCUENTO EN LA PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES ENTRE GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC Y LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A.

Conste por el presente documento, al cual le damos e valor legal que le corresponde UN CONVENIO PARA EL
OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO EN LA PLANILLA
UNICA DE REMUNERACIONES que celebramos en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE L AS PARTES

1.1 LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A., con A.U.C. N2 20114839176, con domicilio
legal en Avenida La Cultura N° 1624 del distritc de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco, inscrita en
la Partida N° 11000484 del Registro de Personas Juridicas de la Ofigina Registral de Cusco, debidamente
representada por sus Apoderados: CPC. HERBER RIVAS OLARTE, identificado con DNI N° 10128656,
peruano, y CPC. JESUS ALBERTQ SAUNE ZELA, identificado con DNl N°® 41257986, peruano, cuyos
pederes se hallan inscritos en la partida antes citada, a quien en adelante se le denominara: LA CAJA.

1.2 EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, con R.U.C. N2 20527141762, con domicilio legal en: Jr, Puna
N® 107 distrito de Abancay, provincia Abancay y departamento de Apurimac, debidamente representada por
su Gerente General CPCC, CESAR FERNANDO ABARCA VERA, identificado con DNI N° 23913397,
peruano, facultado a representar al Gobiermno Regional de Apurimac- Gobernacion Regional y designado con
Resolucion Ejecutiva Regional N°087-2023-GR. APURIMAC/GR, de fecha Abancay 06 de febrero del 2023,
a quien en adelante se le denominaré: EL GORE.

Acto juridico que celebramos bajo los siguientes términos:

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

LA CAJA, se encuentra regulada por la Ley N® 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Crganica de la Superintendencia de Banca y Sequros; asi como el Decreto Supremo N° 157-90-
EF Norma gue regufa el funcionamiento de las Cajas Municipales de Ahorro y Credito, es una institucion
dedicada a la intermediacién financiera, ¥ otorga préstamos dinerarios en distintas modalidades, entre ellas,
el producto denominado “Crédito Institucionat”, que consiste en la concesion de préstamos dinerarios en
moneda nacional al Gobernador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos, cesantes y/o
contratados bajo cualquier modalidad de las distintas instituciones que mantengan relacion laboral de
dependencia, con fianza solidaria igualmente de otro trabajador del GORE.

EL GOBIERNQ REGIONAL, es un drgano de gobierna promotor del desarralio Regional, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacitacion para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, se encuentran reguladas por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales Ley N°27867

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

E| presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

# Constitucion Politica del Pery,
7 Ley N? 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.
> Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

» Decreto Supremo N° 010-2014 EF Aprueban normas reglamentarias para que las entidades publicas
realicen afectaciones en la Planilla Unica de Pagos.

# Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N°27867

CLAUSUL A CUARTA: DEL OBJETO

4.1 Por el objeto del presente convenio, LA CAJA conviene en otorgar créditos en moneda nacionai, bajo la
modalidad de “Crédito Institucional’, al Gobernador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados
activos, cesantes yfo contratados bajo cualguier modalidad def GORE, que lo soliciten ¥ que se encuentren
en la capacidad de obtener crédito, por su parte EL GORE, se compromete a retener de la remuneracion e
incentivos laborales, las cuotas del crédito que LA CAJA otorgue al Gobernador, Concejeros, Funcionarios,
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Trabajadores nombrados activos, cesantes y/o contratados bajo cualquier modalidad del GORE, previa

autorizacién expresa del trabajador, hasta un maximo de! 50% (cincuenta por ciento) de su haber mensuat
liquido.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente convenio serdn de alcance del Gobernador, Concejeros, Funcionarios,
Trabajadores nombrados activos, cesantes y/o contratados bajo cualquier modalidad del GORE, en tal

sentido se aclara que la entidad comprendida en el presente Convenio es EL GORE, y todas sus unidades
dependientes.

CLAUSULA SEXTA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

EL GOBIERNO REGIONAL APURIMAC se compromete, a I siguiente:;

6.1.1 Remitir un listado del perscnal del GORE, a efecto de identificar a las personas que puedan
acceder a un crédito Institucional que es materia del presente convenio, dicho listado por
seguridad de LA CAJA y del GORE, sera remitido en forma semestral en coordinacion con un
representante de LA CAJA.

6.1.2 Efectuar via retencion el descuento por planilla de las cuotas del crédito que otorgue LA CAJA al

Gobernador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos, cesantes y/o

contratados bajo cualquier modalidad del GORE, extendiéndose a los trabajadores (fiadores

solidarios), que hayan garantizado al crédito, cuando el titular del credito no se encuentre en
aptitud para el descuento remunerativo.

Los descuentos a aplicar en fa planilla mensual, se €jecutaran previa remision del “Formato de

Autorizacién de Descuento”, que firma el trabajador titular y su respectivo fiador, el que formara

parte del presente convenio.

Efectuada las retenciones, EL. GORE, comunicard a LA CAJA respecto al abono, transferencia o

cheque generade por los montos retenidos, dentvo de un plazo que no podra exceder del désimo

{10} dia util del mes siguiente de realizado el descuento,

EL GORE, deberd descontar puntualmente las cuotas enviadas cada mes en los listados

remitidos por LA CAJA, a fin de evitar se generen intereses moratorios y gastos para los

prestatarios, en caso de produgirse un retrasc en la entrega de los importes retenidos a sus
frabajadores por causas atribuibles a EL GORE, correran los intereses moratorios que se
generen por ef retraso incurrido que seran cargados a la cuenta de cada uno de los trabajadores.

EL GORE, debera enviar mensualmerite los listados de descuentos efectivamente gjecutados a

Su personal, por concepto de los préstamos otorgados hasta su total cancelacian.

El procesamiento de descuentos mensuales tramitados por EL GORE, estara a cargo del area de

remuneraciones del GORE, y facilitaran a LA CAJA los datos de los{as) coordinadores(as) a

cargo, a fin de mantener comunicacion continua sabre la gestién de descuentos.

EL GORE, se compromete sélo a procesar los descuentos factibles de apticacidn mensuaimente,

¥y en caso algunc no pueda ser procesado, informard a LA CAJA las razones respeclivas (cese,

renuncia, jubilacién, fallecimients, u otra contingencia que panga fin a la relacion laboral.

El. GORE, tendrd por cancelados los créditos y suspenderd las retenciones si verifica que

conforme a las comunicaciones cursadas se ha cumplido con pagar et integro de las cuotas y se

ha procedido a cancelar el crédito otorgado.

EL GORE, se compromete anie la eventualidad del cese, renuncia, jubilacién o muerte del

trabajador o cualquier otra contingencia que ponga fin a la relacién laboral, a dar

conocimiento oportuno a LA CAJA.

Queda establecido para EL GORE, que LA CAJA, tendra prelacion en la ejecucién de los

descuentos al Goberpador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos,

cesantes y/o contratados bajo cualquier modalidad del, con relacién a otras obligaciones
similares que hayan contraido con posterioridad, saivo aquellas de disposicion legal y/o judicial.

La autorizacion en el “Formato Autorizacion de Descuento” con cargo a remuneraciones que

alcanza LA CAJA lo podrd realizar el funcionario autorizado del GORE, ia misma que debe estar

firmada por el trabajador.

6.1.13  El presente Convenio no tiene ningun nexo en la relacién contractual por los créditos otorgados
al personal dependiente del GORE, con LA CAJA, en tat sentido:

a) Sial término de fa vigencia del Convenio, el beneficiario del crédito otorgado por LA CAJA

no ha culminado de cancelarlo, EL. GORE, asume la obligacion de continuar con la gestion y
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supervision de descuentos a los beneficiarios, a través del 4rea de planillas del GORE, y
reportando a LA CAJA mes a mes, el detalle de los descuentos aplicados hasta su
cancelacion total,

b) En caso de preducirse la conclusion del vinculo entre EL GORE, y el personal y existiera un
saldo deudor por concepto del crédito otorgado, EL GORE, no asumen obligacién alguna,

6.2 LA CAJA, mediante el Departamento de Crédito Institucional se compromete a:

6.21 Comunicar al GORE, via correo electrdnico o por escrito, la relagion de trabajadores que hayan
obtenido préstamos para el tramite de los descuentos a traves de las dependencias que
correspondan, especificande el monto, cuota a descontar, nombre y DNI.

6.2.2 Tener presente que, Goberador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos,
cesantes yf/o contratados bajo cualquier modalidad no deben exceder su capacidad de
endeudamiento de hasta el 50% del total de la remuneracién en su sistema de créditos
personales a excepcion de los créditos desembolsados antes de la entrada en vigencia del
Deacreto Supremo N° 010-2014-EF.

6.2.3 Que exista autorizacion expresa del solicitante del crédito para el descuento en su remuneracion
mensual.

6524 LA CAJA, aplicard sobre el monio retenido al beneficiario y no abonado a LA CAJA, un interés
mensual compensatorio y moratorio que podra ser resjustado de acuerdo a las politicas vigentes
para el efecto, el cual serd cargado Gobernador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores
nombrados activos, cesantes y/o contratados baje cualquier modalidad EL GORE.

6.2.5 Llevar al dia el estado de cuenta de cada uno de los trabajadores beneficiarios de créditos
otorgados por LA CAJA.

6.2.6 Proporcionar mensualmente la némina de usuarios del crédito, a fin de que EL GORE, veritique
la conformidad en la recuperacién de los créditos otorgados.

6.2.7  Remitird en forma oportuna la informacion mensual (listados) por archivo electrénico (USB, CD} o
mediante correo electrénico, gue contenga la informacion a procesar por la Oficina de Informéatica
0 unidad correspondiente det GORE, para los descuentos solicitados.

Los respectivos formatos para la presentacién de la informacion para descuentos {listados en
USB, CD, correo electrénico) asi como e cronograma de presentacion, sera establecido por el
Centro de Computo del GORE.

6.2.8  De la suma total a retener mensualmente por las cuotas de los créditos otorgados por LA CAJA,;
EL GORE, cobrara el equivalente del 0.5 % en Soles (cero punic cinco por ciento) por registro
descontado, la misma sera cancelada de acuerdo a los precedimientos de recaudacion que EL
GORE posee, asimismo EL GORE, debera hacer entrega a LA CAJA de un documento que
sustente la recepcion del dinero al que se refiere la presente clausula.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL MONTO Y PLAZO DEL PRESTAMO

Eb monto del préstamo al que podran acceder Goberador, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores
nombrados actives, cesantes y/o contratados bajo cualquier modalidad del GORE, sera de acuerdo a su
capacidad de page y a su condicién de modalidad de contratacion, debiendo establecerse los plazos de
acuerdo a las circunstancias especiales y en estricta aplicacion de las normas vigentes establecidas por LA
CAJA.

En caso de pagos anticipados (parciales y totales), LA CAJA se sujeta a lo estipulado en el Reglamento de
Gestion de Conducta de Mercados del Sistema Financiero aprobado por Resolucion S.B8.5. N° 3274-2017.
Para acceder a los préstamos, el Gobermadoar, Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos,
cesantes y/o contratados bajo cualquier modalidad de! GORE, deberan adjuntar a su solicitud de préstamo,
los requisitos establecidos por LA CAJA sin excepcion alguna, y su otorgamiento se efectuara previa
evaluacion y calificacion, de acuerdo al procedimiento aprobado en el Reglamento de Créditos de LA CAJA.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

8.1 El plazo de duracion del presente Convenio serd todo el periodo de gestion del preste Gobierno Regional e
inicia & partir de la suscripcion del presente Convenio hasta el 31/12/2026; sin embargo, LA CAJA puede
ponerle termino, sin perjuicio alguro, ¢on un pre-aviso de treinta dias mediante carta notarial,

8.2 EL GORE, podra poner término al presente Convenio una vez que las obligacicnes de sus trabajadores
hayan sido canceladas en su totalidad a LA CAJA.

8.3 EL GORE, podra resolver el Convenio con LA CAJA, y para ello, debera comunicarto por escrito mediante
Carta Notarial, con una antelacion de 30 dias habiles; sin embargo, los descuentos pendientes se seguirdn
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contratados bajo cualquier modalidad del GORE, que hayan obtenido un crédito con LA CAJA y continben
manteniendo vinculo laboral con EL GORE.
8.4 Adicionalmente, el presente convenio tendra vigencia mientras dure la relacion crediticia con el Gobermador,
Concejeros, Funcionarios, Trabajadores nombrados activos, cesantes y/o contratados bajo cualquier
medalidad det GORE, a quien se otorgd el crédito.
8.5 El convenio seguird vigente con renovacion automatica, si a la fecha de su vencimiento, no se solicita su NG
renovacion por escrito y en forma expresa.

CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

9.1 Por ia presente clausula EL GORE, asumira la responsabilidad a la que hubiere lugar, de incurrir en alguno
de los supuestos siguientes:

a) EL GORE, o sus representantes legales, funcionarios o empleados incurran en ta RETENCION
INDEBIDA de remuneraciones y/o no entreguen el monto total de la retencion en los plazos
establecidos a LA CAJA.

b) No efectuar los descuentos a sus trabajadores {Titular y Fiador) de las remuneraciones para el pago
de las cuotas mensuales.

c) No informar del cese, renuncia, jubitacion o muerte de los trabajadores o cualquier otra contingencia
que ponga fin a la relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAL DE RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
documento por cualquiera de las partes, para o cual la parte afectada comunicara por escrito a la otra a
decision asumida en un plazo no menor de treinta {30) dias habiles de anticipacion, sin que tal decision
genere pago de lucro cesante o cualguier otro tipe de pago o indemnizacion.

CLAUSULA UNDECIMO: RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

EL GORE, no serd responsable por los dafios y/o periuicios que pudiera ocasionar la ocurrencia de retraso,
interrupcion o suspension de la retencion y débito debido a interrupcion del sistema de cémpute por falta de
fluido eléctrico, paros o huelga de trabajadores, actos de gobierno, emergencias nacionales como
terremotos, incendios, inundaciones, terrorismo, conmaocién civil y otros actos y consecuencias a que hace
referencia el articulo 13152 del Cadiga Civil,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIGN ENTRE LLAS PARTES
Toda comunicacion, aviso o notificacion gue se cursen las partes entre si, surtird efecto en los domicilios
consignados en la parte introductoria del presente convenio. Cualguier variacion del mismo, debera ser

puesta en conocimiento de la otra parte, con una anticipacion no mayor de diez (10) dias calendarios.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenia y/o cualquier discrepancia en su
aplicacion o interpretacion, buscaran ser solucionados mediante el entendimiento directo en base a la buena
fe y comun intencion de las partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracién para la solucion de
las diferencias. En caso de no poder solucionarlas de comun acuerdo, las partes podran recurrir a los
medios alternativos de solucion de conflicios a través de los Centros de Conciliacidn. Sélo iracasados estos
esfuerzos, recurrirdn a la via jurisdiccional.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

LA CAJA y EL GORE, dejan plenamente establecido que el presente convenio esta sujeto a alcances de ia
Ley N® 20733 “Ley de Proteccion de Datos Perscnales™ por lo que EL GORE, declara que fa obtencion de la
base de datos personales suministrada a LA CAJA. ha estado sujeta a alcances de la norma citada,
mientras que LA CAJA declara que su tratamiento estara limitado finicamente para los fines del presente
convenio, no pudiende comunicarlos o transferirlos a terceros debiendo, ademas, tomar las medidas
pertinentes a efectos de garantizar su adecuado tratamiento y seguridad.
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CLAUSULA DECIMO QUINTO: ANTICORRUPCION

15.1 LA CAJA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago, beneficio o incentivo ilegal en refacion al presente convenio, asimismo, EL GORE, se obliga a
conducirse en todo momento, con honestidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupeion, directa o indirectamente o través de sus represertantes.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO

16.1  Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que su personal a cargo y los
recursos de este, no se encuentren relacionados o provengan de activivades ilicitas, particularmente de
lavado de activos o financiamiento del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del presente
convenio se encontraran en algunas de las partes, dudas razonables sobre sus operaciones, asi como el
origen de sus activos, la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar unilaieralmente el convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: LIBRE ADHESION Y SEPARACION DE CONVENIO

171 Las partes dejan constancia que el presente convenio de cooperacion interinstitucional para el otorgamiento
de créditos personales bajo la modalidad de descuentio en la planilla unica de remuneraciones, y segdn lo
dispuesto por el numeral 88.3 del articulo 88° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, es de libre adhesién y separacion de as partes, El término del Convenio no afectara la culminacion
de los compromisos pendientes a la fecha de su resolucion

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

18.1  Para todo lo no previsto en e presente convenio, rigen las normas de! Sistema Juridico Peruano que
resulten aplicables a las disposiciones de! Codigo Civil,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

19.1  En los casos de tener que acudir al Poder Judicial, ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccidn de los Jueces del Distrito Judicial de Apurimac, sefialando como domicilios los
indicados en la introduccion del presente convenio, lugar donde se les hard legar las notificaciones
judiciales yfo extrajudiciales a que tuviera lugar.

Las partes, declaramos que en celebracion del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional no ha
mediado vicio de la voluntad que pueda invalidar sus efectos de manegra posterior, por lo que en sefial de
conformidad en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, las partes lo suscriben en cuatro
(04} ejemplares igualmente vilidos.

Apurimac, 20 de tebrero del afic 2023
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CONVENIO: GOBIERNO REGIONAL APURIMAC- CMAC-C S.A.

ANEXO N° 01

Por el presente, al Convenio GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

1.

5,

Beneficios del crédito con descuento en planilla.

- Los montos de Crédito a olorgarse son desde S/500.00 hasta 5/ 150,000 Soles
de acuerdo a la evaluacion crediticia de cada solicitante, con plazos desde 12 a 72
meses de acuerdo al monto solicitado {trabajador del Gobierno Regional Apurimac).

- Los pagos de las cuotas mensuales se realizan mediante descuento directo en lu
Planilla Unica de Remuneraciones.

- Crédites de libre disponibilidad. {sin plan de Inversion)

- Atencién preferencial; personalizada, rapida y oportuna,

- Contamos con mds de 120 agencias a su disposicién a nivel nacional.

- Exclusividad de atencién en las Agencias ubicadas en Apurimac y toda la red a nivel
nactonal

Otros servicios crediticios.

- Acceso a diferentes productos crediticios que ofrece La Caja; Créditoe Hipotecarip,
erédito paralelo, Credi al toque, Crédito personal y otfros.

- Compra de Créditos de otras entidades con tasas de interés menores.

- Acceso a diferentes camparnias crediticias vigentes, Escolar, dia de la Madre, fiestas
Patrias, fiestas Navidenas y otros,

- Comunicacién permanente de campanas vigentes e inclusién al otorgamiento de
créditos Digitales paralelos al principal, WAYRI App de inmediata disposicion,

Tasas de interés.

- Tasas de Interés para los Créditos Institucionales son preferenciales, vale decir,
mencres a un Crédito Personal que individualmente un solicitante podria obtener
Ingresa; www.cmac-cusco.com.pe

- De establecer un tarifario de inferés al convenio se estaria limitando el beneficio de
ingresar a las diferentes campadias con tasas menores, que genera LA CAJA
direccionadas para todo cliente que viera por conveniente solicitar un créditc en LA
CAJA,

Campaitias promocionales.

- Inclusién en las camparias a todo Clientes Trabajador del Gobierno Regional
Apurimac, en sorteos, promociones, ofrecidas y publicadas por LA CAJA autorizadas
por la SBS.

Otros.

La Caja, proporcionard de ser posible presentes a los trabajadores (clientes) del

Gobterno Regional Apurimac, en fechas festivas, previamente solicitadas Yy aceptadas
con 30 dius de anticipacion a dicho evento.
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