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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Aiio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 486 -2022-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 13 DIC 2022
VISTO:

El Informe N° 182-2022-GRAP/06/GG de fecha 21/11/2022, el Informe N° 719-2022-GRAP /09/GRPPAT.,
de fecha 21/11/2022, el Informe N° 355-2022-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha 18/11/2022, el Informe Técnico
N° 015-2022-GR APURIMAC/SGDIEILAHQ, de fecha 18/11/2022, el Informe N° 1106-2022-GRAP/DRADM-
OF.RRHH Y E., de fecha 10/11/2022, el Informe N° 614-2022-GRAP/DRADM/OF.RR.HH.REM de fecha
09/11/2022; y demés antecedentes que forman parte integrante de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiemos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2 y 4 de la ley Organica de los Gobiemnos Regionales - Ley N° 27867, y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion plblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo™; ' "

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, “La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de .
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y a las

leyes de desarrollo constitucional respectivas”;

% el articulo 4 de la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion del Estado, dispone que la finalidad
fundamental del proceso de modemizacion de la gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de
Jeficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
# optimizando el uso de los recursos piblicos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil tiene como finalidad que las entidades pﬂbl;icas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, conforme al articulo 9 del Decreto Legislativo N° 276, concordante con los articulos 16, 17 y siguientes
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la
estructura de la carrera administrativa se organiza por grupos ocupacionales: profesional, técnico y auxiliar;
y niveles dentro de cada grupo ocupacional;
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Que, el articulo 4 de laLey N° 28175 - Léy Marco del Empleo Publico, establece una nueva clasificacion del
personal del empleo puablico: 1) Funcionario Plblico, 2) Empleado de confianza, 3) Servidor Publico,
comprendido por: a) Directivo Superior, b) Ejecutivo, ¢) Especialista y d) De apoyo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisionai’, que estabiece y precisa las normas tecnicas y procedimientos que deben seguir
las entidades publicas para la administracion de cargos y posiciones;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N°® 006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) como el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.1. de la precitada Directiva, establece que el Manual Clasificador de Cargos, debe
contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los érganos y unidades orgénicas
cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, seg(in corresponda, no
siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; concordante con el numeral 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser
empleados en la propuesta de CAP Provisional, siendo dispuestos en los diferentes 6rganos y unidades
organicas listados en el Formato N° 2 del CAP Provisional, en atencién a la estructura organizacional
desarrollada en el ROF o el MOP, segin corresponda. En tanto que el numeral 6.1.4., establece que, la
informacion dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como minimo, lo referente a
clasificacion, sigla, denominacién, funciones y requisitos (Anexo N° 5);

Que, asimismo, el numeral 6.1.6. de la Directiva, prevé que, la informacion presentada sobre clasificacion y
requisitos debe tener sustento técnico y/o legal, no debiendo consignarse la clasificacién de cargos como
régimen especial (RE) y/o establecerse requisitos propios de un régimen especial, cuando los cargos no
hubieran sido contemplados dentro de una carrera especial en una norma con rango de Ley y/o en una
norma reglamentaria;

Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de |a entidad;

o8O K Que, la Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
‘.p‘{_’" RESH neién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;
asimismo, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
que determina requisitos minimos para Directivos/as Plblicos/as, que lideran organos de segundo nivel
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organizacional y unidades orgénicas del tercer nivel organizacional, entre otras, en entidades publicas a nivel
nacional,

Que, en fecha 07/09/2022, la Analista de implementacion y monitoreo del transito de entidades a la Ley del
Servicio Civil, via electronica, comunica que la entidad! realizé las subsanaciones indicadas en |a propuesta,
por lo tanto, pueden continuar con el proceso de elaboracion del CAP provisional, asimismo, “(...) el proceso
de aprobacion del MCC, la sectorista de CAP Provisional debera verificar la cantidad de cargos a considerar
en las clasificaciones de “Empleado de Confianza” y “Servidor Piiblico - Directivo Superior”. De cumplir con
el limite porcentual establecido, la entidad podré continuar con el proceso de aprobacién del MCC; de acurdo
a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. Asimismo, se adjunta la

versién final del documento de gestién (MCC) que esti siendo validado y no debe ser modificado
para su aprobacion”; '

Que, mediante el Informe N° 1106-2022-GRAP/DRADM-OF.RR.HH Y E, la Directora de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafon, eleva el Informe N° 614-2022-GRAP/DRADM/OF.RR.REM de fecha
09/11/2022, emitido por Jefe de Area de Remuneraciones, mediante el cual remite el Manual de Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional de Apurimac, el cual es un documento de gestion institucional en el que
se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, asimismo, informa que el Manual de
Clasificador de Cargos cumple con los requisitos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;
ello, bajo las consideraciones, responsabilidad y sustento contenido en el documento:

Adm. Ana L. Hurtado Quintanilla - Espec. Racionaliz IV, concluye sefialando que la propuesta del MCC,

se encuentra en el marco de lineamientos aprobados por SERVIR y validado, por lo que corresponde

la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Sede del Gobierno Regional; ello, bajo las-
consideraciones, responsabilidad y sustento contenido en el documento;

. Que, mediante Informe N° 355-2022-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha 18/11/2022, el Econ. Michael Amilcar
IO \Sanchez Morales — Sub Gerente de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica, emite OPINION
FAVORABLE, a la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos;

/ Que, mediante Memorandum N° 182-2022-GRAP/06/GG de fecha 21/11/2022, el MC. Julio Cesar Rosario
Gonzales - Gerente General (¢), deriva a la Direccién Regional de Asesoria Juridica, el Informe N° 719-
2022-GRAP./09/GRPPAT., de fecha 21/11/2022, emitido por el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante el cual remite la OPINION FAVORABLE al Manual
de Clasificador de Cargos;

e;de conformidad con Ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 28175 ‘Ley marco del empleo plblico y sus
aneans# Modificatorias, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil' y sus modificatorias; el Decreto Supremo N*® 054-
2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias;

! Gobierno Regional de Apurimac
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la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS del Gobierno Regional de
Apurimac; el mismo que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion y copia de su anexo a la Gerencia General, y
demas instancias administrativas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

g
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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. PRESENTACION.

El Manual de Clasificador de cargos es un documento elaborado dentro del marco de la
Modernizacion y Descentralizacion de la Gestién del Estado, en el que se detalla
individualmente cada uno de los cargos clasificados considerados en el presente
documento; su clasificacion, cargo estructural, funciones y requisitos a fin de lograr
uniformidad en el Gobierno Regional de Apurimac, Asimismo, se establecen los
requisitos minimos que obligatoriamente debe cumplir el trabajador en ocuparlo, para la
obtencién de resultados en aplicacion a la meritocracia la misma que se elabord en
marco a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

Asimismo, servird como instrumento base para la actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Perfiles de Puestos
(MPP) y demas documentos de Gestion Institucional, necesarios y elementales que
debe contar toda entidad publica.

Finalmente, el disefio (o redisefio) de los cargos que se desarrolla en el presente
documento, busca conjugar y mantener el equilibrio que debe existir entre la
especializacién, los conceptos de productividad, satisfaccion, aprendizaje, rotacién y
objetivos organizacionales.
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Il. OBJETIVOS.

2.1. Objetivo General
El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada
todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos del Gobierno Regional de Apurimac.

2.2. Objetivos Especificos
Proporcionar al responsable de la Gestion de Recursos Humanos, la informacion
sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar, de los cargos de la
entidad, para la gestion del sistema administrativo de Recursos Humanos.

Racionalizar los cargos existentes en el Gobierno Regional de Apurimac, con la
finalidad de identificar las necesidades de nuevos cargos de acuerdo a la
estructura organica vigente y que permitan el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

lil. ALCANCE

El contenido del presente Manual de Clasificador de Cargos - MCC, es de aplicacién
para todos los érganos y unidades organicas en la Gobierno Regional de Apurimac.

IV. BASE LEGAL.

a) Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

b) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

c) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e) Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

— General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.
/\g) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
=% hed 52 Lineamientos de Organizacion del Estado, y sus modificatorias.
% sé" ) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
% 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

y) Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR Ordenanza Regional que
N\aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Sede del
v HW>obierno Regional de Apurimac.

-



V. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.

Para la Clasificacion de cargos, se establece acorde a lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los siguientes
grupos ocupacionales:

a) Funcionario Publico (FP): Desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a
un sector de la poblacién, desarrolla politicas del Estado y/o dirige
organismos o entidades publicas.

El funcionario pablico puede ser:

- De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
- De nombramiento y remocion regulados.

- De libre nombramiento y remocion.

b) Empleado de Confianza (EC): El que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

c¢) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS): Desarrolla funciones
administrativas relativas a la direccion de un drgano, programa o
proyecto; la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién
de politicas de gobierno.
A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del
10% del total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo
da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran
ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que
cumplan las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ): Desarrolla funciones
administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general; aquellas que
requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional.

e) Servidor Publico Especialista (SP-ES): Desempefa labores de
ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién administrativa,
conforman un grupo ocupacional.

f) Servidor Piiblico de Apoyo (SP-AP): Desarrolla labores auxiliares de
apoyo y/o complemento, conforman un grupo ocupacional.
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Vi. CUADRO RESUMEN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

ki

EC

SP-DS

Gobemador(A Regional

Vice Gobernador(a) Regional

Gerente(a) General Regional
Secretario(a) del Consejo Regional
Procurador(a) Publico Regional
Director(a) Regional

Gerente(a) Sub Regional

Secretario(a) General

Asesor (a)

Gerente(a) Regional de Infraestructura
Gerente(a) Regional de Desarrollo Econémico
Gerente(a) Regional de Desarrollo Social

Gerente(a) Regional de Recursos Naturales y Gestion del

Medio Ambiente

Gerente(a) Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Director(a) Regional de Asesoria Juridica

Director(a) Regional de Administracién
Jefe(a) de la Oficina Regional de Programas Sociales
Director(a) Regional de Archivo

Sub Gerente(a) de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial
Sub Gerente(a) de Presupuesto

Sub Gerente(a) de Desarrollo Institucional, Estadistica e
Informatica

Sub Gerente(a) de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI)

Sub Gerente(a) de Cooperacién Técnica Internacional

Sub Gerente(a) de Asuntos Productivos y de Servicios
Sub Gerente(a) de MYPES y Competitividad

Sub Gerente(a) de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Rural
Sub Gerente(a) de Promocién Social

Sub Gerente(a) de Inclusion Social
Sub Gerente(a) de Obras

Sub Gerente(a) de Estudios Definitivos
Sub Gerente(a) de Equipo Mecanico

Sub Gerente(a) de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas



(

(

aNO

EORECCEOCECECECCC CX

Sub Gerente(a) de Gestion Socio Ambiental
Director(a) de Sistema Administrativo IlI

Jefe(a) de la Oficina Regional de Defensa Nacional y
Defensa Civil

Jefe(a) de la Oficina Regional de Formulacion y
Evaluacién de Inversiones

Jefe(a) de la Oficina Regional de Comunicacién

Jefe (a) de la Oficina Regional de Supervision,
Liquidaciones y Transferencia de Proyectos de Inversion
Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Director Sistema Administrativo Il

Jefe(a) de la Oficina de Contabilidad

Jefe(a) de la Oficina de Tesoreria

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
Margesi de Bienes
Jefe(a) de la Oficina de Transectorialidad Ambiental

Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe(a) de la Oficina de Administracion

Jefe(a) de la Oficina de Desarrollo Econémico y Social
Jefe(a) de la Oficina de Infraestructura

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente
SP-EJ Ejecutivo Prevencién y Solucion de Conflictos y Promocién

SP-ES  Secretario(a) de  Procedimiento  Administrativo
Sancionador
Coordinador(a) de Prevencién y Solucion de Conflictos y
Promocion

Coordinador(a)
Especialista

Analista

Asistente
Abogado(a) |
Abogado(a) Il
Abogado(a) Ill
Abogado(a) IV
Ambientalista
Analista en Salud Ambiental
Analista en Sistemas
Arquitecto(a) IV
Asistente Social
Auditor(a) IV

i a.ﬂ"_ !
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SP-AP

Bidlogo(a) Il

Contador(a) Ill

Contador(a) IV

Director(a) de Programa Sectorial |
Economista IV

Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo I|
Especialista Administrativo IV
Especialista en Archivo |
Especialista en Evaluacién Industrial 11
Especialista en Finanzas
Especialista en Finanzas |
Especialista en Finanzas Il|
Especialista en Finanzas IV
Especialista en Inspectoria Ill
Especialista en Promocién Artesanal Il
Especialista en Promocién Social |
Especialista en Racionalizacion IV
Especialista en Turismo Il
Ingeniero(a) en Sistemas Ill
Ingeniero(a) en Ciencias Agrarias IV

Ingeniero(a) en Ciencias Agropecuarias lil
Ingeniero(a) en Ciencias Agropecuarias IV

Ingeniero(a)
Ingeniero(a) Il
Ingeniero(a) 11l
Ingeniero(a) IV
Inspector(a) de Trabajo
Planificador(a) IV
Relacionista Publico 1V
Saociodlogo(a) IV
Tesorero(a) |l
Tesorero(a) IV
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo Il
Asistente en Abogacia |
Chofer |

Chofer II

Chofer IlI
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Dibujante Ill

Digitador(a) PAP Ili
Secretaria

Secretaria |ll

Secretaria IV

Técnico(a) Administrativo
Técnico(a) Administrativo |
Técnico(a) Administrativo I
Técnico(a) Administrativo (Il
Técnico(a) Administrativo IV
Técnico(a) en Abogacia Il
Técnico(a) en Archivo llI
Técnico(a) en Construccion Civil 1l
Técnico(a) en Empastado
Técnico(a) en Ingenieria ||
Técnico(a) en Ingenieria IlI
Técnico(a) en Turismo
Técnico(a) en Seguridad ||
Técnico(a) en Turismo Il
Técnico(a) en Servicio
Técnico(a) en Servicio |
Técnico(a) Soldador |1l
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Vil. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.

Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacién ~ sigha Cargo estructural

' GOBERNADOR(A
EMPLEADO DE counguzn FP REGIONAL
Funciones del cargo estructural: : =y i

1. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus dérganos ejecutivos,
administrativos y técnicos,

2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobadoe por el Consejo Regional.

3. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar
y cesar a los funcionarios de confianza.

4. Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

5. Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobiemo Regional y velar por su
cumplimiento.

6. Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

7. Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del
Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

8. Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.

9. Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

10. Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo del
Consejo Nacional de la Descentralizacién, y de otras entidades publicas y privadas, en el marco
de su competencia.

11. Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucion o concesion de obras, proyectos de inversion, prestacion de
servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia y s6lo respecto de
aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.

12. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional y del Consejo de Coordinacion Regional.

13. Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

14. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

e
=

Requisitos del cargo rabiil =

Cumplir con lo establecido en el articulo 23° en la Ley N” 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales.
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Clasificacién | sigla

FUNCIONARIO PUBLICO FP VICEGOBERNADOR(A)

REGIOHAL

Funciones del cargo estructu

1

Reemplazar al gobemador Regnonal en casos cle licencia, por ausencia o |mped|mento
temporal, por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

2. Reemplazar al Gobernador Regional por delegacién expresa ante las organizaciones
sociales, en materia de apoyo social y desarrollo comunal.

3. Participar en representacion del Gobernador Regional en la prevencion y/o solucién de
conflictos sociales.

4. Proponer al Gobernador Regional, estrategias para el fomento de la participacion
ciudadana, como, presupuesto participativo, seguridad ciudadana y defensa civil para su
aprobacion.

5. Proponer al Gobernador Regional, iniciativas legislativas regionales, relacionadas con el
desarrollo socio econémico de la region.

6. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Requisitos del cargo estructural: 3 e .

Cumplir con lo establecido en la Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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Clasificacion | __ Sigia Cargo estructural
GERENTE(A) GENERAL
FUNCIONARIO PUBLICO FP REGIONAL

B
o
LY

r
i

Funciones del cargo estructural: |

1. Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las actividades de los érganos de apoyo,
asesoramiento, linea y érganos desconcentrados del Gobierno Regional.

2. Someter a consideracién del Gobernador Regional, para su aprobacion y tramite ante las
instancias pertinentes, el Plan de Desarrollo Regional Concertado, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional; asi como el Programa Multianual de Inversion y
Plan Operativo Informatico, entre otros.

3. Monitorear y evaluar la ejecucién el Plan de Desarrollo Regional Concertado, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional; asi como el Programa Multianual de
Inversion y Plan Operativo Informatico, entre otros.

4. Coordinar con las Gerencias Regionales y otras organizaciones del ambito regional, la
formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto regional.

5. Supervisar en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion, la formulacién, ejecucién y evaluacién del Presupuesto del Gobierno Regional.

6. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales v,
Ingenierias; y grado de Maestria en Gestion Publica.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales.
» Cursos o programas de especializacion en Sistemas Administrativos, Gestion de Inversiones,
Gestion de Contrataciones del Estado a fines al puesto.

» Conocimiento de ofimatica.

» Colegiatura y habilitacion

11




C

(

grEeReCeEnX

C (

Clasificacién | Sigla Cargo estructural
SECRETARIO(A) DEL CONSEJO
EMPLEADO DE CONFIANZA EC REGIONAL

Funciones del cargo estructural: - :

1. Ejecutar actividades de apoyo administrativo al Consejo Regional, para la realizacion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Entregar a la Mesa Directiva la documentacién para su respectiva calificacion y seleccion de
los temas que seran incluidos en la Agenda de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias.

3. Coordinar con los presidentes de las comisiones la preparacién de los dictamenes, proyectos
de ordenanzas regionales, absolviendo consultas y emitiendo opinién y/o informes si se lo
requiere.

4. Citar por encargo del Consejero(a) Delegado (a), a los miembros del Consejo a las Sesiones
del Pleno.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: AR A i S - 4

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion o
afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines al puesto.
» Colegiatura y Habilitacion.

12
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EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROCURADOR(A) PUBLICO REGIONAL

Funciones del cargo estructural:

1. Promover y garantizar el ejercicio de la defensa y representacion juridica del Estado a fin de
proteger sus intereses.

2. Desarrollar normas relacionadas con la supervision y evaluacion del cumplimiento de los
lineamientos y actividades de los/as operadores/as del Sistema.

3. Generar estadisticas, registros y reportes, con informacién relevante para el cumplimiento de
sus funciones.

4. Absolver consultas, formular opinién vinculante y proponer modificatorias normativas en
materia de defensa juridica del Estado.

5. Desarrollar acciones que promuevan la capacitacion y la especializacion de los/as operadores/
as del Sistema.

6. Promover la solucién de conflictos o controversias cuando estos generen un menoscabo en los
intereses del Estado, en coordinacién con entidades del sector publico.

7. Centralizar informacién sobre las contingencias generadas en contra del Estado, asi como las
penas de multa impuestas por comision de delitos a favor del Estado.

8. Coordinar los operativos de interdiccién donde intervengan los/as procuradores/as publicos con
las instituciones competentes y conforme a ley. Asimismo, colaborar en lo pertinente con las
acciones de recuperacion extrajudicial de los predios del Estado.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

amgnadas por norma expresa
| § g TS o . R e ""‘:'.": 1]

Requisitos del cargo estru w0 = st o e

Requisitos establecrdos en_ el Decreto Leglslalwo N°® 1326 - Decreto Legislativo que reestructura
el sistema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado”.
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Clasificacién | Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) REGIONAL
Funciones del cargo estructural: : : K o

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar los planes y politicas de la regién en materia de su
competencia en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades y servicios de su competencia bajo
su dependencia.

3. Dirigir el proceso de elaboracién de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Administrar los recursos asignados a la Direccién Regional de su competencia de acuerdo a lo
normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: ‘: i B e

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion acadéemica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Economia e Ingeniero o afines
por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Seis (06) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) aios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializaciéon en Gestién Publica o afines a sus funciones.
> Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.

14
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE(A) SUB REGIONAL

Funciones del cargo estructural: _

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades en su jurisdiccion.

2. Gestionar acciones de desarrollo que promuevan el crecimiento economico, el desarrollo social
equitativo y la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente del ambito de
intervencion.

3. Coordinar el desarrollo de proyectos, programas y/o actividades con las dependencias u
organismos e instituciones plblicas, presentes en el ambito de su jurisdiccion.

4. Ejecutar el presupuesto asignado observando las normas técnicas de los sistemas
administrativos

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

P
Ha”

Requisitos del cargo estructural: o

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia, Ingenierias o afines
a por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SECRETARIO(A) GENERAL

Funciones del cargo estructural: 3 by SRR -

1. Estudiar, analizar y revisar los documentos administrativos recepcionados en observancia con
las normas legales vigentes y dentro de su competencia.

2. Asesorar, asistir e informar al presidente Regional de las acciones y decisiones en los aspectos
administrativos, documentarios y demas material en el &ambito de su competencia

3. Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Secretaria General.

4. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

5. Administrar los recursos asignado asignados a la Secretaria General de su competencia de
acuerdo a lo normatividad vigente.

6. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: 5

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracién, Economia, Ingenierias
o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afos de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Atencién al Usuario,
Transparencia, Gestion de Reclamos o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacién.
» Conocimiento de ofimatica.
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EMPLEADO DE CONFIANZA EC ASESOR(A)

[V 53

Funciones del cargo estructural: :

1. Formular y proponer alternativas, estrategias, tacticas y politicas en asuntos relacionados a la
institucion.

2. Representar al Gobernador Regional, por delegacién, en la gestion de acciones o participacion
en eventos especificos.

3. Participar en comisiones de trabajo para el estudio y elaboracion de normas y directivas de
gestion institucional y desarrollo integral, asi como emitir informes técnicos en asuntos de su
competencia.

4. Informar periédicamente sobre el cumplimiento de sus actividades programadas y los logros
abtenidos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa. _ __
Requisitos del cargo estructural: LA

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
5 Titulo en Derecho, Administracién, Economia, Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sectar publico o privado.
» Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién | Sigla Cargo estructural

GERENTE(A) REGIONAL

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DE II_IFRAESTRUCTI.!RAk

Funciones del cargo estructural: % _ BRI AR ]

1. Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la gerencia Regional de
Infraestructura.

2. Promover y dirigir los proyectos de infraestructura de impacto regional de los sectores
transportes, educacién y salud

3. Coordinar, inspeccionar, supervisar y evaluar la ejecucion de obras y proyectos de
infraestructura en el ambito regional.

4. Conducir, supervisar y evaluar la ejecucién fisica y financiera de las inversiones publicas del
Gobierno Regional bajo las diferentes modalidades, realizando reportes para el Sistema de
Seguimiento de inversiones.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situaciéon académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la
formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Seis (06) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion Gestion Publica, Planificacion Estratégica, Gestion de
Inversiones afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.

18



CERP LKL

C

GERENTE(A) REGIONAL

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DE DESARROLLO
| ECONOMICO _
Funciones del cargo estructural: e b

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de promocién de la inversion privada
y las competencias sectoriales asignadas en el ambito Regional.

2. Conducir la ejecucién de las politicas de competitividad y productividad regional y demas
politicas sectoriales regionales en los sectores de agricultura, pesqueria, industria,
agroindustria, comercio, turismo, artesania, mineria, energia e hidrocarburos.

3. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas del Gobierno
Regional de Apurimac en materia agraria, en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las
municipalidades.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenieria, Ciencias Administrativas o afines por
la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de Especializacion en Gestion Publica, Gestion de Programas
Productivos, Gestion de Inversiones afines al puesto.
Colegiatura y Habilitacion
Conocimiento de ofimatica.

v “.'
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Clasificacion | . sigla ~ Cargo estructural

GERENTE(A) REGIONAL
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DE DESARROLLO
SOCIAL

7
b

Funciones del cargo estructural: - | =

1. Planificar, organizar, supervisar y administrar las politicas regionales de educacion, cultura,
ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la region.

2. Disefar, ejecutar y Evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la
cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la region,
en concordancia con la politica educativa nacional.

3. Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades en materia de inclusion social e
igualdad de género, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades
y los riesgos sociales.

4. Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de alfabetizacion
en el marco de las politicas y programas nacionales.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

v -

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o afines
a la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Plblica, Desarrollo Social o afines a las
funciones.
Colegiatura y Habilitacion.
Conocimiento de ofimatica.
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GERENTE(A) REGIONAL DE RECURSOS
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

o A

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar politicas, estrategias, documentos normativos,
planes, programas, proyectos y actividades en gestion ambiental, recursos naturales,
sonificacién econémica y ecoldgica, gestién de riesgos ambientales y cambio climatico en
concordancia con las politicas, lineamientos y nomas nacionales y regionales en materia
ambiental.

2. Formular y proponer politicas en materia de recursos naturales y conservacion del medio
ambiente regional.

3. Proponer e implementar programas regionales ambientales en ecosistemas y paisajes de
praderas naturales, humedales, boques naturales, zonas de biodiversidad y areas protegidas
del ambito regional.

4. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas intemas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructurali g | Tl

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingeniera Ambiental, Ingenieria Agronomia,
Biologo o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en puestos o0 cargos directivos o nivel jerarquico similares en el
sector publico o privado.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema de Gestién Ambiental,
Contaminacion o afines a sus funciones.

» Colegiatura y habilitacién.
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Clasificacién _ Sigla | Cargo estructural

GERENTE(A) REGIONAL DE
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

3

Funciones del cargo estructural: ! RS

1. Planificar, organizar, dirigir y establecer planes y politicas de los sistemas de planeamiento
estratégico regional, gestion presupuestal, cooperacién técnica internacional y
acondicionamiento territorial, asi come la programacion multianual de inversiones.

2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

3. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Administrar los recursos asignados a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de su competencia de acuerdo a o normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Economia, Administracién, Ingenieria Industrial
o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales dos (02) afios
deben ser en el sector publico.
» Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestién Publica o afines a las funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién sigla Cargo estructural

DIRECTOR(A) REGIONAL DE ASESORIA

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JURIDICA
Funciones del cargo estructural: : ' ' e B s

1. Asesorar al Consejo Regional, Gobernacién Regional, Gerencia General, Gerencias
Regionales y 6rganos desconcentrados segln sea el caso, en asuntos de caracter juridico legal
y dictaminar sobre aspectos legales concernientes alas actividades del Gobierno Regional.

2. Informar, opinar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal que formulen los
diferentes érganos y dependencias del Gobierno Regional.

3. Emitir opinién juridica en los proyectos de las normas que competen al Consejo Regional, asi
como en el caso de Decretos y Resoluciones de los diferentes niveles que estipula la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales.

4. Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en permanente
actualizacién, las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines del Gobierno
Regional, asi como mantener informado a los demas 6rganos de la Institucién sobre los
dispositivos legales vigentes.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

T

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Pablica, Contrataciones del Estado, afines
a las funciones.
Colegiatura y Habilitacion.
Conocimiento de ofimatica.

}
.
>
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DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DIRECTOR(A) REGIONAL DE

ADMINISTRACION
Funciones del cargo estructural: _ ' i

AT

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros, econémicos y
patrimoniales del Gobiemo Regional de Apurimac, en cumplimiento con las normas Yy
dispositivos legales vigentes.

2. Dirigir, supervisar y controlar los sistemas administrativos dentro del &mbito de su competencia.

3. Hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

4. Administrar los recursos asignados a la Direccion Regional de Administracion de su
competencia de acuerdo a lo normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

—

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Gradol/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Economia, Ingenierias, Industrial,

o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales dos (02) afios
debe ser en sector publico.

» Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion Gestion Publica, Contrataciones Publicas, Finanzas
Publicas o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.

C (

(

o0 CCCT

24



C ¢

(

teCeCCcCCC €«

v
N 1

Clasificacién sigla Cargo estructural

_ _ '-".’i'?-:?’.-
JEFE(A) DE LA OFICINA REGIONAL DE
DIRECTIVO SUPERIOR . SP-DS PROGRAMAS SOCIALES
Funciones del cargo estructural: 2 ! B - A

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de los programa
sociales en la region.

2. Fomentar la participacién e inversion de las entidades publicas y privadas para el desarrolio de
los programas sociales en el ambito de su competencia.

3. Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas para el desarrollo de los programas
sociales.

4. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. =

Requisitos del cargo estructural: e e . -

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulado en la carrera de Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector
Publica).
> Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
» Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en gestion publica, monitoreo y evaluacién de
Proyectos y Programas Sociales o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | Siga | Cargoestructural

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS DIRECTOR(A) REGIONAL DE ARCHIVO

Funciones del cargo estructural: 3 % _ S

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la defensa, conservacion, incremento
servicio del patrimonio documental de la Region.

2. Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Region.

3. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema Nacional de
Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

4. Sistematizar y uniformar la produccién y administracion de documentos publicos dentro del
ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

5. Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion cientifica y cultural.

6. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa. =

Requisitos del cargo estrut

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Economia, Ingenieria Industrial,
o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Seis (06) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
» Dos (02) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion Gestion Plblica, Contrataciones Publicas, Finanzas
Publicas o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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~ Clasificaciéon J‘ ~ sigla §ote dr. \CAo sSUNOtUIM G T :
SUB GERENTE(A) DE PLANEAMIENTO Y
PIREATRZOSURERISE g ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

e

Funciones del cargo estrt e e S &5 i

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de planeamiento
estratégico Regional y los procesos de acondicionamiento territorial.

2. Formular, ejecutar, monitorear y supervisar la elaboracion de los planes y politicas en materia
de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes sectoriales y locales.

3. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Administrar los recursos asignados a la Subgerencia de su competencia de acuerdo a lo
normatividad vigente.

5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

T e o s, S SRR A

asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia, Ingenierias o afines
por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.
» Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, y
Gestién por resultados o afines a sus funciones.
Colegiatura y Habilitacion.
Conocimiento de ofimética.

Y ¥
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Clasificacién | Sigla ' Cargo estructural

= L e e

SUB GERENTE(A) DE PRESUPUESTO

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS
TEReE

Funciones del cargo estructural: ' s o 2,

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la gestion
presupuestaria del pliego y sus unidades ejecutoras.

2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia.

3. Conducir, asesorar y coordinar con los érganos conformantes del Gobierno Regional los
calendarios y compromisos a nivel del pliego de acuerdo a la normatividad presupuestal
vigente.

4. Proponer la estructura programatica funcional del Gobierno Regional.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asigp_gdas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: PP G . S e
Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Economia, Contabilidad o afines
por la formacién. _
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) ano
debe ser en sector publico.

» Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadcres/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestién de Finanzas Publicas,
Presupuesto Publico, o afines a sus funciones.
Colegiatura y Habilitacion.
Conocimiento de ofimatica.

YV
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Clasificacién ~ Sigla Cargo estructural

SUB GERENTE(A) DE DESARROLLO
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS INSTITUCIONAL, ESTADISTICA E
_INFomA'rch

Funciones del cargo estructural: _

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar directivas que normen acciones de caracter general
y especifico a propuesta de las unidades organicas que lo requieran, de conformidad a la
normatividad vigente.

2. Formular, proponer la gestién por procesos, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, el Manual de Operaciones, Manual de
Procesos y procedimientos.

3. Dirigir el proceso de elaboracién de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Promover y participar en el cumplimiento de las normas expresadas en programas de
modemizacion de la administracion Publica a todos los organos estructurados del Gobierno
Regional de Apurimac a nivel de reorganizacion restructuracion y reordenamiento institucional
con criterio técnico de racionalidad de los recursos econdmicos y simplificacién administrativa.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

——

Requisitos del cargo estructural: _

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia o afines por la
formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico yl/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funci6n o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en
sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Modernizaciéon, Gestion por
Procesos, Gestion de la Calidad, Innovacién del Estado o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificaciéen | sigla Cargo -lm'ﬂ

SUB GERENTE(A) DE PROGRAMACION

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS

MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

Funciones del cargo estructural: RSl

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar la fase de Programacién Multianual de Inversiones,
dentro del ciclo de la inversién publica en la entidad.

2. Elaborar la Programacién Multianual de Inversiones del Gobierno Regional en coordinacion
con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion para tal efecto tendran en
consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan.

3. Dirigir el proceso de elaboraciéon de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Monitorear el avance de la ejecucién fisica y financiera de las inversiones realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones para el ejercicio de la presente funcional puede
solicitar la informacién que considere pertinente a la Unidad Ejecutora de Inversiones

5  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: _ ' _

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad Administracién, Economia, Ingenierias o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en
sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Programacién Multianual de
Inversiones, Gestion de Inversiones o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién sigla Cargo estructural

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SUB GERENTE(A) DE COOPERACION

TECNICA INTERNACIONAL

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de Cooperacion
Técnica, Gestion de convenios, Gestion de inversion de los cooperantes.

2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia de Cooperacion Técnica Internacional.

3. Elaborary aprobar el Plan Anual de Cooperacion Internacional que integre el plan de Demanda
y oferta de Recursos de Cooperacion.

4. Disefar y mantener los sistemas de Informacién en Cooperacion Técnica Internacional que
garanticen la mas amplia difusién de la oferta, modalidades, fuentes, requisitos y demas
condiciones para la obtencién de cooperacion internacional, asi como la demanda de
cooperacién solicitada por otros paises.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situaciéon académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Economia, Ingenierias o afines
por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe

ser en sector publico.
» Un (01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Cooperacion Técnica
Internacional, o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.

| > Conocimiento de ofimatica.
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SUB GERENTE(A) DE ASUNTOS
PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS

Funciones del cargo estructural: i

1. Monitorear y evaluar las actividades y acciones ejecutadas por las Direcciones Regionales de
produccién, de Agricultura, de Comercio Exterior y Turismo y de Energia y Minas, evaluando
el impacto de dicha ejecucion.

2. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la gestion
productiva a través de las asociaciones, organizaciones productoras en la region.

3. Velar por el Cumplimiento de las politicas sectoriales y regionales en los sectores de
agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, artesania, mineria, energia
e hidrocarburos.

4. Dirigir el procesc de elaboracién de las normas intemas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad de Administracion, Economia, Ingenierias o afines
por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.

» Un (01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Desarrollo Econémico,
Competitividad o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién sigla ' Cargo estructural

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SUB GERENTE(A) DE MYPES Y

COMPETITIVIDAD

Funciones del cargo estructural: _ TR

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la gestion
sostenible de las empresas y unidades productivas en materias de competitividad regional.

2. Evaluar los temas relacionados a la politica empresarial, cooperacion y coordinacion en los
sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia y agricultura.

3. Formular la propuesta de politicas, planes, programas y estrategias sectoriales y regionales en
materia de comercio exterior, turismo y artesania, energia, minas e hidrocarburos, pesca e
industria y agricultura, promocién del empleo productivo, promocién de inversiones regionales
y fomento de la micro y pequefia empresa e iniciativas empresariales, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y en estrecha concordancia con las politicas
nacionales

4. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de MYPES y Competitividad
de su competencia de acuerdo a lo normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: R PV

Formacién academica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad de Administracion, Economia, Ingenierias o afines
por la formacidn.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Competitividad, afines a sus
funciones.
» Colegiatura y Habilitacién.
» Conocimiento de ofimatica.
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I

SUB GERENTE(A) DE SANEAMIENTO
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD

| _ RURAL _
Funciones del cargo estructural: S SR e o U

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de saneamiento fisico
legal de las comunidades campesinas, predios privados en el ambito de la region.

2. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico — legal de la propiedad
rural, con la participacion de actores involucrados, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia de Saneamiento Fisico legal de la Propiedad
Rural.

4. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de diagnéstico, saneamiento fisico y legal
de predios rurales, comprendiendo la inscripcion de predios matriz segiin normatividad vigente

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: - AR e e e

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica

» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracion, Derecho, Economia, Ingenierias
o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Saneamiento Fisico
afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofiméatica.
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SUB GERENTE(A) DE PROMOCION

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SOCIAL
Funciones del cargo estructural: = R e
6. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de promocién social
en la region.

7. Coordinar la ejecucion y el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social en igualdad de oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de
la economia regional.

8. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencion de violencia politica, familiar y sexual.

9. Dirigir el proceso de elaboracién de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

10. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de Promocién Social de su
competencia de acuerdo a lo normatividad vigente.

11. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: | e B T

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica

» Titulo profesional otorgado por universidad Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Monitoreo y Evaluacién de
Proyectos y Programas Sociales o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | Sigla Cargo estructural

—

SUB GERENTE(A) DE INCLUSION

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SOCIAL _
Funciones del cargo estructural: 1 Vi SRR

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades en materia de
programas sociales e inclusion social en concordancia con la politica nacional, los planes
sectoriales y los programas de los gobiernos locales.

2. Disefiar, formular y ejecutar programas y proyectos que se orientes a permitir el acceso a las
poblaciones vulnerables a mejorar su calidad de vida.

3. Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia de Inclusién Social.

4. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de Inclusién Social de su
competencia de acuerdo a lo normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: S AT o

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situaciéon académica
» Titulo profesional otorgado por universidad Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Monitoreo y Evaluacion de
Proyectos y Programas de Inclusion Social o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofiméatica.
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DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SUB GERENTE(A) DE OBRAS
Funciones del cargo estructural: S

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la ejecucion fisica
y financiera de las inversiones publicas por las diferentes modalidades.

2. Conducir, ejecutar y pre liquidar y si fuera el caso, transferir las obras comprendidas en el
programa Multianual de Inversiones con arreglo a la normatividad vigente.

3. Consolidar los requerimientos de bienes, servicios y equipos para la adquisicion de los mismos,
para la ejecucion de las obras por administracion Directa y encargo consignadas en el Plan
Anual de Contrataciones aprobada por el Titular del Pliego.

4. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de Obras de su competencia
de acuerdo a lo normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

_ asig_n_adas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad Arquitectura, Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Inversiones, Gestion
de Contrataciones o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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SUB GERENTE(A) DE ESTUDIOS

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS _ggpmrrwos

Funciones del cargo estructural;

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de formulacion,
elaboracion, evaluacion y aprobacién de los proyectos de inversion y expedientes técnicos de
documentos equivalentes en aplicacion de la normativa.

2 Elaborar, revisar y supervisar los estudios y proyectos a nivel de expediente técnico, a ser
ejecutados de acuerdo al Programa de multianual de inversiones y de prevencién o
emergencia, incorporando a la Gestion de Riesgos de desastres, teniendo en cuenta los
dispositivos legales vigentes.

3. Dirigir el proceso de elaboracién de las normas internas, documentos € instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion,
de ampliacién marginar, de reposicion y de rehabilitacion y vigila su elaboracion cuando sea
realizado directamente por ella dicho expediente técnico o documento equivalente debe tener
en cuenta la informacién registrada en el banco de inversiones.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

aiigﬁdas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestién de Inversiones o afines a
sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién | Sigla Cargo estructural

SUB GERENTE(A) DE EQUIPO

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS MECANICO

Funciones del cargo estructural: : PR - i}

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades la gestion de la flota
de vehiculos, equipos de la entidad.

2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia.

3. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos e instrumentos
institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de su competencia de acuerdo
a lo normatividad vigente.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

_ as_igna_das por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afos de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Mecanica, o afines a sus
funciones.
> Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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SUB GERENTE(A) DE RECURSOS
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS NATURALES Y AREAS NATURALES

Funciones del cargo estructural:

PROTEGIDAS

b R
LN

1. Planificar, organizar, supervisar y eva

luar el desarrollo de las actividades de su personal de la

Subgerencia de Recursos Natu
2. Evaluar los temas relacionados

rales y Areas Naturales Protegidas.
a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,

planes y programas inherentes a la Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas.

3. Proponer e implementar programas regionales ambientales en ecosistemas y paisajes de
praderas naturales, humedales, bosques naturales, zonas de biodiversidad y areas protegidas
del &mbito regional.

4. Promover e implementar medidas para el uso sostenible, conservacién y proteccion de la flora
y fauna silvestre regionales.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asigna_das por norma expresa. _ —
Requisitos del cargo estructural: = e

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion Gestion Publica, Gestion de Recursos Naturales, o
afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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SUB GERENTE(A) DE GESTION SOCIO

DIRECTIVO SUPERIOR 3?-05 AMBIENTAL
Funciones del cargo estructural: & ' o e

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal d
Subgerencia de Gestién Socio Ambiental.

2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherentes a la Subgerencia de Gestidn Socic Ambiental.

3. Formular y coordinar las estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental en las
ciudades de la Region, en coordinacion con los gobiernos locales

4. Proponer e implementar mecanismos permanentes de participacién ciudadana en temas de
Gestibn socio ambiental a nivel regional, en coordinacion con los gobiemos locales, y
garantizando la participacién de las mujeres de la region

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: 3 A R

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, Zonificacién Ecolégica, Gestion
Ambiental o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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v DIRECTOR(A) DE SISTEMA
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS ADMINISTRATIVO i
Funciones del cargo estructural: : T s o PR

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo,
garantizando su debida articulacién y orientacién al logro de los resultados previstos.

2. Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica
a su cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional de
Apurimac.

3. Brindar asesoria técnica al superior jerarquico y demas érganos y unidades ejecutoras del
Gobiemo Regional de Apurimac en materias cuya competencia corresponda a la Sede
Regional a su cargo, segin se le encargue.

4. Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

ol

Requisitos del cargo estructural: ' i B

r

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Economia, Ingenierias
o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en temas relacionas a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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JEFE(A) DE LA OFICINA REGIONAL DE

DIRECTIVO SURERIOR $F-08 DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL |
i ¢ : TR T i oy

Funciones del cargo estructural: R

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las normas y politicas y planes
nacionales en materia de Defensa Nacional, Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad
Ciudadana.

2. Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica
a su cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional de
Apurimac.

3. Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de Defensa
Nacional, Gestién de riesgos y desastres, seguridad ciudadana en el ambito del Gobierno
Regional de Apurimac, de acuerdo a las orientaciones técnico normativas emitidas por Defensa
Nacional, SINAGERD y seguridad ciudadana.

4. Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa o inmediata
a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asig_n_adas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: : WE T T

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracién, Economia, Ingenierias
o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestién de Riesgos, Defensa
Nacional o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificaciéen | Sigla Cargo estructural

JEFE(A) DE LA OFICINA REGIONAL DE
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS FORMULACION Y EVALUACION DE

_ INVERSIONES
Funciones del cargo estructural: 3 i - e

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion y ejecucion operativa del cumplimiento de
planes, programas, proyectos y actividades a cargo de la Oficina Regional de Formulacion y
Evaluacion de Inversiones.

2. Ejecutar acciones de supervision de obras de infraestructura civil, proyectos de inversion

publica y otras, de conformidad a las normas vigentes.

Dirigir una gestion transparente e integra en los procesos y servicios bajo su competencia;

4. Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

£

Requisitos del cargo estructural: ' TR

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Gradol/situacién académica
» Titulado en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afos de experiencia en la funcion o materia, de los cuales dos (02) afios debe ser
en sector publico.
» Un (01) afo de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Inversiones, afines a
sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién sigla Cargo estructural
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JEFE(A) DE LA OFICINA REGIONAL DE

DIREQTIVO SUPEBIOR SP-_DS | COMUNIC A_CION
Funciones del cargo estructural: _ _ ' i SN
1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de relaciones publicas, Gestion de

las comunicaciones en la entidad.

2 Disefar, elaborar, proponer, ejecutar, supervisary evaluar el plan de comunicacion corporativa,
involucrando a todos los érganos desconcentrados del gobierno regional.

3. Revisar y analizar el contenido de los medios de comunicacion, identificando articulos notas y
comentarios de interés para la Gestion regional, elaborando y presentado diariamente un
resumen informativo a la alta direccion.

4 Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Titulo profesional otorgado por universidad Comunicaciones, Relaciones Publicas o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:

> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de las Comunicaciones,
Imagen Institucional o afines a sus funciones.
Colegiatura y habilitacion.

v VY

Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion Sl@la Cargo - _

JEFE (A) DE LA OFICINA REGIONAL DE
SUPERVISION, LIQUIDACIONES Y

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS TRANSFERENCIA DE PROYECTOS DE

INVERSION
Funciones del cargo estructural: _' Lt

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo,
garantizando su debida articulacion y orientacion al logro de los resultados previstos.

2. Supervisary promover los procedimientos técnicos funcionales para la supervision y evaluacion
de la ejecucién de las inversiones en el Gobierno Regional de Apurimac.

3. Brindar asesoria técnica al superior jerarquico y demas 6rganos y unidades ejecutoras del
Gobiemo Regional de Apurimac en materias cuya competencia corresponda a la Sede
Regional a su cargo, segun se le encargue.

4. Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

5 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico).
> Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales dos (02) afios debe ser
en sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion De Inversiones, Gestion Publica,
Liquidacién de Obras o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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JEFE(A) DEL GRGANO DE CONTROL

DIRECTIVO SUPERIOR SP- DS INSTITUCIONAL

Funciones del cargo estructural: _

Ejercer el control gubernamental de acuerdo a Ia_Ley y las disposiciones que emi_t'a la

i
contraloria, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

2. Ejercer la funcién de direccion y supervisién en los servicios de control gubernamental.

3. Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion de
las recomendaciones o la adopcion de los servicios de control conforme a la normativa que
emita la Contraloria.

4. Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los servicios de control
gubernamental.

5. Realizar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, conforme a las disposiciones
que emita la Contraloria.

6. Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por los 6érganos de
la Alta Direccién de la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades que desarrolla la
entidad

7 Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al Ambito de su competencia
y a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

8. Otras que establezca la Contraloria General de la Repiblica.

Requisitos del cargo estructural: - ; ELA

> Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° Uﬁﬁ-ZOZO.CGJ’NORM

“Directiva de los Organos de Control Institucional”.
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qus_iﬁcaciér’i‘;:__ dak Sigla Cargo ostnlctural i L

DIRECTOR(A) DE SISTEMA

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS ADMINISTRATIVO i

=== TN
g1 0

Funciones del cargo estructural: r

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.

2. Supervisar la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer politicas,
planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Evaluar la elaboracién arménica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacion con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

—

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa, ; _
Requisitos del cargo estructural: 3 s oy

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ciencias Administrativas, Ingenierias o afines por
la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.




eECegeee e

,
v

C

Clasificacion | Sigla i Cargo estructural

JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS CONTABILIDAD

ey
‘.‘i 1 t-:-

Funciones del cargo estructural: A

1. Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Contabilidad.

2. Realizar la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromiso y devengado en el
sistema integral de Administracion Financiera del sector publico.

3. Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal del Gobierno Regional, cautelando
la aplicacion legal del egreso e ingreso.

4. Elaborar y efectuar la entrega oportuna de la informacion contable y financiera del érgano
interno y externo competente de acuerdo con la normatividad vigente, lo que incluye la
formulacion de los estados financieros.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requistos del cargo estructural: : T e

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Titulo profesional otorgado por universidad en Contabilidad o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en
sector publico.
» Un (01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Administracién Financiera del
Estado o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.

» Conocimiento de ofimatica.
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DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JEFE(A) DE LA OFICINA DE TESORERIA.
Funciones del cargo estructural: i | TERT A

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del Sistema Nacional
de Tesoreria, enmarcada en las directivas, normas y directrices que determina la Direccitn
Nacional de Tesoro Publico del Ministerio de Economia y finanzas.

2. Gestionar, tramitar y ejecutar el pago a proveedores, asi como expedir constancia de pago.

Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, en base a la informacién que reporta
la Direccién Regional de Gestion del Potencial Humano; asi como expedir constancia de pagos.

4. Registrar, controlar y reportar el calendario de pago y, cuando sea necesario gestionar las
ampliaciones del caso.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: i . o UL . .

T
5 el

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia, Contabilidad o afines
por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales un (01) afo debe ser en
sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, Administracién Financiera o afines
a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JEFE(A) DE LA OFICINA DE R
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HUMANOS Y ESCALAFON.
Funciones del cargo estructural: L i 3 RS

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de Gestion de
recursos humanos en el ambito del Gobierno Regional de Apurimac.

2. Organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion, contratacién, induccion,
evaluacién de desempefio, desarrollo y desvinculacion de recursos humanos;

3. Dirigirla ejecucion y control de las asistencias, compensaciones y remuneraciones del personal
de Gobierno Regional,

4. |dentificar las necesidades de capacitacién del personal para la formulacién del Plan de
Desarrollo de las Personas de Gobierno Regional, conduciendo las acciones de capacitacion
y control dentro del marco relacionado al desarrollo profesional.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Psicologia, Derecho o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe seren
sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Plblica, Gestién de Recursos Humanos o
afines a sus funciones.
Colegiatura y habilitacion.

>
% Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacien | Sigla  Cargoestructural

(g

JEFE(A) DELA OFICINADE
DIRECTIVO SUPERIOR SP- DS ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y
MARGES| DE BIENES.

L
IS
3

Funciones del cargo estructural: 5 _

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades contrataciones de
bienes, servicios y obras que requieran las unidades organicas, en estricta aplicacion de los
procesos técnicos del sistema de abastecimiento y normas que regulan las contrataciones del
estado.

2. Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion y adquisicion de
bienes, servicios, arrendamientos y ejecucién de obras que requieran los érganos del Gobierno
Regional.

3. Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro adoptadas por los Comités
Especiales, a través de la elaboracion y visar los contratos correspondientes o con la emision
de las érdenes de compra y/o de servicio.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coardinacién con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: LB DA L i

Formaci6n académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia, Contabilidad
Ingenierias o afines por la formacion.

Experiencia.
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en |a funcion o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en
sectar publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Contrataciones del Estado, Gestion Publica o afines
a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacién.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacien | Sigla Cargo estructural

) JEFE(A) DE LA OFICINA DE _
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS TRANSECTORIALIDAD AMBIENTAL

Funciones del cargo estructural: T

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrolio de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.

2 Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias regionales respecto
a la diversidad biolégica y cambio climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales.

3. Coordinar la elaboracién armonica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacion con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requiitos del cargo estructural_______ B i

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ciencias Administrativas, Ingenierias o afines por
la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) ano de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, Gestién Ambiental, o afines a sus
funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién | Sigla Cargo estructural

JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS __ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Funciones del cargo estructural: 7 ' : . s

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del sistema de
planeamiento estratégico y el sistema de presupuesto publico en marco a la normativa vigente.

2. Planear, conducir y supervisar la elaboracion del proceso del Presupuesto Participativo, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Evaluar los productos resultantes de la ejecucion de proyectos y programas presupuestales.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacion con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad Ciencias Administrativas, Ingenierias o afines por la
formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en |a funcién o materia, de los cuales un (01) ano debe ser en
sector publico.
» Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestién Publica, Presupuesto Publico, Finanzas
Publicas. Planeamiento Estratégico, o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién _ ' S[ila - Cargo estructural Pﬁf_
JEFE(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA

DIRECTIVO SUPERIOR SP-_DS | JURIDICA.
Funciones del cargo estructural: : R

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.

2. Emitir opinién juridica en los proyectos de las normas que competen a la entidad, asi como en
el caso de Decretos y Resoluciones de los diferentes niveles que estipula la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

3. Evaluar la elaboracién de las resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que el
Gobierno Regional deba celebrar con terceros, para el desarrollo de actividades y opinar
cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias del Gobierno Regional.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacion con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.

» Colegiatura y habilitacion.

» Conocimiento de ofimatica.
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JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO SUPERIOR SP- DS ADMIN'STRAclou
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Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.

2. Dirigir, supervisar y controlar los sistemas administrativos dentro del ambito de su competencia.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros, econémicos y
patrimoniales del Gobierno Regional de Apurimac, en cumplimiento con las normas Yy
dispositivos legales vigentes.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinaciéon con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Administracién, Economia, contabilidad o afines
por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en |a funcion o materia, de los cuales un (01) ano debe ser en
sector publico.
» Un (01) afic de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Pablica, Contrataciones del Estado,
Finanzas Publicas o afines a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacién.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacien | Sigl i Cargo estructural
JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO sup;mon | SP- n; DESARROLLO ECONOMICO Y

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desamrollo de las actividades de su personal y

dependencia a su cargo.
2. Monitorear la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Participar en la elaboracion arménica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.
4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacién con

las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

politicas,
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién academica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica

% Titulo profesional otorgado por universidad en Ciencias Administrativas, Ingenierias o afines por

la formacidén.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico).
» Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

> Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, su pervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia.

Requisitos adicionales:

> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Competitividad, Promocion Social,

Inclusion Social o afines a sus funciones.
» Colegiatura y Habilitacion.

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | Sigla Cargo estructural

JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS INFRAESTRUCTURA

Funciones del cargo estructural; 3 &5 B

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer politicas,
planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Participar en la elaboracion armonica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacién con
las 4reas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: £} : TEeob o e

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por ia formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables. supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion de Inversiones, Gestion Publica o afines a
sus funcienes.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | Sigha | Cargo estructural

JEFE(A) DE LA OFICINA DE RECURSOS
DIRECTIVO SUPERIOR SP- DS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
Sy 2 AMBIENTE
Funciones del cargo estructural: s =R

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y

dependencia a su cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer politicas,

planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Participar en la elaboracion arménica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.
4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacién con

las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

it o
AL

Formaci6n académica:
a) Nivel educativo.
%» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad en Ingenierias o afines por |a formacion

Experiencia.
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico).
»> Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, Gestion Ambiental, o afines a sus

funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.

ELEEECELETCCCCKC
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

EJECUTIVO(A) PREVENCION Y
senvgggu:}ll‘%lco- SP-EJ SOLUCION DE CONFLICTOS Y
PROMOCION

1. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia socio
laboral y de promocion y proteccion de derechos fundamentales laborales.

2. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacioén y otros dentro del marco de su
competencia y la normativa vigente.

3. Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en relacién al ambito de su
competencia.

4. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a la
prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

5. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion, con
énfasis en la proteccién de la madre gestante, el adolescente trabajador y personas con
capacidades diferentes

6. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

T

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
%» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulado en Derecho o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Procedimiento Administrativo
Sancionador, Legislacién Laboral o afines a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién sigla - Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO- g SECRETARIO(A) DE PROCEDIMIENTO

ESPECIALISTA : ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
Funciones del cargo estructural: i % S

1. Validary evaluar las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como
minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se
adjunta como anexo A de la presente directiva.

2. Conducir las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles.

3. Controlar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién dispuesta en el articulo
96.4 del Reglamento.

4. Validar la precalificacion en funcion alos hechos expuestos en la denuncia y 1as investigaciones
realizadas.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

aii_gnadas por norma expresa.
Requi_sitos'.del_.cargo-esﬁ'&‘ctu'ml': :

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
% Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulado en Derecho o afines por a formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, su pervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Procedimiento Administrativo
Sancionador, Legislacion Laboral o afines a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificaciéon A Sigla \'c_argo_ utructwal _ :

COORDINOR(A] PREVENCION Y _

A S iEt, SP-ES SOLUCION DE CONFLICTOS Y
PROMOCION
Funciones del cargo estructural: y . e R

1. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacién, con
énfasis en la proteccion de la madre gestante, el adolescente trabajador y personas con
capacidades diferentes

2. Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la proteccion de los
derechos de los menores.

3. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y proponiendo
las mejoras necesarias.

4. Proponer la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de atencion
de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su competencia.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

- S iy & e

Requisitos del cargo estructural: ' ' SRR

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
% Titulado en Derecho o afines por la formacién.
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestién Publica, Procedimiento Administrativo
Sancionador, Legislacion Laboral o afines a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacion.

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién 3 siga " cargoes tructural 3
SERVIDOR PUBLICO —

ESPECIALISTA SP-ES OOORDINADOFlA) |

Funciones del cargo estructural: G O L

1. Coordinar los procesos técnicos administrativos propios del area donde laboran, conforme al
Reglamento vigente.

2. Monitorear el seguimiento, notificar y custodiar de la documentacion técnica concerniente a las
necesidades del area, en coordinacion con el jefe inmediato superior.

3. Evaluar y suscribir los documentos técnicos en el ambito de su competencia.

4. Coordinar el orden de los expedientes concernientes al area.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requmicscelcaoestuowml =

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulado en Economia, Administracién, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Finanzas o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia general
» Cuatro (04) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publico)
» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
» Colegiatura y habilitacion.
» Conocimiento de ofimatica
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Clasificacién ~ Sigla Cargo estructura
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA

1. Organizar, ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades altamente
especializadas.

2. Ejecutar programas, estudios, proyectos ylo actividades especializadas inherentes al area
funcional.

3 Brindar asesoramiento a las comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.

4 Elaborar lineamientos internos, normas, estrategias y criterios, en el ambito de competencia
del area funcional.

5 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: R T

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
% Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion. |  Sigha

sea\nnbﬁ PU Ei.lt:b =L =
ESPECIALISTA SP-ES ANALISTA
Funciones del cargo estructural: . B

1. Elaborar procesos técnicos en el campo de su especialidad inherentes al area funcional y de
un nivel de complejidad media.

Programar, estudiar, proyectar actividades inherentes al area funcional.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.

Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de

competencia del area funcional
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ©

o

asignadas por norma expresa.
e L e e . RIS

a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica.
% Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publico).
» Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.

% Conocimiento de ofimatica.

65



c

(

coececccecececcc

" Clasticacion_____ | Sgla
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES
Funciones del cargo estructural: AR BAe

1. Procesar y sistematizar la informacion, alineados a las funciones del are

2. Elaborar documentos € instrumentos asociados al quehacer de la unidad a la cual pertenece
ylo del equipo de trabajo del cual forma parte.

3. Procesar y analizar informacion, y, de requerirse y sistematizaria.

4. Participar de manera técnica en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en

el ambito de competencia del area funcional.
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

argo

R 4 SRR S TR R SRS ‘_:FQM

Formacion académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica.

% Bachiller en Administracion, Economia,

Contabilidad o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia general.

Publico).
> No Aplica.

» Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Requisitos adicionales

% Conocimiento de ofimatica

» Cursos o programas de especializacién afines a sus funciones.
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__ Sigla ' Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO

ESPECIALISTA SP-ES ABOGADO(A) |
Funciones del cargo estructural: & nR T e L

1. Ejecutar las actividades juridicas de la organizacion.

2. Revisar y Validar sobre proyectos de dispositivos legales, directivas y otros. documentos
puestos a su consideracion, concordandolos con la normatividad vigente.

3. Absolver consultas y orientar sobre aspectos legales.

4. Revisar y absolver dispositivos legales de caracter general.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: S TR ot

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Derecho o carreras afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

v

» Un (01) aio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
> Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica
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SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES ABOGADO(A) Il
Funciones del cargo estructural: g SRR

1. Evaluar proyectos de normas disposi
las opiniones legales.

tivos y procedimientos juridicos aspedializados. para emitir

2. Revisar y absolver consultas en aspectos de su especialidad y coordinar la interpretacion de

actividades técnico legales.

3. Proponer proyectos de normas y directivas, asi como emitir informes técnico legales de su

especialidad y competencia.

4. Absolver a los grupos técnicos consultas legales.

5. Otras funciones delegadas por el
asignadas por norma expresa.

jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

Requlsﬂoadelcargoesﬁntural s

ik T ki
A i il

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Derecho o afines por la

formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Piblico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

0

» Conocimiento de ofimatica

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica afines a sus funciones.




CccCeCcCCeeCcCcceCcCcC

asignadas por norma expresa.

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES ABOGADO(A) Il
Funciones del cargo estructural: % ' AN e
1. Ejecutar actividades de recopilacién sistematica de la legislacion vigente.
2. Validar en aspectos de su especialidad y coordinar la interpretacién de actividades técnico
legales.
3. Elaborar proyectos de normas y directivas, asi como emitir informes técnico legales de su
especialidad y competencia.
4 Revisar marcos normativos legales para los grupos técnicos para atender asuntos de trabajo
especializado.
5 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

Requisitos del cargo estructural:

ST Y

Form

acion académica:

a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

b) Gradol/situacion académica
» Bachiller en Derech

o o afines por la formacion.

Publi

» Dos (02) afios

a) Experiencia general
» Tres (03) afios
b) Experiencia especifica (desarro

co)

de experiencia en el sector publico y/o privado.

llando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

% Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica afines a sus funciones.

| > Conocimiento de ofimatica
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Clasificacion 59 : Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

SP-ES ABOGADO(A) IV

Funciones del cargo estructural: el

1. Absolver consultas y asesoramiento especializado en asuntos de su competencia que se le
encargue.

2. Ejecutar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Implementar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

4. Ejecutar las actividades juridicas de la organizacion

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

TS — - i TR

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
%> Bachiller en Derecho o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica afines a sus funciones.

"

» Conocimiento de ofimatica
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_ Clasificacién ____sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES AMBIENTALISTA

Funciones del cargo estructural: A

1. Ejecutar las actividades orientadas al cuidado ambiental.

Validar estudios e investigacion en laboratorios en materia ambiental.

Elaborar informes técnicos sobre saneamiento basico.

Realizar capacitaciones en las comunidades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

O s wN

Requisitos del cargo estructural: e T

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Ambiental o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Cursos o programas de especializacion en gestion ambiental, Gestién Publica o afines a sus
funciones.
» Conocimiento de ofimética
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~ Clasificacion | ~ Sigla ~ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ANALISTA EN SALUD
ESPECIALISTA AMBIENTAL
Funciones del cargo estructural: | T e

1. Revisar los reportes semestrales de seguimiento y monitoreo a juntas administradoras de agua.

2. Ejecutar programas estudios e investigacién en materia de saneamiento y medio ambiente.
3. Implementar talleres de socializacion del uso adecuado de la cloracion del agua.
4. |dentificar actores sociales, conformacién de comites administradores de agua.
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. ]
e R . - oeea o e e R

Formacién academica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Gradolsituacién académica

» Bachiller en Ingenieria Ambiental o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales;
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestién Ambiental o afines a sus
funciones.
» Conocimiento de ofimatica
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Clasificacion |  Sigla

SERVIDOR PUBLICO m—
ESPECIALISTA SP-ES ANALISTA EN SISTEMAS
Funciones del cargo estructural: T W T iRt .

1. Disenar estrategias tecnoldgicas y administrativas que aseguren el mejoramiento del acceso y
la difusion de informacion electrénica mediante la utilizacién de medios electrénicos de
comunicacion.

2. Elaborar propuestas de transferencia y facilitacion de conocimiento en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TICs) y en el desarrollo de servicios electrénicos en la Entidad.

3. Elaborar propuestas sobre regulacion, estandarizacién y reglamentacion del desarrollo,
implementacién y uso de los servicios electronicos.

4. Validar los planes Electrénicos, planes operativos de sistemas y ejecucion de actividades.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Sistemas, Informética o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) aflos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Tecnologias de la Informacion o

afines a sus funciones.

» Conocimiento de ofimatica
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Clasificacion |

S

SERVIDOR PUBLICO '
ESPECIALISTA SP-ES ARQUITECTO(A) IV
e e W e

1. Programar, la ejecucidn de proyectos de arquitectura especializada.

2. Revisar prioridades de los proyectos y programas para su ejecucion.

3. Elaborar bases y especificaciones técnicas para las licitaciones y contratos

4. Validar croquis, memorias descriptivas y diagramas para la realizacién de proyectos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

AT e g o 2, Ty
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 del cargo estructural:. G

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion academica

» Bachiller en Arquitectura o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) aiios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales;
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica
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SE:;:?E%TA:?:TIEI‘CO SP-ES ASISTENTE SOCIAL

1. Ejecutar labores de cierta complejidad en los campos profesionales de Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Asistencia Social, y otras afines, segun instrucciones generales

2. Proponer mejoras en la coordinacion y ejecucion programas y actividades relacionadas con la
especialidad profesional.

3. Participar en la formulacién de normatividad y en actividades de asesoria e investigacion.

4. Implementar acciones con los especialistas del area en preparacion de informes técnicos
complejos.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

TR e S D S R i

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Asistencia Social o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica
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_ Clasificacién ~ Sigia Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES AUDITOR (A) IV

Funciones del cargo estructural: -

1. Ejecutar programas de auditoria e inspectoria interna y externa.

2. Formulary elevar a la alta direccion la politica de control a nivel institucional

3. Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de planeamiento y proponer
los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

Elaborar politicas de auditoria para la implantacion de programas de trabajo.

5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

o
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Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Administracion, Contabilidad, Ingenierias o carreras afines por la formacion.

a) Experiencia general
» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
| » Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines a sus funciones.

%

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién ~ Ssigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

SP-ES BIOLOGO(A) lil

AT Y

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar la implementacion de la politica Nacional del Ambiente, seguimiento y evaluacion a
nivel regional y local; formular el Plan Regional de Accién ambiental, Agenda Regional de
Accién ambiental y otros instrumentos de gestion con los 6rganos correspondientes en los
niveles regional y local

2 Elaborar el sistema Regional de Gestién Ambiental SRGA.

3. Implementar con el sector empresarial, las universidades y la sociedad civil, la normativa sobre
gestion ambiental.

4. Absolver consultas sobre aspectos legales y administrativos en materia ambiental.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ©

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: ; ok o

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
% Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Biologia o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | ___ sigla Cargo estructural

“SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES CONTADOR(A) lll
Funciones del cargo estructural: : T R

1. Ejecutar y validar la ejecucion del ciclo de ingresos y gastos, asi como las operaciones
complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de contabilidad, en el ambito de su
competencia.

3. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacioén de las
reglas vigentes en materia de contabilidad.

4. Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarios en forma trimestral,
semestral y anual.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: = o

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
% Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

-

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Contabilidad, Finanzas Publicas
o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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_Clasificacion Sigla ~ cargoestructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES CONTADOR(A) IV
Funciones del cargo estructural: ' AR e

1. Ejecutar gastos y/o ingresos presupuestales, verificando la aplicacion de partidas genéricas Yy

especificas.
2 Elaborar informes técnicos sobre el movimiento contable y efectuar conciliaciones bancarias.
3. Verificar los balances del movimiento contable.

4. Revisar y liquidar documentos contables tales como partes diarios de fondos, notas de

contabilidad, liquidacié
otros.

n de préstamos administrativos, recibos, cupones, asientos de ajuste y

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico)

» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestién Pablica, Contabilidad, Finanzas Publicas
o afines a sus funciones.
%» Conocimiento de ofimatica.
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ERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

" s DIRECTOR(A) DE PROGRAMA
SECTORIALI

e ——— —————

1. Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especialidades, proponiendo
metodologia de trabajo, normas y procedimientos
2. Ejecutary validar las actividades de administracion, de acuerdo a la normativa vigente.
3. Preparar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.
4. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.
a) Experiencia general

» Cuatro (04) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestioén Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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~SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES

—T
-

Funciones del cargo estructural: i
1. Evaluar, elaborar los planes estratégicos de la Entidad.

. ?‘-‘f

2. Analizar e interpretar informaciones econémica-financiera.

3. Verificar la realizacién de estudios de los planes estratégicos, operativos de la Entidad

4. Participar en la elabaracioén de programas especiales de economia y/o financieros.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica:
a) Nivel educativo.
¥ Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Economia o afines por la formacién.

b

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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" Clasificacion |  Sigla [ cargoes
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPEC
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Funciones delcargo estruetural:

1. Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especiali
metodologia de trabajo, normas y procedimientos

2. FEjecutar y validar las actividades de administracion, de acuerdo a la nommativa vigente.

3. Preparar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

4. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estuctural TR

Formacidn académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Administracion, Economia y Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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sus especialidades, proponiendo

metodologia de trabajo, normas y procedimientos

2. Revisary validar las actividades de administracion, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Elaborar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

4. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Administracién, Economia y Contabilidad o afines por la formacién.
a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

> Cursos o programas de especializacién en Gestién Plblica o afines a sus funciones.

» Conocimiento de ofimatica.
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SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA
ESPECIALISTA _ _ ADMINISTRATIVO

1. Verificar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especialidades, proponiendo
metodologia de trabajo, normas y procedimientos

2. Elaborar y validar las actividades de administracion, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Revisar y validar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

4. Revisar ylo estudiar documentos administrativos y emitir informes

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0O
asignadas por norma expresa.

Formacién académica:

a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
% Bachiller en Administracién, Economia y Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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" Clasificacion. | & Siga ~ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA ARCHIVO |
Funciones del cargo estructural: G g B o e TR

1 Verificar el funcionamiento del Archivo General de la Entidad.

2. Coordinar y ejecutar actividades archivisticas tales como recepcionar, clasificar, ingresar y
codificar los diversos documentos en la Base de Datos.

3, Proporcionar informacién mediante préstamo copias de los documentos que custodia el archivo
para consultas de usuarios intemos y externos, considerando las normas de seguridad y
confidencialidad de los documentos.

4. Revisar la salida y devolucién de los documentos del archivo

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0

asignadas por norma expresa.

S

Requisitos del cargo estructural:

L

B
T
#

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Administracion, Economia y Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
% Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién i ~ sigla " Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA SP-ES EVALUACION

! INDUSTRIAL II

Funciones del cargo estructural: e ]

1. Ejecutary validar las actividades de gestién de Evaluacion industrial, de acuerdo a la normativa
vigente.

2. Validar de corresponder, la ejecucién de las actividades de gestién de Evaluacion industrial, en
el ambito de su competencia.

3. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de gestion de Evaluacion industrial.

4. Coordinar con otros 6rganos o unidades orgénicas de la entidad y, de corresponder, con otras
entidades para el ejercicio de sus funciones.

5 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ©
asignadas por norma expresa.

& T SRR
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Requisitos del cargo estruclural,

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién Sigla " Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTAEN
ESPECIALISTA FINANZAS
Funciones del cargo estructural: ¥ ) " B

1_ Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del respectivo sistema
administrativo del Area.

2. Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucién de programas y proyectos financieros

3. Analizar estados e informes financieros.

4. Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del sistema financiero y
presupuestal

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
TR T ey A L 4'7'\7-—;.17-"‘_'.-'-‘- S BE 4S5, ) =23 T = -.--:E_""J" . - 2
Requisitos del cargo estructural: 7 s ..

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
%» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién - Sigla ~ Cargo estructural _
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTAEN
ESPECIALISTA FINANZAS i
Funciones del cargo estructural: 4 ¥ T AR

1. Programaci6n y ejecucién de programas financieros especializados, segun al area a cargo.

2. Formular y proponer directivas y procedimientos operativos, para garantizar la fluidez del
proceso presupuestario.

3. Consolidar el presupuesto contemplado en los Planes Operativos de las facultades y
dependencias administrativas para su programacion.

4. Elaborar documentos para el proceso presupuestario de 1a Entidad.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
% Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién : 3 Sigla |  Cargo

e

ESPECIALISTA EN

SERVIDOR PUBLICO SP-ES
ESPECIALISTA FINANZAS Il
Funciones del cargo estructural: g F e CENE

1. Participar en la formulacion de normas internas (reglamentos, directivas) que contribuyan a una
eficiente ejecucion del manejo presupuestario.

2. Proponer mejoras al proceso presupuestario de la entidad

3. Participar en las coordinaciones con los responsables de presupuesto de las diferentes
dependencias de la Entidad.

4. Proporcionar informacion necesaria para la conciliacion de marco legal y cierre y conciliacion
de presupuesto, respectivamente

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: _

o

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en la carrera de Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

T

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Finanzas Publicas o afines a sus
funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién I __ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA FINANZAS V'
Funciones del cargo esﬁﬁetural wr ol e 3 ol - :ﬁ e

1. Planificar actlwdades de programamén ejecuwf)n y evaluacion financiera.

2. Apoyar en el asesoramiento en aspectos integrales del sistema financiero.

3. Implementar la aplicacion de normatividad técnico — legal de caracter financiero.

4. Elaborar Informes técnicos sobre la ejecucién, programacién y evaluacién de las metas

presupuestarias, avances presupuestarios, asi como la calidad de gasto.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
amgnadas por norma expresa

Forrnacu&n académlca
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, Finanzas Publicas o afines a sus
funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién ; : Sigla ~ Cargoe

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTAEN

ESPECIALISTA SP-ES INSPECTORIA Il
Funciones del cargo estructural: e | W AR . 1

1. Integrar y/o asumir responsabilidad de comisiones de Auditoria, Examenes Espécialeé por

designacion del jefe inmediato (OCI).

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de auditoria relacionada con la

3. verificacién correcta el uso de los recursos plblicos de la Entidad, en aplicacion de los
Principios del Control Gubernamental.

4 Asesorar sin caracter vinculante a las Oficinas Generales de la Entidad con el propésito de
mejorar los procesos de Control interno.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

W

3

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
% Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién _ __ Sigla " Cargo estructural __
SERVIDOR PUBLICO o Esrecl;:us-g\ EN
ESPECIALISTA -ES PROMOCION
ARTESANAL Il |
Funciones del cargo estructural: = ;T

1. Proponer alternativas a problemas de produccion y comercializacién del area artesanal.

2 Evaluarlas condiciones de operacion del campo de produccion artesanal y de aprovechamiento
de los recursos naturales.

3. Elaborar estudios de factibilidad sobre nuevos mercados de comercializacion y de
participacion den eventos nacionales e internacionales.

4. Implementar ferias artesanales.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller Ingenieria, Sociologia o afines por la formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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~ Clasificacion | - Sigla ~ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA PROMOCION SOCIAL |
Fun‘dones.del-camq_asﬁj@mlz.,'- < ¥ Bl e W ST SR

1. Ejecutar actividades y acciones a desarrollar en los servicios de asistencia, proteccion y
promocion social.

2. Implementar investigaciones orientadas al logro de la participacion de la comunidad en
programas sociales.

3. Brindar asesoramiento técnico en la aplicacién de normas, métodos y técnicas para la toma de
decisiones.

4. Elaborar programas de capacitacion y difusion, participando en el desarrollo de los mismos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: IR 3 o e

Formacion academica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica

% Bachiller en Ciencias Sociales o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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" SERVIDOR PUBLICO -y
ESPECIALISTA CIONALIZACION IV
Funciones deléargoes = 'mml‘ .._ = J = : _g”.._ T - ‘ - _'——,’;‘W ,_ rpr—T -_‘Y:

1. Ejecutar y validar las actividades de modemizacion de la gestion pablica, en el marco de la
normativa vigente.

2. Coordinar y supervisar de corresponder, la ejecucion de las actividades modernizacion de la
gestion publica, en el ambito de su competencia.

3. Implementar los procesos Yy procedimientos de la institucion por medio de indicadores de
gestion.

4. Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacién administrativa, la
gestion de la calidad, la ética, la transparencia y la participacion ciudadana.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: 7

4 30

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ciencias Administrativas o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestién Publica, Modemizacién del Estado o afines
a sus funciones.

» Conocimiento de ofimatica.
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SP-ES ESPECIALISTAEN
ESPECIALISTA TURISMO Il
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Funciones del cargo estn v

1. Implementar programas de promocién que incentive el desarrollo turistico de la zona.
Absolver consultas a los prestadores de servicios turisticos en cuanto al desarrollo de la calidad
del servicio turistico

Proponer acciones de capacitacion para los prestadores de servicios turisticos

Efectuar estudios de mercado relacionado con la actividad turistica.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

o

asignadas por norma expresa.
Formacion académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Turismo o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién " sigha ~_Cargo estructural _

INGENIERO(A) EN

SERVIDOR PUBLICO SP-ES
ESPECIALISTA SISTEMAS il
Funciones del cargo estructural: | § it

1. Implementar el uso de las tecnologias de la informacion en la entidad.

2. Evaluar la tecnologia para el mejor manejo de la informacion en la Entidad.

3. Revisar y validar en el andlisis, estandarizacién de las formas de comunicacion e informacion.

4. Participar en la planeacion y disefio de sistemas de informacion.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

S

Requisitos del cargo estr

R L TERY,

s

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informética o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién o Sigha - Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES INGENIERO(A) EN

ESPECIALISTA CIENCIAS AGRARIAS IV

Funciones del cargo estructural: : B e e g"ﬁ;ﬁf’

1. Realizar campafas de promocién productiva, de competitividad.

2. Implementar asesoria técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,

oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencién de créditos agropecuarios,

construccién de silos, almacenes, corrales; seleccion, adquisicion y mejoramiento de tipos de

ganado y otros,

Proponer mejoras del proceso de la asistencia técnica a los productores agrarios.

4. Efectuar la valorizacion de terrenos, construcciones, instalaciones, magquinaria agricola,
ganado y otros.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

«

Requisitos del cargo estructural: S ¥ RN I

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
¥ Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Agropecuaria, Agricola, Agronomia o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimética.
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Clasificacion ~_ Sigla | ~ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SHES mail;uﬂz?(m B
ESPECIALISTA " ENCIAS
_ AGROPECUARIAS Il
Funciones del cargo estructural: 3 B R .
1. Realizar campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos y
ganado

2. Implementar las Politicas de asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion,
compra de semilla, oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos
agropecuarios, construccién de silos, almacenes, corrales; seleccion, adquisicion y
mejoramiento de tipos de ganado y otros.

3 Absolver consultas a los productores agrarios scbre el uso y manejo de los sistemas
productivos, crianza de animales menores,

4. Efectuar la valorizacién de terrenos, construcciones, instalaciones, magquinaria agricola,
ganado y otros.

5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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SERVIDOR PUBLICO en INGE"SI%O(;) EN
ESPECIALISTA -ES CIENCIA
_ _ AGROPECUARIAS IV
Funciones del cargo estructural: E .

1. Ejecutar actividades de promocién agricola y pecuaria.

2. Realizar campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos y
ganado.

3. Elaborar propuestas, lineamientos, directivas, protocolos de manejo productivo a nivel regional

Ejecutar talleres de socializacion sobre el manejo del riego tecnificado

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requhos delcergoseetl T 0

=

Formacién acadéemica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Bachiller en Ingenieria Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, o afines a sus funciones.

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién : Sigla "~ Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO(A)

Funciones del cargo estructural: _ !

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir y controlar los Planes Anuales en materia de
Transportes y Comunicaciones de la Region.

2 Elaborar el Plan Anual de desarrollo de la Infraestructura Vial Regional no comprendida en la
Red Vial Nacional, planificando, administrando y ejecutando su desarrollo.

3. Formular los Proyectos Anuales de Inversion en materia de Transportes y Comunicaciones de
la Regién, promoviendo la participacion de la Inversion Privada nacional y extranjera.

4. Elaborar los Planes para el desarrollo y administracion de la Infraestructura Portuaria de
caracter Regional, de acuerdo a la normatividad técnico-legal sobre la materia

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: ¥ : 3 i

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién _ % Sigla ~ Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO(A) Ii

Funciones del cargo estructural: 5 ] [ %

1. Participar en la entrega del terreno y a la recepcion de obras de acuerdo al respectivo contrato
emitiendo los informes correspondientes.

2. Revisar el expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado y emitir
opinién técnica fundamental.

3. Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de
competencia del area funcional.

4. Verificar diariamente durante la etapa de construccion que los trabajos de ejecutan
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la
fiscalizacion de la obra.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0
asignadas por norma expresa.

TR 70 S T

ol 4 A

Requisitos del cargo estruc

Formaci6n académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Ingenierfa o afines por la formacion.

'a) Experiencia general

> Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion Y sigle 1 ~ Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO(A) Ill

Funciones del cargo estructural: ¥ - R E oo

1. Ejecutar las actividades de la evaluacion del expediente técnico de obra que se encuentre
técnicamente elaborado y emitir opinién técnica fundamental.

2. ldentificar y/o participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios

3. Proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividades en el ambito de su
competencia.

4. Verificar diariamente durante la etapa de construccién que los trabajos de ejecutan
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la
fiscalizacién de la obra.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: 53 ' ¥ 5

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Ingenieria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacien | ~ Sigla |

SERVIDOR Eﬁﬁleo
ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO(A) IV
Funciones del cargo estructural: g B SR S SR

1. Supervisary coordinar la ejecucién de las obras de los proyectos de inversion que se le realicen
por administracion directa y por consultoria externa.

2. Participar en la entrega del terreno y a la recepcion de obras de acuerdo al respectivo contrato
emitiendo los informes correspondientes.

3. Ejecutar la revision del expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado
y emitir opinion técnica fundamental.

4. Supervisar la apertura del cuaderno de obra.

5. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estru

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Ingenieria Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en e! sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afics de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacién en Gestioén Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién ~ Sigla T cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES INSPECTOR(A) DE
ESPECIALISTA TRABAJO

Funciones del cargo estructural: _

T

1. Realizar las visitas inspectoras, en el marco de la normatividad vigente, para verificar el
cumplimiento de la normatividad socio laboral y emitir el informe de actuacion inefectiva o acta
de infraccion.

2. Ejecutarla orientacion, informacion y difusién de la normatividad socio laboral a empleadores,
trabajadores y otros, a fin de promover su cumplimiento.

3. Verificar y Validar la subsanacion de las observaciones en la reunién de comparecencia, de no
cumplir, emitir el requerimiento de cumplimiento y de persistir en el incumplimiento levantar
acta de infraccién.

4. Elaborar informes técnicos y situaciones correspondientes a fin de dar cuenta de sus
actuaciones a la instancia pertinente

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
5 Bachiller en Derecho o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion | _ Sigla " Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO :
ESPECIALISTA SP-ES PLANIFICADOR(A) IV

Funciones del cargo estructural: b ' ¥ e O

1. Elaborar los planes y programas de desarrollo proponiendo alternativas y politicas
encaminadas a su cumplimiento.

2 Coordinar reuniones sectoriales e intersectoriales para efectuar revisiones y ajustes de los
planes socio-econdmicos pertinentes.

3. Preparar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y otros.

4. Elaborar y verificar los proyectos, estudios y documentos técnicos

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion academica
5 Bachiller en administracion, Economia o afines por la formacién.

a) Experiencia general
» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.

% Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién | ____ sigla | cargoestructural

SERVIDOR PUBLICO RELACIONISTA

ESPECIALISTA SP-ES PUBLICO IV
Funciones del cargo estructural: N . L&T

1. Supervisar la elaboracion del banco de datos y relaciones personales con funcionarios e
Instituciones en relacion a los objetivos de la Entidad.

2. Colaborar con las acciones orientadas a evaluar las quejas, propuestas, sugerencias y pedidos
que formule la comunidad para mejorar los servicios que brinda la institucion.

3. Absolver a las consultas que se efectian a través de la pagina web institucional en coordinacion
con las unidades organicas involucradas.

4. Coordinar y apoyar en la ejecucién de eventos oficiales, culturales, sociales y/o deportivos en
la Entidad

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: S BT SERE

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Comunicacion o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion T sigla ~ Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES SOCIOLOGO(A) IV
Funtiones0Ritargs lmEIRL Ly S ) - e e o e
1. Brindar asesoramiento técnico en la aplicacion de normas, métodos y técnicas para la toma de
decisiones.
2. Implementar los programas de capacitacion y difusion, participando en el desarrollo de los
mismos.
3. Elaborar proyectos de promoci6n, desarrollo social o familiar.
4. Ejecutar la programacion de eventos culturales recreativos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas per norma expresa.

AL e e oA i .

Requisitos del cargo estr

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Sociologia o afines por |a formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.

w

» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacion |  Sigla " Cargo estructural |

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES TESORERO(A) Ii
Funciones del cargoestructural: N A

1. Revisar la documentacién en general para su pago y disponer depésitos en las
correspondientes cuentas corrientes de bancos.

2. Ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de caja y Pagaduria, presentando la
informacion contable correspondiente.

3. Revisar las Conciliaciones y estados de cuentas corrientes bancarias.

4. Elaborar los informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia;

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Contabilidad. Economia, Administracién o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Clasificacién ___ sigla __ Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO SP-ES TESORERO(A) IV

ESPECIALISTA
T T oA e i T ¥ f [ i =5 5 - = e e AR e |
Funciones del cargo estructural: ' S SR A : i . E} ;

1. Disefiar y actualizar el subproceso de tesorerfa, y de ser el caso de presupuesto y contabilidad,
asignando los recursos necesarios para su ejecucion.

2. Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo y determinar

medidas correctivas para su buen funcionamiento.

Revisar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia.

4. Implementar dentro de los plazos establecidos las informaciones de las operaciones financieras
de su competencia, cuando le sea requerida

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

o

Requisitos del cargo estructural: £ O e e - T 3

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
% Bachiller en Contabilidad. Economia, Administracion o afines por la formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

.

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica, o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimatica.
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Cargo estructural

chﬂﬁ“""‘ | ; Sigla i
¢ ASISTENTE
SERVIDOR PUBLICOI— APOYO SP-AP ADHINISTRATIVQ_
Funciones del cargo estructural: & e =W

1. Recibir, clasificar y registrar la documentacion y reali
documentacién que ingresa y egresa.

N

3. Elaborar la agenda de reuniones, compromisos y asun
relevantes y de interés propias del area en mencion.
4. Recibir y atender a los funcionarios, trabajadores

zar el seguimiento y conservacion de la

Distribuir l]a documentacion recibida, preparandola para el despacho y la que se genera.

tos del area, tomando nota de los hechos

y docentes, comisiones, delegaciones,

visitantes y publico en general sobre los asuntos relacionados con la institucién con la debida

cortesia y respeto.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.

$» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.

» Titulado en de Administracién, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector

Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién ~ sigha ~ Cargo estructural

ASISTENTE

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO Il

Funciones del cargo estructural: R

1. Realizar las labores operativas de estudios o investigaciones sobre normas técnicas
Elaborar expedientes y formular o emitir informes.

Elaborar cuadros estadisticos y resimenes variados.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ©
asignadas por norma expresa.

aREwWN

x

Requisitos del cargo estructural: W i A

e
|

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion academica.
» Titulado en Administracion, Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector
Puiblico)

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasficacien | Sigia _ Cargo estructural

ASISTENTE EN

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ABOGACIA 1
Funciones del cargo estructural: : ' : AR R

1. Recibir clasificar y codificar informacion de caracter juridico

2. Realizar ayudas memorias de los expedientes sencillos, proponer correcciones y emitir
informes preliminares.

3. Participar en la preparacion de proyectos de Resoluciones diversas.

Elaborar y clasificar la informacion sobre disposiciones y reglamentos administrativos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

o A

i

) rﬂ, )
el

Requisitos del car o
Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.

» Egresado(a) en Derecho o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afics de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion - Sigla ~ Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFERI|

Funciones del cargo estructural: b 3 R AR

1. Conducir el vehiculo que se le asigne para uso exclusivo del servicio oficial.

2. Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

3. Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar sin inconvenientes las comisiones
de servicio oficial.

4. Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes
requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

4

1
“I‘F
R
il
|

Requisitos del cargo estructural: __

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

» Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica.

» No aplica.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Dos (02) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
» Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo.

& (¢
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Clasificacién ~ Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFERII
Funciones del cargo estructural: 3o B e R A

1. Conducir vehiculos motorizados a servidores y funcionarios del Gobierno Regional de Apurimac.

2. Realizar las reparaciones de vehiculos motorizados asignados a traslado del personal, dentro y
fuera de la localidad.

3. Realizar el mantenimiento del vehiculo asignado e informar periédicamente sobre su estado
funcional, pudiendo realizar las reparaciones.

4. Realizar la actualizada la bitacora y elaborar los informes inherentes a su funcién que le sean
requeridos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por no_rrﬂa expresa -

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica.
» No aplica.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Un (01) aio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
» Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo.
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SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFER Il

Funciones del cargo estructural: = P

1. Conducir vehiculos motorizados a servidores y funcionarios del Gobierno Regional de Apurimac.

2. Realizar las reparaciones de vehiculos motorizados asignados a traslado del personal, dentro y
fuera de la localidad.

3. Realizar el mantenimiento del vehiculo asignado e informar periédicamente sobre su estado
funcional, pudiendo realizar las reparaciones.

4. Realizar la actualizada la bitacora y elaborar los informes inherentes a su funcion que le sean
requeridos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma

e

| del cargo

Requi

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica.
» No aplica.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Dos (02) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Un (01) ano de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

%

> Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo.
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP DIBUJANTE llI

= e

Funciones del cargo estructural:

1. Dibujar y/o desarrollar planos diversos de arquitectura, ingenierfa y otros inutérpretando croqu-ié,-
datos técnicos, diagramas e informacién similares.

2. Efectuar trabajos de dibujo topogréafico interpretando datos técnicos.
3. Participar en la elaboracion de las escalas de diferentes graficos
4. Efectuar trabajos de creacién de dibujo artistico.
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: EEET R D

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
» Egresado(a) en de Topografia, Construccion Civil o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién ~ sigla | cargoestructural
e S ' oy . P e 3 4 S i e, o Tl
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP DIGITADOR(A) PAP Il
G R e Y e e

1. Registrar las normas técnicas y proponer mejora de procedimientos

2. Estudiar y realizar ayuda memoria sobre expedientes especializados.

3. Digitalizar los cuadros, diagramas y otros similares.

4. Apoyar en la ejecucion de los programas y aclividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estruct |

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado Ingenieria De Sistemas, Computacién o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion |  sigla

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

Funciones del cargo estructural:

— 3 -

1. Atender las solicitudes de reuniones, certamenes y preparar la agend
documentacién respectiva.

2. Apoyar en la redaccién de documentos administrativos.

3. Apoyar en la orientacién o ejecucion de aplicacién de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo y digitacion de documentos.

4. Apoyar en el control y seguimiento de los expedientes preparando periédicamente los informes
de situacion.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

RoquIsitos @8l/€args SBFUGMMR = =7 01 BRics i i w ol e s

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
> Titulado en Secretariado Ejecutivo, Secretariado, Asistente de Gerencia o afines por la
formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el secter publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Un (01) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP SECRETARIA I

Yo (LY r; 32 ' , " m.- S 2 :.__..‘. -:_'.’3- - :'._,_

oy S e "-tf'"' 4 LTS o . T, - M R T

— = e, e LM = 3 2
—

Funciones del cargo es : S

1. Recibir, clasificar y registrar los documentos

2. Foliar la documentacion.

3. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la
que pertenece.

4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del
érgano o unidad organica.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa. ) . S
Requisitos del carc T e SR W L
Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.

b) Grado/situacion académica.

» Titulado en Secretariado Ejecutivo, Secretariado, Asistente de Gerencia o afines por la
formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) afios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
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1. Verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.

2. Realizar la redaccion, registro, archivo y control de la correspondencia y documentos del area
a su cargo; atiende y coordina la agenda de trabajo del area funcional.

3. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la
que pertenece.

4. Distribuir los documentos recibidos y generados en el area

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

Requisitos del cargo estructural: T B s e

asignadas por norma expresa.
N

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
> Titulado en Secretariado Ejecutivo, Secretariado, Asistente de Gerencia o afines por la
formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién - Sigla ~_ Cargo estructural

TECNICO(A)
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO
Funciones del cargo estructural.________ L v meeel T

1. Recibir, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del almacén.

2. Generar y registrar las Ordenes de compra y Pecosas en el Sistema de Control de Almacén,
para mantener la informacién actualizada sobre existencias del Almacen.

3. Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra de los Bienes y Suministros que ingresan
al Almacen y la elaboracion del reporte de adquisicion de bienes.

4. Velar por la seguridad, mantenimiento, limpieza y conservacion de los bienes y suministros del
almaceén.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisios del cargo estictural,______

R e .

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
% Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica.
% Titulado en Administracién, Contabilidad o afines por la formacion

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificaciéon Sigla Cargo estructural

TECNICO(A)

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO |
Funciones del cargo estructural: & - 5
1. Apoyar las acciones relacionadas al componente operativo de los servicios de gestién
institucional.

2. Apoyar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestion
institucional, mantenimiento y soporte.

3. Apoyar las actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la mejora de
la gestion institucional.

4. Apoyar en la elaboracién periddica del reporte detallado de las actividades realizadas por los
operadores a su cargo, los servicios prestados y las incidencias ocurridas.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

N ST
s £

Requisitos de| cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.

» Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica.

»

» Titulado en carrera de Administracion, Contabilidad o afines por la formacién

a) Experiencia general

» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Un (01) ano de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién ~ Sigla Cargo estructural

TECNICO(A)

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO i
Funciones del cargo estructural: 5 5 R
1. Recoger mformamén y apoyar en la formulac:on y/o modificacién de normas y procedlmlentos
técnicos.

2. Colaborar en la supervisién de las actividades de operadores de servicios para la gestion
institucional, mantenimiento y soporte.

3. Apoyar en la gestion administrativa del area

4. Informar sobre el estado de los técnicos de expedientes.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

aSIg nadas por norma expresa

Form acuén académ ica:
a) Nivel educativo.

» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.

» Titulado en Administracion, Contabilidad o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Tres (03) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

.

» Un (01) ano de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

TECNICO(A)

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO il

Funciones del cargo estructural: | 2 A

1. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia

2. Apoyar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestién
institucional, mantenimiento y soporte.

3. Ejecutar las actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la mejora de
la gestion institucional.

4. Estudiary participar en la elaboracién de normas procedimientos e investigaciones preliminares
de procesos técnicos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Contabilidad, Administracién o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Tres (03) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién _ Sigla ~ Cargo estructural
TECNICO(A)
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ADMINISTRATIVO v
Funciones del cargo estructural; g ' g ] 'E'f}‘
1. Realizar las labores operativas en el ambito de su competenma
2. Atender al personal de la entidad o a los ciudadanos, segun corresponda.
3. Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas.
4. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asrgnadas por norma expresa

m%&rgg str SR, g RN Sk .,‘Eiﬁ

Formac:én académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Contabilidad, administracién o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién Sigla cargo estructural
TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ABOGACIA Ii

Funciones del cargo estructural: i

1. Estudiar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares.

2. Apoyar la elaboracién de proyectos de resoluciones diversas.

3. Informar sobre resultados de gestiones, acciones ejecutadas.

4. Redactar actas y documentos, tomar instructivos testimonios y absolver consultas sobre
aspectos legales

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asag__das por norma expresa. _

G T T Vi Tiiwe S

Requisitos del cargo estr

)
ol |

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Derecho o afines por la formacién.

a) Experiencia general
» Cuatro (04) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

L

> Dos (02) arios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion | ~ Sigla caggontmcfm’i“

TECNICO(A) EN

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ARCHIVO 1l

= e 5 e 1 - =i R

Funciones del cargo es@m[ R ik Fheox il <8 - AR 2 e

— = Xa

1. Clasificar, en cajas archweras el archivo paswo para su custodia.

2. Apoyar la elaboracién del inventario actualizado de la documentacion existente.

3. Atender al personal el servicio de préstamos de documentos, asi como la devolucién de los
mismaos.

4. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requwﬂo&dahcargoemmw el =R § % RNV e SO S BRRER ) G "Lﬁ'"*

Formacion académ ica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Administracién, Contabilidad, Economia o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificaciin |  sigla

TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP GONSTRUCCION CIVIL “
Funciones del cargo estructural: i ' ; T 3
1. Recopilar y registrar 1nf0rmacr6n sobre Ias actmdades |n5pecc:|ones o estudios de campo que
le asignen.

2. Apoyar en las inspecciones o estudios de campo.

3. Apoyar en la revision de los equipos o materiales as utilizarse en el trabajo de campo, deben
encontrarse en condiciones de operatividad.

4. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia

5. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo e

Formacién académlca
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Construccién Civil o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion | ~ sigla | Cargoestructural
TECNICO(A) EN
EMPASTADO
Funciones del cargo estructural: e % e ke -
1. Distribuir la documentacién para el empastado, para su archivo.
2. Apoyar el tramite y resguardo de los documentos de la entidad.
3. Apoyar el inventario de los documentos administrativos.
4. Realizar el tramite y/o procesar la informacion del area.
5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. _
Requisitos dslrpargo’-aéfgfu‘ﬁiuialz‘4f-' lex; o e ; RSy LT R IR L-_E:?T:-'_‘ e
Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Sistemas, Computacién o afines por la formacion.
a) Experiencia general '
» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP
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Clasificacién Sigla
oy i rECNICO(A) EN
T
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP INGENERIA S
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Funciones del cargo e

1. Apoyar el mantenimiento operativo de equipos.

2. Realizar calculos para trabajos de Ingenieria

3. Realizar el andlisis de resistencias de suelos, confeccionar maquetas y planos

4. Distribuir los equipos asignados para el trabajo de campo

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

e AT otV

Requisitos del cargo estructural:

F"‘-‘,‘l

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
> _Titulado en Construccion Civil, Agropecuaria o afines por la formacién.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

» Dos (02) arios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificaclon |  Sigla

TECNICO(A) EN

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP INGENIERI Alll
Funciones del cargo estructural: A R N
1. Recopilar y registrar rnformacrén sobre Ias actnndades mspeccmnes o estudlos de campo que
le asignen.

2. Apoyar en las inspecciones o estudios de campo.

3. Apoyar en la revision de los equipos o materiales as utilizarse en el trabajo de campo, deben
encontrarse en condiciones de operatividad.

4. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: 3 LR L

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
> Titulado en Construccién Civil, Agropecuaria o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion | ~ sigla | Cargo estructural
TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP TURISMO

1. Organizar actividades de promocion y desarrollo de la oferta turistica de la regién.

2. Brindar informacion a turistas nacionales y extranjeros, asi como a la poblacién local.

3. Realizar guiados turisticos a delegaciones, debidamente acreditados.

4. Llevar el registro d visitantes de la sede institucional. - Supervisién a empresas de servicios
turisticos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: 3

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Turismo o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
> Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacion | ~ Sigla |  Cargo estru

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP SEGURIDAD ||

TECNICO(A) EN

b 3 G

Funciones del cargo estu;gmral' TRAET . - 3 158 Hagaw

1. Recopilar y registrar mformamon sobre las actividades, mspeccmnes 0 esludros de campo que

le asignen.
2. Apoyar en las inspecciones o estudios de campo.

3. Apoyar en la revision de los equipos o materiales as utilizarse en el trabajo de campo, deben

encontrarse en condiciones de operatividad.
4. Atender al personal de la entidad o a los ciudadanos, segin corresponda

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa
Requisitos del cargo estruc W el L SENRR BRI T ey

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Gradol/situacién académica.
» Titulado en Seguridad o afines por la formacién.

a) Experiencia general

> Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién | | Sigla Cargo estructural

TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP TURISMO Ii

Funciones del cargo estructural: : ¢ b

1. Recopilar y clasificar informacion basica de indole estadistico, econémico o de otra naturaleza,
para la ejecucion de procesos técnicos de comercializacion.

2. Elaborar analisis preliminares sobre la informacién de comercializaciéon

3. Participar en la aplicacién de normas técnicas y de control que regulen los procesos de
comercializacion verificando y adecuando la informacidn requerida.

4. Apoyar la elaboracién y actualizacion los registros, fichas y documentos de caracter técnico.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

19

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Turismo o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) aiios de experiencia en el sector publico ylo privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP SERVICIO

Funciones del cargo estructural: ' ”, S 4

1. Apoyar durante las jornadas de trabajo en la custodia del local institucional y los bienes que
existen en el interior de la entidad.

2. Brindar apoyo en la recepcién y distribucién de documentos y materiales en general, trasladar
muebles, empacar mercancias y otros que se les encomiende

3. Realizar actividades de limpieza y desinfeccion de ambientes y similares

4. Realizar el cuidado de muebles y equipos, reportando oportunamente sobre desperfectos o

averias sucedidos.

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Computacion, Informatica o afines por la formacién.

a) Experiencia general

> Cuatro (04) afios de experiencia en el sector ptblico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién B | Sigla Cargo estructural

] TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP SERVICIO |

Funciones del cargo estructural: b .

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, verificacién y movimiento del
almaceén de la oficina general de mantenimiento.

2. Despachar y recibir mercaderias a Almacén de la Oficina General de Mantenimiento.

3. Participar en la programacion de las actividades administrativas relacionadas al area de
almaceén y en reuniones de trabajo.

4. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento de existencias.

5. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

.\
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Computacién, Informatica o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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Clasificacién __ Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP TECNICO(A:IISOLDADOR

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar trabajos sencillos de mecamca y soldadura

2. Realizar el mantenimiento de maquinas como taladros, sierras mecanicas y similares.
3. Realizar el Cambio accesorios y piezas sencillas.

4. Realizar la Limpieza, lavado y lubricar piezas y accesorios.

5

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: ;T _ AT

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
» Titulado en Manufactura, Electricidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general
R

» Cuatro (04) anos de experiencia en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

LY

» Dos (02) anos de experiencia en cargos similares en el sector ptiblico o privado.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica.
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