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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Gerencial General Regional
N° '/ 6 4 -2022-GR.APURIMAC/GRDS.

o Abancay, (7 DIC. 2022

VISTOS:

El Informe N° 424-2022-GRAP/11/GRDS, de fecha 28 de octubre del 2022, el Escrito ingresado con SIGE N°
00023546 de fecha 10/10/2022, el Oficio N° 2427-2022/ME/GRA/DREA-OAJ de fecha 23/09/2022, ingresado
con SIGE N° 00022363 de fecha 23/09/2022, y demas documentos que forman parte integrante de la presente
resolucion y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Orgénica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, consagra en el Articulo IV de su Titulo Preliminar el
principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas tienen el deber de actuar con respeto ala
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas; principio que en concordancia con lo dispuesto por el articulo 1 de la
precitada Ley, reviste las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una situacion concreta;

Que, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, precisa en su articulo 8 que es valido el
Acto Administrativo dictado conforme al ordenamiento Juridico;

Que, en el articulo 213° de la referida norma, establece la facultad de la administracion publica para declarar la
nulidad de oficio de los actos administrativos inmerso en cualquiera de las causales de nulidad prevista en el
articulo 10° de dicha norma, debiendo observar para ello el plazo de dos (02) afios contados a partir del momento
en que los actos administrativos cuestionados hayan quedado firmes, debiendo ademas la nulidad ser declarada
por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto y respetar los demés principios inherentes al debido
procedimiento administrativo;

Que, mediante la Carta N° 033-2022-ME-GRA-DREA-UGEL-A/ADM/CSP de fecha 29/03/2022, la Coordinadora
el Sistema de Personal de la UGEL Andahuaylas comunica a la Profesora Elvira Palomino Ortiz - quien, a la
cha de la notificacion, venia realizando sus labores efectivas como profesor (a) enla Il.EE 54116 - el término
la relacion laboral, invitandola al retiro de la Carrera Plblica Magisterial, por limite de edad, ello en
¢oncordancia con el literal d) del articulo 53 de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial *;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 02237-2022-UGEL-A, de fecha 18/04/2022, emitida por la Unidad de
Gestion Educativa Local de Andahuaylas, se RESUELVE: “ARTICULO 1°.- CESAR, al profesor (A) ELVIRA

1 Articulo 53 de Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial’, que al momento de la notificacion de la Carta, se encontraba vigente.

(R
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PALOMINO ORTIZ, de acuerdo al articulo 114 de su reglamento D.S. N° 004-2013-ED, que establece: El
profesor es retirado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad. El retiro se efecttia de oficio

’ debiendo la administracion comunicar el hecho al profesor en un plazo no menor de quince (15) dias calendario
previo al retiro (...)";

Que, mediante Escrito de fecha 05/05/2022, la recurrente Elvira Paldmino Ortiz, interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral N° 02237-2022-UGEL-A de fecha 18/04/2022, sefialando entre otros
esencialmente lo siguiente:

“PRIMERO:

En el tercer considerando del acto impugnado, contrario sensum al anterior considerando, se alega que se esta pronunciando observando el
principio de legalidad regulado por el numeral 1.1 del At. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444; sin embargo, se aprecia que se
aplica una norma legal, cuyo contenido habia sido modificado el 13 de abril del 2022, siendo vigente a partir del 14 de abril. Error de derecho
que se lee:

"Que, el Articulo 53° de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, establece que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores
se produce en los siguientes casos: a) renuncia, b) Destitucion, ¢) No haber aprobado la evaluacion de desempefio laboral de conformidad con
lo establecido en el articulo 23° de la presente Ley, d) Por limite de edad, al cumplir 65 afios, e) Incapacidad permanente. (...)" (énfasis nos
corresponde).

Es evidente que la impugnada, no ha procedido conforme al principio de legalidad que invoca en su segundo considerando, toda vez que el
texto normativo que utiliza para motivar la decision, al 18 de abril del 2022, ya habia sido modificada por la Ley N° 31451, Ley que revaloriza
la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacion por Tiempo de
Servicios, en los términos siguientes:

El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Destitucion.

¢) No haber aprobado la evaluacion de desempefio laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la presente ley.

d) Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple 65 afios de edad.

e) Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcion docente.
f) Fallecimiento

Por lo que, considerando lo establecido por el Art. 51° de la Constitucion Politica del Estado, que en su tercer supuesto, nos dice, que la
publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado. Se debe tener en cuenta que el 13 de abril del presente afio, se publict la
Ley N° 31451, norma legal que modifica en el extremo del retiro el inciso d) del Art. 53° de la Ley N° 29944, determinandose como causal de
retiro el limite de edad, pero al 31 de diciembre del afio en el que el docente cumple 65 afios de edad. Por lo tanto, se debi6 aplicar esta norma
modificada a la relacion juridica que existia entre la recurrente y mi empleador UGEL-Andahuaylas, pues a la luz de las normas precitadas, por
el principio de legalidad, y conforme lo establece el Art. 109° de la Constitucion Politica, que a la letra establece: "La ley es obligatoria desde el
dia siguienté de su publicacion en el diario oficial, (...)", la emplazada no puede desconocerse su alcance. Sin embargo, conforme fluye del
considerando observado, se aplica una norma inexistente, no vigente y/o excluida del marco normativo legal, diferente al texto normativo vigente
a partir del 14 de abril del 2022".

Que, en atencion al recurso de apelacion presentado por la recurrente, el Director de Asesoria Juridica de la
UGEL Andahuaylas, mediante la Opinién Legal N° 355-2022-ME-RA-DREA-UGEL-A-OAJ, de fecha 23/05/2022,
opina: “a).- ADMITIR, el recurso de apelacion contra la resolucion Directoral N° 002237-2022-UGEL-A, de fecha
18 de abril de 2022, interpuesto por el administrado ELVIRA PALOMINO ORTIZ, de conformidad a los
undamentos expuestos en la presente opinion legal. b).- Derivar todos los actuados a la Secretaria de Direccion
neral de la UGEL- Andahuaylas, en (26) folios, a fin de que ELEVE al Superior en Grado Direccién Regional
ducacion de Apurimac, para que proceda conforme a sus atribuciones”;

Que, en atencion a lo antes mencionado, el Director de la UGEL Andahuaylas - con Oficio N° 2252-2022-ME-
GRA-DREA-UGEL-A eleva el expediente administrativo, a la Direccion Regional de Educacion Apurimac,
consecuentemente, y en atencion a los antecedentes administrativos, el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la DREA mediante Opinion Legal N° 361-DREA-OAJ, de fecha 27/06/2022 opina : *(...) Se declare
FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la administrada dofia ELVIRA PALOMINO ORTIZ, en contra
de la Resolucion Directoral N® 02237-2022-UGEL-A, NULA en todos sus extremos, debiendo quedar al estado
anterior de la apelada”;
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Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 1574-2022-DREA de fecha 01/08/2022, la Direccion
Regional de Educacion Apurimac, resuelve: “Articulo 1ro.- DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada Elvira PALOMINO ORTIZ, identificada con DNI N° 31182417, contra la
Resolucién Directoral N° 02237-2022-UGEL-A, en la cual se resuelve CESAR, a la docente en mencion de
acuerdo al Articulo 114° del Reglamento del DS. N° 004-2013-ED, en consecuencia, quedando Nula la apelada
en todos sus extremos, debiendo quedar al estado anterior de la apelada. Accion administrativa que se ejecuta
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion”;

Que, mediante el Oficio N° 01379-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 13/09/2022, el Director General de
Desarrollo Docente, precisa entre otros que *(...), la DITEN precisa que su despacho? no ostenta competencias
para resolver las apelaciones de los administrados que cuestionen materias como las del término de la relacion
de trabajo, que es la materia contenida en la Resolucion Directoral N° 2237-2022-UGEL-A que retiro de la
Carrera Plblica Magisterial a la profesora Elvira Palomino Ortiz";

Que, mediante el Informe Legal N° 49-2022-ME-GR-A-DREA-OAJ/ de fecha 21/09/2022, el Director de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Juridica, sefiala lo siguiente:

“Il.- ANALISIS TECNICO LEGAL:

1. El articulo IV, numeral 1.1 del TUO de la Ley del N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante LPAG, dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

2. El articulo 10° de la LPAG sefiala que son causales de nulidad de un acto administrativo: 1). La contravencion a la Constitucion, a las leyes
0 a las normas reglamentarias. 2). El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.3). Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica
o por silencio administrativo positivo; por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando
no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.4). Los actos administrativos que sean constitutivos
de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.

3. Por otro lado, el articulo 11.2 de la norma acotada refiere que: La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de
quien dictd el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara
por resolucion de la misma autoridad.

4. Que, el articulo 211° numeral 211.1 del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que en cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° de la
norma en examen, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes siempre que agravien
el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior
al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no est4 sometida a subordinacion jerarquica, la
nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.

5. De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, modificado por la
Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AfiasFiscal 1013, el
Tribunal tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, en las materias de acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa. Como tal, el Tribunal del Servicio Civil viene a ser el Ginico 6rgano competente para
resolver en segunda instancia administrativa en via de apelacion los procedimientos administrativos referidos a la terminacion de la relacion de
trabajo.

6. En el presente caso se advierte que, la Direccion Regional de Educacion de Apurimac efectivamente habria incurrido en un vicio administrativo
al haber omitido el requisito de validez de competencia en la emision de la Resolucion Directoral Regional N° 1574-2022-DREA, que absolvio
el recurso de apelacion interpuesto por la administrada Elvira PALOMINO ORTIZ, por no ser el ¢rgano facultado en razon de la materia para
absolver, conforme lo prevé el Decreto Legislativo N°1023; consiguientemente, se habria incurrido en la causal de nulidad prevista en el numeral
1 del articulo 10 del TUO de la LPAG.

Sin embargo, precisar que el Expediente Administrativo N° 05197 que contiene el recurso de apelacion de la administrada mencionada, fue
remitido a esta instancia por el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas mediante Oficio N° 2252-2022-ME-GRA-
DREA-UGEL-A con fecha 24 de mayo del 2022, adjuntando la Opinion Legal N° 335-2022 que OPINA admitir a trémite el recurso de apelacion
contra la Resolucion Directoral N° 002237-2022-UGEL-A interpuesto por el administrado ELVIRA PALOMINO ORTIZ; y dispone DERIVAR todos
los actuados a la secretaria de direccion de la UGEL Andahuaylas, en (26) folios a fin de que ELEVE al superior en Grado Direccién Regional
de Educacién de Apurimac para que proceda conforme a sus atribuciones. Es decir que la propia entidad de origen remitio a esta instancia
sin tomar en consideracion la competencia, induciendo a error a esta instancia administrativa.

|.- CONCLUSION:

fPor las consideraciones antes expuestas, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, es de la Opinion:
%

Que, en la emision de la Resolucion Directoral Regional N° 1574-2022-DREA de fecha 01 de agosto del afio 2022, se habria incurrido en vicios
de nulidad establecidos en el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, por lo que se RECOMIENDA sea elevado ante el superior en grado
(Gerencia Regional de Desarrollo Social) a efectos de que se declare la nulidad del mismo conforme a Ley. REMITASE A DESPACHO

DIRECTORAL".

2“Sy Despacho” hace referencia a la *Direccion Regional de Educacion Apurimac’
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Que, mediante el Oficio N° 2427-2022/ME/GRA/DREA-OAJ de fecha 23/09/2022, la Direccion Regional de
Educacion Apurimac, remite el expediente administrativo manifestando lo siguiente: *(...) la Direccion Regional
de Educacion de Apurimac, absolviendo en grado de apelacion resolvio declarar FUNDADO el recurso de
apelacion interpuesto por la administrada Elvira PALOMINO ORTIZ contra la Resolucion Directoral N° 2237-
2022-UGEL-A emitido por la UGEL Andahuaylas que dispone el retiro de la Carrera Publica Magisterial, en cuya
emision de dicho acto administrativo se habria incurrido en causales de nulidad de oficio, por lo que estando al
Informe Legal N° 49-2022-ME-GRA-DREA-OAJ, remito ante su despacho a efectos de que se implemente las
acciones administrativas correspondientes (...)"; &

Que, de los actuados precedentes, la recurrente Elvira Palomino Ortiz, presenta un Escrito con SIGE N° 23546?,'
con fecha de recepcion de 10/10/2022, al Gobierno Regional de Apurimac, mediante el cual solicita textualmente
lo siguiente: 7

a) “Solicito se tenga a la suscrita por apersonado, en la condicién de tercero administrado al procedimiento administrativo que
corresponda a la Resolucion Directoral Regional N° 01574-2022-DREA, en cumplimiento de lo establecido por el numeral 71.1
articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S.
N° 004-2019-JUS (...)".

b)  “Por otra parte, teniendo derecho a percibir la remuneracion por la labor efectiva que vengo realizando desde el momento de
haber sido reincorporada a la plaza y cargo en el Institucion Educativa N° 54116- "Patacocha Andahuaylas", se disponga el
abono de las remuneraciones que no vengo percibiendo, por el comportamiento arbitrario, negligente y prevaricador del Director
de la UGEL de Andahuaylas, que vulnerando la legalidad viene generando daios ireparables en mi salud y economia a mis 65
afios de edad".

Que, el Gerente General Regional, con proveido de Gerencia General N° 9483, remite a la Direccion Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Apurimac, el Informe N° 424-2022-GRAP/11/GRDS, de fecha

i 28/10/2022, emitido por el Gerente Regional de Desarrollo Social, por medio del cual solicita opinién legal para
la implementacion de acciones administrativas correspondientes, ello en atencion a lo antes mencionado,
obrante en 43 folios;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
establece: "Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho
publico, estan destinados a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacion concreta";

Que, por otra parte, el articulo 9 del referido Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala: "Todo acto
administrativo se considera vélido en tanto su pretendida nulidad no sea declarado por autoridad administrativa
o jurisdiccional, seglin corresponda”. Este dispositivo legal consagra de manera expresa la presuncion de validez
de los actos, administrativos conforme al cual todo acto se considera vélido en tanto que su nulidad no sea
expresamente declarada en sede administrativa mediante los mecanismos que la ley instituye o en sede judicial
como resultado de los procesos judiciales tramitados con ese propoésito; '

Que, al respecto, es preciso citar al articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444, que en lo que se refiere a los requisitos
de validez de los actos administrativos, establece: "Son requisitos de validez de los actos administrativos: |.
Competencia.- Ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, o
través de la autoridad regularmente nominado al momento del dictado (...) 2. Objeto o contenido.- Los actos

gﬂiﬁgfo dministrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus
@f’é@ ctos juridicos. Su contenido se ajustara o lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
W pgsible fisico y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3. Finalidad Publica.-

. .~ Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidos por las normas que otorgan las facultades al 6rgano

* .- emisor, sin que pueda habilitarsele o perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea
personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinto o lo previsto en la ley. La
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacién.- El acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.
5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
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procedimiento administrativo previsto para su generacion. En virtud a los requisitos sefialados previamente, a
continuacion, pasaremos analizar la competencia en el caso concreto, y que la autoridad regularmente nominada
debe observar al momento de la emision del acto”;

Que, la competencia administrativa es la aptitud legal que tiene un érgano para actuar, en razén del lugar (o
territorio), la materia, el grado, la cuantia y/o el tiempo. Se entiende por competencia, entonces al conjunto de
atribuciones de los 6rganos y entes que componen el estado, las mismas que son precisadas en el ordenamiento

juridico. La importancia de la competencia es tal, que sin ella el acto administrativo deviene en nulo;

Que, la facultad de la Administracion Publica para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
inmersos en las causales de nulidad que establece el articulo 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General se halla consagrada y regulada por el articulo 213 del TUO de la Ley mencionada;

Que, el inciso 2) del articulo 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa lo siguiente: “El
defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14”;

Que, de lo antes mencionado, se colige que el acto administrativo es susceptible de ser declarado nulo en los
términos previstos por el articulo 10 del TUO de la LPAG, cuando padezca de los vicios contemplados por dicho
precepto. A través de ésta disposicion legal se ha reservado esa consecuencia a los actos que incurren en vicios
graves de legalidad;

Que, en observancia del segundo parrafo del numeral 213.2 del articulo 213 del TUO de la LPAG, el cual sefiala:
“(...) Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con
los elementos suficientes para ello (...)";

Que, sobre este particular, se debe tener presente que, si bien el acto invalidatorio de oficio agota la via
administrativa, ello no enerva los efectos retroactivos de la nulidad, por lo que, para el presente caso
correspondera retrotraer el procedimiento al momento en que ocurrié el vicio para que se emita un nuevo
pronunciamiento conforme a derecho por parte de la instancia competente de acuerdo-a sus facultades
conferidas;

Que, el fundamento juridico 23 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC, sefiala textualmente
lo siguiente: “(...) el Tribunal del Servicio Civil tiene competencia para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las entidades a partir del
15 de enero de 2010, siempre y cuando versen sobre las materias establecidas en el Articulo 17° del
Decreto Legislativo 1023; pudiendo sus resoluciones ser impugnadas ante el poder judicial’, por lo que, en
atencion al precedente de observancia obligatoria, corresponde a las entidades remitir al Tribunal del Servicio
Civil los recursos de apelacion presentados por los administrados;

Que, de lo expuesto en el parrafo anterior, resulta evidente que la Resolucion Directoral Regional N° 1574-2022-
DREA de fecha 01/08/2022, se encuentra incursa en causal de nulidad por el defecto o la omisién de alguno de
sus requisitos de validez, asimismo se trae a colacion lo sefialado en el articulo 17 del Decreto Legislativo 10233,
de lo que resulta evidente que el Tribunal del Servicio Civil es la instancia competente para resolver recursos de

ecreto Legislativo 1023 — Decreto Legislativo que crea la autoridad Nacional de Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
CuUrsos Humanos.
=>4, “Afticulo 17.- Tribunal del Servicio Civil
st 2| Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que tiene por funcion la resolucion de controversias
.-~ individuales que se susciten al interior del Sistema.
" El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia. Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye Gltima instancia administrativa. Sus resoluciones podrén ser impugnadas Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion
contencioso administrativa”.
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apelacion en materia de terminacion de la relacion de trabajo, por lo que la Direccion Regional de Educacion
Apurimac, no tiene las facultades para pronunciarse en segunda y Gltima instancia sobre las apelaciones
relacionadas con el término del vinculo laboral; :

Que, como se evidencia de lo anterior, el acto administrativo formulado por la Direccion Regional de Educacion
Apurimac, fue emitido incurriendo en causal de nulidad relacionado a la competencia, ello, a razon de que la
Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, remite el recurso de apelacion de la administrada a esta
estancia jerarquicamente superior, a fin de que se pronuncie; sin embargo, al tratarse del recurso de apelacion
sobre temas de terminacion del vinculo laboral, la instancia competente en segunda y Ultima instancia es el
Tribunal del Servicio Civil, por lo que corresponde el inicio de deslinde de responsabilidades a fin de
determinar las sanciones a que hubiera lugar; '

Que, para tal efecto se dispone que la declaracion de nulidad de un acto administrativo basada en una
constatacion objetiva de los graves vicios que aquejan al acto, retrotrae sus efectos hacia el momento mismo en
que el acto nacid o sufrio del vicio que lo afecta. La cual es ratificada por el articulo 17.2 de la LPAG que establece
que la declaratoria de nulidad de un acto administrativo no sélo supone la extincion del mismo, sino que
surte efectos desde su nacimiento, con caracter declarativo y efectos ex tunc;

Que, en ese sentido, corresponde declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Directoral Regional N° 1574:
2022-DREA de fecha 01/08/2022, debiendo la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, remitir los
actuados al Tribunal del Servicio Civil, para que tome conocimiento y asuma competencias de acuerdo a sus
funciones conferidas;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General: sefiala lo
siguiente en relacion a terceros administrados: “Si durante la tramitacién de un procedimiento es advertida la
existencia de terceros determinados no comparecientes cuyos derechos o intereses legitimos puedan resultar
afectados con la resolucién que sea emitida, dicha tramitacion y lo actuado les deben ser comunicados mediante
citacion al domicilio que resulte conocido, sin interrumpir el procedimiento™

Que, conforme se desprende del Escrito con SIGE N° 23546 presentado ante esta instancia administrativa, al
respecto, resulta pertinente traer a colacion lo expuesto en el numeral 5 del articulo 66 del TUO de la LPAG, el
cual sefiala que los administrados tienen derecho a ser informados en los procedimientos de oficio sobre
su naturaleza, alcance y, de ser previsible, del plazo estimado de su duracion, asi como de sus derechos y
obligaciones en el curso de tal actuacién. Bajo esa precision, y en observancia del debido proceso, la
presente resolucion sera notificada a la administrada, a fin de que tome conocimiento del presente y
pueda ejercer sus Derechos conforme a Ley;

Que, en relacion a lo solicitado subsidiariamente por la administrada sobre el pago de las remuneraciones no
percibidas desde su reincorporacion por la labor efectiva que viene realizando, es menester aclarar que mediante
el presente acto resolutivo se pretende declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Directoral Regional N° 1574-
2022-DREA de fecha 01/08/2022, emitida por la Direccion Regional de Educacion Apurimac, ello, a fin de que la
instancia competente para conocer y resolver el recurso de Apelacion, tome conocimiento y resuelva conforme
a sus atribuciones conferidas por el Decreto Legislativo 1023; debiendo su pretension, presentarse ante la
instancia competente;

En uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, de conformidad con las funciones y estructura
jerarquica establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede del Gobierno Regional de
Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR y Ordenanza Regional N°
001-2018-GR-APURIMAC/CR;

RTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucién Directoral Regional N° 1574-
2022-DREA de fecha 01 de agosto de 2022, al estar incursa dentro de la causal de nulidad contenida en el
numeral 2) del articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en consecuencia, RETROTRAER el presente procedimiento
administrativo hasta el momento de calificar el Recurso Administrativo de Apelacion incoado por la administrada
Elvira Palomino Ortiz.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, a salvo los Derechos de la administrada, para que haga valer sus Derechos,
en las instancias que corresponda.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, la presente resolucion y copias de sus antecedentes a la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac a fin de que evalué el deslinde
de responsabilidad a que diera lugar.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR el expediente administrativo en original a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Andahuaylas, debiendo quedar en archivo las copias fedatadas del mismo, como anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, a fin de que
NOTIQUE formalmente a la profesora Elvira Palomino Ortiz, con la presente resolucion, debiendo remitir el cargo
de la constancia de notificacion a este Despacho, en el plazo méas breve.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Direccion Regional de Educacion Apurimac, a la
Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas y demés instancias administrativas del Gobierno Regional
e Apurimac; para su conocimiento y fines de Ley que ameriten por corresponder de acuerdo a su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- SE DISPONE, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de
" Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M.C. JULAO CESAR ROSARIO GONZALES
“.GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
GOBJERNO REGIONAL DE APURIMAC
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