ik | GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° <24 -2022- GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 23DIC. 2012

VISTO:

El Expediente SIGE N° 00022689-2022 de fecha 28 de setiembre de 2022, del servidor nombrado JUAN LIZARDO
LUDENA TORRES solicitando la Rotacién de Plaza de similar grupo profesional, Informe N° 651-2022-
GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM de fecha 23 de noviembre 2022, Informe Técnico N° 280-2022-
GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 28 de noviembre 2022, y demas documentos que forman
parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 276, refiere que: “Ia rotacion es la accion de administracion de
personal que consiste en la reubicacién del servidor dentro del ambito de Ia entidad, de un cargo a otro igual o
similar conservando el mismo nivel y grupo ocupacional de carrera alcanzados”;

Que, el numeral 3.2.1. del Manual de Desplazamiento de Personal N° 002-92-DNP, establece que: “la rotacion es

la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de |a entidad para asignarle funciones

=7\ S€4un su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada: dicha modalidad de desplazamiento no requiere
8| consentimiento del trabajador en tanto se efectie dentro de la propia entidad y suponga el desemperfio de

2 unciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se encuentre el servidor y se respete su nivel
e _Aemunerativo alcanzado”, por ello las entidades del Sector Pablico solo podréan rotar a sus trabajadores, en tanto
ello suponga un respeto estricto a sus derechos, como lo son la asignacion de funciones similares a las que realice
el servidor, respeto a su grupo ocupacional y nivel remunerativo alcanzado, ello tomando como base lo dispuesto
en el Art. 99 del DS. 005-90-PCM, por el cual: “El servidor tiene derecho a desarrollarse en la Carrera Administrativa
en base a su calificacion laboral, no debiendo ser objeto de discriminacion alguna’”, situacion que se debe observar,
decir que no exista vulneracion en el nivel remunerativo ni grupo ocupacional alcanzado, ni la asignacion de

iones sean distintas a las que realizaba;

o~ [y

e, con Expediente SIGE N° 00022689-2022 de fecha 28.09.2022, el servidor Juan Lizardo Ludefia Torres,
informa que, en su condicién de servidor nombrado en la Sub Gerencia de Asuntos Productivos y Servicios del
Gobierno Regional de Apurimac como Especialista en Ciencias Agropecuarias |, nivel SPE en el actual PAP, con
38 afios de servicios y de formacion profesional Agrénomo, habiendo ocupado diversos cargos como coordinador,
supervisor de proyectos productivos y Gltimamente como integrantes del CRAET y Comité permanente de
evaluacion de expedientes técnicos en la Sub Gerencia de Asuntos Productivos de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico — GRDE, solicita su rotacién de servicios a una plaza de grupo profesional dejada por Ex
servidores nombrados que cesaron;

Que, con Informe N° 164-2022-GR-APURIMAC/DR ADMyF-O.RRHH.AE de fecha 21 de setiembre de 2022, el
responsable del &rea de Escalafén, remite el Informe Escalafonario N° 027-2022-GR.APURIMAC/DRAF/OFRH-
AE, dando a conocer la existencia de la plaza vacante N° 123 — Nivel Remunerativo SPA, Grupo Ocupacional —
Profesional, Cargo Estructural Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV, habiendo sido ocupada por el ex servidor
Efrain Barrientos Caballero, encontrandose VACANTE — Cese por Limite de Edad;

Que, con Informe N° 651-2022-GR APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM de fecha 23 de noviembre de 2022,
informa de la existencia de plaza vacante presupuestada, de acuerdo a la revisién en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), vigente a la fecha, siendo: Dependencia Organica — Sub Gerencia de MYPES Y Competividad,
Cargo Estructural - Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1V, Nivel Remunerativo — SPA, Plaza N° 123, conforme
al Informe Escalafonario N° 027-2022-GR-APURIMAC/DRAF/OFRH-AE:

(
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Que, con Informe Técnico N° 280-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 28.11.2022, la
abogada de la oficina de Recursos Humanos y Escalafén, refiere que, el servidor Juan Ludefia Torres, a la fecha
viene asumiendo la plaza N° 130 de Especialista Administrativo |, Nivel SPE de la Sub Gerencia de la Produccion
y Servicios de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, con formacion profesional de Ingeniero Agronomo,
por lo que hecha la revision del PAP del Gobierno Regional de Apurimac y segun el Informe N° 651-2022-
GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM, se tiene que la plaza N° 123 de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV,
Nivel SPA de la Sub Gerencia de MYPES y Competitividad de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico se
encuentra vacante y presupuestada, cuyo perfil profesional vendria a ser el mismo que a la fecha ostenta el
Servidor Juan Ludefia Torres, por lo que se recomienda la Rotacion del Servidor a dicha plaza, considerando para
ellos su responsabilidad administrativa;

o

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019, establece Reglas sobre los Ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, en su inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8° refiere que: “Las plazas vacantes que
no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Publico dentro de los dos ejercicios presupuestales anteriores
al ejercicio vigente no estan consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) segun corresponda, y
se elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes clasificadas como funcionarios pablicos, empleados
de confianza y de directivos superiores de libre designacion o remocion, conforme a los documentos de gestion
de la entidad, a la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y deméas normativa sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas entidades’;

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional 095-2019-GR. APURIMAC/GR de
delegacion de funciones, y Resolucion Ejecutiva Regional 006-2022-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR LA ROTACION, a partir del 01 de enero del 2023, al servidor JUAN
LIZARDO LUDENA TORRES, identificado con DNI N° 31000835, a la plaza N° 123 de Ingeniero en Ciencias
Agropecuarias IV de la Sub Gerencia de MYPES Y Competitividad, Nivel Remunerativo SPA, en aplicacion
al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, considerando la responsabilidad funcional dentro del Gobierno
Regional de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE la plaza N° 130 de Especialista Administrativo |, Nivel
\ Remunerat:vo SPE, de la Unidad Organica Sub Gerencia de la Produccion y Servicios del Gobierno Regional de
j purimac, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme al cuadro para asignacion de

% -~/ personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Gobierno Regional de Apurimac, a consecuencia

de lo vertido en el Articulo Primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que genere la presente Resolucion, se afectara a la Meta de
la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias administrativas del Gobierno
Regional de Apurimac, al legajo personal del servidor y demas sistemas administrativos que corresponda del
Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

OMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

VENTURA
D CTORA DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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