e GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Aia det Portalecimicnto de la Selberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 222 -2022- GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, Z .3 BIC, 2022

VISTO:

El Expediente SIGE N° 00015266-2022, solicitando el permiso por lactancia materna presentada por la servidora
CARINA INCABUENO SUYO, Coordinadora de Proyectos de Inversion de la Oficina Regional de Formulacion y
Evaluacion de Inversiones - ORFEI y el Informe N° 190-2022-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS, y demés
documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
- Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica.y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de
desarrollo”;

Que, mediante Expedientes SIGE N° 00015266-2022, la servidora CARINA INCABUENO SUYO, Coordinadora
de Proyectos de Inversion, con contrato temporal, regulado por el articulo N° 38° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, solicita que se le conceda el derecho de permiso por
lactancia correspondiente a una hora diaria de 10:30 am hasta las 11:30 am;

tnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia matera, hasta que su hijo tenga un afio de
d. En caso de parto mdltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este
ermiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y seréa otorgado dentro de su jornada laboral, en ningun
caso sera materia de descuento”;

Que, mediante el articulo 108° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones” establece que "Las servidoras al término del periodo post natal,
tendran derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que el hijo cumpla un afio de edad”;

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo Unico, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna,
establece: “Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el numeral 1.1 del
articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el
goce de la remuneracion correspondiente”;

Que, mediante Informe N° 190-2022.GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 11 de julio del 2022, la
responsable de Bienestar Social, informa sobre el horario de Lactancia Materna, considerando el proceder, para
lo cual se deba formular la resolucion correspondiente, conforme a la normatividad vigente;

Que, se debe tener en consideracion que, la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, en su articulo 2° precisa que: “Los recursos que financian el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022 se estiman por fuentes de financiamiento”, es decir las fuentes y metas presupuestales sélo estan
fijadas hasta el 31 de diciembre del 2022 (dentro de cada afio fiscal), y segun el articulo 4.2° “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si
no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan {\ yeoniy
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la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”; es decir a la fecha no se podria generar un contrato a favor de la trabajadora
para el periodo 2023, al no contarse an con el crédito presupuestario para ese afio fiscal, acto que devendria en
ineficaz; por ende considerando su vinculacion laboral hasta el 31 de diciembre, corresponderia el otorgamiento
de permiso de lactancia hasta la culminacion de su contrato (31 de diciembre);

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR y Resolucién
Ejecutiva Regional N° 566-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, el permiso por Lactancia materna a favor de la servidora, CARINA
INCABUENO SUYO, contratada por la modalidad de contrato temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, de una hora diaria, en el horario de 10:30 a.m. a 11:30 a.m. con fecha retroactiva desde el 04 de julio al
31 de diciembre del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- El Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, queda
encargada de hacer cumplir el horario y el periodo del permiso solicitado de conformidad con lo establecido en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias Administrativas del Gobierno
Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

< E JUANA CHIPANA VENTURA
RECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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