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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 209 -2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 4 5 vov, 2622

ViSTo!

El Memorando N° 1468-2022-GRAP/07/DR.ADM de fecha 19 de setiembre de 2022, que dispone la atencion
a la Resolucion Gerencial General Regional N° 592-2022-GRA. APURIMAC/GG mediante el cual se declara la
Nulidad de Oficio de la Carta N° 088-2022-GRAP/07/DR.ADM, y sefiala RETROTRAER el procedimiento
administrativo hasta el momento anterior de la emision del acto viciado, Informe Técnico N° 243-2022-
GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 22 de setiembre de 2022, y demas documentos que
forman parte del presente acto resolutivo, y;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°®
27680 - Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica
de Gobiemos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica v privada y el empleo y qarantizar el ejercicio pleno de los derechos y la iqualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales
de desarrollo”;

Que, con Expediente SIGE N° 14973-2021, el administrado FRANCISCO HUAMAN ROJAS, solicita la
Reconsideracion de la Resolucion Directoral Regional N° 120-2021-GR-APU/D.RH.HHYE en fecha 02 de
setiembre de 2021; posteriormente presenta con SIGE N° 00023705-2022 solicitando el reinicio del
procedimiento administrativo hasta el momento anterior de la emision viciada, en atencion a la Resolucion
Gerencial General N° 592-2022-GR.APURIMAC/GG de fecha 13 de setiembre de 2022,

Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 592-2022-GRA.APURIMAC, de fecha 13 de setiembre del 2022, se
resuelve declarar la Nulidad de Oficio de la Carta N° 088-2022-GRAP/07/DR.ADM, de fecha 22 de febrero del 2022,
emitida por la Direccion Regional de Administracion, y se dispone Retrotraer el procedimiento administrativo hasta
el momento anterior de la emision del acto viciado (Carta N° 088-2022-GRAP/07/DR-ADM), a fin de que el 6rgano
competente, que es la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, se pronuncie en atencion al recurso de
reconsideracion planteado por el Administrado Francisco Huamani Rojas, contra la Resolucién Directoral N° 120-
&7 )2)) 2021-GR.APURIMAC/D.RR.HHyE de fecha 31 de agosto del 2021;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en su numeral 4.5 del articulo 4° establece que la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora pablica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al
cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de
servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segiin
corresponda. Siendo su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico;

Que, la norma citada ha previsto que el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe
la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, POR CADA ANO DE SERVICIO, ASI COMO DE
FORMA PROPORCIONAL POR LOS MESES Y DIAS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS;

Que, debe tenerse en cuenta que, el Servidor FRANCISCO HUAMANI ROJAS, mediante Resolucion Directoral N°
039-2021-GR.APURIMAC/OF .RR.HHYE, de fecha 13 de mayo del 2021, resuelve reincorporar, a partir del 01 de
mayo del 2021, en la plaza N° 192 de Técnico de Seguridad | STE, de la Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
Cabe precisar que, la reincorporacién del Servidor en la plaza N° 192 de Técnico de Seguridad, SE DA EN FECHA
01 DE MAYO DEL 2021, a razén de que, y segin lo informa el Responsable del Area de Remuneraciones, dicha
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plaza recién fue habilitada en fecha 31 de marzo del 2021, por cese de personal por limite de edad; es decir su
ingreso a la administracion publica bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, como Servidor permanente se
efectud en dicho periodo, por lo que todo beneficio laboral generada en la plaza de asignacion debera de ser
considerada a partir del 31 de marzo del 2021, es asi que, conforme se evidencia del articulo tercero de la Resolucion
Directoral Regional N° 120-2021-GR.APURIMAC/O.RR.HHYE, el Responsable del Area de Remuneraciones

efectua el célculo de su CTS proporcionalmente por el periodo de 04 meses, conforme a o establecido en el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF;

Que, el articulo 219° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley de
procedimiento Administrativo General, precisa que “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
organo que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacién Y DEBERA SUSTENTARSE EN NUEVA PRUEBA.
En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva
prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion”;

Que, con Informe Técnico N° 243-2022-GRAP/07.01/0OF .RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 22 de setiembre de
2022, la abogada de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, responsable de emitir el presente informe
fundamenta su opinién en funcion de los documentos contenidos en el expediente, recomendando declarar
improcedente la solicitud planteada por el servidor, sobre reconsideracion del calculo de CTS, consignado en
la Resolucion Directoral Regional N° 120-2021-GR.APURIMAC/O.RR.HHyE; al haber el Responsable del Area
de Remuneraciones, efectuado el célculo de su CTS proporcionalmente por el periodo de 04 meses en el marco
de lo establecido en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR. APURIMAC/GR y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 566-2021-GR.APURIMAC/GR,;

SE'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud del administrado FRANCISCO HUAMANI
ROJAS, quien solicita la reconsideracion del calculo de CTS, consignado en la Resolucién Directoral Regional N°
120-2021-GR.APURIMAC/O.RR.HHYE, al haberse efectuado dicho calculo en el marco de lo establecido en el
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y de conformidad
con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal del servidor para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ABOG.RR.HH.
SRobles.
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