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RESOLUCION DIRECTORAL N°

Abancay,

15 Nov.
2672

El Expediente SIGE N° 00022529-2022, sobre la solicitud de suspensién de las obligaciones contractuales con
contraprestacion para ejercer su derecho de Licencia por Paternidad presentado por el servidor JOHON CAMACHO
TELLO, servidor de la Sub Gerencia de Obras, Informe N° 271-2022-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS, y demés
documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
- Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de desarrollo”;

Que, mediante el expediente SIGE N° 00022529-2022 de fecha 26 de setiembre de 2022, don Johon Camacho
Tello, personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, solicita la licencia por paternidad del 26
de setiembre hasta el 06 de octubre de 2022, y para tal efecto acredita su paternidad presentando el Orden de Alta
de la madre de su hijo y el recién nacido, con fecha nacimiento el 26 de setiembre de 2022;

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes términos “La licencia por paternidad
tiene una duracién de diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea”;

Que, con Informe N° 271-2022-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS de fecha 27 de setiembre de 2022, de la
responsable de Bienestar Social, informa que, al amparo de la Ley N° 30807. Ley que modifica la Ley N° 29409, en
cumplimiento a las normas establecidas y la documentacion de sustento, el servidor tiene derecho de descanso por
Paternidad, por un periodo de 10 dias calendarios;

Con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos y Escalafon;

En uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional 095-2019-GR.APURIMAC/GR y Resolucion Ejecutiva
Regional 566-2021-GR.APURIMAC/GR;

Py

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, en via de regularizacion el uso de LICENCIA con goce de haber por
PATERNIDAD, del servidor contratado (D.L.276) JOHON CAMACHO TELLO, por el comprendido entre el 26 de
setiembre hasta el 06 de octubre de 2022, equivalente a diez (10) dias calendario, de conformidad a la Ley N°
29409 - Ley que concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publica y
Privada, modificado mediante Ley N° 30807.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas que corresponda del
Gobierno Regional de Apurimac y al legajo personal del interesado.

REGIST MUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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