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it
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 5 9 4 .2022-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 19 SET. 7612

VISTO:

Los Expedientes SIGEs N° 00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007, 00009001, 00008966,
00009002, 00008975, 00008999, 00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973, 00009003 y 00008997
de fecha 21.04.2022, de los servidores de sectores del Gobierno Regional de Apurimac, solicitando la
reconsideracion de nivel remunerativo, Informe N° 254-2022-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM de fecha
17.05.2022 del Jefe del Area de Remuneraciones, Informe  Técnico N°  168-2022-
GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 14.06.2022 de la abogada de Recursos Humanos y
Escalafén, y demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Per, que prescribe “Los Gobiermnos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’,

Que, mediante Expedientes signados con SIGEs N° 00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007,
00009001, 00008966, 00009002, 00008975, 00008999, 00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973,
00009003 y 00008997, de los servidores de sectores del Gobierno Regional de Apurimac, CHIPANA PARCCO
AN JAIME, PORTILLO CAMACHO ALBERTO, ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY,
CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA, CERVANTES VILLEGAS LEONCIA, CHONTA AROSTEGUI
RUTH MARITZA, CHUYMA RIVEROS MARTHA, GONZALES DURAN BEATRIZ, HUARCAYA EXALTACION
AIDE, LA TORRE LIMA MARIA ANGELICA, MOREANO JIMENEZ OLGA, ORTIZ SEGOVIA MARTHA, QUISPE
OYOLA ANIBAL, RODRIGUEZ ANDIA EVA, ROJAS QUISPE ANAMARIA, SAMANEZ GONZALES IRMA
CORINA y SOLIS HURTADO MARIO, solicitan la reconsideracion de nivel remunerativo, servidores que vienen
laborando desde el afio 2008 con los niveles remunerativos A 'y B, y que al efectuar el nombramiento se les ha
bajado de manera erronea el nivel remunerativo al inicial como “E”;

Que, el articulo 160° del D.S N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444, prescribe que: “La autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia
de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible, la acumulacion de los procedimientos en tramite
que guarden conexion”. Conforme a la normatividad citada, se tiene por finalidad simplificar, y otorgar celeridad y
eficacia a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente casos que guarden conexion entre
si, a efecto de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actuaciones, como
notificaciones o actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictorias;

Que, la acumulacién de procedimientos tiene como finalidad simplificar y otorgar celeridad y eficacia a los
procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente, casos que guarden conexion entre si, a efecto
de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento. Sobre el particular, existen dos tipos de
acumulacion: a) Acumulacion Objetiva es cuando se acumulan varias pretensiones de un mismo administrado, y
b) la Acumulacion Subjetiva es por la cual se acumulan pretensiones de distintos administrados:

Para que pueda darse la acumulacién de pedidos o solicitudes debe existir conexion en los asuntos, compatibilidad
entre las pretensiones, mismo tipo de procedimiento, y no existan planteamientos subsidiarios o alternativos; La
autoridad responsable de la instruccion por propia iniciativa podra disponer mediante Resolucion la acumulacion
de los Procedimientos en tramite que guarden conexién, asimismo el Principio de Informalismo sefiala que las
normas de los procedimientos deben ser interpretados de modo que los derechos e intereses de los administrados
no sean afectados, por la exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento;

Que, con Informe N° 254-2022-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM del Jefe de Area de Remuneraciones,
informa que, personal de la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direccidn General de Gestion Fiscal de
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los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, en las Resoluciones de Nombramiento, se
observa que se cambiaron de nivel remunerativo, bajando su condicion a nivel inicial a los servidores nombrados
en el afio 2019, siendo que, dentro de los 17 periodos de analisis (agosto 2018 — diciembre 2019), por su mayor
permanencia en el nivel como contratado conforme a los Registros en el Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en ese entender, es de la opinion de que se modifique las resoluciones de
Nombramiento de los servidores en relacion al nivel remunerativo adquirido, suponiendo que los niveles y los
conceptos remunerativos son los mismos para toda la carrera administrativa y que el nivel remunerativo alcanzado
se preserva incluso cuando se produce movilidad horizontal entre entidades, de acuerdo al siguiente cuadro:

R SR : Réﬁunr:fn;nw :
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO - | bEReGisTRO |
e e L : || ENELARHsP
" SEDE CENTRAL e——
01 | CHIPANA PARCCO JUAN JAIME | 31023894 | sTE [ 0171172019 [ RGGR N 299:2015-GR APURACIGG [ STA
GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES
01 [ PORTILLO CAMACHO ALBERTO | 31013667 | STE [ 011172019 | RGGR N 2962015.GRAPURIMACIGG [ sTA
ALDEA INFANTIL “VIRGEN DEL ROSARIO” ABANCAY
01 | ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY 09375327 STE 01/11/2019 R.G.GR.N* 300-2019-GR APURIMAC/GG STB
02 | CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA 31042573 STE 01/11/2019 R.G.GR. N* 309-2019-GR APURIMAC/GG STB
03 | CERVANTES VILLEGAS LEONCIA 09329922 STE 01/11/2019 R.G.GR.N* 304-2019-GR APURIMACIGG STB
04 | CHONTA AROSTEGUI RUTH MARITZA 31042898 STE 01/11/2019 R.G.GR.N* 314-2019-GR APURIMAC/GG STB
05 | CHUYMA RIVEROS MARTHA 40613602 STE 01/11/2019 RG.GR. N* 311-2019-GR APURIMAC/GG STB
06 | GONZALES DURAN BEATRIZ 31009711 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N° 313-2019-GR APURIMAC/GG STB
07 | HUARCAYA EXALTACION AIDE 31039070 STE 01/11/2019 R.G.GR. N* 308-2019-GR. APURIMACI/GG STB
08 | LATORRE LIMA MARIA ANGELICA 29597958 STE 01/11/2019 R.G.GR.N* 303-2019-GR APURIMAC/GG STB
09 | MOREANO JIMENEZ OLGA 31026805 SAE 01/11/2019 R.G.GR.N* 328-2019-GR APURIMAC/GG SAA
10 ORTIZ SEGOVIA MARTHA 31034974 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 3072019-GR . APURIMAC/GG STB
11 QUISPE OYOLA ANIBAL 31177812 SAE 01/11/2019 R.G.G.R.N* 326-2019-GR.APURIMAC/GG SAA
12 | RODRIGUEZ ANDIA EVA 31032586 STE 01/11/2019 R.G.GR.N° 312-2019-GR APURIMACI/GG STB
13 ROJAS QUISPE ANAMARIA 80560703 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N°* 306-2019-GR APURIMAC/GG STB
14 | SAMANEZ GONZALES IRMA CORINA 31001670 STE 01/11/2019 R.G.GR. N* 302-2013-GR APURIMAC/GG STB
15 | SOLIS HURTADO MARIO 45522076 SAE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 301-2019-GR APURIMAC/GG SAA

Que, se debe tener en cuenta, una vez que un servidor ha ingresado a la Carrera Administrativa en determinado grupo
ocupacional, la progresion podré ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previa participacion en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
grupo ocupacional. Advirtiéndose que, al momento de efectuar el nombramiento de los Servidores se las ha bajado de
forma erronea el Nivel remunerativo alcanzado, es decir se las fijado en las resoluciones de nombramiento el nivel
remunerativo (E), cuando ellos ya venia laborando desde el afio 2008 el nivel remunerativo (A) Y (B), siendo dicha
asignacion contradictoria a lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 276 que establece que el nivel
remunerativo alcanzado se preserva incluso cuando se produce movilidad horizontal entre entidades. Por lo que
corresponderia el reconocimiento de los Servidores en los Niveles alcanzados desde el periodo 2008, es decir se les
deberia de considerar en los niveles (A) y (B) segun detalle del cuadro;

Que, en ese sentido, el Articulo N° 218.2, de la misma Ley sefiala que “El término para la interposicion del recurso
es de quince (15) dias perentorios y debera de resolverse en el plazo de 30 dias”. En ese sentido, los recurrentes
interponen el recurso Administrativo de Reconsideracion, en fecha abril del 2022, contra Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales del periodo fiscal 2019, las mismas que fueron notificadas en dicho periodo; estando FUERA
del plazo que la Norma establece para realizar tal accidn; por lo que devendria en Improcedente el recurso de
Reconsideracion presentado por los Servidores;

Que, en esa misma linea, el articulo 219° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley
27444- Ley de procedimiento Administrativo General, precisa que “El recurso de reconsideracion se interpondra
ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnaciéon Y DEBERA SUSTENTARSE EN
NUEVA PRUEBA. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia
no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso

de apelacioén’;

Que, con Informe Técnico N° 168-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, la abogada de Recursos
Humanos y Escalafon, responsable de emitir el presente informe, fundamenta su opinion en funcién de los
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documentos contenidos en el expediente y advierte que, se declare IMPROCEDENTE la solicitud sobre
reconsideracién de nivel remunerativo, al estar fuera de plazo establecido en el articulo 218.2 del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, por considerar que se encuentra fuera de plazo
que la norma establece;

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero del 2019,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 06-2022-GR-APURIMAC/GR, del 07 de enero del 2022, Ley N° 2?783 Lgy de
Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modlﬁcatorl_as y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR del 15 de diciembre de 2011, modificado por la Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los Expedientes Administrativos signados con registros SIGEs N°s
00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007, 00009001, 00008966, 00009002, 00008975, 00008999,
00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973, 00009003 y 00008997 de fecha 21.04.2022, incoado por
los administrados mencionados en el considerando, de conformidad con el articulo 160° del D.S. N° 004-2019-
JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444”, en mérito a lo
dispuesto en la parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracién sobre el pedido del Nivel
Remunerativo al momento de nombrarse, incoada por los administrados contra las resoluciones detalladas en
el siguiente cuadro:

SEDE CENTRAL

01 ] CHIPANA PARCCO JUAN JAIME | R.G.G.R. N° 299-2019-GR. APURIMAC/GG ] 01/11/2019 | STA | STE
GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES

01 ] PORTILLO CAMACHO ALBERTO | R.G.G.R. N° 298-2019-GR APURIMAC/GG | 01/11/2019 ] STA | STE
ALDEA INFANTIL “VIRGEN DEL ROSARIO” ABANCAY

01 | ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY R.G.G.R. N° 300-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
02 | CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA R.G.G.R. N° 309-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
03 | CERVANTES VILLEGAS LEONCIA R.G.G.R. N° 304-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
04 | CHONTA AROSTEGUI RUTH MARITZA R.G.G.R. N° 314-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
05 | CHUYMARIVEROS MARTHA R.G.G.R. N° 311-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
06 | GONZALES DURAN BEATRIZ R.G.G.R. N° 313-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
07 | HUARCAYA EXALTACION AIDE R.G.G.R. N° 308-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
08 | LATORRE LIMA MARIA ANGELICA R.G.G.R. N° 303-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
09 | MOREANO JIMENEZ OLGA R.G.G.R. N° 328-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE
10 | ORTIZ SEGOVIA MARTHA R.G.G.R. N° 3072019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
11 | QUISPE OYOLA ANIBAL R.G.G.R. N° 326-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE
12 | RODRIGUEZ ANDIA EVA R.G.G.R. N° 312-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
13 | ROJAS QUISPE ANAMARIA R.G.G.R. N° 306-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
14 | SAMANEZ GONZALES IRMA CORINA R.G.G.R. N° 302-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
15 | SOLIS HURTADO MARIO R.G.G.R. N° 301-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE

ARTICULO TERCERO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa de conformidad a lo sefialado en el articulo

228°, numeral 228.2 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado con
D.S. N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas del Gobierno Regional

de Apurimac, al legajo personal de los servidores y demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno
Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines. ( wron
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electrénico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NICOLINO MOTTA ZEVALLOS
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RNMZ/GG.
SRobles. { WPURL,
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL'N® 5 Q _?_ -2022-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 19 SET. 2622

VISTO:

Los Expedientes SIGEs N° 00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007, 00009001, 00008966,
00009002, 00008975, 00008999, 00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973, 00009003 y 00008997
de fecha 21.04.2022, de los servidores de sectores del Gobierno Regional de Apurimac, solicitando la
reconsideracién de nivel remunerativo, Informe N° 254-2022-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM de fecha
17.05.2022 del Jefe del Area de Remuneraciones, Informe  Técnico N°  168-2022-
GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 14.06.2022 de la abogada de Recursos Humanos y
Escalafon, y demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, que prescribe “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, mediante Expedientes signados con SIGEs N° 00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007,
00009001, 00008966, 00009002, 00008975, 00008999, 00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973,
00009003 y 00008997, de los servidores de sectores del Gobierno Regional de Apurimac, CHIPANA PARCCO
JUAN JAIME, PORTILLO CAMACHO ALBERTO, ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY,
' CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA, CERVANTES VILLEGAS LEONCIA, CHONTA AROSTEGUI
RUTH MARITZA, CHUYMA RIVEROS MARTHA, GONZALES DURAN BEATRIZ, HUARCAYA EXALTACION
AIDE, LA TORRE LIMA MARIA ANGELICA, MOREANO JIMENEZ OLGA, ORTIZ SEGOVIA MARTHA, QUISPE
OYOLA ANIBAL, RODRIGUEZ ANDIA EVA, ROJAS QUISPE ANAMARIA, SAMANEZ GONZALES IRMA
CORINA y SOLIS HURTADO MARIO, solicitan la reconsideracién de nivel remunerativo, servidores que vienen
laborando desde el afio 2008 con los niveles remunerativos A 'y B, y que al efectuar el nombramiento se les ha
bajado de manera errénea el nivel remunerativo al inicial como “E";

Que, el articulo 160° del D.S N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444, prescribe que: “La autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia
de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible, la acumulacion de los procedimientos en tramite
que guarden conexién”. Conforme a la normatividad citada, se tiene por finalidad simplificar, y otorgar celeridad y
eficacia a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente casos que guarden conexion entre
si, a efecto de que la administracién publica emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actuaciones, como
notificaciones o actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictorias;

Que, la acumulacion de procedimientos tiene como finalidad simplificar y otorgar celeridad y eficacia a los
procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente, casos que guarden conexidn entre si, a efecto
de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento. Sobre el particular, existen dos tipos de
acumulacion: a) Acumulacion Objetiva es cuando se acumulan varias pretensiones de un mismo administrado, y
b) la Acumulacion Subjetiva es por la cual se acumulan pretensiones de distintos administrados;

Para que pueda darse la acumulacion de pedidos o solicitudes debe existir conexion en los asuntos, compatibilidad
entre las pretensiones, mismo tipo de procedimiento, y no existan planteamientos subsidiarios o alternativos; La
autoridad responsable de la instruccion por propia iniciativa podra disponer mediante Resolucion la acumulacion
de los Procedimientos en tramite que guarden conexién, asimismo el Principio de Informalismo sefiala que las
normas de los procedimientos deben ser interpretados de modo que los derechos e intereses de los administrados
no sean afectados, por la exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento;

Que, con Informe N° 254-2022-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM del Jefe de Area de Remuneraciones,
informa que, personal de la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
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los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, en las Resoluciones de Nombramiento, se
observa que se cambiaron de nivel remunerativo, bajando su condicion a nivel inicial a los servidores nombrados
en el afio 2019, siendo que, dentro de los 17 periodos de andlisis (agosto 2018 — diciembre 2019), por su mayor
permanencia en el nivel como contratado conforme a los Registros en el Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en ese entender, es de la opinion de que se modifique las resoluciones de
Nombramiento de los servidores en relacion al nivel remunerativo adquirido, suponiendo que los niveles y los
conceptos remunerativos son los mismos para toda la carrera administrativa y que el nivel remunerativo alcanzado
se preserva incluso cuando se produce movilidad horizontal entre entidades, de acuerdo al siguiente cuadro:

: AR R e e NIVEL
. FECHADE: " | == S B | REMUNERATIVO
ol | oo || FESOLUCONDENOUSTAENTO ) ot

SEDE CENTRAL S e

| CHIPANA PARCCO JUAN JAIME | 31023894 | STE ! 01/11/2019 | R.G.G.R. N* 299-2019-GR APURIMAC/GG ' STA
GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES
01 1 PORTILLO CAMACHO ALBERTO | 31013667 | STE | 01/11/2019 ] RGGR N 8 2013GRAPURMACIGG | STA
ALDEA INFANTIL “VIRGEN DEL ROSARIO” ABANCAY
01 ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY 09375327 STE 01/11/2019 R.G.G.R.N° 300-2019-GR.APURIMAC/GG STB
02 | CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA 31042573 STE 01/11/2019 RG.G.R.N° 309-2019-GR APURIMAC/GG STB
03 CERVANTES VILLEGAS LEONCIA 09329922 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 304-2019-GR.APURIMAC/GG STB
04 | CHONTA AROSTEGUI RUTH MARITZA 31042898 STE 01/11/2019 RG.GR. N° 314-2019-GR APURIMACIGG STB
05 | CHUYMARIVEROS MARTHA 40613602 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N° 311-2019-GR.APURIMACIGG STB
06 | GONZALES DURAN BEATRIZ 31009711 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 313-2019-GR.APURIMAC/GG STB
07 | HUARCAYA EXALTACION AIDE 31039070 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N° 308-2019-GR.APURIMACIGG STB
08 LA TORRE LIMA MARIA ANGELICA 29597958 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N° 303-2019-GR.APURIMAC/GG STB
09 MOREANO JIMENEZ OLGA 31026805 SAE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 328-2019-GR APURIMAC/GG SAA
10 ORTIZ SEGOVIA MARTHA 31034974 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 3072019-GR APURIMACI/GG STB
11 QUISPE OYOLA ANIBAL 31177812 SAE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 326-2019-GR.APURIMAC/GG SAA
12 | RODRIGUEZ ANDIA EVA 31032586 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 312-2019-GR. APURIMAC/GG STB
13 ROJAS QUISPE ANAMARIA 80560703 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 306-2019-GR APURIMAC/GG STB
14 | SAMANEZ GONZALES IRMA CORINA 31001670 STE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 302-2019-GR. APURIMAC/GG STB
15 | SOLIS HURTADO MARIO 45522076 SAE 01/11/2019 R.G.G.R. N* 301-2019-GR. APURIMAC/GG SAA

Que, se debe tener en cuenta, una vez que un servidor ha ingresado a la Carrera Administrativa en determinado grupo
ocupacional, la progresion podra ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previa participacion en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
grupo ocupacional. Advirtiéndose que, al momento de efectuar el nombramiento de los Servidores se las ha bajado de
forma errénea el Nivel remunerativo alcanzado, es decir se las fijado en las resoluciones de nombramiento el nivel
remunerativo (E), cuando ellos ya venia laborando desde el afio 2008 el nivel remunerativo (A) Y (B), siendo dicha
asignacion contradictoria a lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 276 que establece que el nivel
remunerativo alcanzado se preserva incluso cuando se produce movilidad horizontal entre entidades. Por lo que
corresponderia el reconocimiento de los Servidores en los Niveles alcanzados desde el perlodo 2008, es decir se Ies
deberia de considerar en los niveles (A) y (B) segln detalle del cuadro;

Que, en ese sentido, el Articulo N° 218.2, de la misma Ley sefiala que “El término para la interposicion del recurso
es de quince (15) dias perentorios y debera de resolverse en el plazo de 30 dias”. En ese sentido, los recurrentes
interponen el recurso Administrativo de Reconsideracion, en fecha abril del 2022, contra Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales del periodo fiscal 2019, las mismas que fueron notificadas en dicho periodo; estando FUERA
del plazo que la Norma establece para realizar tal accion; por lo que devendria en Improcedente el recurso de
Reconsideracion presentado por los Servidores;

Que, en esa misma linea, el articulo 219° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley
27444- ey de procedlmlento Administrativo General, precisa que “El recurso de reconsideracion se interpondra
ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion Y DEBERA SUSTENTARSE EN
NUEVA PRUEBA. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia
no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicidn no impide el ejercicio del recurso

de apelacién’,

Que, con Informe Técnico N° 168-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, la abogada de Recursos
Humanos y Escalafon, responsable de emitir el presente informe, fundamenta su opinién en funcion de los
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documentos contenidos en el expediente y advierte que, se declare IMPROCEDENTE la solicitud sobre
reconsideracion de nivel remunerativo, al estar fuera de plazo establecido en el articulo 218.2 del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, por considerar que se encuentra fuera de plazo
que la norma establece;

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero del 2019,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 06-2022-GR-APURIMAC/GR, del 07 de enero del 2022, Ley N° 27783 Lgy de
Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modiﬂcatorlgs y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR del 15 de diciembre de 2011, modificado por la Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los Expedientes Administrativos signados con registros SIGEs N°s
00008937, 00008941, 00009000, 00009005, 00009007, 00009001, 00008966, 00009002, 00008975, 00008999,
00009008, 00008968, 00008998, 00008996, 00008973, 00009003 y 00008997 de fecha 21.04.2022, incoado por
los administrados mencionados en el considerando, de conformidad con el articulo 160° del D.S. N° 004-2019-
JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444”, en mérito a lo
dispuesto en la parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracion sobre el pedido del Nivel
Remunerativo al momento de nombrarse, incoada por los administrados contra las resoluciones detalladas en
el siguiente cuadro:

SEDE CENTRAL
01 | CHIPANA PARCCO JUAN JAIME | R.G.G.R. N° 299-2019-GR.APURIMAC/GG | 01/11/2019 [ STA | STE
GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES
01 | PORTILLO CAMACHO ALBERTO [ R.G.G.R. N° 298-2019-GR. APURIMAC/GG | 01/11/2019 | STA | STE
ALDEA INFANTIL “VIRGEN DEL ROSARIO” ABANCAY
01 | ACHO OSCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY R.G.G.R. N° 300-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
02 | CARDENAS INCA EVARISTA MARGARITA R.G.G.R. N° 309-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
03 | CERVANTES VILLEGAS LEONCIA R.G.G.R. N° 304-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
04 | CHONTA AROSTEGUI RUTH MARITZA R.G.G.R. N° 314-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
05 | CHUYMA RIVEROS MARTHA R.G.G.R. N° 311-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
06 | GONZALES DURAN BEATRIZ R.G.G.R. N° 313-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
07 | HUARCAYA EXALTACION AIDE R.G.G.R. N° 308-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
08 | LATORRE LIMA MARIA ANGELICA R.G.G.R. N° 303-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
09 | MOREANO JIMENEZ OLGA R.G.G.R. N° 328-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE
10 | ORTIZ SEGOVIA MARTHA R.G.G.R. N° 3072019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
11 | QUISPE OYOLA ANIBAL R.G.G.R. N° 326-2019-GR.APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE
12 | RODRIGUEZ ANDIA EVA R.G.G.R. N° 312-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
13 | ROJAS QUISPE ANAMARIA R.G.G.R. N° 306-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
14 | SAMANEZ GONZALES IRMA CORINA R.G.G.R. N° 302-2019-GR APURIMAC/GG 01/11/2019 STB STE
15 | SOLIS HURTADO MARIO R.G.G.R. N° 301-2019-GR. APURIMAC/GG 01/11/2019 SAA SAE

ARTICULO TERCERO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa de conformidad a lo sefialado en el articulo
228°, numeral 228.2 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado con
D.S. N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas del Gobierno Regional
de Apurimac, al legajo personal de los servidores y demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno
Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.qob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley -
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ING. RENATTO NICOLINO MOTTA ZEVALLOS
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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