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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 5 -2022-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HHyE.

Abancay, g 9 SET. 2622

VISTO:

La solicitud con registro SIGE N° 00019807-2022 del Sr. MATT ALEXANDER HILARES MEZA, peticionando la
Desnaturalizacion de la Relacion Laboral y Reconocimiento como servidor contratado permanente y otros,
Informe Técnico N° 233-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de la abogada de Recursos Humanos y
Escalafon, y demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, que prescribe “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante solicitud con registro SIGE N° 00019807-2022, de fecha 24 de agosto del 2022, el Sefior MATT
ALEXANDER HLARES MEZA, solicita: 1). Se declare la Desnaturalizacion de Contratos de Trabajo con carécter
temporal, desde 10 de mayo de 2017 hasta la fecha, las mismas que deben ser considerado como relacion
laboral de naturaleza permanente, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, bajo la proteccion del
Articulo 1° de la Ley N° 24041 y el Régimen Laboral N° 276 y D.S N° 005-90-PCM, 2). Se proceda al
reconocimiento como Servidor contratado permanente — en el cargo de Asistente Administrativo de la Unidad
Funcional de Control Patrimonial — Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno
" Regional de Apurimac, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y bajo la proteccion del articulo 1°
de la Ley N° 24041, y se incluya en las planillas de remuneraciones y en las planillas de beneficios laborales y
pactos colectivos que percibe el personal nombrado del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, concordante con el Articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175,
establecen con precisién que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera
o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos, siendo nulo todo acto
A‘ / administrativo que contravenga dicha disposicién. El Articulo 39° del mismo Dispositivo Legal precisa que la
S contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procede solo en caso de
méaxima necesidad de servicio;

Que, la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion de
personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuente con plaza
presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario que autorizé tal acto, asi como del titular de la entidad;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 24041 y el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son dispositivos legales que hacen referencia al
servidor contratado en plaza vacante presupuestada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, para realizar labores de naturaleza permanente y esta
comprendido en la estructura organica de la entidad y los documentos de gestion institucional Cuadro Para
Asignacion de Personal - CAP, Presupuesto Analitico de Personal PAP, Manual de Organizacion y Funciones -
MOF, Reglamento de Organizacion —ROF, y lo cual no es el caso del recurrente cuya pretension carece de
sustento legal y no estuvo sujeto a la condicion de trabajador contratado para labores de naturaleza permanente,
en consecuencia no se encuentra bajo la proteccion de la Ley N° 24041;
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Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha de 13 de Setiembre del
2018, “Declara Iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Gobierno
Regional de Apurimac” y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, publicado el 29
de Abril del afio 2015, se aprob¢ la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Inicio del Proceso de
Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil" y Decreto Legislativo N° 1337, que modifico la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 - Ley del SERVIR, en su Literal a)
Articulo 6° establece que, queda prohibida en las entidades publicas inmersas en dicho proceso la
incorporacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como cualquier
forma de progresion bajo dicho régimen laboral;

Que, con Informe Técnico N° 233-2022-GRAP/07.01/DRA/OF .RR.HH/ABOG.LEQD, de fecha 29 de agosto del
2022, la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, responsable de emitir el presente informe
fundamenta su opinion en funcion de los documentos contenidos en el expediente y sefiala que el solicitante
Matt Alexander Hilares Meza, ha laborado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa del Sector Publico, bajo la modalidad de Contrato Temporal, no habiendo ocupado una
plaza presupuestada; en ese entender, el solicitante no acredita haber ingresado mediante concurso publico, asi
como demostrar que la plaza en al que se desempefia sea una plaza presupuestada o de naturaleza permanente.
Excepcionalmente al amparo del articulo N° 38° del D. S. N° 005-90-PCM, siendo contratada con afectacion a la
escala de proyectos de inversion del Gobierno Regional de Apurimac, en consecuencia no puede ser amparado
por el Articulo 1° de la Ley N° 24041 y no existen evidencias de que haya realizado labores de naturaleza
permanente bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por lo tanto su pretension carece de
sustento legal, por los fundamentos expuestos opina DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud del recurrente
mediante resolucion administrativa;

Que, mediante Informe Técnico N° 00160-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR
concluye que si bien la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, autoriza la
~ contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para determinados supuestos, se
debe tener presente que si una entidad cuenta con resolucion de inicio de proceso de implementacion al régimen
del Servicio Civil -RIPI, esta se encuentra prohibida de incorporar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, asi como cualquier forma de progresion bajo dicho régimen; por lo que estando frente a la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-SERVIR/PE, con fecha 13 de setiembre del 2018, que “Declara
iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Gobierno Regional de
. Apurimac’, la Entidad se encuentra impedida de la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
\ _Legislativo N° 276;

Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac, tomando
en consideracion el Informe Técnico N° 233-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, dispone dar
respuesta a la solicitud del administrado mediante resolucion administrativa, y;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
sus Modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General y Resolucion Ejecutiva Regional N° 566-2021-GR.APURIMAC/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el sefior MATT ALEXANDER
HILARES MEZA, identificado con DNI. N° 45181081, referente a su peticion de reconocimiento de vinculo laboral
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector
Publico y el articulo 1° de la Ley 24041, quien sefiala haber prestado sus servicios al Gobierno Regional de
Apurimac, desde el 10 de mayo del 2017 hasta la actualidad, como Asistente Administrativo de la Unidad
Funcional de Control Patrimonial — Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno
Regional de Apurimac, por la modalidad de contrato estrictamente temporal; asimismo su pretension de que se le
reconozca vinculo laboral y reposicion en la condicion de trabajador contratado permanente bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 carece de asidero legal, porque nunca fue contratado en plaza vacante
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presupuestada y no realizo labores de naturaleza permanente acorde con el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF y Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad, en consecuencia no se encuentra bajo la
proteccion de la Ley N° 24041, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y de conformidad con la
normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sefior MATT ALEXANDER HILARES MEZA, y
demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y
fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

{ O

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI

DIRECTORA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ases./D.RR.HH
SRobles.
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