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. PRESENTACION

El Gobierno Regional de Apurimac, liderado por su gobernador regional el sefior Baltazar Lantarén
Nufiez, en cumplimiento a lo dispuesto por el Literal n) del Art. 21° de la Ley N° 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales pone a disposicion de autoridades y publico en general, la
Memoria Anual de Gestion Institucional 2021 del Gobierno Regional de Apurimac, documento que
presenta los principales logros de la gestion gubernamental. Los mismos que estan orientados al
cumplimiento progresivo de metas e indicadores de objetivos especificos del Plan Estratégico
Institucional PEI 2021-2023 con extension al 2024 aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 180-2021-GR-APURIMAC/GR y Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo
Regional Concertado PDRC 2017 - 2021.

El contexto no ha sido muy halagador, pues en estos dos ultimos afios la pandemia de la COVID
19 ha incrementado las desigualdades y brechas regionales, manifestandose especialmente en
los ingresos economicos, el empleo remunerado, el acceso a servicios publicos diversos, como
salud, educacién, agua y saneamiento, infraestructura y otros, afectando principalmente a la
poblacion pobre y en extrema pobreza de la regién. Por otro lado, esta pandemia también afecto
la gestion gubernamental fundamentalmente expresada en la ralentizacion de acciones y ejecucion
de proyectos de inversion publica.

Es necesario sefialar que, con el presupuesto tanto por gasto corriente como por inversiones
asignado para el 2021 sumado a las transferencias presupuestarias del gobierno central, se ha
implementado politicas regionales prioritarias y una gama de inversiones en los sectores,
educacion, salud, trabajo y empleo, transportes, ambiente y recursos naturales, agropecuaria y
riego, saneamiento y otros, asi mismo en alguna medida se ha tratado de mejorar la gestidn
administrativa con la finalidad de brindar servicios publicos de manera eficiente al ciudadano.

Con la seguridad de que estos resultados contribuyan al logro de los objetivos institucionales,
Mision Institucional y Vision del Gobierno Regional de Apurimac, y en el marco de la Ley N° 27806
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, ponemos a consideracion de la Alta
Direccién, Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, sociedad civil y ciudadania en
general la presente Memoria Anual de Gestion Institucional 2021 del Gobierno Regional de
Apurimac.

Prof. Baltazar LANTARON NUNEZ
Gobernador Regional
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MARCO LEGAL

La Memoria Institucional 2021 del Gobierno Regional de Apurimac se elabora en el marco de las
siguientes normas legales:
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783

- Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR - APURIMAC/CR.

- Texto Ordenado de la Directiva N° 004-2015-EF/51.01, aprobada por Resolucién Directoral N°
0014-2017-EF/51.01, que en su Numeral 4.3.4. establece el contenido de la Memoria Anual.

VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISION

La Vision que aparece en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017 — 2021, es la
siguiente:

“Apurimac es una regién agroecoldégica y minera con paz social, produccion diversificada,
ambientalmente sostenible, que esta erradicando la desnutricién crénica infantil y la violencia de
género, mejorando la calidad de vida de sus habitantes”.

MISION INSTITUCIONAL

La mision del Gobierno Regional es la siguiente:

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa,
transparente, inclusiva y eficiente”

OBETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2023 con extension al 2024 aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 180-2021-GR-APURIMAC/GR muestra los siguientes objetivos estratégicos
institucionales:

—_

OELI.01 Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacién a la poblacion
de Apurimac.

OEI.02 Mejorar los servicios educativos en la region

OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdémicos

OEI.04 Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la region
OEI.05 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region

OEI.06 Promover el Desarrollo Social e igualdad de género de oportunidades en la region

OEL07 Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climatico en la region
OEI.08 Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimefa

OELI.09 Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional

©WoNGT kW
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ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac
TITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIZACION FUNCIONAL CAPITULO | DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA, Articulo 12°.- La Estructura Organica del Gobierno Regional de
Apurimac, es la siguiente:

Organo Legislativo y de Fiscalizacion
— Consejo Regional
— Secretaria del Consejo Regional
Organos Consultivos, Coordinacion y de Participacion
— Consejo de Coordinacion Regional.
— Consejos Consultivos Regionales.
Organos Ejecutivos
a. Alta Direccion
— Presidencia Regional.
— Vice Presidencia Regional
— Secretaria General
— Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil
— Gerencia General Regional.
— Oficina Regional de Pre Inversién
— Oficina Regional de Comunicaciones
— Oficina Regional de Supervision, Liquidaciones y Transferencia de Proyectos de
Inversion.
b. Organos de Control y Defensa Judicial
— Organo de Control Institucional
— Procuraduria Publica Regional
c. Organos de Asesoramiento
— Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
—  Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
—  Sub Gerencia de Presupuesto.
—  Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica.
—  Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
—  Sub Gerencia de Cooperacién Técnica Internacional
— Direccidn Regional de Asesoria Juridica
d. Organos de Apoyo
— Direccidn Regional de Administracion
— Oficina de Contabilidad.
— Oficina de Tesoreria.
— Oficina de Recursos Humanos y Escalafén.
) — Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes.
e. Organos de Linea
—  Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.
— Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicios.
— Sub Gerencia de MYPES y Competitividad.
— Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural
—  Gerencia Regional de Desarrollo Social.
—  Sub Gerencia de Promocién Social.
—  Sub Gerencia de Inclusién Social.
— Gerencia Regional de Infraestructura.
— Sub Gerencia de Obras.
—  Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
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Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
— Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente.
—  Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.
— Sub Gerencia de Gestion Socio Ambiental.
f. Organos Desconcentrados
—  Organos Desconcentrados de la Gerencia General Regional:
— Gerencia Subregional de Andahuaylas.
— Gerencia Subregional de Antabamba.
— Gerencia Subregional de Aymaraes
— Gerencia Subregional de Chincheros.
— Gerencia Subregional de Cotabambas.
— Gerencia Subregional de Grau.
) — Proyectos Especiales y Programas Sociales.
g. Organos Desconcentrados de la G. Regional de Desarrollo Econémico.
— Direccién Regional Agraria Apurimac.
— Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo Apurimac.
— Direccidn Regional de Energia y Minas Apurimac.
— Direccién Regional de la Produccion Apurimac.
h. Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
— Direccidn Regional Sectorial de Educacion Apurimac.
— Direccién Regional Sectorial de Salud Apurimac.
— Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac.
— Archivo Regional Apurimac.
i. Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Infraestructura.
— Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac.
— Direccién Regional de Vivienda, Saneamiento y Construccion Apurimac.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

De acuerdo a la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen las siguientes competencias:
Articulo 9.- Competencias constitucionales
Los gobiernos regionales son competentes para:

a) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto

b) Formulary aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades y la sociedad
civil

c) Administrar sus bienes y rentas

d) Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad

e) Promover el desarrollo socioeconomico regional y ejecutar los planes y programas
correspondientes

f)  Dictar las normas inherentes a la gestion regional

g) Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria, industria,
agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones, educacion, salud y
medio ambiente, conforme a Ley

h) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucién de proyectos y
obras de infraestructura de alcance e impacto regional

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia

) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcidn

Conforme al Articulo 10.- Competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Constitucion y la
Ley de Bases de la Descentralizacién Los gobiernos regionales ejercen las competencias exclusivas y
compartidas que les asigna la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la presente Ley,
asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno.

1. Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Organica de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, son las siguientes:

a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioecondmicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad
civil de su regién

c) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestién
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de infraestructura vial,
energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito regional, con estrategias de
sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y rentabilizar
actividades
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e) Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdémicos y de ciudades
intermedias

f) Promover la formaciéon de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar sistemas
productivos y de servicios

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la agroindustria,
la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo
i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico, social y ambiental

i) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccién,
con excepcion de los terrenos de propiedad municipal

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial en su
jurisdiccion, conforme a la ley de la materia

[) Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con las tareas
de educacién, empleo y a la actualizacion e innovacion tecnoldgica

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad
o) Otras que se le sefiale por ley expresa

2. Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Organica de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, son las siguientes:

a) Educacién. Gestion de los servicios educativos de los niveles iniciales, primarios, secundarios y
superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formacién para el
desarrollo, y b) Salud publica

c) Promocién, gestion y regulaciéon de actividades econdmicas y productivas en su &mbito y nivel,
correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo, energia,
hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente

d) Gestidn sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental
e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales
f) Difusion de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales regionales

g) Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles, concertando los
recursos publicos y privados

h) Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados en todos
los niveles

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.
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LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS
7.1 UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL
711 ORGANOS DE GOBIERNO
7.1.1.1 CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con lo establecido en el Articulo
11° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regiones, es un drgano de gobierno con competencias
normativas y fiscalizadoras, conforme al Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 001-2015-GRAPURIMAC/CR y modificado con Ordenanza Regional N° 008-2019-

GR.APURIMAC/CR ha cumplido las siguientes actividades durante el afio 2021:

ORDENANZAS 10 SESIONES ORDINARIAS 12
ACUERDOS 67 SESIONES EXTRAORDINARIAS 5
7.1.2 ORGANOS DE CONTROL
7.1.2.1 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Procesos judiciales Total
(al 23 de diciembre)
Civil 200
Penal 542
Contencioso administrativo 9489
Laboral 859
Constitucional 403
Archivados 11 040
Total 22533
Procesos arbitrales y de conciliacion (al 23 de diciembre) Total
Arbitraje 70
Conciliacién 82
Sistema aplicativo Total
Expedientes registrados en el sistema aplicativo conciliacién (al 23 de
" 17 539
diciembre)
Informes médicos y certificados de discapacidad de 2021 para elaboracién del 371
listado de priorizacion
Levantamiento de observaciones para el listado de priorizacién de deudas 265
sociales
Emision de informes de cosa juzgada 600
Otros trabajos realizados (revision de expedientes, atencion de usuarios y otros) 1520
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7.1.3 ORGANO DE ASESORAMIENTO

7.1.3.1 DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS

1 Elaboracion de opiniones, informes legales | Carencia de Elaboracién oportuna de los
en materia administrativa, laboral, judicial y | material casos puestos en
otros que comprendidos dentro de las logistico. conocimiento de Asesoria
funciones. Juridica.

2 Elaboracién de proyectos de Resolucion, Falta de Llevé a cabo el
Convenios, Adendas y otros. capacitacion fortalecimiento continuo del
(Depende de los casos puestos a continua por Equipo de Trabajo.
conocimiento de la Direccion Regional de | parte de la
Asesoria Juridica). Entidad.

3 Brinda asesoramiento a la Alta Direcciény | Reduccion de Adecuado procedimiento
otros 6rganos internos segun sea el caso, | personal administrativo a nivel de
sobre asuntos de caracter juridico legal. especializado. Sede y Unidad Ejecutora.
(Depende de los casos puestos a
conocimiento de la Direccion Regional de
Asesoria Juridica).

4 | Se haresuelto en ultima instancia Se dio la respuesta en los
administrativa los recursos impugnatorios, plazos establecidos a las
provenientes de las diferentes solicitudes de informacién
dependencias del Gobierno Regional de requerida de forma interna
Apurimac (Depende de los casos puestos (por los funcionarios del
a conocimiento de la Direccion Regional de Gobierno Regional
Asesoria Juridica) Apurimac), como externa

(atencién a usuarios).

5 | Defensa del Gobierno Regional en los Se cumplié

procedimientos judiciales, administrativos y
otros (Depende de los casos puestos a
conocimiento de la Direccion Regional de
Asesoria Juridica).

satisfactoriamente con todas
las metas trazadas para el
afio 2021.
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7.1.4 ORGANOS DE APOYO

7.1.4.1 SECRETARIA GENERAL

Principales Dificultades .
0
N Actividades Fecha Presentadas Leplee D el
o Se dio respuesta en los plazos establecidos a
las solicitudes de informacion requerida tanto
de forma interna por los funcionarios del
. Gobierno Regional, como por los usuarios de
Actividades
principales de | Actividades o No se presentaron manera externa.

1 [oOiase  Pindpsescune | IS |* S b e nares et )
Secretaria el afio 2021 . o ) .
General actividades. coordmgmon interna ~con las areas

dependientes de la Oficina de Secretaria
General como son: Archivo Central, La
direccion de tramite documentario, La direccion
de Resoluciones.
Actividades o No se presento Se brindd de manera eficiente y adecuada
- realizadas en el inconveniente en informacién a los usuarios solicitantes,
Actividades . o \ .
incioales de | 2O 2021 enla ningun momento reingreso de los expedientes prestados a sus

g | Principates Oficina de del desarrollo de respectivos anaqueles, organizar, clasificar,
la Direccion de Resoluc | h o .

Resoluciones esoluciones ge sus gctmdades cod|f|ogr y archwgr los documentos que son
" | Gobierno Regional propias de esta trasferidos a la oficina de Archivo Central de las
de Apurimac. oficina distintas dependencias.
* No se presentaron Se publico la informacién digitalizada en los
dificultades en o . T

N - cuanto ala sitios wrtyales ’de la Institucion y Portal de
Actividades del | Actividades actualizacion del trasparecia Estandar del Estado Peruano tales
Portal de realizadas durante como resoluciones de aprobaciones de

. - Portal de . . . e,

3 | Transparencia |el afio 2021 en el , expedientes técnicos, convenios, modificacion

Est trasparencia para o
standar e portal de presupuestales, presupuesto inicial de
o . mantenerlo .
Institucional. trasparencia actualizado apertura de manera eficiente y oportuna de tal

durante el afio
2021

manera que se mantiene actualizado el Portal
de trasparencia
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7.1.4.2 OFICINA DE COMUNICACIONES

PROGRAMADO Y EJECUTADO
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META FISICA
MEDIDA PROG.2021 | EUEC.FISICA 2021
1 Gestion Administrativa de la Oficina 01 19 78,312.00
Regional de Comunicacién
9 Organizacion y Realizacién de Eventos 17 48 18,500.00
Oficiales del GORE Apurimac
3 Produccion y Difugiér! de Productos 530 540 183,010.00
Comunicativos
LOGROS OBTENIDOS DIFICULTADES
Mayor produccion de notas de prensa y
1 posicionamiento de medios de Falta de presupuesto para su difusién.
comunicacion
Mayor produccion de spot de las
9 acciones que realiza el GORE Apurimac,

de acuerdo de cumplimiento a
calendarizacién

Falta de presupuesto para equipamiento y difusion.
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PROGRAMADO Y EJECUTADO
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ESICA
MEDIDA PROG. 2021 EJEC. FISICA 2021
Mayor produccion de informe de videos
3 diario y posicionamiento de medios de Falta de presupuesto para su elaboraciéon y difusion.
comunicacion
4 Segfg";ﬁigﬁncgﬁﬂ:iﬂ?g%de Falta de presupuesto para su elaboracion y difusion.
Produccion de Allin Kausanapaq TV,
5 mayor posicionamiento de medios de Falta de presupuesto para equipamiento y difusion.
comunicacion
6 Produccion de boletines informativos por Falta de presupuesto para equipamiento y difusién
actividades '
7 Produccion de revista institucional Falta de presupuesto para impresién y difusion.
8 Informe de gestion Falta de presupuesto y equipamiento para recaudacion de
base de datos.
9 Facebook Institucional 220% de mayor F
; alta de presupuesto
alcance social
7.1.4.3 DIRECCION REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL
APURIMAC
N° | Principales Actividades Llisilizecs Logros Obtenidos
presentadas
Planes aprobados:
- Planes de contingencia (baja temperaturas,
Formulacion, aprobacion y lluvias intensas, incendios forestales).
1 ejecucion de planes - Planes de Prevencion y Reduccion de
especificos. Ninguna Desastres.
- 05 planes de contingencia aprobados.
- 01 plan de prevencion aprobado.
Fortalecimiento de capacidades en: EDAN-PERU, COE,
SINPAD V2.0, GRD, PPR68, FONDES, VER, GIRED,
Desarrollo de Capacidades SIGRID, a los integrantes de los grupos de trabajo de la
2 para la Respuesta Ninguna GRD, y Plataforma Regional de Defensa Civil de los
gobiernos locales e instituciones publicas y privadas.
Ejecucion de 03 simulacros y 01 simulacién para el
Organizacion y ejecucion de Fortalecimiento de capacidades de respuesta de los
3 Simulacros, y simulaciones. Ninguna gobiernos locales, instituciones publicas, privadas y
(Sismo, lluvias intensas, poblacién en general.
huaycos).
Poblacion Informada. Mediante la emision de:
. Avisos meteoroldgicos.
. Boletines informativos
o . Notas de Prensa.
Informacién Publica y N Co . .
Sensibilizacion para la _ . Campanias cqmunlcgmonales (lluvias intensas, bajas
4 | Gestion Reactiva del Riesao Ninguna temperaturas, |nF:end|os forestaleg entre.ot.ros.).
g . Reporte de Peligros y Emergencia Preliminar
de Desastres. P Z1gros y g y
Complementario.
Difundido a través de las rede sociales, medios de
comunicacion: TV. Radio y medios escritos.
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N° | Principales Actividades PATEIERES Logros Obtenidos
presentadas
Entrega de Kit de bienes de Ayuda humanitaria a: 9,494
Asistencia humanitaria ante familias afectadas y/o damnificadas (30,046 personas).
la ocurrencia de Ni Consistente en kit de: Techo, abrigo, enseres,
. inguna . )
5 | emergencias y desastres. herramientas y alimentos.
Reabastecimiento con bienes de ayuda humanitaria, a 7
almacenes adelantados y 01 almacén central.
S:;ﬁigg%?;ﬁgg Se Entrega de 550 galones de petréleo (DB5), combustible a
) seis gobiernos locales, para el restablecimiento de 24
infraestructura. (Carreteras . . .
6 Ninguna km. De caminos vecinales CV3.

vecinales,
departamentales).

Asistencia humanitaria ante la ocurrencia de emergencias y desastres.




No

2.1

22

23
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7.1.4.4 OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

PRINCIPALES ACTIVIDADES

DESCRIPCION

OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION, LIQU

UNIDAD DE
MEDIDA

META

EJEC.
FISICA
PROG. FISICA %

2021 2021

DIFICULTADES PRESENTADAS

IDACION Y TRANSFERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION
/ INSPECCION DE OBRA

VALORIZACION DE OBRA

VALORIZACIONES CONTRACTUALES

VALORIZACIONES ADICIONALES DE OBRA

VALORIZACIONES DE SUPERVISION

INFORMES DE PRE-LIQUIDACIONES

INFORME

VALORIZ.

VAL.

VAL.

VAL.

INFORME

308

18

20

18

40

304

18

20

18

40

98.70%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

» Los Informes Mensuales estan
supeditados a la Ejecucion de los
Proyectos, por lo que durante la
Ejecucion se tuvo Paralizaciones de
Obra por diferentes causales
retrasando  la  continuidad y
culminacion del Proyecto asi como la
presentacion normal de Informes
mensuales.

» Esta documentacion obedece a la
accion de Supervision realizada por
los Consultores correspondientes, los
mismos que guardan relacion con la
ejecucion de los diferentes proyectos
ejecutados bajo esta modalidad

estos
dado

» La presentacion de
documentos se ha

LOGROS OBTENIDOS

» Se ha logrado estandarizar la presentacion
de documentacion a fin de obtener informacion
del proyecto de manera mensual y con esto
optimizar el monitoreo, seguimiento y control
de los mismos en atencion de lograr una
adecuada ejecucion del proyecto en los Rubros
Técnicos, Financieros y Administrativos

» A través de la ejecucidn bajo la modalidad
de Administracion Indirecta, se debe
especificar que ha venido desarrollando
inversiones, contratandose a los Consultores
correspondientes que velen el cumplimiento de
las obligaciones Contractuales asi como de los
intereses de la Entidad, cumpliéndose con los
objetivos de cada uno de los proyectos

» A través de la presentacion de esta
documentacién se  posee Informacién
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
META
N° EJEC.
- UNIDAD DE | FISICA
DESCRIPCION MEDIDA PROG. Fé%IZCiA %
2021
4 INFORMES DE CORTE INFORME 4 4 100.00%
5 INFORMES DE LIQUIDACION INFORME
5.1 LIQUIDACIONES TECNICAS LIQ. TEC. 23 23 100.00%
5.2 LIQUIDACIONES FINANCIERAS LIQ. FIN. 23 23 100.00%

DIFICULTADES PRESENTADAS

principalmente con los proyectos que
han tenido ejecucion hasta fines del
Afo 2021, siendo asi los proyectos a
lo largo del Afio no han consolidado
informacion estrictamente a la Oficina
de  Supervision, siendo  esta
consignada o remitida en muchos de
los casos a la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

»El proceso de Liquidacién
conforme la documentacion
disponible de cada uno de los Rubros
sean Técnicos 0 Financieros van
directamente relacionados, motivo por
el cual la no disponibilidad de alguno
de ellos ha delimitado la dilacion en el
cumplimiento de los  objetivos
trazados inicialmente

LOGROS OBTENIDOS

compilada y concientizada de la ejecucion del
proyecto con base a los meses de Ejecucion

» Conforme el numero descrito, se ha
realizado la culminacién de los proyectos, de la
misma manera se ha procedido con la
Recepcion de Obra, y por ende se ha dado pie
a la Liquidacién Técnica y Financiera de los
proyectos, quedando listos para realizar el
Cierre de las Inversiones.
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7.1.4.5 OFICINA REGIONAL DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 o
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE ESTUDIO DE
1 | LOS EE.SS. VILLA GLORIA, MARCAHUASI Y ATUMPATA PRE 1 0 0%
DEL DISTRITO DE ABANCAY - PROVINCIA DE INVERSION
ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL | ESTUDIO DE
2 | CENTRO DE SALUD TALAVERA DEL DISTRITO DE PRE 1 0.7 70%
TALAVERA - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL | ESTUDIO DE
3 | CENTRO DE SALUD MOLLEBAMBA DEL DISTRITO DE PRE 1 0 0%
JUAN ESPINOZA MEDRANO - PROVINCIA DE INVERSION
ANTABAMBA - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
CENTRO DE SALUD ANDAHUAYLAS DEL DISTRITO DE | ESTUDIO DE
4 | ANDAHUAYLAS - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - PRE 1 0 0%
DEPARTAMENTO DE APURIMAC DISTRITO DE INVERSION
ANDAHUAYLAS - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
LOS PUESTOS DE SALUD LAHUALAHUA,
PISQUICOCHA, CHACAPUENTE, TOTORA DE ESTUDIO DE
5 | AYMARAES, COLCA, IZCAHUACA, CCELLOPAMPA, PRE 1 0 0%
CARAYBAMBA, KILCACCASA, PAMPAMARCA, INVERSION
CHACAPUENTE, COLCA Y CARAYBAMBA DISTRITO DE
CARAYBAMBA - PROVINCIA DE AYMARAES -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE ESTUDIO DE
6 | NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS EN LOS 60 PRE 1 0 0%
DISTRITOS DE ALTA VULNERABILIDAD EN LAS 7 INVERSION
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LAS AREAS DEL LABORATORIO
REFERENCIAL, CADENA DE FRIO, DEFENSA ESTUDIO DE
7 | NACIONAL, ALMACEN GENERAL Y ALMACEN DE PRE 1 0 0
MEDICAMENTOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVADE LA | |\ coc <y 0
DIRESA APURIMAC DISTRITO DE ABANCAY -
PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE ESTUDIO DE
g | LOS EESS. KILCATA, YUMIRE, SONCCOCCOCHA, PRE 1 0 0%
TURPAY Y MAMARA DE LAS PROVINCIAS DE INVERSION 0

ANTABAMBA Y GRAU DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
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ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 o
ELABORACION DE PERFIL PARA:
OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTUDIO DE
9 | BANCO DE SANGRE Y EMERGENCIA DEL HOSPITAL PRE 1 0 0%
DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS, INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
AMPLIACION MARGINAL - ADQUISICION ANTICIPADA ESTUDIO DE
10 | DE TERRENOS PARA EL CENTRO METROPOLITANO, PRE 1 0 0%
DE LA RED DE SALUD ABANCAY - REGION INVERSION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
11 | VILCABAMBA DE LA COMUNIDAD DE HUIRAHUACHO PRE 1 1 100%
(HUIRAHACHO) DEL DISTRITO DE CIRCA - PROVINCIA INVERSION
DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
12 TRUJIPATA DE LA COMUNIDAD CAMPESINA JUAN PRE 1 1 100%
VELAZCO ALVARADO DEL DISTRITO DE ABANCAY - INVERSION
PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
13 | ACCOPAMPA DE LA COMUNIDAD DE CONTARME DEL PRE 1 1 100%
DISTRITO DE PICHIRAS - PROVINCIA DE ABANCAY - INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
14 | VICAUSONCCO DE LA COMUNIDAD DE COTARMA DEL PRE 1 1 100%
DISTRITO DE PICHIRHUA - PROVINCIA DE ABANCAY - INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
15 | DE AULLAUCANU, COMUNIDAD DE MOLLEBAMBA DEL PRE 1 1 100%
DISTRITO DE JUAN ESPINOZA MEDRANO - PROVINCIA | INVERSION
DE ANTABAMBA - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN LOS ESTUDIO DE
16 SECTORES DE COLLPA, HUACCHALLA'Y PRE 1 1 100%
LLOQUELLOQUE DE LA COMUNIDAD DE PAIRACA DEL INVERSION
DISTRITO DE CHALHUANCA - PROVINCIA DE
AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
17 | HATUNPAMPA DE LA COMUNIDAD DE SIUSAY DEL PRE 1 1 100%
DISTRITO DE LAMBRAMA - PROVINCIA DE ABANCAY - INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO ESTUDIO DE
18 TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR PRE 1 1 100%
DE MATARA, DISTRITO DE HUAQUIRCA - PRQVINCIA INVERSION
DE ANTABAMBA - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
19 | DE MOLLEYOC, DISTRITO DE COLCABAMBA - PRE 1 1 100%
PROVINCIA DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE INVERSION

APURIMAC
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ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 o
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO ESTUDIO
20 TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR DEPRE 1 1 100%
DE PAMPATAMA, DISTRITO DE TINTAY - PRQVINCIA INVERSION
DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO ESTUDIO DE
21 TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR PRE 1 1 100%
DE MUTKA, DISTRITO DE CHAPIMARCA - PRQVINCIA INVERSION
DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN LOS ESTUDIO DE
22 | SECTORES DE CHONTACA Y CCESHUAPAMPA, PRE 1 1 100%
DISTRITO DE KAQUIABAMBA - PROVINCIA DE INVERSION
ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
23 | DE AMOCCA, DISTRITO DE JUSTO APU SAHUARAURA PRE 1 1 100%
- PROVINCIA DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE INVERSION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO A NIVEL PARCELARIO EN EL SECTOR ESTUDIO DE
24 | DE LLAULLIPUQUIO, DISTRITO DE CAPAYA - PRE 1 1 100%
PROVINCIA DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE INVERSION
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL ESTUDIO DE
25 NIVEL INICIAL N° 248 DE TALAVERA, N° 239 DE PRE 1 0 0%
KAQUIABAMBA, N° 276 DE ANDARAPA, N° 967, N° 965 INVERSION
Y N° 294 DISTRITO DE ANDAHUAYLAS - PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL PRIMARIO N°54510 JOSE ANTONIO ENCINAS ESTUDIO DE
% FRANCO DE HUAYLLATI, N°54396 RATCAY DE PRE 1 0 0%
CURPAHUASI ,N°54450 CCASANCCA DE CURASCO Y INVERSION
N°54401 SAN LUIS GONZAGA DE MAMARA, DISTRITO
DE HUAYLLATI - PROVINCIA DE GRAU -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL PRIMARIO DE LAS I.E. 54082 SEMILLAS DEL ESTUDIO DE
27 | SABER, 54493 HUANCAS, 55006-15 LA MERCED Y PRE 1 0 0%
54582 UMACA DEL DISTRITO DE ANDARAPA - INVERSION
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL INICIAL N° 1005, N° 1024 CHECCHECALLA DE ESTUDIO DE
28 | TAMBOBAMBA, N°716 DIVINO NINO DE JESUS PRE 1 0 0%
HAQUIRA Y N°1008 CHOCHOCA DEL DISTRITO DE INVERSION
COYLLURQUI- PROVINCIA DE COTABAMBAS-
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DEL PERFIL:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL INICIAL N° 1135 SAN GABRIEL, N° 171 ESTUDIO DE
29 | PICHIUPATA ,N°39 HUANCARAMA N° 938 PRE 1 1 100%
HUACCAYHURA , DISTRITO DE HUANCARAMA - INVERSION

PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
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ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 o
ELABORACION DEL PERFIL:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL ESTUDIO DE
30 NIVEL PRIMARIA DE LA I.E. N° 54013 VIRGEN DEL PRE 1 1 100%
CARMEN, DISTRITO DE SAN PEDRO DE CACHORA - INVERSION 0
PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA I.E. N° 54320 CESAR VALLEJO | ESTUDIO DE
31 | DE TIAPARO EN EL DISTRITO DE POCOHUANCA - PRE 1 1 100%
PROVINCIA DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE INVERSION
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LA VIA DEPARTAMENTAL TRAMO
DV. MATAPUQUIO - VISCHINGAY - TACMARA BAJA - ESTUDIO DE
32 | PUENTE PASAJE SOBRE EL RIO APURIMAC EN LOS PRE 1 0 0%
DISTRITOS DE KISHUARA'Y PACOBAMBA DE LA INVERSION
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL SOBRE ESTUDIO DE
33 | EL RIO PAMPAS (PUENTE LUIS CARRANZA), EN EL PRE 1 0 0%
SECTOR DE PULCAY, DISTRITOS DE LOS CHANKAS Y INVERSION
HUACCANA - PROVINCIA DE CHINCHEROS -
DEPARTAMENTO DE APURIMACC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ESTUDIO DE
34 TRANSITABILIDAD VEHICULAR CARRETERA AP-848 PRE 1 0 0%
(SABAINO) - HUICHIUA -COTAHUARCAY - INVERSION 0
CHUQUIBAMBILLA, PROVINICIA DE ANTABAMBA Y
GRAU DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ESTUDIO DE
35 TRANSITABILIDAD VEHICULAR CARRETERA PRE 1 0 0%
LAMBRAMA TACCATA . RATCAY- CURASCO, DISTRITO INVERSION
DE LAMBRAMA'Y CURASCO, PROVINCIA DE GRAU,
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITAB_ILIDAD VEHICULAR ESTUDIO DE
36 Y PEATONAL EN EL SECTOR DE NINOPAMPA, PRE 1 1 100%
COMUNIDAD DE CHUQUINGA DEL DISTRITO DE INVERSION
CHALHUANCA - PROVINCIA DE AYMARAES -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO ESTUDIO DE
37 PACUCHA, SANTA ELENA, SONDOR Y TRAMO DESVIO PRE 1 1 100%
SECTOR LAMBRASHUAYCCO, LAGUNA ALTA, DV. INVERSION
POMAPATA, DISTRITO DE PACUCHA - PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
CREACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS ESTUDIO DE
38 | PUBLICOS DEL PUENTE DE CRISTAL, DISTRITO DE PRE 1 0.2 20%
CURAHUASI - PROVINCIA DE ABANCAY - INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:CREACION DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN EL SECTOR ESTUDIO DE
39 RIO PAMPAS - CALLEBAMBA, AHUAYRO Y LA PRE 1 0 0%
GENEROSA DEL DISTRITO DE CHINCHEROS DE LA INVERSION 0

PROVINCIA DE CHINCHEROS DE LA REGION DE
APURIMAC
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ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 °
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS EN | ESTUDIO DE
40 | EL CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE SAYWITE DEL PRE 1 0.9 90%
DISTRITO DE CURAHUASI - PROVINCIA DE ABANCAY - | INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
RECUPERACION DE ECOSISTEMA DE PAJONAL DE
PUNA HUMEDAD, BOFEDAL Y MATORRAL ANDINO EN
LA UNIDAD HIDROGRAFICA DE LOS RIOS ESTUDIO DE
41 | PACHACHACA Y SILCON DE 15 DISTRITOS DE LAS PRE 1 0 0%
PROVINCIAS DE ABANCAY, AYMARAES Y INVERSION
ANDAHUAYLAS DE LA REGION DE APURIMAC LAS
PROVINCIAS DE ABANCAY, AYMARAES Y
ANDAHUAYLAS DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS DE PAJONAL
DE PUNA HUMEDAD Y BOFEDAL EN LA UNIDAD ESTUDIO DE
47 | HIDROGRAFICA DE LOS RIOS CHICHA, CHUMBAO Y PRE 1 0 0%
HUANCARAY DE 13 DISTRITOS DE LA PROVINCIAS DE | |\ epcién
ANDAHUAYLAS DE LA REGION DE APURIMAC 13
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
RECUPERACION DE ECOSISTEMA DE PAJONAL DE
PUNA HUMEDO, SECO, BOSQUE RELICTO, BOSQUE ESTUDIO DE
43 | SECO EN LA UNIDAD HIDROGRAFICA DEL RIO PRE 1 0 0%
CHACABAMBA Y PULCAY, DE 11 DISTRITOS DE LA INVERSION
PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION DE APURIMAC
10 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CHINCHEROS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS DE PAJONAL
DE PUNA HUMEDAD, PAJONAL DE PUNA SECA Y ESTUDIO DE
44 | BOFE DALES, EN LA UNIDAD HIDROGRAFICA PRE 1 1 100%
TRAPICHE, OROPESA, PALLCCAMAYU, HUISHUICHA, | |\ ecian
CHUQUIBAMBILLA Y SARCCONTA DE LAS
PROVINCIAS DE ANTABAMBA Y GRAU DEL
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO Y CREACION DE SERVICIO DE
PROTECCION FRENTE A PELIGROS DE INUNDACION ESTUDIO DE
45 | Y EROSION; SECTORES CHACAPUENTE, PACAYCCA, PRE 1 1 100%
CHISMAPAMPA, CANUA, CHACAPAMPA, INVERSION
OROYAPAMPA, LUCRE; AMBAS MARGENES DE LOS
RIOS CHALHUANCA, CANUA Y LUCRE - AYMARAES -
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO | ESTUDIO DE
46 | DE LA INFORMACION PARA LA GESTION DE LA PRE 1 1 100%
DIVERSIDAD BIOLOGICA (FLORA Y FAUNA) EN LA INVERSION
REGION APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
47| CREACION DE LOS SERVICIOS DE RESIDENCIAY | =5T200 OF 1 0 oo
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN LAS 6 INVERSION 0

PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
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ANEXO N° 02 - PRINCIPALES ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Programado y Ejecutado

N° Actividades Operativas Unidad Meta fisica Prog. Ejec. Fisica |
Medida 2021 2021 °
ELABORACION DE PERFIL PARA;
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIO DE
48 | LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS EN PRE 1 0 0%
EL DISTRITO DE ABANCAY - PROVINCIA DE ABANCAY INVERSION
- DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA;
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA ESTUDIO DE
49 | TECNICA Y PROMOCION DE LA CADENA PRODUCTIVA PRE 1 0.9 90%
DE LECHE DE CABRA EN 4 PROVINCIAS DEL INVERSION
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
MEJORAMIENTO DEL TEMPLO DE SAN PEDRO DE ESTUDIO DE
50 | LLICCHIVILCA DEL DISTRITO DE GAMARRA - PRE 1 0 0%
PROVINCIA DE GRAU - DEPARTAMENTO DE INVERSION
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA;
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA | ESTUDIO DE
51 | EL ADECUADO CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS PRE 1 0 0%
INVERSION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE INVERSION
APURIMAC - REGION APURIMAC
ELABORACION DE I0ARR PARA:
REMODELACION DE AMBIENTE DE DISPENSACION Y
EXPENDIO, COBERTURAY CIRCULAQION VEHICULAR
Y/O ESTACIONAMIENTO; ADQUISICION DE o
52 | ASCENSOR; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) |  'OARR 1 1 100%
MERCADO CENTRAL DE ABANCAY DISTRITO DE
ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO
APURIMAC
ELABORACION DE IOARR PARA:
AMPLIACION MARGINAL -ADQUISICION ANTICIPADA
53 | DE TERRENO |.E.IN° 1109 TABLADA ALTA , |.E.| 54905 IOARR 1 0 0%
SUR AMERICA Y MUTTER IRENE AMEND DISTRITO DE
ABANCAY
ELABORACION DE PERFIL PARA:
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA)
TERRENO DE MAUCCACALLE SAHUANAY DEL
54 | GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC EN LA IOARR 1 1 100%
LOCALIDAD MAUCACALLE SAHUANAY, DISTRITO DE
TAMBURCO, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO
APURIMAC
ELABORACION DE PERFIL PARA:
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN'EL(LA)
TERRENO DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC o
55 | EN LA LOCALIDAD CONGOTA, DISTRITO DE MARA, I0ARR 1 1 100%
PROVINCIA COTABAMBAS, DEPARTAMENTO
APURIMAC
Logros Obtenidos Dificultades
Las dificultades radicaron en el saneamiento fisico legal de los
1 Viabilidad de 19 proyectos de inversién por un monto :Ee”rrenos cuya respopsg@hdad recae en la. mummpahdaq d|str|.t:’:1I.
. . : o retraso la viabilidad del estudio de pre inversion
de inversion aproximada de S/71,563,382.78 soles.
oportunamente y en otros casos al no concretarse el
saneamiento, no se dio inicio con la formulacion
) Aprobacién y registro de 03 IOARR, elaborados a Dificgltades enla identificacic'?n y focalizacion de los ecosistenjas,
trabajos de campo que ocasionaron retrasos en la elaboracion y

costo cero con profesionales de planta.

formulacion del estudio de pre inversion.
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NO

Actividades Operativas

Programado y Ejecutado

Unidad
Medida

Meta fisica Prog.
2021

Ejec. Fisica
2021

%

Duplicidad con intervenciones realizadas por los gobiernos
locales; asimismo, los comités de regantes de los sectores
priorizados no formalizaron los derechos de uso de agua, por las
que se desestimaron las intervenciones de las inversiones que
son parte del Programa de Riego Tecnificado Regional.

Panel Fotografico

Visita de campo a las I.EE. Nivel primario N° 54320

Cesar Vallejo de Tiaparo - Pocohuanca — Aymaraes.

Visita de campo a las II.EE. Nivel inicial, Huancarama -
Andahuaylas

Visita de campo Establecimiento de Salud de
Talavera — Andahuaylas

Visita de campo Hospital Guillermo Diaz de la Vega —
Abancay
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Visita de campo a la comunidad de Amoca - Justo

Apu Sahuaraura — Aymaraes Visita de campo a la comunidad de Kaquiabamba

Levantamiento topografico en el Establecimiento de

Visita de campo al poblado Puerto Banano — Abancay Salud de Cotaruse — Aymaraes

Levantamiento topografico Hospital Guillermo Diaz de  Levantamiento topografico I.E. nivel primaria N° 54013
la Vega — Abancay Virgen del Carmen - San Pedro de Cachora — Abancay
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7.1.4.6 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

Principales Actividades Fecha Dificultades Presentadas Logros Obtenidos
*La mala programacion de las compras en
los plazos de adquisicién.
Abastecimiento, brinda el iy - * Cumplimiento de las
- ) *La mala formulacion de los requerimientos P
aprovisionamiento de - metas programadas
. L Actividades
bienes y servicios como Principales | *Requerimientos con clasificadores que no
suministro, proveedores, paies q gué * Logros obtenidos en
- . durante el afio | cuentan programados para su correlativo s
logistica, almacenamiento el Avance Fisico
. 2021 de metas eso conlleva a un retraso. L
menores o iguales a 8 Financiero.
UITs. . .
No programan el plan de compromisos
Anuales correctamente, ello conlleva a un
retraso de la generacion de érdenes de compra
ylo servicios
*La culminacién
*Requerimientos que estan mal elaborados satisfactoria de los
llegan con deficiencia, ello conlleva a procesos de
. declaratoria de desiertos. seleccion con el 97%
. Actividades
Procesos de Seleccion realizadas en
el afio 2021 *Algunos requerimientos no estan incluidos *La culminacion de

en el Plan Anual.

*No cuentan con disponibilidad presupuestal.

procesos de
seleccién con 199
procesos publicados.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE ESCALAFON

N° Principales Actividades Dificultades Presentadas Logros
Obtenidos
01 Administracién de Legajos Personales Falta Personal de Apoyp y Materiales de 80 %
Escritorio.
02 Elaboracion de Informes Escalafonarios Sin dificultades 95 %
03 Elaboracién de Constanmas Sin dificultades 95 %
Escalafonarios
Elaboracién de Informes dando
04 respuestas a solicitudes de Contraloria, Sin dificultades 95 %
Fiscalia, Policia, etc.
Registro, Digitalizacion de Nuevos .
05 Legajos Personales (Personal Falta Personal de Apoyp y Materiales de 65 %
Escritorio
Contratado)
06 D|g|tal|;a0|9n dela dogumentacmn de Sin dificultades 80 %
Actualizacion de Legajos Personales
07 Digitalizacion de Legajos Personales de Falta Personal de Apoyo y Materiales de 65 %
Funcionarios Nuevos Escritorio °
AREA DE CONTROL DE PERSONAL
N° Principales Actividades Dificultades presentadas Logros Obtenidos
Elaboracién y actualizacién de Falta de personal en Area Identificacion oortuna de
ndémina de trabajadores con factor de Control de Personal por irabaiadores upe se encuentran
de riesgo, grupo de riesgo para estado de Emergencia ) g
1 . . en grupo de riesgo, para la
Covid 19 (Control de personal y Nacional aprobado por D.S. implementacion de trabaio
Area de Control Covid y Trab. N° 008-2021. Covid-19. rer?woto I
Remoto). '
Implementacion de 03 relojes
marcadores biométricos (que Falta de Directiva para el Elaboracion del plan de viailancia
9 permitan registrar con mascarillas, desarrollo y monitoreo del revencion deIpCovi q 199
a fin de evitar el contagio del Covid- trabajo Remoto. yp '
19).
Elaboracién de diagramas de flujo ﬁiﬁqaacr:f:;)%?;igggrzgs
3 para el proceso (.je ingreso de Falta de dotacién de cumplimiento de protocolos de
personal a la entidad. . . .
materiales para la seguridad de Covid 19, en las
acreditacion de fotocheck a Direcciones Regionales
- trabajadores nuevos del Sectoriales, Gerencias Sub
Elaboraqon de forma.to de Gobierno Regional de Regionales, y las diferentes
conformidad de trabajo remoto, Apurimac obras en ejecucion dentro del
4 (para informe mensual de ambito Regional
trabajadores). '




MEMORIA ANUAL 2021

AREA DE REMUNERACIONES

Escala de Régimen de Construccion
Civil y célculo de reintegros
realizados por Area Usuaria y Stper
Intendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL

o DIFICULTADES
N PRINCIPALES ACTIVIDADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
Elaboracién y procesamiento de Planillas procesadas y
001 planilla de personal D. Leg. 276 tramitadas
Sede Central y Unidades Operativa.
Informes técnicos normativos del Informe presentados y
Sistema de Personal, relacionados tramitados.
al Area de Remuneraciones y
002 Calculo de Interés legales de
sentencias judiciales en calidad de
cosa juzgada DU.037-94, DS N°
051-91-PCM, FONAVI, bajo el
régimen laboral del D.Leg. 276
Procesamiento y elaboracion Presentacion tardia de contratos Planillas procesadas y
003 planillas con Contrato Temporal de y conformidades de servicio. tramitadas al 100%
la Sede Central y Unidades
Operativas
Programacion de gastos por Disponibilidad presupuestal Planillas procesadas y
especifica, registro de certificacion y insuficiente. Demora en las tramitadas al 100%
compromiso anual y mensual, habilitaciones presupuestales
004 registro de datos en el médulo de
planillas del SIAF, datos laborales y
abono en cta. bancaria en el mddulo
administrativo del SIAF y registro.
Procesamiento y elaboracion de Disponibilidad presupuestal Planillas procesadas y
planillas del personal contratado insuficiente. Demora en las tramitadas al 100%
005 bajo el régimen CAS y pensionista habilitaciones presupuestales
de la 20530 de la Sede Central y
Unidades Operativas.
Registro de datos en el modulo de Disponibilidad presupuestal Planillas procesadas y
006 planillas del SIAF, datos laborales y insuficiente. Demora en las tramitadas al 100%
abono en cta. bancaria en el modulo habilitaciones presupuestales
administrativo del SIAF.
Elaboracién de informes técnicos por No se contaba con disponibilidad Informes presentados
vacaciones truncas CAS y gastos de presupuestal, se solicitaba
007 sepelio y luto y otros relacionados a ampliacién presupuestal y en
la 20530. ocasiones ya no autorizaban y se
quedaba como pendiente.
Procesamiento y elaboracion de Presentacidn de tareos de Planillas procesadas y
planillas del personal obrero bajo el manera extemporanea, falta tramitadas al 100%
Régimen de Construccién Civil y disponibilidad presupuestal.
008 Régimen comun de los proyectos de Demora en las habilitaciones
inversion que viene ejecutando la presupuestales
Sede Central y Unidades
Operativas.
Registro de datos en el médulo de No se aplicd la nueva escala de Planillas procesadas y
planillas del SIAF, datos laborales, construccion civil en el periodo tramitadas al 100%
datos bancarios y abono en cta. establecido por error en el
bancaria en el mddulo administrativo Sistema de Planillas.
009 del SIAF, actualizacion del de la
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Procesamiento, elaboracién y
presentacion bajo condiciones de
seguridad del registro de la
informacion en el PLAME-Planilla
Mensual de Pagos, del personal

Utilizacion de cadigos tributarios
distintos al momento de procesar
los pagos en el Area de
Tesoreria. Impide en el avance
de la informacién del PDT

PDT PLAME
presentado el ultimo
dia.

010 Nombrado y presentacién de la PLAME
informacion mensual de los
registros del personal activo,
pensionista, CAS y Contrato
Temporal y obreros, inscritos en el
T-REGISTROS
Elaboracién y actualizacién de los Las propuestas no se Presupuesto Analitico
Instrumentos de Gestién, como el efectivizaron por la modificacién de Personal
Cuadro Analitico de Personal - CAP del Reglamento de Organizacion presentado.
011 de acuerdo a las normas vigentes y y Funciones, insumo necesario
elaboracion y actualizacion del para la obtencion del CAP
Presupuesto Analitico de Personal-
PAP.
Registro y actualizacién del registro Se ha solicitado a la Direccién No se realizd el registro.
centralizado de la planillas y datos General de Gestion fiscal de los
de los Recursos Humanos del Recursos Humanos del MEF
012 Sector Publico-AIRHSP, Decreto para el registro en el mddulo de
Legislativo 276, Decreto Legislativo planillas AIRHSP del MEF,
1057 Contrato Administrativo de accion que no se ha podido
Servicio-CAS concretizar.
Elaboracién de informes requeridos Falta de informacion Documento presentado
por el Ministerio de Economia y documentada que sustenten lo
013 Finanzas, relacionado a peticionado segun Directiva de la
remuneraciones, CAFAE del D. Leg. Direccion General de Gestion
276 Sede Central y Unidades Fiscal de los Recursos Humanos
Operativas del MEF
Conciliacion y descargos de la Falta informacién documentada Parcialmente
deuda cierta del fondo previsional de que sustenten los pagos presentado
pensiones de AFPs PRIMA, realizados con una antigliedad
014 INTEGRA, PROFUTURO Y de mas de 10 afios
HABITAT, registrar en el portal Web
de recaudacién AFPNET Y
MODULO REPRO.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
001 Prevencion del covid.2022 Celulares sin servicio o Cobertura del 100% de los
apagados pacientes
002 Gestion y coordinacién con Poca concurrencia del Cobertura del 100% de los
establecimientos de salud para la personal trabajadores vacunados con
vacunacion contra Influenza INFLUENZA
003 Gestion y coordinacion con Poca concurrencia del Cobertura del 95% de los
establecimientos de salud para la personal trabajadores vacunados con
vacunacién contra el COVI-19 sus 3 dosis
004 Seguimiento de todos los pacientes Celulares apagador de Cobertura del 100 % de los
con Covi-19 algunos pacientes seguimientos a los pacientes
con covi-19
005 Control estricto de lavado de manos Carencia de apoyo Disminuir el numero de
de todo el personal logistico contagios dentro de la Sede
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
006 Se coordin para la fumigacién de los Falta de insumos Se fumigé todas las &reas del
ambientes de GORE GORE todos los dias
programados

007 Se entregd las mascarilla de tela, las Falta de responsabilidad Se cobertura al 100% de los

simples y las KN-95 de servidores. trabajadores

008 Capacitacion en prevencién y Poca sensibilizacion Se capacito al 100% personal

cuidados al personal sobre el COVI- de toda la sede del GORE
19

009 Control y supervision de aforo dentro Carencia de interés Se controld y superviso al

de la sede de GORE 100% el aforo

010 Control y revision de pacientes con No presentan informe Justificacion correcta de los

trabajo remoto y mixto médico servidores que deben realizar
trabajo remoto y/o mixto

011 Supervisién de vacunas contra Negativa de vacunacién Actualmente solamente

CODIV-19 tenemos una trabajadora sin
vacuna

012 Control de temperatura Resistencia a la toma de Todos los trabajadores

temperatura participan al 100%

013 Se realizé actividades apoyo econdmico en Se les entrego diversas
conmemorativas al dia de la mujer, actividad presentes a los
secretarias, madre, padre y dia del homenajeados

servidor publico y entre otros.

014 Cursos de capacitacién en diferentes Falta de apoyo en la Concurrencia al 90% de

temas entrega de certificados participantes

015 Asistencia a reuniones al Comité de Concurrencia al 90% de

Seguridad y Salud en el trabajo participantes
AREA DE RESOLUCIONES
N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
Proyeccidn de Informes Técnicos Falta de material logistico A partir del mes de setiembre
01 Legales (hojas, téner), que faciliten del 2021 se logré un total de
la atencién oportuna. 113 informes técnicos y 130
Informes.

Proyeccion de Contratos Temporales Falta de material logistico Mas de 1000 contratos, con

02 de personal que labora para (hojas, téner), para la apoyo logistico de las Areas

proyectos de Inversidn, asi como impresién y armado de Usuarias.
Contratos CAS de funcionarios contratos y adendas.
Publicos.
03 Apoyo en la proyeccion de Falta de material logistico y Se logré la proyeccion de més

Resoluciones Directorales y
Gerenciales

de Escritorio (hojas, téner,
Impresora).

de 50 resoluciones.
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7.1.5 ORGANOS DE LINEA

7.1.5.1 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,

PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
N° AP;;?‘Z'E:JZSS feehe Dificultades Presentadas Logros Obtenidos
La Asignacion
Presupuestaria Inicial por
parte del Gobierno Central A de las dificultad -~ |
Actividades realizadas no cubre todas las pesar de 1as dificu tades economicas,
o la Gerencia necesidades que afio a Gobierno Regional de Apurimac en el tema
Ee ional de Actividades afio se viener? de inversiones, se logro obtener el BONO
1 Pla%eamiento Principales incrementando en Ia REI a partir del cumplimiento de metas
’ durante el afio L : establecidas por el Ministerio de Economia
Presupuesto y Region Apurimac, hecho : S .
Acondici . 2021 . . y Finanzas (ejecucién de Inversiones
condicionamiento que se agudiza mas con traducida en la ejecucién de los proyectos a
Territorial los conflictos sociales que ; !
no se resuelven hasta la nivel regional)
fecha, recursos en gasto
corriente y de inversion.
Actividades realizadas En coordinacion con la
9 Plagneamiento Principales el desarrollo d,el roc%so A la fecha viene siendo revisado y validado
' durante el afio P por el Centro de Planeamiento CEPLAN.
Presupuesto y para el Plan de Desarrollo
. . 2021
Acondicionamiento Concertado con
Territorial perspectiva al 2030
De las 13 actividades
programadas no se pudo
concretar 1 actividad
“Formular proyecto de
inversion con criterios de De las 13 actividades Programadas, la
género: creacion de los actividad N° 10 “Difusién de cartilla
servicios de proteccion a informativa virtual para abordar la salud
Actividades realizadas Actividades | victimas de violencia sexual y reproductiva de mujeres y
3 of la Comisién bara I Principales | contra la mujer e adolescentes, con enfoques de género,
F ualdad de Génpero durante el afio | integrantes del grupo derechos humanos e interculturalidad”
g 2021 familiar en 5 provincias del | cumpli6 el doble de la meta programada lo
departamento de Apurimac | que da como resultado profesionales de las
(Codigo Idea 49577)" redes de salud Abancay, Antabamba y
debido a que no se logro Aymaraes capacitados en el tema.
obtener los espacios
Fisicos (terreno) para
concretizar la formulacién
del Proyecto
En coordinacion con la
Sub Gerencia de
Actividades realizadas Presupuesto, se analizd En coordinacion con la Sub Gerencia
por la Gerencia Actividades sobre los recursos de Presupuesto, se elaboré el
Regional de Prini utilizados para gasto Presupuesto Multianual Presupuestal,
. rincipales . ! - ) o
4 Planeamiento, - | corriente reflejando una para el afio (2022-2024), ejecutandose
duranteelafio | .~ ™.,
Presupuesto y 2021 disminucion en la presupuestalmente de acuerdo al
Acondicionamiento categoria Acciones marco normativo DL. 1440 y las
Territorial Centrales y APNOP, Directivas de ejecucién anual.
recursos para operatividad
de la entidad.
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establecidos.

N° ‘F\’ru?c.lpales A Dificultades Presentadas Logros Obtenidos
ctividades
Actividades realizadas . En coordinacic'?p con la Sup Gerencia
por la Gerencia - EX|ste una brecha de Programaqop de Inverswngg -
Regional de Acpv@ades importante de recursos OPMI, se realizo la I?rogramamon
5 Planeamiento Prmmpales~ frente a la cartera de . Mqltlgnual de Inversiones, con e[
Presupuesto y durante el afio inversiones que maneja el pbjetlvo de cerrar las .t?rechas mas
Acondicionamiento 2021 Gobierno Regional de importantes en la region con mayor
Teritori Apurimac. incidencia en salud, educacion y
erritorial agricultura.
Qg:nl/;dgc::nrcei:hzadas N En coordjnacién con Ig $ub Gerencia_ de .
Regional de Aclt|V|.dades PI’anleamlentlo, se rgahzo la 'y Il Audiencia
6 Planeamiento Principales i Publllca.ReglonaI (wrtual), con sede en la
Presupuesto y durante el afio Provincia de Abancay, siendo esta una de
Acondicionamiento 2021 las fases del Proceso de Presupuesto
Territori Participativo y la Ley de Transparencia.
erritorial
Actividades realizadas
por la Gerencia Actividades En coordinacion con la Sub Gerencia de
Regional de o Planeamiento, se realizo la consistencia del
7 Planeamiento Pr|n0|pales~ - Presupuesto Institucional de Apertura Vs.
' durante el afio P . nal de Ap N
Presupuesto y 2021 El Plan Operativo Institucional para el afio
Acondicionamiento fiscal 2022.
Territorial
Actividades realizadas
por la Gerencia Actividades Se realiz6 reuniones de trabajo con la
Regional de L Oficina Regional de Defensa Civil para
8 Planeamiento Prmmpalesi - verificar el avance del Plan de Prevencién
' durante el afio » : y
Presupuesto y 2021 Reduccidn del Riesgo de Desastres del
Acondicionamiento Gobierno Regional de Apurimac
Territorial
En coordinacion con la Sub Gerencia de
Programacion de Inversiones — OPMI, Se
realizaron las reuniones mensuales del
Comité de Seguimiento a las Inversiones
Actividades realizadas Alggnos compromisos cqnjuntamente con Ig§ Unidadps -
por la Gerencia - a§um|dos por la Unlqades Ejecutorzlas. de Inversion, para |d§,nt|f|car su
Regional de Ac.tlv@ades Ejecutoras de Inversiones problgmatlca y plgntegr estrateglqs de
9 Planeamiento Principales - UEI.requpsabIes dela solucpn en coordinacion con el nivel
Presupuesto y durante el afio ejecucion de las superior.
Acondicionamiento 2021 INVErSIones no son .
Territorial cumplidas en los plazos | De acuerdo al orden de prelacion

establecida en la Directiva 001-2019-EF
Directiva de Programacion Multianual de
Inversiones. Con el objetivo de cumplir las
metas establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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7.1.5.1.1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIFICULTADES
N.° PRINCIPALES ACTIVIDADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS

Organo Estructurado: Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento

o Evaluacion del IV Trimestre y e Lasub gerencia continua | e Estrechar coordinaciones
Evaluacion Anual del POI 2020 teniendo serios problemas entre el equipo de
e Evaluacion del Primer, Segundo, de recursos humanos, el planeamiento y los
Tercer y Cuarto Trimestre del POl 2021 personal que se jubila no responsables de la
1 | e Consistencia PIA - POl 2021 esta siendo repuesto lo ejecucion de actividades,
e Seguimiento mensual del POI de las cuallafectq gravemente el proyectos y programas
Unidades Ejecutoras y Centros de funcionamiento de esta presupuestales, para
Costos del Pliego 442 Gobierno dependencia, a pesar de realizar el respectivo
Regional de Apurimac los pedidos reiterados. seguimieqto dgl plan
5 o Elaboracion de la Plan Operativo e |os recortes . operat!vo institucional y
Multianual 2022-2024 presupuestales motivaron garantizar su ade'cuadgl
o Evaluacion del Plan Estratégico el recorte y programacion y ejecicion
3 Institucional del 2020 repllqnteamlgljtc.) de las o Optimizo estrategias para
actividades inicialmente el desarrollo de las
4 |  Elaboracion de la Memoria Anual programadas, muchas de capacidades al personal
e Formulacion del Plan de Desarrollo las cuales guardaban de planeamiento gracias
Regional Concertado Apurimac al relacion con las funciones aun adqcuagjo
5 2033, version que se envia al Ceplan, a| @ cumplir acompariamiento y
fin de obtener un informe técnico asistencia tecnica
favorable permanente
e Recorte presupuestal e Acompariamiento para la
asignado para esta area formulacion de un
e Demarcacion Territorial e Problemas de linderos proyecto para el .
5 comunales se confunden ordenamiento territorial
con problemas de limites que permita brindar
politico administrativos informacién certera para

una adecuada
planificacién del territorio

Reunion del CCR para la validacion de la Fase 2 del "Reunion del CCR para la validacién de la Fase 2 del
Plan de Desarrollo Regional Concertado Plan de Desarrollo Regional Concertado
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Reunion del Equipo Ampliado para la validacion dela Reunion del Equipo Ampliado para la validacion de la
Fase 3 del Plan de Desarrollo Regional Concertado Fase 3 del Plan de Desarrollo Regional Concertado

ocennDooO

IopooOD@OODD

---------

Reunion del Equipo Ampliado para el recojo de Reunion con los miembros del ADR para la
informacién de la Fase 1 del Plan de Desarrollo socializacion de avances y construccion de la imagen
Regional Concertado del territorio deseado del PDRC

7.1.5.1.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
(oPMI)

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI, realizo 108 modificaciones
presupuestales en nivel funcional programatico en el afio fiscal 2021, en cumplimiento a los lineamientos
para la aplicacién del numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley de Presupuesto, en concordancia con el
numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo.

13.1 Con el propésito de asegurar la ejecucion de las inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y de proyectos que no se encuentren bajo el ambito de
dicho Sistema Nacional, dispdngase que para efectos que las entidades del Gobierno Nacional, los
gobiernos regionales y gobiemos locales puedan efectuar anulaciones con cargo a los recursos de las
referidas inversiones y proyectos que se encuentren en etapa de ejecucion, se requiere opinién previa
favorable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y/o de la Oficina de Presupuesto de la
entidad, o quienes hagan sus veces, segun corresponda, asimismo, las modificaciones que impliquen
anulacién de contrapartidas derivadas de operaciones de endeudamiento externo, y que habiliten
inversiones que no estén comprendidas en el convenio de préstamo, requieren opinion previa favorable de
la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones o la que haga sus veces, segun corresponda,
conforme a criterios y procedimientos establecidos por la Direcciéon General de Presupuesto Publico.

Asi mismo la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI, realizo 53 incorporaciones
no previstas en el afio fiscal 2021, en cumplimiento al art. 19 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01.
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Articulo 19. Modificaciones a la cartera de inversiones del PMI37 19.1 Cuando los Sectores, GR o GL
identifiquen inversiones viables o aprobadas que requieran ser programadas en el PMI, estas se incorporan
en la cartera de inversiones del PMI del afio en ejecucidn y/o en los afios posteriores, de corresponder,
siempre que se alineen con los objetivos priorizados y contribuyan a la meta de producto para el cierre de
brechas prioritarias de la entidad.

Del mismo modo la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI viene realizando el
seguimiento de las inversiones de las 13 Unidades Ejecutoras de Inversiones del Gobierno regional en
cumplimiento a la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 Articulo 45. Seguimiento de la fase de Ejecucién. 45.1
El seguimiento de las inversiones esta a cargo de la OPMI, la que puede solicitar la informacién que

considere necesaria a los drganos o dependencias respectivos en cada fase del Ciclo de Inversién.

N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
Una de las dificultades identificadas en Con las acciones
las inversiones programadas en el afio precedentes se lograron
fiscal 2021, fueron en las obras por que las inversiones
El afio fiscal 2021 se realiz 108 contrata que fueroq programadas con habilitas ]ogren mayores
e presupuestos considerados (48 millones porcentajes de ejecucion
modificaciones presupuestales en : . . W
1 . . - aproximados), los cuales no se pudieron fisica y financiera, puesto
el nivel funcional programatico del iacutar al 100 % bitrai dich p
liego y de la diferente UEIs, ejecutar al 100 % por gstar en arl |traJe, que dichos recursos fueron
P por declaratoria de nulidad, deficiencias habilitadas a proyectos en
encontradas en los expedientes técnicos, | continuidad.
etc, los cuales ameritaron realizar
modificaciones presupuestales.
Las dificultades identificadas en la Con las incorporaciones no
incorporacion no previstas, fueron que las | previstas se lograron que
inversiones incorporadas no fueron inversiones estratégicas
Asi mismo en el afio fiscal 2021 se | programadas presupuestalmente para el | inicien su ejecucion (fisica
2 realizé 58 incorporaciones no afio fiscal 2021, por contar con una y financiera — expedientes
previstas reduccion presupuestal en 40% del PIA técnicas); teniendo en
asignado; el cual amerito programar para | consideracién los criterios
los afios siguientes. de priorizacion aprobadas
por la entidad.
Las dificultades encontradas son: Los logros obtenidos por la
deficiencias en el area de logistica accion es que, se logré
. - (retrasos en la atencion de los pedidos, obtener el bono REI, el afio
La OPMI realiza el seguimiento de .
) ; retrasos en las fechas de entregas de los | fiscal 2021.
3 las inversiones a las 13 UEls del
. ) proveedores, alza de costos en los
Gobierno Regional . . .
pedidos de bienes y servicios, etc),
ameritando el incumplimiento de la
ejecucion financiera programada.

Reunién con responsables técnicos de los proyectos
gjecutados por la UEI Sub Direccion Regional Agraria

Andahuaylas

Reunién con responsables técnicos de los proyectos ejecutados
por la UEI Sub Direccién Regional Transportes Y

Comunicaciones Andahuaylas
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Reunién con responsables técnicos de los proyectos Reunién con responsables técnicos de los proyectos
ejecutados por la UEI Gerencia Regional de Desarrollo ejecutados por la UEI Gerencia Regional de Desarrollo
Social Econémico

7.1.5.1.3 SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

N° | Principales Actividades Dificultades presentados Logros Obtenidos

ORGANO ESTRUCTURADO: GERENCIA/SUB GERENCIA /DIRECCION /OTRO

Emisién de Opiniones de ORGANISMOS NO
Gubernamentales a nivel de la Region .

2. | No se realizado ninguna capacitacion Falta de Presupuesto

Mas de 271 docentes

Establecimiento de convenios interinstitucionales capacitados en Gestion

3 para el desarrollo. Educativa.

Fecha de Lanzamiento del programa Maestros con
Maestria en conjunto con la Universidad San Antonio
Abad del Cusco

Lanzamiento que se realiz6 con la presencia del
Gobernador Regional el dia 12 de octubre del 2021
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7.1.5.2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL
PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LA APLICACION DE LAS TIC PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN LAS IIEE DE NIVEL
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ABANCAY. PROVINCIA DE ABANCAY - REGION
APURIMAC

c6digo unificado:

2234459

2021 - CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES,

I}:}Z’:ﬁi;’giem_ RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
: 2022 - RECURSOS ORDINARIOS
modalidad de ADMINISTRACION DIRECTA
ejecucion:
cantidad de Beneficiarios directos 6,721 habitantes
beneficiarios directos | Beneficiarios indirectos 36,307 habitantes del distrito de Abancay.
e indirectos:
preSUpueStO Segl]n S/ 13,272,71652
expediente técnico:
AVANCE FISICO
ejecucion meta fisica 2021
unidad meta del fisica ;
componentes medida Proyecto | acumulada programado | ejecutado . % % por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente 1 Equipos 3365 1023 122 58 100.00% | 0.00%
componente 2 Unidad 18 5 2 10 100.00% | 0.00%
componente 3 Horas de 8640 2400 0 0 0.00% | 0.00%
capacitacion
AVANCE FINANCIERO

v §/1,320,885. | MONTO EJECUTADO | §/4,312,33
(PIM) 2021 00 (GIRADO) 2021 5.54
% EJECUTADO 99.35% % POR EJECUTAR 0.65%

. ws

/13 Jr. Pugo

Capacitacién en uso y manejo de proyecors interactivos, en
la I.E. Esther Roberti Gamero

Y65 Jwon Arequips
C.p Abancay
Abancay
Apurimac

Tejada - Prirmaria
2210:5009a m

Capacitacién en uso y manejo de proyectores
interactivos, en la I.E. Aurora Inés Tejada
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MEJORAMIENTO DE LA APLICACION TIC PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE

NOMBRE DEL LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN LAS II.EE DE NIVEL

PROYECTO: SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DE CHINCHEROS - UGEL CHINCHEROS - REGION
APURIMAC

c6digo unificado: 2185877

fuente de financiamiento: 051 -2021

modalidad de ejecucion: ADMINISTRACION DIRECTA

cantidad de beneficiarios
directos e indirectos:

Beneficiarios directos 5225 habitantes
Beneficiarios indirectos 20,461 habitantes

presupuesto segun S/ 13,525,069.43
expediente técnico:
AVANCE FISICO
meta ejecucion meta fisica 2021
unidad del fisica . % por
componentes medida proyect | acumulad programado | - ejecutad % ejecuta
p et 2021 02021 | ejecutado | ¥ ;
componente 1 Equipos 4131 1721 58 58 100.00% | 0.00%
componente 2 Unidad 44 15 10 10 109,2'00 0.00%
componente 3 Horas de 1689 | 620 0 0 0.00% | 0.00%
capacitacion
AVANCE FINANCIER
PRESUPUESTO MONTO S/
ASIGNADO 12000000 1 EjEcuTADO | 11960108
(PIM) 2021 (GIRADO) 2021 8
% EJECUTADO 99.32% % POR EJECUTAR 0.68%

SE OBSERVA LA PANTALLA INTERACTIVA, EL

ACCESS POINT, LA ALARMA'Y EL CABLEADO DE
RED Y ELECTRICO INSTALADOS.

SE OBSERVA INSTALADO EL PROYECTOR DE
TIRO CORTO ESTA INSTALADO.
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MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

l;g(l\)ll?;(l:ET[())EL COMUNICACION (TICS) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
SECUNDARIO DE LAS UGELS AYMARAES, ANTABAMBA Y GRAU - REGION
APURIMAC

c6digo unificado: 2166936

fuente de financiamiento: 032-2022

modalidad de ejecucién: ADMINISTRACION DIRECTA

cantidad de beneficiarios

Beneficiarios directos 5,879 habitantes

directos e indirectos:

Beneficiarios indirectos 69,196 habitantes de la Regién Apurimac

presupuesto seglin

; oY S/12,839,012.43
expediente técnico:
AVANCE FISICO
ejecucion meta fisica 2021
componentes unidad meta del fisica d ecutad 9 9
P medida proyecto | acumulad | Programado | ejecutado |~ % 7o por
22020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente 1 Equipos 3,972 2,389 48 48 100.00% | 0.00%
componente 2 g”as de | 28988 | 9282 0 0 0.00% | 0.00%
apacitacion
AVANCE FINANCIERO
PRESUPUESTO S/ MONTO S/
ASIGNADO 1,200,000.0 EJECUTADO 1,199,131.6
(PIM) 2021 0 (GIRADO) 2021 5
% EJECUTADO 99.22% % POR EJECUTAR 0.68%

pantalla interactiva y barra de sonido: I.E MANUEL GONZALES
PRADA, |.E OCTAVIO CASA VERDE MARIN, I.E JOSE MARIA
ARGUEDAS, |.E JUAN ESPINOZA MEDRANO EL LUNAREJO, L.E
APU SUPARAURA, |.E SANTA CATALINA, I.E PAMPALLACTA, L.E
WALTER PENALOZA, |.E MOSOQ ILLARYQ, I.E ANDRES AVELINO
CACERES, |.E QUILCACCASA, |.E MIGUEL GRAU SEMINARIO, I.E
CIENCIAS, |.E JOSE CARLOS MARIATEGUI, I.E FEDERICO
KAUFFMANN DOIG, |.E INCA GARCILASO DE LA VEGA, |.E
DANIEL ESTRADA PEREZ, |.E JAVIER HERAUD PEREZ, |.E
FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES, |.E JORGE BASADRE
GROHMAN, L.E SIMON BOLIVAR, I.E DAVID SAMANEZ OCAMPO,
I.E BENJAMIN HERENCIA ZEVALLOS Y |.E TUPAQ AMARU I

proyectores multimedia convencionales: .E MANUEL
GONZALES PRADA, I.E OCTAVIO CASAVERDE MARIN, L.E
JOSE MARIA ARGUEDAS, I.E JUAN ESPINOZA MEDRANO
EL LUNAREJO, |.E APU SUPARAURA, |.E SANTA
CATALINA, |.E PAMPALLACTA, |.E WALTER PENALOZA, |.E
MOSOQ ILLARYQ, I.E ANDRES AVELINO CACERES, L.E
QUILCACCASA, |.E MIGUEL GRAU SEMINARIO, I.E
CIENCIAS, I.E JOSE CARLOS MARIATEGUI, |.E FEDERICO
KAUFFMANN DOIG, I.E INCA GARCILASO DE LA VEGA, |.E
DANIEL ESTRADA PEREZ, |.E JAVIER HERAUD PEREZ, |.E
FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES, |.E JORGE
BASADRE GROHMAN, |.E SIMON BOLIVAR, I.E DAVID
SAMANEZ OCAMPO, |.E BENJAMIN HERENCIA ZEVALLOS
Y I.E TUPAQ AMARU Il




MEMORIA ANUAL 2021

NOMBRE DEL MEJORAMIENTO DE LA APLICACION DE LAS TIC PARA EL ADECUADO
PROYECTO: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN 16
I.LEE DE NIVEL SECUNDARIA DE LA UGEL ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC
codigo unificado: 2187160
fuente de financiamiento: 0053-2021
modalidad de ejecucién: ADMINISTRACION DIRECTA
cantidad de beneficiarios Beneficiarios directos 3,305 habitantes
directos e indirectos: Beneficiarios indirectos 20,461 habitantes de la Regién Apurimac
presupuesto Segl]n S/ 8,827,53821
expediente técnico:
AVANCE FISICO
ejecucion meta fisica 2021
componentes unidg g EENE] fisica programado | ejecutado % % por
medida proyecto | acumulad . ;
22020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente 1 Equipos 1,625 448 98 98 100.00% | 0.00%
componente 2 Unidad 16 1 0 0 0.00% 0.00%
componente 3 Horasde 16400 | 400 0 0 000% | 0.00%
capacitacion
AVANCE FINANCIERO
PRESUPUESTO S/ MONTO S/
ASIGNADO 1,200,322.0 EJECUTADO 1,191,031.1
(PIM) 2021 0 (GIRADO) 2021 5
% EJECUTADO 99.22% % POR EJECUTAR 0.78%

‘ o —
SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA
ANTIRROBO E INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD EN I.E. RUFINO COLADO FERNANDEZ, |.E.
SERAPIO PALOMINO CACERES, I.E. PEDRO VILLENA
HIDALGO, I.E. PROCERES DE LA INDEPENDENCIA

AMERICANA

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANTALLAS
INTERACTIVAS EN I.E. RUFINO COLADO FERNANDEZ,
|.E. SERAPIO PALOMINO CACERES, |.E. PEDRO
VILLENA HIDALGO, |.E. PROCERES DE LA
INDEPENDENCIA AMERICANA
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MEJORAMIENTO DE LA APLICACION DE LAS TIC PARA EL ADECUADO DESARROLLO
Nombre del DE LAS COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN LAS II.EE. DE NIVEL
Proyecto: SECUNDARIA DE LOS DISTRITOS DE ANDAHUAYLAS, ANDARAPA, KAQUIABAMBA Y
KISHUARA, UGEL ANDAHUAYLAS - REGION APURIMAC.
Codigo Unificado: 2186650
E}Jentel de. ) Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.
inanciamiento:

MOda“fj,ad_ de Administracion Directa.
Ejecucion:
Cantidad de 6,472 Directos.
Beneficiarios Directos ;

: ) 67,171 Indirectos.
e Indirectos:
Presupuesto segun | g/ 43 992 100,59
Expediente Técnico:

AVANCE FISICO
Ejecucion meta fisica 2021
componentes unidad meta del fisica d ocutad ” ”
P medida proyecto | acumulada | Programado | ejecutado |- 7o /o por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente 1 Equipos 2490 893 62 62 100.00% | 0.00%
componente 2 Unidad 24 10 6 6 100.00% 0.00%
componente 3 ("'30“53 de 12088 5120 0 0 0.00% | 0.00%
apacitacion
AVANCE FINANCIERO

presupuesto asignado | s/ monto ejecutado S/
(PIM) 2021 1,361,733.00 | (girado) 2021 1,359,639.90

% ejecutado 99.85% % por ejecutar 0.15%

'
o

- . i | :
IEE José Abelardo Quifiones: Dotacion de mobiliarios
para estudiantes (90 mesas y sillas), 03 gabinetes de
seguridad para laptops, 01 estante de melanina para kit
de robética

IIEE José Abelardo Quifiones: Dotacién e instalacion de
Monitores Interactivos en 03 aulas

7.1.5.2.1 SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
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7.1.5.2.2 SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

N° PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
ACTIVIDADES PRESENTADAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL —-SUB GERENCIA DE PROMOCION
SOCIAL — AREA REGISTRO UNICO DE VICTIMAS DE LA VIOLENCIA SOCIO POLITICA
1 Registro de las victimas | e Falta de * Haber atendido a las victimas a
de la violencia Presupuesto para | pesar de las dificultades que se
2 Distribucién y entrega la difusion y presentaron durante el afio con
de certificados a las atencion de las referencia a la pandemia del
victimas reconocidas victimas en el COVID-19 en un namero de 4118
por el consejo de ambito de la asistencias en las diferentes
reparaciones Region acciones concernientes al RUV.
3 Elaboracion de ¢ Equipos de *Durante la Pandemia del 2020 -
transferencias de computo antiguo | 2021, es la Unica oficina operativa
derecho de educacion y/o malogrado. que atendio en la Sede Regional,
de las victimas hacia e Carencia de *Periodo 2021 se obtiene 58
hijo (a) y/o nieto (a) materiales de ingresantes a las diferentes
4 Informacion a las escritorio universidades e Institutos del
victimas sobre los (desabastecido) | Perd, por la modalidad de BECAS
beneficios que le asiste REPARED convocado por el
de acuerdo a la ley n° PRONABEC
28592 *09 Ingresantes con reserva de
vacantes con certificado regional
5 Reuniones de *10 ingresantes con reserva de
Coordinacién con el vacantes a universidades con
CMAN, y BECA 18 transferencia
(REPARED) Abancay. *6 ingresantes con reserva
vacantes institutos tecnoldgicos
6 Coordinacién con el y/o pedagogicos certificado
Consejo de regional
Reparaciones de Lima *11 Ingresantes con reservas por
(PIR — CVR) transferencia a institutos.

7.1.5.2.3 ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO ABANCAY

PRINCIPALES DIFICULTADES

ACTIVIDADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS

DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO DE ABANCAY

Meta: 162-2021

1.- Menores albergados satisfechos en
sus necesidades basicas: alimentacion,
salud, educacion, mejorando su
desarrollo integral, mediante una
Ninguna convivencia de respeto y equidad dentro
de un hogar sustituto.

2.- Nifias, nifios y adolescentes en
presunto estado de abandono acceden a
servicios de proteccidn y cuidado.

Integrar al albergado y
brindarle la oportunidad de
crecer y desarrollarse
dentro de un hogar,
formando una familia
sustituta.

01
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PRINCIPALES
ACTIVIDADES

DIFICULTADES
PRESENTADAS

LOGROS OBTENIDOS

Fortalecimiento integral de
los albergados de la Aldea

Falta de Presupuesto; para la
contratacién de un profesional
que les ensefie un oficio
técnico (electricidad,
panaderia, confeccion,

1.- Realizacién del Talleres, con el MIM,
en temas de empoderamiento para las
adolescentes mujeres de la Aldea.

2.- Convenio con la clinica Santa
Teresita, para la rehabilitacion de los

02 Infantil Virgen del Rosario | manualidades); a fin de nifios con habilidades especiales de la
de Abancay. preparar a los menores en Aldea Infantil.
una opcién laboral para su
reinsercion positiva a la
sociedad.
1.- Se consolida el &rea Legal,
Psicologia, y el area de maestra de
talleres en la Aldea Infantil Virgen del
, Rosario de Abancay, la misma que no
Falta de Presupuesto; para la . . X
y . esta considerada dentro del organigrama
- contratacién de profesionales . .
Fortalecimiento . . . funcional de la Aldea Infantil.
o en Psicologia, Trabajadoras o
Institucional de la Aldea . . 2.- Fase de culminacién del proyecto
03 A .| Sociales, especialista en )
Infantil Virgen del Rosario nutricion v brofesional IOARR:
de Abancay. es ecialigtgen Nifios. nifias ‘RENOVACION DE TECHADO
coﬁ habilidades es e’ciales PREARMADO, ADQUISICION DE
PECiales: | MESAS, CONSTRUCCION DE
COBERTURA'Y CERCO PERIMETRICO
EN LA ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL
ROSARIO".
Intervencion ludica para Falta de Presupuesto; Frente | La parte administrativa, se hace
el fortalecimiento de a la situacion de la pandemia | responsable de la educacion de los
habilidades de nifias, de COVID-19, nos vimos en nifios, nifias y adolescentes.
04 nifios y adolescentes en una desventaja y dificultad Al 95 % se cumpli6 con el reporte de los
riesgo de desproteccion por la falta de contratacién de | trabajos del programa Aprendo en Casa.
docentes para el En 5% llegaron a realizar la carpeta de
PROGRAMA EDUCATIVO recuperacion
DE APRENDO EN CASA.
Promocion de adopciony | Falta de compromiso por 1.- Externamiento en nimero mayor que
acogimiento familiar de parte del personal los demas afios.
05 nifias, nifios, y responsable del Centro de 2.- Nifias, nifios y adolescentes

adolescentes declarados
judicialmente en

abandono.

Adopciones Cusco.

integrados o reintegrados a un entorno
familiar.

Beneficiarios Directos: Nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono moral y material, por
ello se Tiene como finalidad atender a los menores albergados, satisfaciendo las necesidades afectivas,
emocionales, de salud, educacion y proteccion integral, a través de la convivencia, garantizandoles la
oportunidad de crecer y desarrollarse en un hogar, para que luego de terminada su permanencia, sean

capaces de valerse por si mismos y aportar constructivamente a la sociedad
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7.1.5.2.4 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (DRTPE)
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021

e Lanzamiento del Centro Integrado Formaliza Peri - Apurimac

Se logré implementar en la regién Apurimac el Centro Integrado Formaliza Perl — Apurimac con el
objeto de establecer las condiciones y mecanismos de colaboracion interinstitucional entre el MTPE y
el Gobierno Regional de Apurimac a través de la DRSTPE Apurimac, que permitan el intercambio de
informacion y ejecucion de las acciones, integrando esfuerzos y aprovechando capacidades
institucionales para implementar las Oficinas del Centro Integrado Formaliza Peru, a fin de promover y
facilitar el ingreso y permanencia en la formalizacion laboral, mediante el acceso a servicios de
orientacion y asistencia técnica; asi como brindar un acompafiamiento para facilitar los tramites de la
formalizacién laboral y puedas acceder a los diversos incentivos y beneficios.

o Direccion Regional de Trabajo organiza ferias informativas

Se realiz6 las ferias informativas virtuales socio laborales con la finalidad de brindar de forma gratuita a
los usuarios los servicios como: Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo, Asesoria para la
Busqueda de Empleo, Certificado Unico Laboral para Jovenes (CERTIJOVEN), Asesoria para la
Busqueda de Empleo (ABE), Registro de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC), Servicio de
Defensa Legal Gratuita, Servicio de Conciliacién Laboral, Liquidacion de Beneficios Sociales, Registros
Administrativos (RENEEIL, REPPCD, RENAPE, REMYPE), Trabaja Sin Acoso y del Centro Integrado
Formaliza Peri (Asesoria en Formalizacion Laboral), todo esto se realizd debido a que estuvimos
pasando por una pandemia mundial a causa del COVID-19.

o Firma de convenios de Cooperacion Interinstitucional
La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo realizo la firma de convenios interinstitucional
con las municipalidades provinciales de Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Antabamba, Aymaraes y
Cotabambas de la region Apurimac, con el fin de generar y fortalecer las competencias laborales, asi
como fomentar la formalizacién empresarial y laboral en cada provincia de la regién.

o Implementacién de médulo de atencion al ciudadano en la provincia de Andahuaylas

El Gobierno Regional de Apurimac a través de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién
del Empleo de Apurimac, en coordinacion con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL vy la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo Chanka Andahuaylas, en mérito de
los acuerdos de la sesién N° 003-2021, de fecha 30 de setiembre del afo 2021, de la COMISION
REGIONAL PARA LA INSPECCION DEL TRABAJO, creada por Ley N° 30814 - Ley de Fortalecimiento
del Sistema de Inspeccion del Trabajo, regulada con Decreto Supremo N° 008-2019-TR, implemento
un médulo de atencion al ciudadano, en la provincia de Andahuaylas, donde podran realizar sus
denuncias laborales asi como ser atendidos sobre temas socio-laborales e inspecciones laborales,
contando con el apoyo logistico de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka
Andahuaylas. (15/10/2022)

Firma contrato para elaboracion del Plan Regional de Empleo Juvenil (PREJ)
Punto de partida para insertar a jovenes apurimefios en el mercado laboral.
Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre Minera Las Bambas y el Gobierno Regional
de Apurimac, se firmé el contrato entre la Camara de Comercio, aliado de la empresa minera, y el Grupo
Desarrollo y Comunicaciones S.A.C., quien elaborara el Plan Regional de Empleo Juvenil (PREJ) de
Apurimac con enfoque de empleo verde.
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o Capacitaciones Virtuales de Personas cuentan con Orientacion y Asistencia Técnica en
Materia de Normatividad Laboral y Buenas Practicas Laborales
La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Apurimac (DRTPE-A), durante el afio 2021,
llegd a realizar 67 actividades entre la modalidad presencial y virtual y otras actividades, teniendo un
alcance 7406 personas capacitadas tanto en el Sector Empleo y Sector Trabajo.

PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO 2021

° Limitado acceso de los distritos alejados a medios informaticos y conexién a internet para acceder
a las capacitaciones y otros eventos virtuales.

° El tema de la pandemia aln no permite que las personas se presenten a las oficinas para solicitar
informacién, orientacion y Asistencia Técnica.

. Falta de interés de los usuarios para ingresar al seminario en los horarios restringidos por motivos

de horario dentro de sus labores en medios de comunicacion masiva y redes sociales.

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO 2021 A NIVEL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PP 103
“FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES”

META FISICA META %
PROGRAMADA FISICA Cumplimiento
Actividad Unidad de (ANUAL) EJECUTADA de Meta
ctivida medida AL (31112/2021)
31/12/2021
6609 7406 112%
Actividad 5004945 Orientacion y 0
1 Difusién de la Normatividad Laboral (*) Personas 1554 1470 95%
9 Actividad 5004946 Absolucmn de Personas 2200 1855 849%
Consultas En Materias Laborales
Actividad 5005589 Capacitacion y
3 | Difusion de la Normatividad Laboral a Personas 1950 2750 141%
través de Medios de Difusion Masiva
Actividad 5005590 Capacitacion y
4 Sensibilizacion en Materia de Trabajo Personas 575 825 143%
Forzoso, Trata de Personas y otros
Grupos Vulnerables - Trabajo Forzoso
5 Actividad 5006205 Formalizacion de la Personas 330 506 153%
Fuerza Laboral
.. .. %
meta fisica meta fisica Cumolimiento
. Unidad de | programada | ejecutada al P
Actividad medida (anual) | 3112/2021 | 9¢Meta
(31/12/2021)
6609 7406 112%
Atencion de Servicios de intermediacion Personas 1378 2866 208%
Laboral
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Imagen: 1- Lanzamiento del
Centro Integrado Formaliza
Per( - Apurimac

sl -
Imagen: 2- Ferias Informativas Virtuales Socio Laborales

Firma de convenios de Cooperacion Interinstitucional
entre la DRTPE y la Municipalidades Provinciales de
Chincheros

Firma de convenios de Cooperacion Interinstitucional entre la
DRTPE y la Municipalidades Provinciales de Abancay
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GONIERNO BECIONAL DE APAIAL 'y
A
1 & A

Firma contrato para elaboracion del Plan Regional de Empleo

Juvenil (PREJ) Capacitaciones Virtuales en temas Socio Laborales

Capacitacion a personal administrativo, residentes de
obras e ingenieros de las obras que ejecuta el GORE -
Apurimac

Visita de inspeccion a obras de colegio Santa Rosa de la
ciudad de Abancay
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Comité Directivo Regional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil de la region Apurimac,
realizo la conmemoracion por el Dia Universal del Nifio

Feria Informativa en la Plaza de Armas de la Ciudad de
Abancay
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7.1.5.3 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El proyecto de inversion denominado: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS LOCALIDADES DE CHANTA,
CCOCHAHUANA Y ALPIALPI DEL, DISTRITO DE HUAQUIRCA - ANTABAMBA - APURIMAC?”, con cadigo SNIP 256371, cuya finalidad es incrementar de la produccion
agricola y pecuaria de las localidades de Chanta, Ccochahuana, alpialpi del distrito de Huaquirca provincia Antabamba-Apurimac a partir de ampliacién de frontera agricola con
mejores rendimientos de los cultivos y con orientacion al mercado seguro de las areas irrigadas del ambito de influencia de las localidades de Chanta, Ccochahuaiia, alpialpi
teniendo como poblacion beneficiaria a 153 familias, asi mismo, se viene ejecutado por la modalidad de Administracién Directa con la finalidad de beneficiar con la ejecucién

del proyecto a favor de los poblacion del sector.

PROYECTO DE INVERSION

RESUMEN DE VALORIZACION DE AVANCE DE OBRA MES DE DICIEMBRE 2021

avance
saldo
descripcion presupuesto anterior actual acumulado
valorizado % valorizado % valorizado % valorizado %
PRODUCTO 1: OBRAS INFRAESTRUCUTURA DE RIEGO
IMPLEMENTACION DE OBRAS EXTERIORES 100.00
1 - OBRAS PROVICIONALES S/11,249.91 | 11,249.91 % 0.00 0.00% 11,249.91 100.00% 0.00 0.00%
CONSTRUCCION ~ DE  BOCATOMA 100.00
2 | BOCATOMA NUNUNYANI, | S/47,419.66 | 47,419.69 0/' 0.00 0.00% 47,419.69 100.00% -0.03 0.00%
HUAYLLAHUAYLLA (02 UND) °
CONSTRUCCION DE CAPTACION DE AGUA 0 25.58 0 0
3 CAPTACION TIPO C-1 CHANTA (01 UND) S/5,073.82 3,776.07 | 74.42% | 1,297.75 % 5,073.82 100.00% 0.00 0.00%
CONSTRUCCION ~ DE  BOCATOMA 100.00
4 | DESARENADOR NUNUNYANI, | S/18,680.82 | 18,680.82 0/' 0.00 0.00% 18,680.82 100.00% 0.00 0.00%
HUAYLLAHUAYLLA (02 UND) °
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CONSTRUCCION ~ DE  LINEA  DE
CONDUCCION: LINEA DE CONDUCCION A
PRESION TUB. 200mm PN 5.0 (4800.0m)

S/534,518.42

530,408.84

99.23%

0.00

0.00%

530,408.84

99.23%

4,109.58

0.77%

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION : CAMARAS DE CARGA
V=10.0 M3 (1 UND) + CAMARAS DE CARGA
V=15.0 M3 (1 UND)

S/ 47,232.37

43,255.41

91.58%

0.00

0.00%

43,255.41

91.58%

3,976.96

8.42%

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION CAMARAS ROMPE
PRESIONES T-6, PARA LINEA DE
CONDUCCION (03 UND)

S/28,892.90

9,605.71

33.25%

0.00

0.00%

9,605.71

33.25%

19,287.19

66.75%

CONSTRUCCION DE RESERVORIO
REFACCION RESERVORIO  EXISTENTE
SECTOR CCACUNA CAP. 775.0 M3

S/110,981.35

93,462.18

84.21%

5,090.24

4.59%

98,552.42

88.80%

12,428.93

11.20%

CONSTRUCCION DE  RESERVORIO
RESERVORIO N°01 CCOCHAHUANA DE
CONCRETO ARMADO V=6530 M3 +
RESERVORIO N°03 CHANTA DE CONCRETO
ARMADO V=282.0 M3

S/431,956.29

406,132.15

94.02%

19,110.54

4.42%

425,242.69

98.45%

6,713.60

1.55%

10

LINEA DE CONDUCCION : CONSTRUCCION
DE BY PASS (01 UND)

S/4,794.91

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

4,794.91

100.00
%

11

LINEA DE CONDUCCION :
PURGA T-1 (04 UND)

VALVULAS DE

S/8,814.33

550.24

6.24%

0.00

0.00%

550.24

6.24%

8,264.09

93.76%

12

LINEA DE CONDUCCION : VALVULAS DE
AIRE DOBLE EFECTO T-1 (10 UND)

S/15,177.69

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

15,177.69

100.00
%

13

CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION
. LINEA DE DISTRIBUCION L=2905.0 ML
(ISLA CC-01) + LINEA DE DISTRIBUCION
L=4236.0 ML (CHAYNAHUIRI CC-02) + LINEA
DE  DISTRIBUCION  L=111700 ML
(CCOCHAHUANA RE-01) + LINEA DE
DISTRIBUCION L=8927.0 ML (CALZONPATA

S/
1,884,383.76

1,479,789.2
7

78.53%

55,065.64

2.92%

1,534,854.91

81.45%

349,528.85

18.55%
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RE-02) + LINEA DE DISTRIBUCION L=1659.0
ML (CHANTA RE-03)

14

CAMARAS ROMPEPRESIONES T-6 : RIEGO
PARCELARIO (ISLA CC-01) + (CHAYNAHUIRI
CC-02) + (CCOCHAHUANA RE-01) +
(CALZONPATA RE-02) + (CHANTA RE-03)

S/ 285,556.86

57,207.32

20.03%

31,198.13

10.93
%

88,405.45

30.96%

197,151.41

69.04%

15

VALVULAS DE CONTROL :  RIEGO
PARCELARIO (ISLA CC-01) + (CHAYNAHUIRI
CC-02) + (CCOCHAHUANA RE-01) +
(CALZONPATA RE-02) + (CHANTA RE-03)

S/85,911.58

20,604.65

23.98%

39,536.22

46.02
%

60,140.87

70.00%

25,770.71

30.00%

16

VALVULAS DE PURGA RIEGO
PARCELARIO (ISLA CC-01) + (CHAYNAHUIRI
CC-02) + (CCOCHAHUANA RE-01) +
(CALZONPATA RE-02) + (CHANTA RE-03)

S/125,017.76

2,561.95

2.05%

271.98

0.22%

2,833.93

2.21%

122,183.83

97.73%

17

VALVULAS DE AIRE : RIEGO PARCELARIO
(ISLA CC-01) + (CHAYNAHUIRI CC-02) +
(CCOCHAHUANA RE-01) + (CALZONPATA
RE-02) + (CHANTA RE-03)

S/ 87,216.58

25,831.75

29.62%

37,697 .46

43.22
%

63,529.21

72.84%

23,687.37

27.16%

18

CAMARAS DE CARGA CCOCHAHUANA ALTA
V=100 M3 Y CAMARAS DE CARGA
CCOCHAHUANA BAJA V=150 M3 : RIEGO
PARCELARIO  (CCOCHAHUANA RE-01) +
(CALZONPATA RE-02)

S/ 104,865.68

79,782.66

76.08%

13,099.33

12.49
%

92,881.99

88.57%

11,983.69

11.43%

19

CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION
© HIDRANTES (312 UND)

S/ 236,853.46

286.19

0.12%

73.76

0.03%

359.95

0.15%

236,493.51

99.85%

20

ADQUISICION DE RED DE DISTRIBUCION :
MODULO DE RIEGO

S/78,512.00

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

78,5612.00

100.00
%

21

SERVICIOS DE PRUEBAS Y ENSAYOS Y
PLACA RECORDATORIA

S/ 3,230.00

1,215.00

37.62%

0.00

0.00%

1,215.00

37.62%

2,015.00

62.38%

22

FLETE TERRESTRE Y RURAL

S/102,892.00

98,737.78

95.96%

2,025.72

1.97%

100,763.50

97.93%

2,128.50

2.07%
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23 | MITIGACION AMBIENTAL /1000000 | 35170 | 352% | 000 | 0.00% | 35170 352% | 964830 | 96.48%
24 | PLAN DE MONITOREO ARQUEOLOGICO | §/1550000 | 612500 |3952% | 000 | 0.00% |  6125.00 3952% | 937500 | 60.48%
IMPLEMENTACION  DEL  PLAN  DE
25 | VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE | S/235,552.02 | 21759121 | 92.38% | 17.961.81 | 7.63% | 23555302 | 100.00% | -1.00 | 0.00%
COVID-19
PRODUCTO 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS
CAPACITACION: CEDULA DE CULTIVO,
ORGANIZACION ~ DE  REGANTES, -
26 |MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL | §/5925100 | 3652123 | 6164% | 1287140 | °F 4939263 | 8336% | 985837 | 16.64%
SISTEMA  RIEGO  PARCELARIO Y b
SEGURIDAD DE OBRA
COSTO DIRECTO . 57935/3517 3'191;46'7 69.68% | 235.299.98 | 5.14% | 342644670 | 74.82% 1’1535088'4 25.18%
GASTOS GENERALES 53719500 | 37432370 | 69.68% | 27.60149 | 5.14% | 40192519 | 7482% | 135269.90 | 25.18%
GASTOS DE SUPERVISON 20775450 | 144.766.93 | 69.68% | 1067450 | 5.14% | 15544152 | 7482% | 52313.07 | 25.18%
GESTION DE PROYECTOS 5314000 | 3702940 | 69.68% | 273037 |514% | 3975977 | 7482% | 1338023 | 25.18%
LIQUIDACION DE OBRA 43.740.00 000 | 000% | 000 | 0.00% 0.00 0.00% | 43.740.00 10%00
TOTAL PRESUPUESTO 5,421 364.85 3'7475266'7 69.68% | 276.306.43 | 5.14% | 402357348 | 74.82% 1’397%791'6 25.78%

Fuente: Informe mensual de Residente de Obra
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Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego por Aspersion en las Localidades de Chanta, Ccochahuafia y Alpialpi del, Distrito de Huaquirca -
Antabamba - Apurimac”
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PROYECTO DE INVERSION

RESUMEN VALORIZACION DE OBRA N° 26 - del 01 al 14 DE FEBRERO 2022

PROYECTO: | “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA EN LAS LOCALIDADES DE HUAYHUAYO, KARQUEQUI, TACMARA, HUANCHULLA, CHAQUICCOCHA, SORCCA,

OCCOPATA, KIUNALLA Y TROJA DEL DISTRITO DE HUANIPACA, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION APURIMAC”

presupuesto exp. avance saldo
partida descripcion actualizado anterior actual acumulado
und presup. valoriz. s/. % Vaan' % valoriz. s/. % valoriz. s/. %

01 S{JSJEE"L/:\ DERIEGO | GLB | 54095148 | 185275525 | 15.82% 000% | 185275525 15.82% | 19019623 | 1.62%
02 TSF'{%TJE\MA DE RIEGO | GLB | 747 43568 676,325.28 5.78% 0.00% 676,325.28 578% | 6111060 | 0.52%
03 fAﬁEEuME%EF RIEGO | GLB | 59900024 | 152428334 | 13.02% 000% | 152428334 | 13.02% | 7480690 | 0.64%
04 :&%El_mfg RIEGO | GLB | 17868683 | 121090587 | 1034% | 80204 | 001% | 1211.707.91 1035% | 1266.978.92 | 10.82%
05 TSAEIA%‘/\\ DERIEGO | GLB | 4o60050 | 149430026 | 12.76% 000% | 149430026 | 1276% | 16239026 | 1.39%
06 :&T,\IEC'\%LDLE\ RIEGO | GLB | . 0386058 | 123451933 | 1054% 000% | 123451933 | 1054% | 5435025 | 0.46%
07 C?IEI?ATQEL'JVI@C%ECI-FI{,JAEGO GLB | 563506.81 542,639.07 4.63% 0.00% 542,639.07 463% | 20867.74 | 0.18%
08 g’(;SF{T(:EC“AAA DE RIEGO | GLB | 641 665.14 575,155.63 A91% | 115644 | 001% | 57631177 492% | 2535337 | 0.22%
09 gfggg":TADE RIEGO | GLB a1 S 1459703 6.10% | 144576 | 0.01% 716,042.79 6.11% | 2516690 | 0.21%
gggzo DIRECTO DE 1171010621 | 0982548100 | 8391% | 340394 | 003% | 982888503 | 83.94% | 1.881.221.27 | 16.06%
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COSTO DIRECTO GLB 11,710,106.21 1,881,221.27 |  16.06%
EXPEDIENTE TECNICO GLB 201,935.50 169,435.99 83.91% | 58.70 | 0.03% 169,494.69 83.94% 32,440.81 16.06%
GASTOS GENERALES GLB 1,093,678.41 917,661.75 83.91% | 317.92 | 0.03% 917,979.66 83.94% 175,698.75 16.06%
GASTOS DE SUPERVISION GLB 361,455.09 303,282.49 83.91% | 105.07 | 0.03% 303,387.56 83.94% 58,067.53 16.06%
GASTOS DE CAPACITACION GLB 380,178.24 318,992.33 83.91% | 110.51 | 0.03% 319,102.85 83.94% 61,075.39 16.06%
GASTOS DE MITIGACION AMBIENTAL GLB 285,826.65 239,825.69 83.91% | 83.09 | 0.03% 239,908.78 83.94% 45,917.87 16.06%
GASTOS DE GESTION Y MONITOREO GLB 101,503.70 85,167.69 83.91% | 29.51 | 0.03% 85,197.19 83.94% 16,306.51 16.06%
LIQUIDACION DE OBRA GLB 31,311.50 26,272.23 83.91% 9.10 0.03% 26,281.33 83.94% 5,030.17 16.06%
PRESUPUESTO TOTAL DE OBRA 14,165,995.30 2,060,638.17 14.55% | 713.89 | 0.01% | 2,061,352.06 | 14.55% | 2,275,758.30 16.06%
% EJECUTADO INFRAESTRUCTURA 14.55% 0.01% 14.55% 16.06%
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PROYECTO DE INVERSION

El proyecto de inversién denominado: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE OCCOPAMPA-
SARCONTA Y CCAHUANATI, DISTRITO DE MARISCAL GAMARRA - GRAU - APURIMAC”, con codigo SNIP 2312562, cuya finalidad es incrementar la produccion
agricola y pecuaria de la comunidad de Ccahuanati y Occopampa-Sarconta del distrito de Gamarra provincia Grau-Apurimac a partir de la ampliacién de la frontera
agricola con mejores rendimientos de los cultivos y con orientacion al mercado seguro de las areas irrigadas del &mbito de influencia de la comunidad de Ccahuanati
y Occopampa-Sarconta teniendo como poblacién beneficiaria a 57 familias, asi mismo, a la fecha se viene ejecutando por la modalidad de Administracion Directa con
la finalidad de culminar con la instalacion del sistema de riego por aspersién que permita irrigar las parcelas contempladas en el expediente técnico del proyecto a

favor de los beneficiarios.

Meta Fisica 2021 Logros Obtenidos

Meta Presupuestal

Unidadde | MetaTotal | A Sald [y
DESCRIPCION . vance o Ei aldo - 0 o
Medida Programada |  Fisico /"25];1(:' Total por | Progr. 2021 Ejezcouzilon Ejecucion
2021 Ejecutar 2021

Proyecto: Cédigo Unificado N° 2312562 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE OCCOPAMPA-SARCONTA Y
CCAHUANATI, DISTRITO DE MARISCAL GAMARRA - GRAU - APURIMAC”

1. SECTOR DE OCCOPAMPA-SARCONTA

OBRAS PROVICIONALES GLB 69,839.70 | 48,759.06 | 69.82% | 21,080.64 | 69,839.70 | 48,759.06 | 69.82%
CAMARA DE DISTRIBUCION (01 UND) GLB 8,793.51 0.00% 8,793.51 - 0.00%
LINEA DE CONDUCCION L=314.11 M) GLB 21,037.55 4,649.21 2210% | 16,388.34 | 21,037.55 | 4,649.21 22.10%
CAMARA DE CARGA V=12 M3. GLB 10,166.63 0.00% 10,166.63 - 0.00%
LINEA DE DISTRIBUCION (L=3,997.49 M) GLB 167,436.91 0.00% | 167,436.91 - 0.00%
CAMARA ROMPE PRESION T-7 (02 UND) GLB 10,320.65 0.00% 10,320.65 - 0.00%
VALVULA DE CONTROL (02 UND) GLB 6,117.37 0.00% 6,117.37 - 0.00%
VALVULA DE PURGA (10 UND) GLB 6,518.29 0.00% 6,518.29 - 0.00%
: HIDRANTE (27 UND) GLB 16,290.07 0.00% 16,290.07 - 0.00%
PLACA RECORDATORIO 550.00 0.00% 550.00 - 0.00%
2. SECTOR DE CCAHUANATI
BOCATOMA N° 01 (01 UND) GLB 23,387.03 0.00% 23,387.03 | 15,000.00 0.00%
DESARENADOR N° 01 (01 UND) GLB 9,748.48 0.00% 9,748.48 - 0.00%
CAPTACION TIPO LADERA (02 UND) GLB 15,701.74 0.00% 15,701.74 - 0.00%
LINEA DE CONDUCCION CCAHUANATI (L= 3,375.21 M) GLB 247,829.23 | 246,399.33 | 99.16% 2,085.17 | 112,909.25 | 246,399.33 | 99.42%
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RESERVORIO N° CONCRETO ARMADO V= 480 M3 GLB 236,059.79 | 108,647.60 | 45.85% | 12831210 | 64.376.47 | 108,647.69 | 45.85%
CAVARA ROIIPE PRESION T-6 (02 UND) COMUNIDAD DE | 520389 FoRL ooa g0 _ 0007
LINEA DE DISTRIBUCION 5,663.12 ML GLB 24465510 | 94,064.68 | 3845% | 150,590.42 | 85.346.00 | 94,064.68 | 38.45%
CAMARA ROMPE PRESION T-7 (13 UND) GLB 61,382.86 000% | 61,382.86 ; 0.00%
VALVULA DE CONTROL (10 UND) GLB 13,119.21 000% | 13.119.21 ; 0.00%
VALVULA DE PURGA (12 UND) GLB 782204 000% | 7.822.04 i 0.00%
HIDRANTE (54 UND) GLB 3310727 000% | 33.107.27 z 0.00%
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION | 2196847 v | 2006047 : 0007
plive i Il [T 10865445 | 3391492 | 49.78% | 5456616 | 1777098 | 3391492 | 31.21%
GASTOS GENERALES COVID-19 GLB 90404172 | 3015430 | 3143% | 64,487.42 | 3639110 | 30.154.30 | 32.06%
FLETE GLB 13158854 | 67,736.82 | 43.88% ; 2109093 | 57,736.82 | 43.88%
GASTOS GENERALES GLB 20771519 | 11492028 | 5533% | 7385172 | 137,39023 | 114,920.28 | 55.33%
GESTION DE PROYECTO GLB 17.978.46 000% | 9279491 ; 0.00%
EXPEDIENTE TECNICO GLB 7882120 | 7882120 | 100.00% | 1797846 | 7882120 | 7882120 | 100.00%
SUPERVISION GLB 9775400 | 3910848 | 40.01% i 3308976 | 39,108.48 | 40.01%
SUPERVISION COVID-19 GLB 278000 | 42067 | 1546% | 5864552 : 42967 | 1546%
LIQUIDACION GLB 13,894.20 - 000% | 235033 : 0.00%
MONTO TOTAL 2350,943.74 2169225'4 95.51 693,063.17 | 857,605.64

Fuente: Informe mensual de Residente de Obra

Para el ejercicio el proyecto conto con una asignacién presupuestal de S/ 1,468,545.58, del cual se llegd a ejecutar un total de S/ 2,261,865.57 logrando una ejecucion financiera

de 95.51% del total del presupuesto, el cual corresponde al avance final en todas las partidas que forman parte de la construccion de la Infraestructura de Riego.
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PROYECTO DE INVERSION

El proyecto de inversion denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85
LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”, con cdigo SNIP
2335794, cuyo objetivo es el Incremento de los niveles de produccidn y productividad del palto en las provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y Chincheros de la Region
Apurimac, cuya poblacidn beneficiada sera 1, 824 familias y la instalacién de 1, 965 Has de palto, modalidad de ejecucion es por administracion directa. A la actualidad se han
producido un total de 80, 000.00 plantones de palto, las cuales estan siendo distribuidas a favor de los productores en las 04 Provincias de intervencién, ademas de ello se viene
instalando Centros de Transferencia tecnolégica (CTT) y Viveros temporales.

Meta Fisica Meta Presupuestal Meta Presupuestal
Unidad 2021 Logros Saldo %
DESCRIPCION de P"r":;?:r:l’;";'a Obtenidos |, | Total | o o | Ejecucion | % ’
Medida IA_vance o EJec. por rogr. 2021 je2c0u2c1|on Ejec. 2021
Fisico 2021 Ejecutar

Proyecto: Codigo Unificado N° 2335794 - “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85
LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY, ANDAHUAYLAS, AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”.

COMPONENTE 1: ADECUADOS MEDIOS PARA REALIZAR LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - CIT

CONSTRUCCION DE MODULO DE ATENCION
MOVIL : TTRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN
MODULOS DEMOSTRATIVOS - CTTS INSTALACION
DE MODULOS DEMOSTRATIVOS (CHINCHEROS,
HUANIPACA, YACA, SANTA ROSA, QUILLABAMBA, )

GBL

629,423.77

117,452.56

117,452.56

18.66%

511,971.21

0.00

0.00%

CONSTRUCCION DE MODULO DE ATENCION
MOVIL : IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS Y
ACTIVIDADES PARA EL AREA DE DESARROLLO DE
RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIA TECNICA -
IMPLEMENTACION DEL AREA DE PRACTICAS
(CHINCHEROS, HUANIPACA, YACA, SANTA
ROSA,QUILLABAMBA)

GBL

3,612,969.63

301,083.98

301,083.98

8.33%

3,311,885.65

610,816.62

0.00

0.00%

Gastos Generales por Covid - 19 PLAN DE

VIGILANCIA PRODUCTO 1

GBL

116,591.62

0

0.00%

116,591.62

22,527.22

0.00

0.00%

COMPONENTE 2: ADECUADQOS SERVICIOS DE CAPACITACI

ON Y ASISTENCIA TECNICA

CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION DE PALTA

GBL

1,244,961.00

0.00

0.00

0.00%

1,244,961.00

0.00

0.00

0.00%

CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA
SESIONES DE INTERAPRENDIZAJE MEDIANTE
ECAS

GBL

3,292,652.50

0.00

0.00

0.00%

3,292,652.50

27,202.00

0.00

0.00%
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CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS A TRAVES DE |GBL 612,982.00 0.00 0.00 0.00% 612,982.00 0.00 0.00 0.00%
PASANTIAS
CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA :
ASISTENCIA Y MONITOREO DE PLANTACIONES GBL 2,533,581.25 | 197,045.75 | 206,024.45 8.13% | 2,327,556.80 | 460,090.81 | 8,978.70 1.95%
Gastos Generales por Covid - 19 PLAN DE
VIGILANCIA PRODUCTO 2 GBL 27,406.20 0.00 0.00 0.00% 27,406.20 0.00 0.00 0.00%
COMPONENTE 3: ADECUADOS SERVICIOS EN GESTION ORGANIZATIVA Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION COMERCIAL
CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA :
FORTALECIMIENTO DE RED DE PRODUCTORES | GBL 263,783.00 13,319.00 13,319.00 5.05% | 250,464.00 38,415.00 0.00 0.00%
ORGANIZADOS
CAPACITACION DE CAPACIDAD HUMANA :
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS | GBL 2,831,586.68 0.00 0.00 0.00% |2,831,586.68 | 46,179.28 0.00 0.00%
COMERCIALES
OTRAS ACCIONES DE INTANGIBLES
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE | GBL 313,345.70 13,665.30 13,665.30 4.36% | 299,680.40 10,932.24 0.00 0.00%
MITIGACION AMBIENTAL
Gastos Generales por Covid - 19 PLAN DE
VIGILANCIA PRODUCTO 3 GBL 38,084.30 34,656.69 34,656.69 91.00% 3,427.61 0.00 0.00 0.00%
COSTO INDIRECTO
LINEA DE BASE GBL 168,688.14 0.00 0.00 0.00% | 168,688.14 | 92,011.71 0.00 0.00%
GASTOS GENERALES GBL 1,866,304.25 | 268,396.34 | 268,396.34 | 14.38% | 1,597,907.91 | 143,000.00 | 8,056.67 5.63%
GASTOS DE SUPERVISION GBL 460,058.57 | 63,343.12 63,343.12 13.77% | 396,715.45 48,825.12 | 2,574.67 5.27%
GASTOS DE GESTION GBL 230,029.28 0.00 0.00 0.00% | 230,029.28 0.00 0 0.00%
EXPEDIENTE TECNICO GBL 226,962.23 | 222,910.31 | 222,910.31 | 98.21% 4,051.92 0 0 0.00%
LIQUIDACION GBL 76,676.43 | 268,396.34 0.00 0.00% 76,676.43 0 0 0.00%
Gastos Generales por Covid - 19 : PLAN DE o
VIGILANCIA PRODUCTO OTROS GASTOS GBL 99,508.16 0.00 0.00 0.00% 99,508.16 0.00 0.00 0.00%
Presupuesto segun expediente técnico Actualizado: S/ 187645, 594.71

Directo: 15°616,875.81 Indirecto: 3,128,227.06

Fuente: Informe mensual de Residente de Obra




MEMORIA ANUAL 2021

Proyecto “mejoramiento de los servicios de apoyo al desarrollo de la cadena productiva de la palta en 85 localidades de 30 distritos en las
provincias de Abancay, Andahuaylas, Aymaraes y chincheros de la region Apurimac”.
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PALTA EN 85
LOCALIDADES DE 30 DISTRITOS EN LAS PROVINCIAS DE ABANCAY - ANDAHUAYLAS - AYMARAES Y CHINCHEROS DE LA

PROYECTO:
REGION APURIMAC
PRESUPUESTO -  EXP. AVANCE SALDO
PARTIDA DESCRIPCION TECNICO ANTERIOR ACTUAL | ACUMULADO
Valoriz. 3 Valoriz. . Valoriz. 3 Valoriz. 3
UND | Presup. sl % sl % sl % s/, %
1_ COMPONENTE 01: ADECUADOS MEDIOS PARA REALIZAR LA
: TRANSFERENCIA TECNOLOGICA-CTT
11. | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN MODULOS - CTTS -
" | CHINCHEROS
111~ | INSTALACION MODULOS DEMOSTRATIVOS - CHINCHEROS GLB | 0108 | 6149202 | 040% | 3120073 | 020% | 9270264 | 060% | 5636825 0.37%
IMPLEMENTACION ELEMENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL AREA n
11.2- | DESARROLLO DE RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIA TECNICA - |  GLB | W12 | 4278818 1 700, | gatgs | 0019 | #8094 | 2799 | S%00T19 1 4apy,
CHINCHEROS
17. | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN MODULOS - CTTS -
" | HUANIPACA
- 121,800.1 121,800.1
1.24.- | INSTALACION MODULOS DEMOSTRATIVOS - HUANIPACA GLB | ' 0.00% 0.00% 000 | ZME0TT g 7gy,
IMPLEMENTACION ELEMENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL AREA e 62,0027
12.2- | DESARROLLO DE RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIA TECNICA - | GLB | ““"*°% | 6406779 | 0.42% 000% | 6406779 | 042% | XTI a7y,
HUANIPACA
13- | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN MODULOS - CTTS - YACA
13.1- | INSTALACION MODULOS DEMOSTRATIVOS - YACA LBt s 0.00% 0.00% 000% | TO%TAL o078
IMPLEMENTACION ELEMENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL AREA
132- | DESARROLLO DE RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIATECNICA -|  GLB | "3 | 7014143 | 046% | 537500 | 004% | 7551652 | 049% | 7227091 4o,
YACA
14. | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS ENMODULOS - CTTS - SANTA
*°  |ROSA
14.4.- | INSTALACION MODULOS DEMOSTRATIVOS - SANTA ROSA GLB | 9816074 | 152190 | 0.01% 000% | 152190 | 0.01% | 96647.84 | 063%
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IMPLEMENTACION ELEMENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL AREA

434,921.2

183,236.9

183,236.9

14.2- | DESARROLLO DE RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIA TECNICA -| GLB ; : 1.19% 0.00% 2 119% | 2H83T 4 640,
SANTA ROSA
- TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS EN MODULOS - CTTS -
- SOTCOMAYO
. 140,745.4 , ) ., | 10243738 ,
151- | INSTALACION MODULOS DEMOSTRATIVOS - SOTCOMAYO GLB 1954 | 3830750 | 0.25% 000% | 3830759 | 0.25% : 067%
IMPLEMENTACION ELEMENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL AREA el ... 8o7s s 1708
152- | DESARROLLO DE RESULTADOS Y DE TRANSFERENCIA TECNICA - | GLB 7';‘5 - '87 41 2549 0.00% '87 A1 oy |4 '37 I 200%
SOTCOMAYO
2. COMPONENTE 2: 'COMPONENTE 02: ADECUADO SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
2.1- | CURSOS DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS GLB | %701 0.00% 0.00% 000% | 47121 9950
22- | ADOPCION DE TECNOLOGIAS A TRAVES DE PASANTIAS GLB | 310004 | BT saa | eresszo | oaan | %R0 ezsn | 218N gaaay,
3.- COMPONENTE 03: ADECUADOS SERVICIOS GESTION ORGANIZATIVA ESTRATEGIAS PROMOCION COMERCIAL
31- CURSOS DE CAPACITACION GLB 263'383'0 4097600 | 0.27% 0.00% | 4097600 |  0.27% 222’307'0 1.45%
32- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMERCIALES GLB 9“2'372-2 2503300 | 0.16% | 604000 | 0.04% | 3107300 | 0.20% 9”*399-2 5.94%
33- | PROMOCION Y DIFUSION DE LA PALTA GLB | 1888 | 47409 | 300% | e526e40 | a3 | POWE | gy | THOBDI g gy,
24 IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS MITIGACION AMBIENTAL MAS | o o | 3133457 | ycocai | 0 000% | 136530 | oogn | 2996804 | e
PLAN COVID 0 0
15,335,28 | 2,683,899, o, | 176,366.7 o | 2,860,266. o | 1247501 .
COSTO DIRECTO DE OBRA 554 43 17.50% 6 1.15% 20 18.65% 9.44 81.35%
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COSTO DIRECTO GLB | 15,335,285.54 12,475,019.44 | 81.35%
LINEA DE BASE INICIO (0.6%) GLB | 92,011.71 16,103 | 17.50% | 1,058.20 |1.15% | 17,161.60 |18.65% | 74,850.12 |81.35%
LINEA DE BASE FINAL (0.5%) GLB | 76,676.43 13,419 | 17.50% | 881.83 |1.15% | 14,301.33 |18.65% | 62,375.10 |81.35%
GASTOS GENERALES (12.17%) GLB | 1,866,304.25 | 326,631 | 17.50% | 21,463.84 | 1.15% | 348,094.40 | 18.65% | 1,518,209.85 | 81.35%
GASTOS DE SUPERVISION Y/O INSPECCION (3%) | GLB | 460,058.57 80,517 [ 17.50% | 5,291.00 |1.15% | 85,807.99 |18.65% | 374,250.58 |81.35%
GASTOS DE LIQUIDACION DE OBRA (0.5%) GLB | 76,676.43 13419 | 17.50% | 881.83 |[1.15% | 14,301.33 [18.66% | 62,375.10 |81.35%
GASTO DE GESTION (1.5%) GLB | 230,029.28 40,258 | 17.50% | 2,645.50 |1.15% | 42,903.99 |18.65% | 187,125.29 |81.35%
EXPEDIENTE TECNICO (1.48%) GLB | 226,962.23 39,722 | 17.50% | 2,610.23 |1.16% | 42,331.94 |18.65% | 184,630.29 |81.35%
PRESUPUESTO TOTAL DE OBRA HHHHHHAAR | 3,213,969.57 | 17.50% | 211,199.20 | 1.15% | 3,425,168.77 | 18.65% | 14,938,835.76 | 81.35%

% EJECUTADO INFRAESTRUCTURA 17.50% 1.15% 18.65% 81.35%
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7.1.5.3.1 SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL
PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
N° |  ACTIVIDADES
Sub gerencia regional de desarrollo econémico-sub gerencia de desarrollo econémico -sgsflpr
déficit presupuestal, por parte del gore
ftulacién de predios Jlo cual diﬁ’cuIFa las contrgtlap’ic')n de 271 titulos inscritos en sunarp, ut — pitic
1 personal técnico, y adquisicion de - mara — Cotabambas, para su entrega
rurales bienes y servicios para actividades el dia 18/12/2021.
programadas
déficit presupuestal, por parte del gore
rectificaciones de Jo cual dificulta las contratacién de 100 rectificaciones de area inscritos en
2 | area de predios personal técnico, y adquisicién de sunarp, ut — molinopata — Abancay,
rurales bienes y servicios para actividades para su entrega el dia 20-12-2021
programadas
déficit presupuestal, por parte del gore
deslinde y titulacion | ,lo cual dificulta las contratacidn de 01 comunidad campesina de Andrés
3 | dela comunidad personal técnico, y adquisicién de Avelino Céceres titulada mara-
campesina bienes y servicios para actividades Cotabambas.
programadas
_ deficit prgsupuestal, por partt.a’del gore 01 comunidad campesina de
reconocimiento de Jlo cual dificulta las contratacion de . .
. . e ccasahuasi reconocida cotaruse —
4 | comunidades personal técnico, y adquisicién de A
. . iy s ymaraes.
campesinas bienes y servicios para actividades
programadas
[ negativo de catastro 75.
déficit presupuestal, por parte del gore [ visacion 10.
JJo cual dificulta las contratacién de
5 | segundo actos-tupa | personal técnico, y adquisicion de 0 independizacion 75.
bienes y servicios para actividades 0 parcelacion 3
programadas
I observados 45.
[ tramitados118
déficit presupuestal, por parte del gore
Jlo cual dificulta las contratacion de o _
reconocimiento de | Personal técnico, y adquisicion de 02 (resolucion directoral regional
6 | deudas generadas el | bienes y servicios para actividades | N°236-2021-gr-apurimacidra.) (
afio 2019 programadas resolucion directoral regional n°249-

2021-gr-apurimac/dra.)
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7.1.5.3.2 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS (DREM)

Durante el periodo 2021 se vio un poco limitada el cumplimiento de las actividades operativas de la DREM-
Apurimac, por el estado de emergencia nacional Covid-19 y por el reducido presupuesto asignado a esta
direccion. Muy a pesar de las limitaciones mencionadas se logré cumplir con las actividades programadas,
seguidamente mencionaremos las mas resaltantes.

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS
RELACION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO 2021

FISCALIZAOON EXTRAORDINARLA A PPM Y PMA ¥ FISCALIZACION
ESPECIAL EN LA REGION DE APURIMAC

nacional [Covid- 19) Falta da vis de acceso a la 2009,

Restricoones de salida a campo devido ala emergencia

Se cumphio con un totsl 115 fiscalizaciones
esta on funcidn o la presentacion de loy
administrados,

Anitain s caviclo sl
- . - Se cumplio con 1a entrega de un total de 12
APROBAC TITULO DE CONCESH INERA emi nacional +19) F eces
10% DE 0E ON M ergencia arz |tfmd_ 13) Falta de =t Y los da i 3

CAPACITACION, ARSTENCU TECNICA, TALLERES ¥/O DIFUSION AL
FEM Y PIAL EN ENERGIA Y NORMATIVA LEGAL EN LA REGION
APURIMAC

Mestriccionss sanitariay mamovibidad devido als
emergench naclonal (Covid-15) Falta de mteres y
precentacion de los administrados,

S Cumplio con dar capacitacion tecnica »
wn total 3,370 administrados antre
personas naturales y asociaciones.

SUPERVISION Y FISCALIZACION AMSIENTAL PLANETA

: Iarias davida ala
emergercas nacionsl (Covad-19) Falts de asignacion
por parte del |

15 camplic <om dar aslstencia Tecnice u un
totul 64 administrados satry personis
naturales y asociacionses.

BLABORACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION DIRECTORA|
(INCLUYE AUTOS DIRECTORALES)

RESIICCONes sanitarias mamovilicad dovido ala
emergercas naconsl (Covad-19) Falts de asignacion
|presusuestal por parte del Gobierno Regional

S cumplio con un total 296 proyectos de
rasolucion directoral.

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA, PARA EL PROCESO DE
FORMALIZACION DE LOS ADMINISTRADOS INSCRITOS EN EL REINFO.

Restricoones sanitarian mamovilicad devido ala
emefgencia nacional [Cowd- 19) Falta de asignacion

Se #io con dar capecitacion tecnica »
u total 1813 ndministrados untre
lat y as0Ciaciones.

orevupunital por parte dal Gotusrmo Reglonal

Los logros alcanzados, para este periodo cuantitativamente en el cumplimiento de actividades operativas
superan ampliamente lo proyectado en algunas actividades y en otras no se llegaron a concretizar porque estas
actividades, estan en funcion de la presentacion y requerimiento de los administrados, puntualizando que se
tuvo muchas dificultades en este periodo, por ejemplo el tema de accesibilidad algunas labores y bocaminas
estan en sitios inhdspitos, laderas empinadas de dificil acceso y por otro lado la reduccion de presupuesto, falta
de personal, logistica. Etc. y la otra limitante es el estado emergencia nacional (Covid -19).

Capacitacion a asociacion de mineros
de Cochasayhuas y Kivirumi, Progreso -
Grau.

Capitacion en la zona de explotacion de
Huanca bamba- Andahuaylas
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Fiscalizacion Extraordinaria en Seguridad y Salud
Ocupacional, en el sector de Ccoriminas, Curpahuasi- Entrega de titulos de concesiones mineras
Grau

7.1.5.3.3 DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

N.° Principales actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
Promocion Turistica De La Carencia de presupuesto para Disefio de material informativo de afiches y
1 Region Apurimac impresidn de algunos tripticos. | tripticos, con informacién turistica de la
region.
Videos promocionales y/o Produccion de 02 documentales de
2 Documentales Turisticos promocidn turistica (Pancula y los Tuneles
de Karkatera)
Acomparnamiento y/o Acompafiamiento y formulacion del Plan de
Formulacion de Instrumentos Desarrollo Turistico Local en la Provincia de
3 de Gestion Turistica en Chincheros.
Gobiernos Locales (PDTL)
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N. Principales actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
Elaboracion del expediente Carencia de presupuesto para 03 documentos técnicos (expedientillos) de
técnico de paneles de su implementacion. paneles de bienvenida y paneles luminosos
bienvenida y paneles en los ingresos a la region Apurimac.

4 luminosos para los 3 puntos
de ingreso a la region de
Apurimac.
Elaboracion e Implementacion de sefialéticas turisticas en
implementacion de el Santuario Nacional de Ampay
sefialéticas turisticas en los
5 principales atractivos
turisticos de la region
Apurimac.
Organizacion y/o apoyo en Carencia de presupuesto para Ejecucion de 02 actividades de Turismo
g | eventos turisticos. contratacién de servicio de social hacia el Santuario Nacional de
transporte Ampay y Mirador de Capitan Rumi del
Cafién de Apurimac.
Organizacion de concursos y | Carencia de presupuesto para Ejecucion del concurso de Canotaje
7  exhibicién de canotaje alquiler de botes Turistico en el tramo de recorrido: Puente
turistico de Casinchiua — Comunidad de Yaca
Obtencidn y reconocimiento Reconocimiento del sello Safe Travels a los
8  del sello de destino seguro destinos de Abancay y Andahuaylas.
Safe Travels
Reconocimiento a Reconocimiento a Prestadores de servicios
prestadores de servicios turisticos con la entrega de la certificacion
9 turisticos del sello SAFE TRAVELS, ya que cumplen
con la implementacién de protocolos de
bioseguridad anti COVID - 19.
Organizacion de ferias Organizacion de Feria Gastronémica,
turisticas Artesanal y Turisticas por fiestas patrias en

10 el estadio de Condebamba y el Festival

Gastrondmico, Artesanal y Turistico por el

mes turistico en la comunidad de Yaca.
Capacitacion y asistencia Capacitaciones a prestadores de servicios
técnica a prestadores de turisticos en materias de: Gestion de

11 senvicios turisticos servicio al cliente frente a la COVI - 19,

Técnicas de Cocina, Medidas de

prevencién sanitaria y de bioseguridad en

restaurantes y servicios afines, entre otros.
Elaboracién y actualizacién Falta de personal especializado | Elaboracion del inventario turistico de 02
del Inventario de Recursos para desarrollo de la recursos potenciales (Cataratas de

12 Tyristicos actualizacién del inventario de UMATURCO y el bosque de Queufias de

recursos turisticos de la regién. |~ LANKANKI), los mismos que ya se
encuentran en SIGMINCETUR.
Identificacién y formalizacion | Falta de personal (inspector) Identificacién y formalizacion de 02 guias
ylo Clasificacion y con vinculo laboral, para el oficiales de turismo en la provincia de

13 Categorizacion de E. H. desarrollo de inspecciones alos | Andahuaylas.

prestadores de servicios Identificacién y formalizacion de 06
turisticos. conductores Oficiales de Canotaje turistico
en la Comunidad de Yaca.

14 Verificacion del cumplimiento | Falta de personal especializado | Fiscalizacidn del cumplimiento de las

de las normas de medio

para las fiscalizaciones

normas de medio ambiente y6 preservacién
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N. Principales actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
ambiente y preservacion de de recursos naturales (PLANEFA) a 16
recursos naturalezas establecimientos de hospedaje en la
(PLANEFA) provincia de Abancay.

Recepcion, seguimiento y Recepcion de 130 estadisticas mensuales
procesamiento de de establecimientos de hospedaje de la

15  estadisticas mensuales de region.
establecimientos de
hospedaje

Direccion de Comercio Exterior
Participacion De El no contar con apoyo de un De la participacién de los empresarios se
Empresarios Con Oferta profesional para la Direccion de | logré la venta a nivel de la region, nacional
Exportable En Ferias Y Qomercio Exterior, fue una e internacional.
1 Ruedas De Negocios limitante con respecto a.Ia
. convocatoria a nivel regional.
Nacionales E
Internacionales.
Organizacion De Falta de apoyo por parte de los | Los certamenes de capacitacion en los
Certamenes De gobiernos locales en la difusién = diversos temas de comercio exterior se
Capacitacion En Comercio y convocatoria. lograron captar a un minimo de
Exterior. Dirigido A La tecnologia (accesos a organizaciones de las distintas cadenas
, Dirigido . e . .
, internet) es una limitante para productivas priorizadas en el PERX
Potenciales Exportadores De oo de los empresarios. Apurimac.
2 LaRegion Apurimac. Falta de apoyo por parte de los
gobiernos locales en la
inclusion de los empresarios
para poder asistir a las
organizaciones de las distintas
cadenas productivas a nivel
regional.
Realizacién De Asistencia Desconocimiento y desinterés No existe ninglin logro obtenido con
Técnica Para La en temas relacionados a la respecto a esta actividad.
Certificacion De Sellos certificacion de sellos verdes y
Verdes Y Sociales somalgs, por parte de las
organizaciones.
3 No existe el apoyo y
compromiso por parte de los
gobiernos locales en cuanto a
la convocatoria y difusion de
este tipo de actividades.
Promocion De Cadenas Se realizé la promocion de las Se participé en ferias y rueda de negocio en
Productivas Priorizadas En cadenas productivas como es el cual se logré promocionar las cadenas
El Perx Apurimac. de palta y quinua en las productivas priorizadas en el PERX
distintas actividades realizadas  Apurimac, como es la palta y quinua.
a nivel regional, con los actores
4 involucrados como son las

instituciones publico/privadas a
nivel regional como la ONG
CESALy SSE.
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N.° Principales actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
Direccion de Artesania
Formalizacion De Empresas | Falta de personal y presupuesto | Se registr6 7 nuevos artesanos en el
Y/O Asociaciones para cumplir al 100% el Registro Nacional del Artesano a nivel de la
1 Artesanales De La Region registro. Regién de Apurimac.
Apurimac.
Realizacién De Cursos De No se realiz el taller debidos a
Capacitacion Dirigido A las restricciones de
2 Productores Y/O confinamiento y aislamiento
Asociaciones Artesanales. social a nivel nacional.
Organizacién Y Participacion Se logro realizar la 1era feria virtual
De Artesanos En Ferias Artesanal Carnaval Abanquino 2021 con la
Nacionales, Regionales Y participacién de 10 talleres artesanales de
3 Locales las siguientes lineas: textileria, zapateria y
' sombrereria.  Logrando  alcanzar los
objetivos trazados en plan de trabajo
presentado.
Promocion De La Actividad No se realizaron algunas Se logré realizar el mantenimiento,
Artesanal De Apurimac. actividades debido a las adecuacién e implementacién de un local de
restricciones de confinamientoy | informacion turistica y productos artesanales
4 aislamiento social en el terminal terrestre de Abancay.

Logrando alcanzar los objetivos incluidos en
el plan de trabajo, encontrandose a la fecha
en funcionamiento con un personal de
atencion.

PANKUL:A
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de Yaca tripticos

7.1.5.3.4 DIRCETUR ANDAHUAYLAS

Reconocimiento del sello Safe Travels a los destinos de Abancay y Andahuaylas.

PROGRAMADO Y EJECUTADO
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS META EJEC.
UNDPDAT | FISICA  FISICA %
PROG. 2021 2021

1 Fiscalizaciones a los prestadores de servicios en el rubro de hoteles 001-Accién 1 1 100%
y restaurantes

2 Cobertura audiovisual de los carnavales rurales de la provincia de 001-Accién 1 1 100%
Andahuaylas

3 Realizacion dgl Proyecto audiovisual de viajando virtualmente por 001-Accion 1 1 100%
los lugares turisticos de Andahuaylas

4 | Micro reportaje en temas culturales en la provincia de Andahuaylas | 001-Accion 1 1 100%

5 Reportaje completo de la laguna de Pacucha 001-Accion 1 1 100%

6 Presentacion oficial al publico del PDT de la provincia de 001-Accién 1 1 100%
Andahuaylas

7 Fiscalizacion a los hospedajes formales e informales de la provincia 001-Accién 1 1 100%
de Andahuaylas

8 Formalizacion de las asociaciones involucradas en temas turisticos | 001-Accion 1 1 100%

9 Concurso de fotografias con tenor turistico provincial 001-Accion 1 1 100%

10 Reconocimientos a los principales artesanos de la provincia de 001-Accion 1 1 100%
Andahuaylas

11 | Presentacion del festival de la ruta gastrondmica Novo andina 001-Accion 1 1 100%

12 Lapzamlento del circuito turistico en el distrito de Santa Maria de 001-Accién 1 1 100%
Chicmo

13 | Realizacion de Videos promocionales del distrito de talavera 001-Accion 1 1 100%

14 Lanzamller)to del circuito turistico de cuatro lagunas del distrito de 001-Accién 1 1 100%
San Jerénimo

15 Impleme:ntamon de protocolos de bioseguridad del complejo 001-Accién 1 1 100%
arqueoldgico de Sondor

16 | Exploracion de nuevos destinos turisticos del distrito Huancaray 001-Accion 1 1 100%
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17 Lanzamlelnlto de un nuevo circuito de la chincana de Millpo- 001-Accion 1 100%
Pampachiri

18 | Videos promocionales del bosque de piedras -Pampachiri 001-Accion 1 100%

19 | Lanzamiento de la ruta del sol -Andahuaylas 001-Accion 1 100%

20 As[st9n0|a técnica en situ al programa trabaja Perl en temas 001-Accién 1 100%
turisticos

21 | Realizacion del evento aguas abiertas en la Laguna de Pacucha 001-Accion 1 100%

22 | Lanzamiento de la ruta Capacc fian-Talavera 001-Accion 1 100%

23 Reactivacion Artesanal en todos los rubros dentro de la provincia 001-Accion 1 100%
de Andahuaylas
Micro reportajes en apoyo al artesano de la provincia de it 0

24 Andahuaylas 001-Accién 1 100%

LOGROS OBTENIDOS DIFICULTADES

1 Se logré promocionar el 100% de los atractivos turisticos de | No contamos con movilidad propia lo cual dificulta los
Andahuaylas trabajos de campo

2 se logré asistencia técnica en situ al programa trabaja Pert en el | Falta de personal para la intervencion de todos los
rubro de turismo programas en los distritos lejanos

3 Se realizé reportajes audio visuales de los atractivos principales de | La falta de equipos tecnolégicos para minimizar
Andahuaylas costos en produccion audiovisual

4 Se logré realizar la presentacion del PDT provincial de Andahuaylas | Falta de profesionales en turismo o especialistas
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7.1.5.3.5 DIRECCION REGIONAL AGRARIA APURIMAC

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EJECUTADOS POR LA DIRECCION REGINAL AGRARIA
APURIMAC:

MEJORAMIENTO DEL NIVEL COMPETITIVO DE LA CADENA DE FIBRE DE ALPACA Y VICUNA EN LA
REGION APURIMAC

El proyecto tiene la finalidad de fortalecer y mejorar la cadena productiva de la crianza de alpacas y la
conservacion y manejo de vicufias, en las provincias de Abancay, Antabamba, Antabamba, Grau y
Cotabambas, de la Region Apurimac, beneficiando directamente a 3,327 criaderos de Alpaqueros y Vicufa.
Cuyos componentes son:

COMPONENTES DEL PROYECTO:

.- Mejora de las pasturas naturales realizando las actividades de adecuadas construcciones para el manejo de
pasturas naturales y adecuado seguimiento y asistencia técnica.

I1.- Produccién de fibra y extra fina en la Region de Apurimac del manejo técnico aprendiendo en produccion y
esquila, adecuado manejo de la vicufia en la esquila y fortalecimiento de capacidades en el manejo de vicufas.

I1l.- Generacion del valor agregado de la fibra de alpacas y vicufia, adecuada aplicacién de la clasificacion y
categorizacion de la fibra de alpaca y una mejora calidad de los productos de artesania elaborados.

IV.- Eficiente articulacién a mercados de fibra y artesanias de alpacas y fibra de vicufia realizando actividades

de adecuadas préacticas para el acopio organizado de fibra de alpaca y vicufia, adecuada aplicacion de
herramientas de gestidn empresarial y comercial organizada.

Presupuesto programado.

v’ Entidad financiera : Gobierno Regional.

v’ Entidad ejecutora : Direccion Regional Agraria Apurimac.
v" Monto financiado . S/. 8433,558.04

v" Fuente de financiamiento : Recursos ordinarios
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Logros Obtenidos del Proyecto Ejecutado:

v Se logro los talleres en la organizacion de los productores de Quinua.

v Se logro la instalacion de las parcelas demostrativas del cultivo de la Quinua.
v Se logro la construccion de la Unidades Prestadoras de Servicio (UPS).

v Se logro la instalacion de la maquinaria para la industrializacion de la Quinua.

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA PRODUCTIVA DE QUINUA EN LA REGION
APURIMAC.

El proyecto tiene la finalidad el mejoramiento de la cadena productiva de Quinua en la Regién Apurimac,
mediante una eficiente produccién de quinua, generacion del valor agregado de la quinua y una eficiente
articulacidén comercial en las provincias de Abancay, Antabamba, Aymaraes, Grau y Cotabambas, de la Region
Apurimac, cuyos componentes son: |.- Eficiente cultivo de quinua, II.- Generacién del valor agregado de la
quinua. lIl.- Eficiente articulacién a mercados.

Presupuesto programado.

v’ Entidad financiera : Gobierno Regional.
v’ Entidad ejecutora : Direccién Regional Agraria Apurimac.
v’ Monto financiado : §/.10'402,767.68

v Fuente de financiamiento : Recursos ordinarios

Logros Obtenidos del Proyecto Ejecutado:

v Se logré el asesoramiento, mejoramiento y seleccion de alpacas.
v Se logré la construccion de los cercos de cofinanciamiento de vicufias.

v Se logré el acompafiamiento, categorizacion y clasificacién de la fibra de alpaca como su
comercializacion.

v Se logré el acompafiamiento, categorizacién y clasificacion de la fibra de vicufia como su
comercializacion.
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CONSTRUCCION DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIO (UPS) - GRAU
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INSTALACION DE LA MAQUINARIA PARA DARLE VALOR AGREADO A LA QUINUA -
CURAHUASI

CONSTRUCCION DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIO (UPS) - GRAU
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MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA PRODUCTIVA DE QUINUA EN LA REGION
APURIMAC

El proyecto tiene la finalidad el mejoramiento de la cadena productiva de Quinua en la Regién Apurimac,
mediante una eficiente produccion de quinua, generacion del valor agregado de la quinua y una eficiente
articulacién comercial en las provincias de Abancay, Antabamba, Aymaraes, Grau y Cotabambas, de la Regi6n
Apurimac, cuyos componentes son:

|.- Eficiente cultivo de quinua.

I1.- Generacion del valor agregado de la quinua.
[1l.- Eficiente articulacion a mercados.
Presupuesto programado.

v Entidad financiera : Gobierno Regional.
v Entidad ejecutora : Direccién Regional Agraria Apurimac.

v Fuente de financiamiento : Recursos ordinarios

Logros Obtenidos del Proyecto Ejecutado:

v Se logréd el asesoramiento, mejoramiento y seleccion de alpacas.
v Se logrd la construccion de los cercos de cofinanciamiento de vicufias.
v Se logré el acompafamiento, categorizacion y clasificacién de la fibra de alpaca como su

comercializacion.
DIRECCIONES DE LINEA DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0121 Asistencia Técnica para el Acceso a Incentivos de
Fomento a la Asociatividad y Difusion de la Informacion Agraria.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL:

1.- El uso agricola, cultivos, crianzas y los servicios vinculados a la actividad agraria conduce a la existencia de
mercados accesibles, transparentes y rentables son elementos necesarios para aumentar los ingresos y
mejorar los medios de vida de la poblacién rural en situacion de pobreza.

2.- Optimizar la organizacion y administracion de la recoleccion de datos estadisticos.

3.- Obtener la informacién estadistica de los cultivos transitorios y permanentes de la produccion (Superficie
sembrada, superficie en verde efc.).
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4 - Difundir estadisticas de la dinamica administrativa en las URPPI, entre los diferentes agentes econémicos
del para la toma de decisiones.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL.: 0039 Prevencién, control y erradicacién de Enfermedades en
los animales.

La Direccion de Camélidos sudamericanos, como Organismo de linea de la Direccion Regional Agraria
Apurimac, es la institucion oficial responsable de dirigir las politicas de desarrollo en conservacion, manejo,
mejoramiento, aprovechamiento y competitividad de los camélidos sudamericanos, en beneficio de los
productores de la region.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0068 Administracion y Almacenamiento de Kits para la
Asistencia frente a emergencias y desastres.

El Programa esta orientado a reducir la vulnerabilidad del productor pecuario y sus medios de vida y atender
emergencias mediante los insumos y pecuarios a los productores pecuarios que estan afectados por eventos
climaticos adversos.
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NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0121 Asistencia Técnica para el acceso a Incentivos de
Fomento a la Asociatividad.

La Direccion de Promocién Agraria Apurimac DPA, 6rgano de linea de la Direccidn Regional Agraria Apurimac,
es la encargada de facilitar a los productores organizados la promocion y fortalecimiento de capacidades técnico
productivas con enfoque de cadenas productivas y gestion empresarial y buenas préacticas agricolas (BPA),
manejo integrado de plagas (MIP), articulacion de la produccion, promocion y fortalecimiento de eventos feriales
agropecuarios, promocion de alianzas estratégicas, asistencia técnica a productores organizados a nivel de las
Agencias Agrarias, la convocatoria y concertacion de servicios de organismos publicos, organismos no
gubernamentales y empresas privadas con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos trazados en la
respectiva cadena productiva; propiciando el cumplimiento de su rol de agentes de promocién, articulacion,
facilitacion, ejecucion y concertacion.
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NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0130 Capacitacion y Sensibilizacion en el manejo de los
Recursos Forestales, Ecosistemas Forestales y de Fauna Silvestre.

La finalidad es de lograr como efecto general la “competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre”, que entre otros aspectos tiene como objetivo reivindicar las fortalezas del sector
forestal, Para ello se dara especial énfasis a la articulacion territorial con los gobiernos regionales, asi como las
entidades vinculadas a la gestion forestal y de fauna silvestre.

7.1.5.3.6 DIRECCION SUB REGIONAL AGRARIA ANDAHUAYLAS

Nombre del proyecto: “INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO PRESURIZADA EN
LAS COMUNIDADES DE CHUMPALLHUA Y OCCOCHO, DISTRITO
HUANCARAY- ANDAHUAYLAS-APURIMAC”

Cddigo Unificado: 2314775

Fuente de financiamiento: RECURSOS DETRERMINADOS
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

Modalidad de ejecucion: ADMINISTRACION DIRECTA

C_antldad d_e b_eneflclanos 236 AGRICULTORES

directos e indirectos:

Presu[_)uesto sggﬂ_n 6,810,059.31
Expedientes Técnico:

Avance fisico

. Meta total Eje’cgcién Meta Fisica 2021
Componentes I\/LIJ:é(i’da del a CJE’S; da Programado Ejecutado % or I;/"’ecut
proyecto 2020 2021 2021 Ejecutado P a:
Componente 1: Global 6,810,059.31 1,084,142.31 ' 1,681,142.31 1,480,992.10  82.29 17.71
Avance financiero
Presupuesto asignado 1,799,663.00 Monto Ejecutado 1,768,583.92
(PIm) 2021 (Girado) 2021

% ejecutado 98.27 % por ejecutar 1.73



Nombre del proyecto:

Codigo Unificado:

Fuente de financiamiento:

Modalidad de ejecucion:
Cantidad de beneficiarios
directos e indirectos:
Presupuesto segin
Expedientes Técnico:

Componentes Clls,
Medida
Componente 1: Global
Componente 2: Global
Componente 3: Global

Presupuesto asignado
(PIm) 2021
% ejecutado
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Vaciado paredes
reservorio del Sector
Andabamba

Vaciado piso del reservorio
Andabamba

“INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO A LA CADENA
PRODUCTIVA DE LA QUINUA ORGANIZA EN LAS PROVINCIAS DE
ANDAHUAYLAS Y CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC”

2336076

RECURSOS DETRERMINADOS

RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
ADMINISTRACION DIRECTA

2551 AGRICULTORES

15,890,172.35
Avance fisico
Ejecucion fisica NetlbLa2l
0,

Met?OtcgE:odel acumulada Programado Ejecutado % or Eé, cuta

proy 2020 2021 2021 Ejecutado PO~
687,939.43 246,946.08 281,365.47 246,946.08 35.9 64.1
5,886,486.74 1,463,712.41 2,443580.12 ' 1,463,712.41 24.87 75.13
1,173,624.42 95,665.52 134,708.33 95,665.52 8.15 91.85

Avance financiero
Monto Ejecutado
2,121,004.00 (Girado) 2021 2,106,491.59
99.32 % por ejecutar 0.68
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PACUCHA

Preparacion de terreno para insta
semilleros de quinua

SAATA MR D0 OHUWO

Aporque en semilla de quinua

Laboratorio de Suelos

7.1.5.3.7 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
DIRECCION DE PESQUERIA
PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS | META META
N° | ACTIVIDADES PRESENTADAS FISICA % | FINANCIERA
2021 2021
-Se logré participar en 07
Promocién del ferias, como producto de
g | consumode | oo orofesional de alianza estratégica conel | 15 | 4000, | 5/47,520.00
productos especialidad Programa a Comer
hidrobioldgicos P ' Pescado del Ministerio
de la Produccion.
-Falta personal y
Produccion de grbea‘iléggf:st%iﬁséa poder - No se logré obtener la
2 | alevinos de incias de iurisdicci6 meta programada, por 345,000 | 86% | S/.82,760.00
trucha provincias de Jurisdiccion falta de personal.
de la DIREPRO-
APURIMAC.
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-Las dificultades que
afrontamos es la
accesibilidad y
coordinacion directa con
los integrantes de dicho
Comités, sefial telefonica,

- La participacién de las
Municipalidades para la

Vigilancia y materiales de trabajo. formacion de los
cor?tr.ol dela -dfemora de los reqq|§|t'os Comités. 5 100% | $/.48,702.00
actividad minimos que se solicitd
acuicola para la Acreditaciéon de los | -La participacién de los
Integrantes del Comité de | integrantes de cada
Vigilancia. comité.
-Falta personal, para
realizar la fiscalizacion en
los Centros de Produccion
de Alevinos.
Capacitacic - Falta profesional de Se lograron establecer
apacitacion a . . .
Pescadores espec!ahda(li, pgra allqnzas estr?tegwas con 73 73% | $1.68,500.00
artesanales. capacitar a los Pescadores entld‘aldesl del sector
Artesanales. Municipalidad.
-Se logré 80 resoluciones
emitidas y aprobadas en
el afio, con el apoyo que
nos brindé el Ministerio
Formalizaciony | -Falta profesional, para la de la Produccion.
capacitacion a asistencia técnica de los -Se logré acceder a los 53 118% | S/.69,975.00

Piscicultores.

Piscicultores.

créditos del FONDEPES.
Organismos
desconcentrado del
Ministerio de la
Produccion.

e

‘ Donaci()n“de 20 millares de alevinos de truhas
arcoiris, comunidad de hualasa y huarina distrito de
curahuasi. Poblacion beneficiara a 200 personas.

adquisicion de 450 millares de ovas embrionarias de
trucha arcoiris en centro piscicola de atumpata de
Abancay



MEMORIA ANUAL 2021

DIRECCION DE INDUSTRIAS

PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS META META
N° ACTIVIDADES PRESENTADAS FISICA % FINANCIERA
2021 2021
Fiscalizacion y -Se logré emitir 63%
Control de constancias y registros de
Eroductores “Falta profesional y usuarios a falta de
omercializacion de presupuesto y personal,
1| Alcohol etilico y Z[Ce:#f:f |Sat: nﬁzgs que no se alcanzo a la 38 63% | S/.26,000.00
bebidas alcoholicas programadas. meta programada.
-se logro el 99%, de lo
programado, con medidas
adoptadas en alianza
estratégica con
Participacion en el Instituciones Publicas,
incremento del -Falta profesional y como privadas en
2 sector presupuesto para Coordingcién conla 744 99% 8/59,73000
manufacturero en el | alcanzar las metas Gerencia de Desarrollo
PBI de la Regién de | programadas. Econémico y Ministerios
Apurimac de la Produccién-Sector
Industria y MYPEs.
-Falta equipamiento,
para cumplir cada una
de las tareas
programadas que son. | _se logr6 el 100% de lo
(Implemgntacmn de programado, con medidas
. Planta Piloto, adoptadas, con colectivos
Operatividad dela | documentos de Inter- Institucionales, para
3 | planta Piloto de la Gestion y . N, 8 100% | S/.22,000.00
DIREPRO Procesamiento de mejorar la articulacion
comercial de las
Prodyctos . empresas
Agrqmdustnales Agroindustriales.
Regionales).
Supervision e -Se logré monitorear 73%
implementacion de -Falta profesional y a MIEYMES y
4 | NTP, herramientas | Présupuesto para Asociaciones en la 55 | 73% | $/.22,000.00

y aseguramiento de
calidad.

alcanzar las metas
programadas.

Implementacion de
normas técnicas.
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capacitacion a asociaciones y empresas

ferias realizadas por la DIREPRO en beneficio de los

-
y

pobladores de la region
DIRECION DE MYPES Y COOPERATIVAS
PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS | META META
N° | ACTIVIDADES PRESENTADAS FISICA % | FINANCIERA
2021 2021
'Tgfg;r;f;;s an eun | S€ logré formalizar 506%
Formalizacion grgano de Iine’:g ng MYPE. (Empresas) de
1 405 minutas de 405 | 506% | S/.44,466.00
de las Mypes, | puede operar con una I
constitucion.
sola persona.
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES
PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS META % META
N° ACTIVIDADES PRESENTADAS FISICA FINANCIERA
2021 2021
-Para lograr las
actividades se ha tomado
Evaluar, supervisar y dentro de las
fiscalizar el -No contamos con | coordinaciones entre las
1 cumpllmlentc_) de las profe3|onal.es. de Dlreccpnes de Pesca, 25 167% | S1.46,900.00
normas ambientales | esta especialidad. | Industria y Asuntos
en materia de pesca Ambientales,
e industria. optimizando los recursos
econdmicos y apoyo
logistico.




-

Evaluacion y fiscalizacién en las lagunas en
las diferentes provincias
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Capacitacion de normas en materia ambiental
para el sector pesca y acuicola.

7.1.5.3.8 PRODUCE ANDAHUAYLAS
N° PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL
ANO 2021

PESCA'Y ACUICULTURA

Acciones de Capacitacion y
Asistencia Técnica a
piscicultores de la Provincia
de Andahuaylas y Chincheros

Las actividades de fortalecimiento
de capacidades no se pudo
efectuar en forma presencial , se
efectud via ZOOM , para evitar el
contagio del Covid-19

Se Brindé asistencia técnica a 22
piscicultores en lo referente al proceso
de produccion de carne de trucha
(desde estabulacién hasta produccion
de carne para ofertar al mercado de las
Provincias de Andahuaylas y
Chincheros.

2 Evaluacion linmunolégica en Se evidencia la no renovacion de | Se realiz6 04 evaluaciones de fuentes
fuentes lenticas y loticas en la | los artes y aparejos de pesca ya de agua tales como: Lagunas
Provincias de Andahuaylasy | que no existen establecimientos yanaccocha, checcheccocha y
Chincheros comerciales que oferten dichos Chayanza en el Distrito de Turpo

bienes en nuestra Sub Regién Rio Cceufiaran, determinando la calidad

Chanka y Regional de agua para la siembra de peces
llegandose a la conclusion que estos
recursos hidrico son aptas para la
siembra de peces.

3 | Adquisicién de ovas El presupuesto de funcionamiento | Se realizd la re incubacion de 50
embrionadas importada de con que cuenta la Institucién es millares de ovas embrionadas de trucha
trucha arco iris exiguo para la adquisicion de ovas

embrionadas de trucha de acuerdo
a lo programado en el POL.
4 | Siembra de alevines de Disponibilidad presupuestal exigua | Se realizd la Siembra en 03 Lagunas:

trucha en rios y lagunas de la
Sub Regién Chanka

para cumplir con el poblamiento
con alevines de trucha

Yanaccocha, Checcheccocha y
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N° PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL
ANO 2021
Chayanzay 01 rio de Turpo con 10
millares de alevines de trucha.

5 Produccion de ovas Escases de reproductores de Se ha producido 306.66 millares de
embrionadas y/o larvas de pejerrey especificamente machos | ovas embrionadas y/ o larvas de
pejerrey por la pesca furtiva en las lagunas | pejerrey.

y rios de la Sub Regién Chanka.

6 Transporte y resiembra con Recursos publicos escasos para Se efectud la siembra con 306.66
las ovas embrionadas y/o dar cumplimiento a la actividad de | millares de larvas de pejerrey en la
larvas de pejerrey y alevines | poblamiento y repoblamiento con laguna de Pacucha
de trucha alevines de trucha , larvas de

pejerrey en la totalidad de los
cuerpos de agua aptos para este
fin.

7 | Acopiar informacion de la Se evidencia que la informacién 12 Informes de la estadistica de
comercializacién de que nos brindan sobre la recursos hidrobiolégicos de origen
productos de origen marino, comercializacién de los diferentes | marino, trucha, pejerrey, carpa y peces
trucha, pejerrey, carpa y productos pesqueros marinos y nativos acopiados en la Sub regién
peces nativos. continentales no son reales son Chanka los cuales son remitidos al

estimaciones. . Banco Central de Reserva.

8 Formalizacion de mediante Se evidencia los comités Formalizacion de 12 piscicultores de
resolucién de Autorizaciones, | seguimiento, control y vigilanciano | acuerdo a la nueva denominacion para
Concesiones y de Comités de | cumplen a cabalidad sus el caso de autorizaciones y concesiones
control y vigilancia funciones correspondientes- , comité de Vigilancia en 15 distritos de
( gabinete) las provincias de Andahuaylas y

Chincheros

9 Seguimiento ,Control y El presupuesto asignado por el Se llego a concretizar 84 operativos de
Vigilancia a través Ministerio de la Produccion sufrid seguimiento, Control y Vigilancia en la
Inspecciones Opinadas enla | corte para la contratacion de laguna de Pacucha.

Laguna de Pacucha inspectores y puedan realizar
inspecciones de fiscalizacion
programadas en los diferentes
cuerpos de agua especificamente
de Pacucha y otros.

10 | Asistencia Técnicay Desinterés de nuestros Se llegd a concretizar 02 asistencia
Capacitacion en buenas comerciantes a falta de técnica y capacitaciones en buenas
practicas pesqueras, calidad | establecimientos como mercado de | préacticas, calidad sanitaria e inocuidad
sanitaria e inocuidad abastos especializados para dicha | por semana, para evitar el contagio del

accion Covid-19.

11 | Promover la acuicultura No se cuenta con Centros de Acuicultores acceden a servicios a

continental en la Sub Regién
- Chanka

produccién en el Peru de peces
nacionales para el poblamiento y
repoblamiento en rios y lagunas
para la reproduccion natural con la
especie trucha.

préstamos del Fondo de Desarrollo
Pesquero “FONDEPES “ para el
fomento de las inversiones y el
ordenamiento de la acuicultura
Continental y el incremento del
consumo per capita de productos
hidrobiolégicos-
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SIEMBRA DE ALEVINES DE PEJERREY

e
T

EVALUACION Y CAPACITACION IN SITU

o DIFICULTADES
N PRINCIPALES ACTIVIDADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
SECTOR INDUSTRIAL
01 | Capacitacion a Mypes en temas Mas que dificultad, es una - .
iy : ! . . En este evento participaron mas de
de gestion empresarial, comercio buena oportunidad este tipo de !
- - B 185 emprendedores y empresarios de
electrénico y normas técnicas. plataforma para formacion .
. . ) la sub region Chanka durante los 05
continua a través de medio SR
) . eventos de capacitacion virtual (zoom)
virtual. Sin embargo, muchos de
en temas de costos para Mypes,
Mypes no cuentan con 9 ) .
L gestion empresarial, comercio
conectividad buena y algunos - .
. electronico y empoderamiento de la
no pueden manejar estas muier emorendedora
nuevas herramientas digitales. : P '

02 | Orientar y asesorar a los La dificultad es que algunas de | Microempresarios industriales de
microempresarios sobre los las Mypes a los que se ha Andahuaylas y Chincheros de
protocolos de bioseguridad, en asistidos cuentan con el diferentes rubros de produccion sea
BPM, PHS , para garantizar la documento fisico de BPM, pero | alimentario y no alimentario asistidos y
inocuidad de los alimentos o no implementan o ponen en orientados para implementar el PHS
bienes procesados y a su vez practica en cada una de sus (Higiene y saneamiento, BPM, Haccp),
ayudar en la contencién del Covid- | unidades productivas, y asi mismo cuentan en cada empresa
19 en el entorno empresarial y infringiendo la normatividad en con plan de contingencia y vigilancia
social entorno Covid-19. para contrarrestar el riesgo al Covid-

19.

03 | Controlar y monitorear a través de | La reactivacién econémica de Con la participacién conjunta de

operativos sobre la aplicacion del las Mypes y la informalidad autoridades sanitarias se hizo
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NO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

DIFICULTADES
PRESENTADAS

LOGROS OBTENIDOS

protocolo de bioseguridad de
Mypes ind, restaurantes, recreos,
panaderias, reparto /delivery,
mercados de abastos e itinerantes,
etc.) ante el riesgo de cadena de
contagio del covid-19.

conjugan a que los empresarios
a pesar que se les asiste y se
les capacita, algunos de ellos
lograran vulnerar los
procedimientos sanitarios y
técnicos.

acciones técnico operativo en diversos
establecimientos como restaurantes,
ferreterias, panaderias, molinerias,
cafeterias, recreos, mercados de
abastos e itinerante, etc. de prov. De
Andahuaylas.

04 . . . El factor limitante en este item . . . .
Articular a los microempresarios . . A través de reuniones intersectoriales
. . ha sido en cuanto al nimero de - . .
industriales para que puedan . se pudo incluir a microempresarios en

o personal de la unidad de o
comercializar sus productos en los | . . mercados itinerantes para
L " industria (02) que no pudo - .
mercados mdviles o itinerantes . comercializar sus productos (harinas,
. coberturar todas las ferias .
implementados por las o - hojuelas, queso, yogurt, mermeladas,
S itinerantes de los distritos de
Municipalidades locales. . etc.).
Andahuaylas y Chincheros.
05 No hubo dificultades mas que Se viene participando con 14
e de temas técnicos y requisitos empresarios agroindustriales en la
Promover la participacion de los " I . o
. . minimos para participar en feria y rueda de negocios virtuales
productores en ferias nacionales y . . A
. rueda de negocios operado por | promovidos por Ministerio de la
regionales. s g P , )
el Ministerio de la Produccion. Produccién y Prom-Per, la misma
terminara en el mes de agosto.
06 La dificultad ha sido que . . . .
. Microempresarios del sector industrial
Orientar y asesor para el acceso a | muchos de los . s ; o
. . . . informados y asistidos (via telefonico,
fondos de apoyo econdmico microempresarios atendidos y .
. ; C . WhatsApp, zoom o presencial) que
financiero dirigidos a orientados, al momento de - -
. ) . . acceden a crédito a través de
microempresarios promovidas por | acercarse a las Cajas o Bancos . S -
. . ] entidades financieras, con el objetivo
el gobierno central en época del en Andahuaylas, la mayoria no C
X o " de ayudar en la reactivacion
Covid-19 (Programa FAE-Mype, calificaban, por politicas mal "
. e . o . econdmica de los Mypes del sector
inclusion financiera). disefiadas desde el gobierno . .
industrial.
central.

07 R . La dificultad es cuanto al
Realizar visitas u operativos
L rotulado de los envases a granel e ,
inopinados contra la o . Se realizé visita inopinada con el fin

AN (cilindros) con contenido de . .
comercializacién informal de I~ o de prevenir especulaciones,
" . alcohol etilico de 96°, por cuanto o P
alcohol etilico y otras bebidas . , adulteracion y alteracion de alcohol
o p este insumo es para fines de " .
alcohdlicas que podrian poner en . etilico en Andahuaylas y Chincheros.
. o limpieza y otros, mas no para
riesgo la salud publica.
consumo humano.
08 Dificultad econdmica para Se viene realizando la orientacién a
, g iy mejorar la difusion y publicidad | personas naturales y asociaciones de
Orientacién y elaboracién de . . . .
. oo de este tipo de eventos por manera presencial y virtual, la misma
minutas de constitucion de . L
I radio y tv local, solo se hace por | en coordinacidn con el programa de
empresas y asociaciones : : “ " e
redes sociales de la entidad o tu empresa” del Ministerio de la
llamadas telefénicas. Produccién.

09 Dificultad de lograr el Se tiene el proyecto de Mejoramiento
Impulsar y formular proyectos de L e
. DU . financiamiento por parte del de la competitividad de Mypes en
inversién publica (Invierte.pe) o .

. Gore para la formulacion del Andahuaylas y Chincheros aprobado y
orientado al desarrollo y . o . . .
L - expediente técnico. viable, la misma esta en espera de
fortalecimiento de la actividad . I
. . o asignacion presupuestal para la
agroindustrial de la provincia de - . -~
: formulacién del estudio definitivo
Andahuaylas y Chincheros. . L
(Expediente técnico).
10 El cambio de gobierno central y | A inicios del mes de julio, se hicieron

Realizar las gestiones necesarias
de disponibilidad de espacio y
otras acciones acorde a la
normatividad de parques
industriales

el cambio de ministros
constantemente, provoca el
retroceso y entrampamiento en
el proceso de formulacion del
proyecto o expediente de

presentes los funcionarios y el propio
Ministro de la produccién en
Andahuaylas, a quien se le hizo la
entrega de documentos sobre la
disponibilidad de terreno para una
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NO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

DIFICULTADES

PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS

parques industriales para
Andahuaylas, a pesar que
Produce Local y la
Municipalidad provincial y
distrital han cumplido con ceder
terreno para este fin. Estas
acciones traen desconfianza en
los microempresarios de la
zona.

futura construccion del parque
industrial en la zona de
Huancabamba, distrito de José Maria
Arguedas.

T \

A |\
VISTA DE ASISTENCIA Y MONITOREO DEL PERSONAL DE
PRODUCE A LOS FERIANTES, RESTAURANTS, PANADERIA
Y OTROS DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

St : ) ST =S
VISITA DEL MINISTRO DE LA PRODUCCION EN EL MES DE
JULIO A VERIFICAR EL TERRENO CEDIDO PARA EL

PARQUE INDUSTRIAL
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7.1.5.4 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE

7.1.5.4.1 SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS NATURALES
PROTEGIDAS
“mejoramiento de la gestion institucional en la
Nombre del Proyecto actividad forestal en 20 microcuencas y 04 sub
cuencas de la regién Apurimac”
Cadigo Unificado 2234045
Fuente de Financiamiento ROOC
Modalidad de Ejecucion administracién directa
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 350,560
Presupuesto Segun Expediente técnico 5,128,876.64
AVANCE FISICO
. meta ejecucién meta fisica 2021
unid de .
componentes medida total del fisica programado ~ ejecutado % %por
proyecto programada 2021 2021 ejecutado  ejecutar
COMPONENTE 1:
Adecuada
organizacion
institucional para la TALER 26 26 0 0 0 0
intervencion de la
actividad forestal en
el ambito regional.
COMPONENTE
2:Mayor
fortalecimiento de
capacidades a INFORME =~ 722 722 0 0 0 0
profesionales y
técnicos involucrados
en la actividad
forestal
COMPONENTE 3:
Adecuados
mecanismospara —\\eorME - 33 33 0 0 0 0
generar informacion
en la actividad
forestal regional
AVANCE FINANCIERO

presupuesto  asignado monto ejecutado
(PIM)2021 34,562.00 (girado) 2021 8,778.00
%por ejecutar 0 %por ejecutar 0
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Observacion; Proyecto que culmino ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, que no tuvo mas avance
debido a que ingreso a investigacion por parte del Organismo de Control Institucional del Gobierno Regional de

Apurimac
“Mejoramiento de la gestion comunal para el desarrollo
Nombre del Proyecto de la actividad forestal en 20 microcuencas y 4 sub
cuencas de la regién”
Cadigo Unificado 2234052
Fuente de Financiamiento RO, ROOC, RD
Modalidad de Ejecucién ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 123,111
Presupuesto Segun Expediente técnico 11,650,295
AVANCE FISICO
. meta ejecuci()n meta fisica 2021
unid de .
componentes medida total del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar
Componente 1:
Adecuada
planificacion Y| poc. 24 24 2 2 100 0
administracion de los
recursos  forestales
comunales.
Componente 2:
Elevado nivel de
conocimiento  de los MOD 48 48 48 48 100 0
pobladores  rurales
para el desarrollo de la
actividad forestal.
Componente 3
Incremento del nivel de
conocimiento de 105 | gyenro | 5 59 59 48 81% | 19%
pobladores rurales
para el desarrollo de la
actividad forestal.
AVANCE FINANCIERO

Z;iﬂs;;gg;sto asignado 1,160,000 monto ejecutado (girado) 2021 1,157,878
%por ejecutar 0 %por ejecutar 0
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o Acas Cuat e >
Creacion de secadores artesanales para hongos Reuniones de Sensibilizacién para poner en practica el
comestibles producto de las plantaciones de Pino, que el nivel de conocimiento alcanzado por los pobladores
programa Bosques Manejados Instalo a nivel regional rurales para el desarrollo de la actividad forestal.

i WALNTI

- Precai HIV®

o (Fope 13001 TH4S
el

* > =

A v ) 2 w et + e 2 S o
Organizacion de ferias comunales, para incentivar las iniciativas empresariales aprendidas con el Programa
Bosques Manejados, a través del proyecto Comunal

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura
forestal para ampliar servicios ambientales
en el ambito de la mancomunidad cusca,
provincia Aymaraes - regiéon Apurimac”

Nombre del Proyecto

Caodigo Unificado 2234097

Fuente de Financiamiento ROOC

Modalidad de Ejecucidn ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 4,772 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico 10,734,558.4
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AVANCE FISICO
. meta ejecuci()n meta fisica 2021
unid de .
componentes medida total del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente
1: Incremento
de la
disponibilidad M2 61,021 61,021 61,021 61,021 100 0
de plantones
forestales de
calidad
componente
2:Adecuado
establecimiento HA 2,424 2,424 2,424 2,424 100 0
de plantaciones
forestales
componente
3. Apropiadas
practicas  de | INFORM 8 8 8 8 100 0
afianzamiento
post plantacién
AVANCE FINANCIERO
presupuesto asignado monto ejecutado
(PIM)2021 29,136 (girado) 2021 28,885
%por ejecutar 0.0% %por ejecutar 100%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se cumplié al
100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacion y cierre en el Banco de Inversiones

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura forestal
Nombre del Proyecto para ampliar S('ervicios amb_ien'tales enla microcuer.u’:a
Antabamba baja de la provincia de Aymaraes - Regién
Apurimac”
Cadigo Unificado 2234098
Fuente de Financiamiento ROOC
Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 5,055 (N° de personas )
Presupuesto Segun Expediente técnico 11,273,951.63
AVANCE FISICO
. meta total | ejecucion meta fisica 2021
unid de .
componentes | - ..o del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente
1 Producdon |y, 1483200 | 1483200 | 1483200 | 1483200 | 100% 0
e plantones
forestales
componente
2:Instalacion HA 2,460.00 2,460.00 2460.00 2460.00 100% 0
de
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plantaciones
forestales
componente
3
Afianzamiento
pos plantacion

HA 466.00 466.00 466.00 350.00 75% 25%

AVANCE FINANCIERO

resupuesto  asignado monto ejecutado
?PIM)SO% ’ 33,000 (grado) 2021 32,981

%por ejecutar 0.00% %por ejecutar 100%
Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se
cumplié al 100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacion y cierre en el Banco de
Inversiones

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura forestal
Nombre del Proyecto para ampliar servicios ambientales en la microcuenca
Huancaray de la provincia de Andahuaylas - Region
Apurimac
Cédigo Unificado 2234099
Fuente de Financiamiento RO,RO0C,RD
Modalidad de Ejecucién ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 10,024 (N° de personas )
Presupuesto Segun Expediente técnico 10,781,515.52
AVANCE FISICO
. meta total | ejecucion meta fisica 2021
unid de .
componentes | s del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente 1:
Produccion - de | o | 1511000 | 1,511.00 151100 | 151100 | 100% 0
plantones
forestales
componente
Zinstalacion de | )| 343500 | 3,135.00 313500 | 313500 | 100% 0
plantaciones
forestales
componente 3:
Afianzamiento HA 1,481.00 1481.00 1481.00 1481.00 100% 0
pos plantacion
AVANCE FINANCIERO
presupuesto asignado monto ejecutado
(PIM)2021 33,000 (girado) 2021 32,981
%por ejecutar 0.001% %por ejecutar 99.99%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se cumplié al
100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacion y cierre en el Banco de Inversiones
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Recuperacion y mejoramiento de la cobertura forestal
para ampliar servicios ambientales en la microcuenca
Nombre del Proyecto . o
oropesa y trapiche de la provincia de Grau y
Antabamba - regidon Apurimac
Codigo Unificado 2234100
Fuente de Financiamiento ROOC
Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 1,530 (N° de personas )
Presupuesto Segun Expediente técnico 10,972,557.02
AVANCE FISICO
_ meta ejecucion meta fisica 2021
unid de g,
componentes . total del fisica . 0 0
medida rovecto roaramada programado | ejecutado % Yopor
proy prog 2021 2021 ejecutado | ejecutar
componente  1:
Produccion de |y | 3557500 | 3557500 | 35575.00 | 3552500 |  100% 0
plantones
forestales
componente
2:Instalacién  de
plantaciones HA 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 100% 0
forestales
componente  3:
Aﬂanza.rmento pos HA 1,481.00 1481.00 1481.00 1481.00 100% 0
plantacion
AVANCE FINANCIERO
presupuesto  asignado monto ejecutado | 46,951
(PIM)2021 46,967 (girado) 2021
%por ejecutar 0.00% %por ejecutar 100%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se cumplié al
100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacidn y cierre en el Banco de Inversiones
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Nombre del Proyecto

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura
forestal para ampliar servicios ambientales en
la subcuenca alto Apurimac medio, santo
tomas y la microcuenca Nahuinlla de la
provincia de Cotabambas y Grau - region

Apurimac
Caodigo Unificado 2234293
Fuente de Financiamiento ROOC
Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 14,014 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico

11,186,800.84

AVANCE FISICO

unid meta ejecucion meta fisica 2021
componentes dde'd total d(tel f|S|cad programado | ejecutado o %por

medida | proyecto | programada | = 5994 2021 | ejecutado | ejecutar
componente
1: Produccién
de plantones | M2 | 96,060.00  96,060.00 96,060.00 | 96,060.00 100% 0
forestales
componente
2:Instalacion
de _ HA 2,156.00 2,156.00 2,156.00 2,156.00 100% 0
plantaciones
forestales
componente
3:
Afianzamiento HA 1,383.00 1,383.00 1,383.00 1,383.00 100% 0
pos plantacion

AVANCE FINANCIERO

presupuesto  asignado | 21,864 monto ejecutado (girado) | 21,553
(PIM)2021 2021
%por ejecutar 4.1% %por ejecutar 95.9%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se
cumplié al 100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacién y cierre en el Banco de

Inversiones
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Nombre del Proyecto

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura
forestal para ampliar servicios ambientales en la
subcuenca Pachachaca bajo, distritos de circa,
chacoche y pichirhua, provincia de Abancay -
Region Apurimac

Codigo Unificado 2234960

Fuente de Financiamiento ROOC

Modalidad de Ejecuciédn ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 6,998 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico

11,632,056.88

AVANCE FISICO
id d meta ejecucién meta ﬁSica 2021
unid de o
componentes medida total del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 | ejecutado | ejecutar
componente
1: Produccién
de plantones M2 2,637,060 | 2,637,060 2,637,060 | 2,637,060 100% 0
forestales
componente
2:Instalacion
de . HA 2,903.00 2,903.00 2,903.00 2,903.00 100% 0
plantaciones
forestales
componente
3:
Afianzamiento HA 1665.00 1665.00 1665.00 1665.00 100% 0
pos plantacién
AVANCE FINANCIERO
presupuesto asignado monto ejecutado
(PIM)2021 28,822 (girado) 2021 28,385
%por ejecutar 1.5% %por ejecutar 98.5%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se
cumplié al 100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacién y cierre en el Banco de

Inversiones
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Nombre del Proyecto

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura
forestal para ampliar servicios ambientales en
la subcuenca pachachaca medio, en los
distritos de lucre, Tintay, san juan de Chaciia y
Chapimarca, provincia de Aymaraes - region
Apurimac

Caodigo Unificado 2234961

Fuente de Financiamiento ROOC

Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 8,074 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico

11,387,184.91

AVANCE FISICO

. . ., meta fisica 2021

unid meta ejecucion
componentes de total del fisica B Y Py e " opor

did t d 0 o

medida | proyecto | programada | = 5 na1 2021 | ejecutado | ejecutar
componente
1: Produccién
de plantones | M2 | 4218046 | 42,180.46 42,180.46 | 42,180.46 100% 0
forestales
componente
2:Instalacion
de . HA 2,501.67 2,501.67 2,501.67 2,501.67 100% 0
plantaciones
forestales
componente
3 0
Afianzamiento HA 828.24 828.24 828.24 828.24 100% 0
pos plantacion
AVANCE FINANCIERO

presupuesto  asignado 67041 monto ejecutado 67028
(PIM)2021 (girado) 2021
%por ejecutar 0% %por ejecutar 100%

Observacion: Proyecto que culmino con su ejecucion

fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se

cumplié al 100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacién y cierre en el Banco de

Inversiones
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Nombre del Proyecto

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura
forestal para ampliar servicios ambientales en
las microcuencas de sarconta, Chuquibambilla'y
huishuicha, de la provincia de Grau - region

Apurimac
Caodigo Unificado 2234963
Fuente de Financiamiento ROOC
Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 8,506 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico

11,972,760.02

AVANCE FISICO

unid meta ejecucion meta fisica 2021

medida | proyecto | programada 2021 2021 | ejecutado | ejecutar
componente
1: Produccion | yo | 5 a3656 | 583656 583656 | 35525.00 | 100% 0
de plantones
forestales
componente
2:Instalacion
de HA 2,234.62 2,234.62 2,234.62 2,234.62 100% 0
plantaciones
forestales
componente
E HA | 1,071 1,071 1,071 1,071 100% 0
Afianzamiento
pos plantacion

Avance financiero

presupuesto  asignado 46,967 monto ejecutado 46,389
(PIM)2021 (girado) 2021
%por ejecutar 1.2% %por ejecutar 98.8%

Observacién: Proyecto que culmino con su ejecucion fisica el 31 de diciembre del 2020, en el afio 2021 se
cumplié al 100% haciendo lo deductivos respectivos para lograr la liquidacién y cierre en el Banco de

Inversiones
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento de la gestion integrada de los recursos
hidricos en la cuenca del rio pampas de las provincias

de Andahuaylas y chincheros, region Apurimac

Cadigo Unificado

2250114

Fuente de Financiamiento

RD

Modalidad de Ejecucién

ADMINISTRACION DIRECTA

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos

160,030 (N° de personas )

Presupuesto Segun Expediente técnico

9,008,695

AVANCE FISICO

componentes

unid
de
medida

meta
total del
proyecto

ejecucion

meta fisica 2021

fisica programado
programada 2021

ejecutado
2021

%
ejecutado

%por
ejecutar

COMPONENTE 1:
Apropiada
articulacion
interinstitucional en
gestion integrada
de los recursos
hidricos.

Curso

69.00

69.00 51

51

73.91%

26.09 %

COMPONENTE
2:Mayor
informacion y
caracterizacion de
los recursos
hidricos

Curso

124.00

124.00 80

80

33.33%

66.67 %

COMPONENTE 3:
Adecuado control
de la calidad y
cantidad de los
recursos hidricos

Estudio

367.00

367.00 110

110

29.97%

70.03 %

COMPONENTE 4:
Fortalecimiento y
gestion del consejo
de recursos hidricos
de la cuenca del rio
pampas

Curso

53.00

53.00 40

40

75.47%

24.53 %

COMPONENTE 5:
Eficiente operacion
y mantenimiento de
infraestructura
hidraulica de riego y
agua de consumo

Taller

144.00

144.00 98

98

68.05%

31.95%

Avance financiero

presupuesto  asignado

(PIM)2021

1,050,000

(girado) 2021

monto ejecutado

1,049,753

%por ejecutar

0%

%por ejecutar

100%
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N4 TBL 6467728505360
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Veloc!d 9km/h

Reunion con las autoridades comunales y poblacion en
general para tomar acuerdos con respecto a las juntas de
usuarios

Entrega de Materiales a la poblacién con la intencion de
preservar las cabeceras de cuenca hidrica

Entrega de equipos para el laboratorio de analisis de Eleccion para los presentantes de la junta de Usuarios
Agua de Agua y Riego
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Nombre del Proyecto

Mejoramiento de los servicios de informacion y
regulacion para el ordenamiento territorial de las 7
provincias del departamento de Apurimac

Cadigo Unificado 2457746
Fuente de Financiamiento RD, ROCC
Modalidad de Ejecucién ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos 469,704 (N° de personas )
Presupuesto Segun Expediente técnico 3,583,745.32
AVANCE FISICO
. meta ejecuci()n meta fisica 2021
unid de e
componentes medida total del fisica programado | ejecutado % %por
proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar

componente  1:
Generacion  de | oy 4o 18 18 7 7 38.88% | 61.12%
informacion para la
ZEE
componente  2:
Generacion de
informacién  para estudio 12 12 1 1 8.33% 91.67%
estudios
especializados
componente  3:
Validacion de 105 | ooy g 16 16 2 2 125% | 87.5%
sub modelos
formulados
componente 4.
Articulacion de la
informacion de 1 | 4o mento | 27 27 1 1 370% | 96.3%
ZEE a planes
regionales y
locales
componente  5:
Apropiada gestion | o 3 3 1 1 3333% | 66.67%
para la informacién
territorial
componente  6:
Adecuadas
capacidades en modulo 1 1 0 0 0% 100%
ordenamiento
territorial
componente 7:
SENSIBILIZACION plan 9 9 2 2 22.22% | 77.78%
E INFORMACION
componente  8:
Mitigacién modulo 1 1 0 0 0% 100%
ambiental
componente 9:
Plan para la
viglancia, modulo 27 27 7 7 25.92% | 74.08%
prevencion y
control de COVID
19 del proyecto.
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AVANCE FINANCIERO
presupuesto  asignado monto ejecutado
(PIM)2021 1,500,000 (girado) 2021 1,499,999
%por ejecutar 0% %por ejecutar 100%

[ - ‘ \

Se realizaron las sensibilizaciones con las diferentes autoridades e instituciones para comenzar el proceso del ordenamiento
territorial de la region
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7.1.5.4.2 SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL
AVANCE FISICO
unid meta ejecucion meta fisica 2021
componentes de total del fisica programado | ejecutado % %por
medida | proyecto | programada 2021 2021 ejecutado | ejecutar

COMPONENTE 1:
Fortalecimiento
comunal en técnicas | CAP 232.00 232.00 57 57 24.56% 75.44%
de conservacion y
manejo de praderas
COMPONENTE 2:
Adecuadas
practicas de UND | 26,444.80 | 26444.80 | 10406.00 | 10,406.00 | 39.34% | 60.66%
recuperacion y
manejo de las
praderas naturales
COMPONENTE 3:
Fortalecimiento de
la organizacién Estudio | 150 150 50 50 3333% | 67.67%
comunal parala
gestion de las
praderas naturales

Mejoramiento del servicio ambiental de regulacion hidrica de las
Nombre del Proyecto praderas naturales altoandinos en la unidad hidrografica del rio

Antabamba - regién Apurimac
Cadigo Unificado 2250276
Fuente de Financiamiento RD, RO
Modalidad de Ejecucion ADMINISTRACION DIRECTA
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos | 9,668 (N° de personas)
Presupuesto Seglin Expediente técnico 10,246,999

AVANCE FINANCIERO

PRESUPUESTO MONTO EJECUTADO
ASIGANDO (PIM)2021 1,500,000 (GIRADO) 2021 1,499,889
%POR EJECUTAR 0% %POR EJECUTAR 100%

Siembra de plantones en camas y traslados para su plantacion en el cpo
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7.1.5.5 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

7.1.5.5.1

SUB GERENCIA DE OBRAS

Nombre del proyecto

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LA 1.E.P. N°54002 SANTA ROSA E I.E.S. SANTA
ROSA DEL DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA
DE ABANCAY - REGION APURIMAC

Cadigo unificado

2234703

Fuente de financiamiento

Recursos determinados y recursos por operaciones
oficiales de crédito

Modalidad de ejecucion

Administracion directa.

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos

810 Estudiantes

Presupuesto segun expediente técnico (Aprobado
bajo R.G.G.R. N° 30-2019-GR. APURIMAC/GG.)

S/. 19,902,744.01

Presupuesto  segin  expediente  técnico
(actualizado) — A la espera de aprobacion por acto
resolutivo

S/.26,538,412.40

Avance fisico
Meta total del Ejecucion fisica Metas fisicas 2021
Componentes | Und. oroyecto acumulada Programado Ejecutado % % por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
a. Ejecucion fisica
COSTO | iy | 2041497282 | 774394621 | 12.671.026.61 | 5308.218.87 | 41.89% | 58.11%
DlRECTo . b ) . b i) . b i) . ) b . . o . 0
b.  Ejecucion financiera
Costodirecto | Glb. | 20,414,972.82 | 8512,66043 | 7,467,026.00 | 7,020,495.48 | 94.02% | 5.98%
Gastos Glb. | 194487991 | 92289548 | 1,055226.00 | 77535587 | 7348% | 26.52%
generales
Equipamiento,
mobiliario y Mat. | Glb. | 1,946,691.00 0.00 48520000 | 48518214 | 99.996% | 0.004%
didactico
Capacitacion | Glb. | 203,328.92 0.00 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
Plande a1 281,600.00 0.00 0.00 0.00 000% | 0.00%
contingencia
Adqt“'s'c"’”de Gb. | 63315045 | 63315945 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
erreno
Gestionde | o | 434 176,27 134.406.38 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
proyecto
Gastosde | o | 5013416 | 17327445 | 14103300 | 13938913 | 98.83% | 1.17%
supervision
Liquidacion | Glb. |  95,831.08 0.00 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
Expediente | | 999 934.95 185,215.69 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
técnico
Mitigacién
ambonts | GIb- | 100,703.84 0.00 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
Total 26,538,412.40 | 10,561,611.88 | 914848500 | 8420422.61 | 92.04% | 7.96%
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Avance financiero

Presupuesto asignado Monto ejecutado

(PIM) 2021 §/.9,148,485.00 (Girado) 2021

S/. 8,420,422.61

% Ejecutado 92.04% % por ejecutar 7.96%

7,‘7,‘ ’
=
A - | |
Vista de los bloques N° 1, 2, 3y 11 del nivel primario Vista de .IOS bloques N* 5, 6, 7, 8 'y 10 del nivel
secundario

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
Nombre del proyecto LA I.E. INTEGRADA CESAR ABRAHAM VALLEJO
DEL DISTRITO DE ABANCAY-REGION APURIMAC

Cabdigo unificado : 2344312

: recursos determinados y recursos por operaciones

Fuente de financiamiento oficiales de crédito

Modalidad de ejecucion : administracion directa
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos : 8,332 Personas
Presupuesto segun expediente técnico : §/. 23,993,925.11
Avance fisico
Ejecucion Metas fisicas 2021
Meta total del fisica
Componentes | Und. i lad
e acumulada | programado Ejecutado % % por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar

Ejecucion fisica

costo directo Glb. | 17,277,151.56 | 7,988,154.17 | 16,1921,47.58 | 5,857,343.25 | 80.14% 19.86%

Ejecucién financiera

Costo directo Glb. | 17,277,151.56 | 7,379,752.03 | 5453,125.00 | 5452,642.12 | 99.99% 0.01%

Gastos

generales Glb. | 2,102,719.75 | 756,241.51 606,809.00 606,808.07 100.00% 0.00%
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Equipamiento,
mobiliario y Glb. | 1,709,910.00 0.00 405,505.00 405,504.08 100.00% | 0.00%
Mat. didactico

Capacitacion | Glb. 71,167.50 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Plan de
. . Glb. 56,976.93 14,500.00 13,500.00 13,500.00 100.00% | 0.00%
contingencia

Gestionde | o | 21339748 | 113.917.50 16,395.00 16,394.02 | 99.99% | 0.01%
proyecto

Gastosde | o | 5p351504 | 12750682 | 117.977.00 | 117.97670 | 100.00% | 0.00%
supervision
Liquidacién | Glb. | 123,356.26 0.00 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
E’;Ped?e”te Gb. | 30217232 | 302172.32 0.00 0.00 0.00% | 0.00%
echico
Total 22,380,366.74 | 8,694,090.18 | 6,613,311.00 | 6,612,824.99 | 99.99% | 0.01%
Avance financiero
Presupuesto asignado Monto ejecutado
(PIM) 2021 S/.6,613,311.00 (Girado) 2021 S/.6,612,824.99
% Ejecutado 99.99% % por ejecutar 0.01%

Instalacion de cobertura metélica de patio de Ejecucion de trabajos de arquitectura (instalacion
formacion nivel secundaria, asimismo se observa la  de barandas de seguridad, asentados de ladrillos
aplicacién de pintura en exteriores del bloque 07 nivel en muros de albafileria y acabados en tarrajeos y
secundaria pintura) en el Bloque 05, nivel secundario
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Nombre del proyecto

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA VILLA
GLORIA DE NIVEL PRIMARIO N°54009 Y NIVEL
SECUNDARIO VILLA GLORIA DEL DISTRITO
ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY

Cadigo unificado

2234407

Fuente de financiamiento

recursos ordinarios/recursos por operaciones oficiales
de crédito y recursos determinados

Modalidad de ejecucion

administracion directa

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos

4,401 Personas

Presupuesto segun expediente técnico

S/.17,189,934.97

Avance fisico
Ejecucion Metas fisicas 2021
Meta total del fisica
Componentes | Und. i lad
ROJEE e acumulada | programado | Ejecutado % % por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
Ejecucion fisica
costo directo Glb. | 10,721,853.21 | 5,110,844.72 | 5,611,008.49 | 4,130,784.34 | 38.53% 13.81%
Ejecucion financiera
Costo directo Glb. | 10,721,853.21 | 6,148,347.43 | 5,289,784.26 | 5,497,675.31 | 51.28% 8.62%
=0. 0
Gastos Glb. | 1,379,016.90 | 586,98456 | 95578285 | 520,056.80 | 37.71%
generales 19.72%
Equipamiento,
mobiliario y | Glb. | 1,386,094.25 0.00 1,386,094.25 | 0.00 0.00%
Mat. didactico 100.00%
Capacitacion Glb. | 92,298.50 0.00 92,298.50 0.00 0.00%
100.00%
Plan de
. , Glb. | 214,862.76 17,400.00 197,462.76 23,200.00 10.80%
contingencia 81.10%
Gestion —de | oy | 457 166.43 46,811.00 110,35543 | 6,420.74 4.09%
proyecto 66.13%
Gastos ~de | oy | 37608470 | 20825444 | 167.83026 | 11434746 | 30.40%
supervision 14.22%
Liquidacion Glb. | 81,323.33 0.00 81,323.33 0.00 0.00%
100.00%
Expediente | o | 43645103 | 436451.03 | 0.00 0.00 0.00%
técnico 0.00%
Total 14,845,151.11 | 7,444,248.46 | 7,400,902.65 | 6,161,700.01 | 41.51% 8.35%
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Avance financiero
. Monto
Presupuest? asignac (PIM) $1.6,197,946.00 sjecutado | $16,161,700.01
(Girado) 2021
% Ejecutado 99.42% % por ejecutar 0.58%

Proceso de ensamblado de tijerales principales de la  Ejecucién de trabajos de muro cortina y celosias de
cobertura de estructuras metalicas de la losa estructuras metalicas del bloque N°01 nivel primario.
deportiva nivel secundario

: | "MEJORAMIENTO ~ DEL ~ SERVICIO  EDUCATIVO  DE
Nombre del proyecto EDUCACION BASICA ESPECIAL 01 PIERRE FRANCOIS

JAMET, DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY”
Cddigo unificado ;| 2325914

recursos por operaciones oficiales de crédito y recursos

Fuente de financiamiento .
determinados

Modalidad de ejecucion : | administracion directa
Cantidad de beneficiarios directos e 163 beneficiarios
indirectos
Presupuesto  segin  expediente : | S/.7,454,475.41
técnico
Avance fisico
eje’cqcién metas fisicas 2021
componentes | und. meta total del fisica programado ejecutado % % por
proyecto acumulada . ,
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar

Ejecucion fisica

costodirecto | Glb. | 5,093,228.71 | 1,883,330.64 | 5093,228.71 | 4,369,505.67 | 85.79% | 14.21%

Ejecucién financiera

Costo directo | Glb. | 5,093,228.71 | 3,188,895.99 | 5,093,228.71 | 5,675,776.29 | 111.44% | -11.45%

Gastos Glb. | 895420.88 | 45958809 | 89542088 | 82655414 | 92.31 7.6%
generales
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Equipamiento,
mobiliario  y | Glb. | 952,101.78 | 23,197.29 952101.78 | 405,504.08 | 100.00% | 7.691918%
Mat. didactico
Capacitacion | Glb. | 44,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Plan — de | o 15350000 | 3275000 5350000 | 46,750.00 | 87.38% | 12.62%
contingencia
Sr'f;i‘;rt‘o % | G, | 7321690 48,306.45 73,216.90 4830645 | 6597% | 34.02%
Gastos de | oy | 93518250 | 113.709.68 23618259 | 22753061 | 96.33% | 3.66%
supervision
Liquidacien | Glb. | 34,645.88 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
tEé"CFr’]?f(')e”te Glb. | 71,469.67 70,648.38 70,648.38 7064838 | 98.85% | 1.14%
Total 745447541 | 3937,095.88 | 7,454475.41 | 7,138.332.37 | 95.76% | 4.24%
AVANCE FINANCIERO — AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Avance Financiero

. Monto Ejecutado
Presupuesto asignado (PIM) 2021 3,207,396.00 (Girado) 2021 3,201,516.48
% ejecutado 99.82% % por ejecutar 0.18%

“mejoramiento del servicio educativo de educacion

basica especial 01 Pierre Frangois Jamet, 12
molinopata, cebe -11 la Salle del distrito de
Abancay, 07 curahuasi del distrito de curahuasi,
provincia de Abancay, region Apurimac”

‘mejoramiento del servicio educativo de educacion

basica especial 01

Pierre Frangois Jamet, 12

molinopata, cebe -11 la Salle del distrito de Abancay,
07 curahuasi del distrito de curahuasi, provincia de
Abancay, region Apurimac”
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MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES DE
LOS RIACHUELOS DE SAN LUIS Y JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL C.P. LAS AMERICAS, DISTRITO
DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION

Nombre del proyecto

APURIMAC"
Caodigo unificado : 22340050
Fuente de financiamiento : RO, RD y recursos por operaciones oficiales
Modalidad de ejecucion : administracion directa
Cantidad de beneficiarios directos e indirectos : 2,295 Personas

Presupuesto  segin  expediente  técnico

(actualizado) : S/. 23,380,366.74

Avance Fisico

Ejecucion | Meta Fisica 2021

Componente Unidad de | Meta total del | fisica Proaramado % % por
P Medida proyecto acumulada g Ejecutado Ejecutad | Ejecut
2021
2020 0 ar
adecuada
infraestructura Metros
1A 0 0,
de proteccion Lincales 3,442.16 4,639,394, 3730.547.03 | 3.650,731.70 98% 2%
en el cauce de 24
los riachuelos
suficiente

estabilidad de
taludes de las | Metros
riberas de los | Lineales
cauces de los
riachuelos
adecuada
capacitacion
de la
poblacién en | Global 1.00 64,787.84
gestion de
riesgos y
desastres

132.00 167'084'4 134677.00 | 13147847 | B% | 2%

5020173 |50,08145 | %% |2

Avance Financiero

Monto Ejecutado
(Girado) 2021

% ejecutado 66.02% % por ejecutar 33.98%
Fuente: Informe de corte del afio 2021

Presupuesto asignado (PIM) 2021 | 3,943,109.00 2,603,109.10

Se Muestra el Canal José Maria Arguedas Progresiva 0+660 con el objetivo de encausar el riachuelo para
salvaguardar las vidas de los pobladores
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Vista de un pontdn en el Riachuelo de San Luis en la Progresiva 0+795, esta construccion se realizé con la
finalidad de conectar el transito peatonal y vehicular hacia la Urbanizacién La Victoria.

Nombre del proyecto

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO EL
OLIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO
ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION
APURIMAC.

Cadigo unificado

: 2164453

Fuente de financiamiento

: recursos determinados y recursos por operaciones
oficiales de crédito

Modalidad de ejecucion

: administracion directa

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos

: 18,515 Personas

Presupuesto segun expediente técnico (Aprobado
bajo R.G.G.R. N° 316-2022-GR. APURIMAC/GG.)

: S/.48,727,515.74

Avance fisico
Vetn  tot fE,J'?CUCié” Metas fisicas 2021
Componentes | Und. cla lotal ) Tisica ;
del proyecto | acumulada | Programado | Ejecutado | % % por
2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
Ejecucion fisica
costo directo | Glb. | 37,013,587.46 | 20,271,721.13 | 44.118,226.82 | 25,111,169.85 | 67.84% | 32.16%
Ejecucion financiera
) 20,519,098.16 | 6,241,493.40 | 5,886,723.51
Costo directo | Glb. | 37,013,587.46 94.33%
5.67%
2,455,887.50 | 725,595.27 725,595.27
Gastos Glb. | 4,010,866.80 100.00%
generales 0.00%
Equipamiento, 58,998.00 80,478.00 | 80,478.00 ., | 0.00%
deportivo Glb. | 2,920,708.20 100.00%
L 0.00 0 0 0.00%
Capacitacion | Glb. | 44,526.09 0.00%
A 0.00 7,240.00 7,240.00 0.00%
Mitigacion Glb. | 149,992.00 100.00% ’
ambiental
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i 1,132,013.39 | 0 0 0.00%
Expediente | g1 | 1217, 245.75 0.00% ’
técnico

240,639.00 240,639.00 0.00%

Gastos e | g | 1,899,79080 | 710,078.69 100.00% ’
supervision
A 0 0 0.00%
Liquidacion de Glb. | 24172345 0.00 0.00% ’
obra

. o 49,040.06 49,040.06 0.00%
AdmInISacion | oy, | 51 04558 | 42557547 100.00% ’
del proyecto
Control Glb. | 277,120.63
concurrente
Total 48,727,515.74 | 25,301,651.20 | 7,344,485.73 | 6,989,715.84 | 94.33% 5.67%
Avance financiero
Presupuesto  asignado Monto ejecutado
(PIM) 2021 S/.7,344,485.73 (Girado) 2021 S/.6,989,715.84
% Ejecutado 94.33% % por ejecutar 5.67%

Ejecucion de trabajos de nivelacién encofrado de
Acabados en obras exteriores sardinel, vaciado con concreto pre mezclado fc=210
kg/cm2 para cancha de fronton

ADQUISICION DE KITS DE TRAUMA PARA SERVICIOS MEDICOS
DE EMERGENCIA Y KITS DE TRAUMA PARA SERVICIOS MEDICOS
DE EMERGENCIA; EN EL(LA) EESS HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY EN LA LOCALIDAD
ABANCAY, DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY,

Nombre del proyecto:

DEPARTAMENTO APURIMAC’
Cddigo Unificado: 2444407

recursos ordinarios, recursos determinados y recursos por operaciones
Fuente de financiamiento: oficiales de crédito

recursos determinados
Modalidad de ejecucion: Administracién Directa

Cantidad de beneficiarios directos: | 2,745

Presupuesto seglin - expediente | 5 709 g3 55
técnico aprobado:
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Avance fisico

Componentes Unid. Meta total I?;fg::)ln Programado | Ejecutado % % por
P Medida | del proyecto 2020 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar
Costo  Directo | | 53043476 | 0,00 57500624 | 57599624 | 91.36% | 8.64%
(Infraestructura)
Gastos Glb 107.357.61 | 0.00 11339279 | 113,392.79 | 105.62% | -5.62%
Generales
Supervision Gb | 4936276 | 0.00 27.169.00 | 27,169.00 | 55.04% | 44.96%
Liquidacién Gb |2885563 | 0.00 0.00 0.00 0.00% | 100.00%
Gestion — de | o | 2370700 | 0.00 0.00 0.00 0.00% | 100.00%
Proyecto
.Er’,‘pe.die”te Gb | 0.00 32,000.00 | 0.00 0.00 ] i
ecnico
Equipamiento | o | 3 107 025.76 | 0.00 999.019.78 | 999,019.78 | 32.15% | 67.85%
Biomédico
3,946,834.42 | 0.00 1715,577.81 | 1.715,577.81

Avance financiero

Presupuesto asignado (PIM) 2021 2,089,971.00 M((gitrg;é?ggg?o 1,715,577.81
% ejecutado 82.09% % por ejecutar 17.91%
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Nombre del proyecto:

REMODELACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA; ADQUISICION
DE EQUIPO DE HEMODIALISIS Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE
CONTROL Y MONITOREO; EN EL(LA) EESS HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY EN LA LOCALIDAD
ABANCAY, DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY,
DEPARTAMENTO APURIMAC

Codigo Unificado:

2444408

Fuente de financiamiento:

recursos ordinarios y recursos determinados
recursos determinados

Modalidad de ejecucidn:

Administracion Directa

C_antidaq de beneficiarios 14717
directos:
Presupuesto segun 3.046.834.42

expediente técnico

Avance fisico
Componentes Unid Meta total del Ejecucion Programado Ejecutado % % por
P Med proyecto fisica 2020 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar
Costo Directo | o) 217534498 | 1,202,855.76 | 334,535.62 | 334,535.62 | 70.67% | 29.33%
(Infraestructura)
Gastos Glb 261,961.46 | 108,603.47 | 124,940.31 | 124,940.31 | 89.15% | 10.85%
Generales
Supervision Glb 12755756 | 17,378.00 | 8,121.00 812100 | 19.99% | 80.01%
Liquidacién Glb 2216630 | 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
SeSt'O” | G 35,100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
royecto
.E’,‘pe.d'e“te Glb 0.00 32,00000 | 0.00 0.00
ecnico
Ei‘j)‘#péadri‘yg”to Glb 1,087,509.00 | 0.00 496,962.00 | 496,962.00 | 45.70% | 54.30%
3,709.639.30 | 1,328,837.23 | 964,558.93 | 964,558.93
Avance financiero
Presupuesto asignado (PIM) 2021 1,363,297.00 M(‘g;tr‘;;é‘;‘;‘gg?° 964,558.92
% ejecutado 70.75% % por ejecutar 29.25%
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ADQUISICION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO
MULTIFORME Y  EQUIPAMIENTO DE  AMBIENTES
Nombre del proyecto: COMPLEMENTARIOS; REMODELACION DE BLOQUE DE
INFRAESTRUCTURA; EN LA LOCALIDAD ABANCAY, DISTRITO
DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY

Codigo Unificado: 2444409
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios y recursos determinados
Modalidad de ejecucion: Administracién Directa

Cantidad de beneficiarios directos: | 5,069

Presupuesto segln expediente

. . 7,021,909.83
técnico aprobado:
P’reslupuesto” segun expediente 8.486,749.32
técnico modificado:
Avance fisico

Componentes Unid. Meta total Ejecucion Programado Ejecutado % % por

P Medida | del proyecto | fisica. 2020 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar
Costo  Directo | o) 3.126,660.78 | 1,160,911.19 | 1.260,870.02 | 1.260.870.02 | 7746% | 22.54%
(Infraestructura)
Gastos Glb 24613113 | 142,116.30 | 57,891.05 | 57,891.05 | 81.26% | 18.74%
Generales
Supervision Glb 112.368.11 | 4163267 | 7032933 | 70.329.33 | 99.64%
Liquidacién Glb 2216630 | 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ses“"” % | G 115,100.00 | 2,400.00 0.00 0.00 209% | 97.91%
royecto
Expediente Glb 0.00 32,00000 | 0.00 0.00 ; ;
Técnico
Equipamiento | 5, 4.864,323.00 | 0.00 15272505 | 152,725.05 | 3.14% 96.86%
Biomédico

TOTAL | 3,709,639.30 | 1,328.837.23 | 1,541,815.45 | 1,541815.45

Avance financiero
Presupuesty asignac (PIN) 5,645,439.00 Monto ejecutado (Girado) 2021 | 1,541,815.45
% ejecutado 27.31% % por ejecutar 72.69%

e [ b

gl -
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Nombre del proyecto:

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO N 54385
SENOR DE LA EXALTACION, N 54621 FIDELIA VALENZUELA Y N°
54389 PATAPATA, DISTRITO DE CHUQUIBAMBILLA PROVINCIA
DE GRAU - REGION APURIMAC

‘mejoramiento de los servicios educativo en la institucion educativa

Sub Proyecto: primaria N° 54389 Patapata, distrito de Chuquibambilla provincia de
Grau - regién Apurimac”
Cadigo Unificado: 2312428

Fuente de financiamiento:

recursos por operaciones oficiales de crédito
canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas y participaciones

Modalidad de ejecucidn:

Administracion Directa

Cantidad de beneficiarios directos: | 5,948
Presupuesto  segun expediente
técnico aprobado: 6,457,582.30
Presupuesto segln expediente 6.457 582.30
técnico modificado: e
Avance fisico
. Ejecucion .

Unid. |[Meta total | ;”; Programado | Ejecutado | % . .
ORI Medida | del proyecto 23'53 2021 2021 Ejecutado o 527 R
COSTO 0 0
DIRECTO Glb 4,679,893.53|0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
GASTOS
GENERALES Glb 775,926.35 |0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
PLAN DE 0 0
CONTINGENCIA Glb 14,880.00 |0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
EQUIPAMIENTO,
MOBILIARIO Y 0 0
MATERIAL Glb 259,182.00 |0 0 0 0.00% 100.00%
EDUCATIVO
CAPACITACION
PADRES DE
FAMILIA, Glb 66,067.50 |0 0 0 0.00% 100.00%
DOCENTE Y
GESTION
GASTOS DE 0 0
SUPERVISION Glb 285160.71 | 0.00 0 0 0.00% 100.00%
PLAN COVID-19 | Glb 190,982.82 |0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
EXPEDIENTE
TECNICO Glb 54,137.43 | 54,137.43/0.00 0.00 100.00% | 0.00%
GESTION  DE
PROYECTO Glb 97,905.87 |0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
LIQUIDACION 0 0
FINAL DE OBRA Glb 33,446.09 |0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
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| 6,457,582.30| 54,137.43 | 0.00 000 |
Avance financiero
Presupuesto asignado Monto ejecutado
(PIM) 2021 108,372.00 (Girado) 2021 107,103.42
% ejecutado 98.83% % por ejecutar 1.17%

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE
Nombre del proyecto: EDUCACION  SUPERIOR PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL DE
CHUQUIBAMBILLA PROVINCIA DE GRAU REGION APURIMAC

CODIGO UNIFICADO: 2352291

RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

MODALIDAD DE ]
EJECUCION: ADMINISTRACION DIRECTA
CANTIDAD DE
BENEFICIADOS
DIRECTOS E 3,559 PERSONAS
INDIRECTOS:
PRESUPUESTO SEGUN
EXPEDIENTE TECNICO: S/. 15,854,091.55
Avance Financiero
Presupuesto asignado (PIM) 2021 7,000,000.00 M(‘g‘itr‘; fg‘;%tza;m 4.827,047.72
% ejecutado 68.96% % por ejecutar 31.04%

Trabajo de demoI|C|on y corte del material suelto con
magquinaria pesada

Encofrado de calzaduras tramo N-A
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Nombre del proyecto:

RENOVACION DE TECHADO PRE ARMADO Y SISTEMAS DE CIELO
RASO; REPARACION DE AMBIENTE PARA COMEDOR;
CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL(LA) I.E FRANCISCO
BOLOGNESI - ABANCAY EN LA LOCALIDAD ABANCAY, DISTRITO
DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO APURIMAC

Caodigo Unificado:

2443596

Fuente de financiamiento:

recursos determinados y recursos determinados

Modalidad de ejecucion:

Administracién Directa

Cantidad de beneficiarios

directos: 542

Presupuesto  segun
técnico aprobado:

expediente

S/. 491,146.37

Avance fisico
Ejecucion Metas fisicas 2021

Componentes Und Meta total del | fisica

P " | proyecto acumulada | Programado | Ejecutado | % %  por

2020 2021 2021 ejecutado | ejecutar
obras
provisionales,
trabajos Glb. |34,09353 | 0.00 3409353 |337195 | 98.90% | 1.10%
preliminares,
seguridad y
salud
losa deportiva Glb. | 360,669.43 | 0.00 360,669.43 | 35,1382.01 | 97.42% 2.58%
bloque - comedor | Glb. | 55,503.36 0.00 55,503.36 0 0.00% 100.00%
bloque — primer 0 0
nivel SS.HH Glb. | 18,290.43 0.00 18,290.43 150,15.08 82.09% 17.91%
biblioteca Gb. | 2258963 | 0.00 2258963 | 22.589.63 | 100.00% | 0.00%
secundaria
L?::Lto costo 491,146.37 | 0.00 49114637 | 42270622 | 86.07% | 13.93%
Avance Financiero
Presupuesto asignado Monto Ejecutado
(PIM) 2021 436,451.00 (Girado) 2021 415,551.00
% ejecutado 95.21% % por ejecutar 4.79%
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Imagen 01. Instalacion de cobertura metalica de patio de honor.

Nombre del proyecto

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA |.E.S JUAN ANTONIO
TRELLES DE HUANCARAMA, DISTRITO DE
HUANCARAMA - PROVINCIA  DE
ANDAHUAYLAS - REGION DE APURIMAC

Caodigo unificado

1 2234551

Fuente de financiamiento

: recursos ordinarios y recursos por operaciones
oficiales de crédito

Modalidad de ejecucion

: administracion directa

Cantidad de beneficiarios directos e

indirectos

: 284 Estudiantes

Presupuesto segin expediente técnico
(Aprobado bajo R.G.R. N° 104-2019-
GR/APURIMAC/GRI.)

: S/.7,084,463.57

Presupuesto segin expediente técnico
(actualizado) - A la espera de aprobacion por
acto resolutivo

: S/, 10,002,577.84
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Avance fisico

Hecucionfisica Metas fisicas 2021
Meta total del
Componentes Und. acumulada | — —
proyecto Programado Becutado Yopor
2020 2021 2021 oejecutade ejecutar
a.
COSTO DIRECTO Glb. | 708,24979 | 3462551.43 | 14773,668.54 | 2M3610.22 | B875M6 | 1243%
b. Ejecucion financiera
Costo directo Gib. 563519542 | 4,156,67052 | 3,628692.00 |7,403628.81| 77.22% 2.19%
Gastos generales Gb. 376,180.75 508,147.36 483,175.00 B73922.77 101.63% 0.40%
Ecuipamiento, mobiliario y
Mat. didactico Glb, 430,809.00 61,766.76 106,204.00 121,279.61 1.21% 3.06%
Capacitacion Gb. 43,306.90 0 0 0 0.00% 0.00%
Plan de contingencia Ghb. 56,531.20 0 0 0 0.00% 0.00%
Adquisicién de terreno Ghb. 000,000.00 000,000.00 0 0 0.00% 0.00%
Gastos por la compra de
bienes no contsmplados Gb, 000,000.01 000,000.01 1,762.00 1,761.10 0.00% 0.00%
Gestion de proyecto Ghb. 67,471.18 18,5600.00 2,563.00 21062.64 0.00% 0.00%
Gastos de supervision Gh. 139,329.25 100,546.08 B2,872.00 154,073.41 66.97% 0.51%
Liquidacion Gh. 30,500.00 0 0 0 0.00% 0.00%
Expediente técnico Ghb. 283,168.87 268,497.78 0 26849778 0.03% 0.00%
Mitigacion ambiental Glb. 21,971.00 0 0 0 0.00% 0.00%
Total 7084463.67 | 5114,01860 | 4,304258.00 |8,844,21592| 92.14% 7.86%
Avance financiero
Presupuesto asignado Monto ejecutado
S/.4,346,258.00 . S/.4,047,285.57
(PIM) 2021 ’ (Girado) 2021 ’
% Ejecutado 93.12% % por ejecutar 6.88%

Vista de los bloques N° 2, 5 y patio de honor.

Vista de la fachada principal del colegio JuanAntonio

Trelles de Huancarama
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO N° 54385
SENOR DE LA EXALTACION, N° 54621 FIDELIA VALENZUELA Y
N° 54389 PATAPATA, DISTRITO DE CHUQUIBAMBILLA
PROVINCIA DE GRAU

Nombre del proyecto:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 54389 PATAPATA,
DISTRITO DE CHUQUIBAMBILLA PROVINCIA DE GRAU - REGION
APURIMAC’

Sub Proyecto:

Codigo Unificado: 2312428

recursos por operaciones oficiales de crédito

Fuente de financiamiento: : L
canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas y participaciones

Modalidad de ejecucion:

Administracion Directa

Cantidad de beneficiarios directos: 5,948
Presuptljesf[o segun exp(.adlente 6,457 582.30
técnico aprobado:
Presup’ues_,to segun expe'dlente 6,457 582.30
técnico modificado:
Avance fisico
Componentes Unid. Meta total del EJ%Z?CC;m Programado | Ejecutado % % por Eiecutar
P Medida |  proyecto 2020 2021 2021 | Ejecutado | P
costo directo Glb 4,679,893.53 0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
gastos generales Glb 775,926.35 0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
plan de Glb 14,880.00 0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
contingencia
equipamiento,
mobiliario y Glb 259,182.00 0 0 0 0.00% 100.00%
material educativo
capacitacién
padres de familia, Glb 66,067.50 0 0 0 0.00% 100.00%
docente y gestion
gastos de Glb 285160.71 0.00 0 0 0.00% 100.00%
supervision
plan covid-19 Glb 190,982.82 0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
expediente técnico | Glb 54,137.43 54,137.43 0.00 0.00 100.00% 0.00%
gestion de proyecto | Glb 97,905.87 0 0.00 0.00 0.00% 100.00%
fauidacioninalde | gy | 33.446.09 0 0.00 000 | 0.00% |  100.00%
6,457,582.30 |54,137.43 0.00 0.00
Avance financiero
. Monto ejecutado
Presupuesto asignado (PIM) 2021 108,372.00 (Girado) 2021 107,103.42
% ejecutado 1.68% % por ejecutar 1.66%
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7.1.5.5.2

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

EJECUT

AVANCE

N cul PROYECTO DE INVERSION M Se oL SITUACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ivseswcen
EDUCATIVO, DEL GETPRODE | 4 615 49 GRIAPURIMAC/GRI
112127740 | CHINCHEROS, DISTRITO DE 0 roese 22 G
CHINCHEROS, PROVINCIA Actﬁalilzacién de costo y
CHINCHEROS - APURIMAC
presupuesto.
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION - APROBADO CON
DEL SERVICIO DE AGUA DE RGR N° 001-2020-
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE GRIAPURIMAC/GRI
CHULLCUISA, SANTA ROSA, (31.01.2020)
CUPISA, CHAMPACCOCHA, » APROBADO CON
2 | 2215017 | \NCATIRA, CHOCCECANCHAY | 142833 | 81917 1 574 | oGR N° 005-2021-
ARGAMA ALTA, DISTRITOS DE GRIAPURIMAC/GRI
SAN JERONIMO Y PACUCHA. (19.02.2021) -
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - modificacion del Exp.
APURIMAC Tec.
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION » APROBADO CON
BASICA ESPECIAL ACTA POR EL CRAET.
ANDAHUAYLAS, SAN JERONIMO Y « EN REVISION,
3 2331861 | TALAVERA DE LOS DISTRITOSDE | 0 0 00 | EVALUACION DEL
ANDAHUAYLAS, SAN JERONIMO Y INFORME DE
TALAVERA, PROVINCIA DE CONSISTENCIA POR
ANDAHUAYLAS, REGION LA ORFEI,
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PROTECCION Y GESTION DE
RIESGO CONTRA INUNDACIONES
EN 3.240 KM DEL CAUCE DEL RIO « Elaboracion del
4 2233835 | cLiAl HUANCA, DISTRITO DE 434643 | 280,230 | 645 &0 diente Técnico.
CHALHUANCA PROVINCIA DE
AYMARAES DE LA REGION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LOS
PUESTOS DE SALUD
HUANCASCCA, HUANCA UMUYTO, < Expedionts Técrico
PAMPA SAN JOSE, HAPURO, o eora
5 | 2234333 | QUEUNAPAMPA, PATAN, 200000 | 27420 | 136 | CRAET.

MUTUHUASI, LLAC-HUA,
ANTAPUNCO, CCOCHA'Y
MOCABAMBA, DISTRITO
HAQUIRA, PROVINCIA
COTABAMBAS, REGION
APURIMAC

* Levantamiento de
observaciones.
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N cul PROYECTO DE INVERSION PIM E‘f[%” AV‘}/:‘CE SITUACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS IEI 670 + Aprobado con acta por
RATCAY, IEI 207 MOLLEPINA, IE el CRAET.

024 CURPAHUASI, IEI 196 456811 * Aprobado el informe de

6 | 2234552 | CCOTRO, IEI 112 CHAPIMARCA, S| seT26 122 | consistencia por la
IEI 201 MARQUECCA, DE LOS ORFEL.

DISTRITOS DE CURPAHUASI 'Y « En vias de aprobacion
CHUQUIBAMBILLA, PROVINCIA DE resolutiva.

GRAU, REGION APURIMAC

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION

DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE + EI Expediente Técnico
E INSTALACION DE UBS EN EL se encuentra en la etapa
BARRIO CARAMPA, CCAMUCCASA de calificacion por el

DE CARMEN ALTO, BARRIO Ministerio de Vivienda,

712305364 | 1ACAMIPAMPA, CCAYCCOPAMPA, | 100:000 | 5,500 55 Construccion y
NUCAPUCRO DE CHOAQUERE Y Saneamiento a través de
LINDARUMI DE QUEULLABAMBA, la PLATAFORMA del
DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO PRESET.

- COTABAMBAS - APURIMAC

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION * E Expedliente Técnico
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

E INSTALACION DE UNIDADES se ‘T”C“.e,””a enl
BASICAS ALCANTARILLADO EN &Ya.”tac'?” dpo\r/.e. ;

8 | 2305409 | LAS COMUNIDADES DE 100,000 | 30,205 30.2 C(')’:]':tfljfciéf] vienda,
CCARAYHUAGHO, LAHUAN, Saneamiento fa través de
PATARIO, HUANCURI Y SAUSAMA, o PLATAFORMA ol
DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO PRESET
- COTABAMBAS - APURIMAC :
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LAS + Aprobado ¢
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL D ete Téenico con
NIVEL PRIMARIO N 54385 SENOR tp CRAET

9 | 2312428 | DE LA EXALTACION, N 54621 108372 | 107,103 | 988 T ER M e
FIDELIA VALENZUELA Y N 54389 en”e‘\’g*l‘fac%rf‘;’fr'faenc'a
PATAPATA, DISTRITO DE ORFEI
CHUQUIBAMBILLA PROVINCIA DE :

GRAU - REGION APURIMAC

MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS

DE SALUD EN EL NIVEL I-2 DE LA Aprobado con RGR N°
COMUNIDAD SAN ANTONIO DE 016-2021-

10 12318006 | ~AcH| DISTRITO DE SAN 200,000 | 16,017 80 | GRIAPURIMAC/GRI
ANTONIO DE CACHI - (31.03.2021).
ANDAHUAYLAS - APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER ME%FI{EETAECR)GR \°
NIVEL DE ATENCION CATEGORIA | 1,666,63

11 | 2334493 58,139 35 | 031-2021-

-2 DEL PUESTO DE SALUD DE 1 GRIAPURIMAC/GRI
HUAYLLATI DE HUAYLLATI, (1407 2021)

DISTRITO DE HUAYLLATI - GRAU -
APURIMAC
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N> cul PROYECTO DE INVERSION P T AVENCE SITUACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE » APROBADO CON
EDUCACION SUPERIOR RGR N° 040-2021-
12 | 2337768 | TECNOLOGICO PUBLICO DE 200,002 | 59,904 30.0 GRIAPURIMAC/GRI
CURAHUASI, DEL DISTRITO DE (05.10.2021)
CURAHUASI, PROVINCIA DE o '
ABANCAY - APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO * Expediente Técnico
EDUCATIVO DE LOS INSTITUTOS aprobado con acta por el
DE EDUCACION SUPERIOR CRAET.
TECNOLOGICA PUBLICA DE + Aprobado el informe de
13 12337801 | pROGRESO Y VILCABAMBA DE 0 0 00| consistencia por la
LOS DISTRITOS PROGRESO Y ORFEL.
VILCABAMBA, DE LA PROVINCIA * En vias de aprobacion
GRAU - APURIMAC resolutiva.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO + Expediente Técnico
EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE bado con acta por el
EDUCACION SUPERIOR CRART P
14 | 2339909 | TECNOLOGICO PUBLICO DE 150,000 0 0.0 . Levanfamiento de
HAQUIRA, DEL DISTRITO DE observaciones al informe
HAQUIRA, PROVINCIA DE de consistencia
ABANCAY - APURIMAC '
+ Aprobado con RGR N°
009-2020-
GR/APURIMAC/GRI
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO (20.02.2020).
EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE * Aprobado con RGR N°
EDUCACION SUPERIOR 7,000,00 035-2021-
1512352291 | bERAGOGICO GREGORIO o 48212481 690 | GpRiAPURIMACIGRI.
MENDEL DE CHUQUIBAMBILLA, (26.08.2021) que
PROVINCIA DE GRAU - APURIMAC aprueba actualizacion de
presupuesto y cambio de
modalidad de ejecucion
(Adm. Directa).
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD, DE LOS
PUESTOS DE SALUD CAYPE I-2, * Expediente Técnico
MARJUNI I-2, SIUSAY I-1, SUNCHO culminado, en
1612356152 || 4 "cRUZ PATA -1 ATANCAMA - | 220745 | 250.798 | 981 1oy iacion por el
1 DEL DISTRITO DE LAMBRAMA, CRAET.
PROVINCIA DE ABANCAY,
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DE TAPAYRIHUA I-3, LAYME I-1, * Expediente Técnico
CHANTA I-1, HUANCAPAMPA I-1, culminado, en
17| 2376273 POCOHUANCA I-1Y TIAPARO I-1, 490,057 | 331,754 67.7 evaluacion por el
DISTRITOS DE TAPAIRIAHUA Y CRAET.

POCOHUANCA, PROVINCIA DE
AYMARAES, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC.
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N cul PROYECTO DE INVERSION PIM E‘f[%” AV‘}/:‘CE SITUACION
MEJORAMIENTO DE LOS « Expediente Técnico
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS observado por o
CENTROS RURALES DE GRAET. pondionte ¢
EORMAClOGN EN ALTEgg AN%IA saneam,iento fisico legal

RFA "VIRGEN DEL ROSARIO", .

18 | 2415510 CRFA "TUPAC AMARU II" 0 0 0.0 dQeolle-lLtf’:ln:mdad de
DISTRITO DE HAQUIRA Y CRFA « En proceso de
"QOLLANA", DISTRITO DE MARA - ) .,
PROVINCIA DE COTABAMBAS - implementacion del
DEPARTAMENTO DE APURIMAC saneamiento fisico legal.
MEJORAMIENTO DE LOS
gERVICOIOS DSE SALUD DELC * Expediente Técnico en

ENTRO DE SALUD HUANCARAY, 1e

19 | 2416809 DISTRITO DE HUANCARAY - 400,709 | 372,366 92.9 g\gkjé_lt_:lon por el
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - :
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL
CENTRO DE SALUD TOTORA * Anteproyecto en

20 | 2416814 | OROPESA, DISTRITO DE 453,635 | 247,935 547 | evaluacién porla
OROPESA - PROVINCIA DE DIRESA y CRAET.
ANTABAMBA - DEPARTAMENTO
DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL « Aprobado el
CENTRO DE SALUD TAMBURCO,

21 | 2416816 DISTRITO DE TAMBURCO - 259,291 | 182,020 70.2 th;pgalyéeé:&por parte
PROVINCIA DE ABANCAY - :
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
CREACION DE LOS SERVICIOS DE
INTERCAMBIO INTERCULTURAL
PARA LAS POBLACIONES « Expedionte Técnico

22 | 2421050 | INDIGENAS LAS PROVINCIAS DE | 150,000 | 94,673 63.1 S ORAET
ANDAHUAYLAS Y CHINCHEROS aprobado por e :
DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE .
LA DIRECCION REGIONAL DE apropado con RGR N

23 | 2462401 | TRABAJO Y PROMOCION DEL 0 0 00 | GRIAPURIMACIGRI
EMPLEO EN LAS 7 PROVINCIAS (30.07.2021)

DEL DEPARTAMENTO DE QF-.2021).
APURIMAC

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA + Expediente Técnico
DE LAS |.E. 55007, |.E. 54255 EN observado por el
LAS LOCALIDADES DE CRAET, pendiente el

24 | 2469801 ANTABAMBA Y CHUNOHUACHO 294,567 | 290,691 %87 saneamiento fisico legal
DEL DISTRITO DE ANTABAMBA - de la comunidad de
PROVINCIA DE ANTABAMBA - ANTABAMBA.

DEPARTAMENTO DE APURIMAC
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N cul PROYECTO DE INVERSION PIM E‘f[%” AV‘}/?CE SITUACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE « Anteproyecio
EDUCACION SUPERIOR y iva el
TECNOLOGICO HERMENEGILDO aprobado, se realiza e
25 | 2475965 | MIRANDA SEGOVIA Y FILIAL JUAN | 735,381 | 526,973 717 | céloulo estructural
ESPINOZA MEDRANO, DISTRITO equipamiento y
DE ANTABAMBA - PROVINCIA DE mobiliario de las 3
ANTABAMBA - DEPARTAMENTO carreras tecnicas.
DE APURIMAC
+ Elaboracion de los
MEJORAMIENTO DE LOS términos de referencia
SERVICIOS DE SALUD DEL para el proceso de
ESTABLECIMIENTO DE SALUD seleccion de la
26 | 2504934 | SAN CAMILO DE LELIS, DISTRITO | 759,233 | 7,855 10 | elaboracién y
DE CHUQUIBAMBILLA - supervision de la
PROVINCIA DE GRAU - elaboracion del
DEPARTAMENTO DE APURIMAC Expediente Técnico de
obra y equipamiento.
REMODELACION DE AMBIENTE
DE DISPENSACION Y EXPENDIO,
COBERTURA Y CIRCULACION
VEHICULAR Y/O
ESTACIONAMIENTO; * Elaboracion del
27 | 2516284 | ADQUISICION DE ASCENSOR: 32,256 | 29,800 924 | £ oeonto Téonico
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN :
EL(LA) MERCADO CENTRAL DE
ABANCAY DISTRITO DE ABANCAY,
PROVINCIA ABANCAY,
DEPARTAMENTO APURIMAC
CREACION DEL PUENTE Y
ACCESOS EN EL SECTOR DE
SAUSIPAMPA Y NINOPAMPA DE
LAS COMUNIDADES CAMPESINAS + Elaboracion del
28 | 2519897 | hE PAIRACA Y CHUQUINGA, 161,954 | 86819 | 536 | &) e iente Técnico.
DISTRITO DE CHALHUANCA -
PROVINCIA DE AYMARAES -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA
DE LA |.E. N° 54013 VIRGEN DEL * Elaboracion del
29 | 2528715 | CARMEN, DISTRITO DE SAN 100571 | 44,647 444

PEDRO DE CACHORA -
PROVINCIA DE ABANCAY -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Expediente Técnico.
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7.1.5.5.3

Principales
actividades

MEMORIA ANUAL 2021

DIRECCION REGIONAL DE
SANEAMIENTO

Dificultades presentadas

VIVIENDA, CONSTRUCCION Y

Logros obtenidos

Organo estructurado: Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Apurimac

1

ACTIVIDAD 1:
POTABILIZACION Y
OTRAS FORMAS DE
DESINFECCION Y
TRATAMIENTO

ACTIVIDAD 2:
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS
DE AGUA POTABLE

ACTIVIDAD 3:
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS
DE DISPOSICION
SANITARIA DE
EXCRETAS

ACTIVIDAD 4:
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES A
PRESTADORES

Demora por parte del &rea de
Logistica para la contratacion y el
pago del servicio realizado.

Demora por parte del &rea de
Logistica del GORE, para la
adquisicion y compra de los
insumos requeridos.

Reversion del presupuesto por la
Demora por parte del area de
Logistica del GORE Apurimac para
la adquisicién y compra de los
bienes solicitados.

Demora en el proceso de
adquisicion de bienes y contratacion
de servicios por parte del area de
logistica del GORE Apurimac.

Demora en el proceso de
adquisicion de materiales y
contratacion de servicios por parte
de logistica del GORE Apurimac.

Limitado presupuesto para llevar a
cabo las visitas de supervision y
asistencia técnica a las JASS de la
region.

Falta de presupuesto asignado para
el desarrollo practico - presencial en
las 07 provincias de la regién; de los

Analisis bacteriolégicos y
parasitologicos de fuentes de agua para
consumo humano, con la finalidad de
brindar agua de calidad a las familias
rurales de la region.

Equipamiento del equipo técnico de
saneamiento de la DRVCS y las JASS
encargadas de la administracion,
operacion y mantenimiento de los SAP.

Ninguna

Mantenimiento del 100% de los
componentes de los sistemas de agua
potable que se encuentran en estado
regular, pasando a estado bueno
después de la intervencién, para el
beneficio de la poblacion apurimena.

La DRVCS realiza como una primera
experiencia la intervencion de
mantenimiento y rehabilitacion de
Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales en el distrito de Santa Rosa
en la region de Apurimac,
potencializando los conocimientos del
equipo técnico de saneamiento.

Personal encargado de la operacion y
mantenimiento de los sistemas de
saneamiento, capacitados y
empoderados para brindar asistencia
técnica a los gobiernos locales para una
adecuada prestacion de los servicios de
saneamiento de calidad y sostenibles.

84 responsables de Areas Técnicas
Municipales, 15 promotores sociales y
07 responsables Unidad Gestidn
Municipal, capacitados en gestién y
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NO

Principales
actividades

ACTIVIDAD 5:
EDUCACION
SANITARIA PARA
HOGARES RURALES

ACTIVIDAD 6:
MONITOREO DE LA
PRESTACION DE

LOS SERVICIOS DE

Dificultades presentadas

temas desarrollados en esta
especialidad técnica.

Las restricciones dispuestas por el
gobierno nacional por la emergencia
sanitaria COVID-19, imposibilitan
las visitas de supervision y
capacitacion.

Cambio continuo del personal que
labora en el Areas Técnicas
Municipal, impidiendo la continuidad
y calidad de la prestacion de los
servicios de saneamiento.

Contratacion de personal que no
corresponde a las competencias de
gestion de agua y saneamiento
requeridos en las areas técnicas
municipales de los gobiernos
locales.

Falta de presupuesto para el
desarrollo practico de los temas
desarrollados en las 07 provincias
de la region.

Falta el desarrollo practico de los
temas realizados en las 07
provincias de la region.

Demora en el proceso contratacion
de servicios por parte del area de
logistica del GORE Apurimac.

Demora en los procesos de
seleccion de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios por parte
del area de logistica del GORE.

Las temporadas de lluvias
restringieron el acceso a los
hogares intervenidos, con respecto
al transporte de materiales a cada
una de las viviendas.

Limitado presupuesto para realizar
el monitoreo de cloro residual =
0.5mg/L de manera continua, y

Logros obtenidos

supervisién de los servicios de
saneamiento y Educacion Sanitaria.

133 mujeres lideresas capacitadas en
valoracion de servicios de agua y
saneamiento, implementacion de planes
de negocios familiares y vigilancia de
agua para consumo humano.

95 miembros de concejos directivos de
las JASS matriculados y capacitados en
Administracion, Operacion y
Mantenimiento de sistemas de agua
potable.

Capacitacion virtual a ATM, promotores
técnicos sociales y operadores rurales
en los primeros mddulos de la malla
curricular.

214 familias con nifios menores de 5
afios y en etapa escolar en la region
Apurimac, con estilos de vida
saludables y acceso a servicios de
saneamiento de calidad y sostenibles.

267 380 habitantes acceden a agua de
calidad con cloro residual = 0.5mg/L en
la regién Apurimac.
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NO

Principales

actividades
AGUA POTABLE Y
DISPOSICION
SANITARIA DE
EXCRETAS PARA
HOGARES RURALES
CONCENTRADOS

DISENO Y
CONSTRUCCION DE
UN REACTOR PARA
LA DESINFECCION
DEL AGUAY SU
IMPLEMENTACION
EN CENTROS
POBLADOS
DISPERSOS DE LA
REGION APURIMAC

ACTIVIDADES DEL
AREA DE VIVIENDA
Y CONSTRUCCION

Dificultades presentadas

abarcar los 84 distritos de la regién
Apurimac.

Responsables de Areas Técnicas
Municipales, asumen diversos
cargos municipales, perjudicando la
adecuada atencion a las Juntas
Administradoras de los Servicios de
Saneamiento en su distrito (JASS).

Las Areas Técnicas Municipales no
cuentan con la movilidad adecuada
para realizar las actividades de
capacitacion, asistencia técnica y
evaluacion de sus JASS.

Alta rotacién de responsables de las
ATM, por parte de los gobiernos
locales, lo cual dificulta la
continuidad de los servicios de
saneamiento en la region.

Limitado presupuesto para dar
continuidad el levantamiento de
informacién sobre sistemas de
disposicion sanitaria de excretas en
la region.

Falta de equipamiento necesario
para el levantamiento de encuestas
(GPS, tableros, stickers, etc.)

Limitacién presupuestal en la
DRVCS para la adquisicion de los
implementos y equipos necesarios.

Laboratorios no acreditados por
INACAL en la regién de Apurimac,
prolongando los plazos para realizar
los andlisis respectivos de la
investigacion.

Demora en la adquisicién de los
materiales e insumos, para su
implementacion y evaluacion.

Falta de presupuesto para llevar a
cabo talleres practicos presenciales
y elaborar materiales audiovisuales.

Logros obtenidos

Levantamiento de informacion sobre
sistemas de disposicion sanitaria de
excretas en 20 centros poblados del
distrito de Abancay, con un total de
2263 viviendas encuestadas y que
cuentan con diagnostico actualizado.

Prototipo de desinfeccion de rayos UV
en fase de implementacién, evaluacion
y prueba para su instalacién en los
centros poblados dispersos de la region
de Apurimac.

21 maestros de obra, 24 albaiiles, 18
operarios, 14 estudiantes y
profesionales CAPACITADOS.
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
actividades
32 profesionales de Ingenieria Civil, 08
profesionales de Arquitectura, 22
técnicos y estudiantes CAPACITADOS.

9  ACTIVIDADES DEL Falta de presupuesto para llevar a 50 profesionales responsables de
AREA DE cabo talleres practicos presenciales | infraestructura y urbanismo, 24
URBANISMO y elaborar materiales audiovisuales. = profesionales de rentas y administracion

tributaria, 11 profesionales responsables
en fiscalizacion, 25 profesionales de
ingenieria Civil, Arquitectura, técnicos y
estudiantes CAPACITADOS.

10 | AVANCE Falta de presupuesto para llevar a 85 gobiernos Locales colaboran en la
ACTIVIDADES PLAN | cabo talleres practicos presenciales | actualizacion del Plan Regional de
REGIONAL y elaborar materiales audiovisuales. = Saneamiento.

SANEAMIENTO
70% de las JASS cobran cuota familiar
para la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento.

11 | GESTIONES Falta de presupuesto para llevar a 280 docentes de educacion inicial,
ESTRATEGICAS cabo talleres practicos presenciales, | directores y especialistas UGEL,
INTERSECTORIALES | elaborar materiales audiovisualesy | COMPROMETIDOS.

para la adquisicion de
comparadores de cloro y pastillas 163 COMITES DE VIGILANCIA

DPD para dotar a los comités de
vigilancia de agua para consumo
humano.

Falta de presupuesto para elaborar
materiales audiovisuales parala
difusion.

Falta de presupuesto para llevar a
cabo talleres practicos presenciales.

Falta de presupuesto para realizar
materiales audiovisuales y difusion.

conformados por padres de familia y
docentes de educacion inicial, para
asegurar la calidad y sostenibilidad de
los servicios de agua y saneamiento
para la poblacion escolar de la region de
Apurimac.

Actualizacion constante del Plan
Regional de Saneamiento 2021 -2025

Difusién y convocatoria de operadores
rurales, gasfiteros y miembros de los
concejos JASS mediante los 36 tambos
del programa PAIS.

Promover y mejorar el acceso de la
poblacién a Servicios de Calidad en
Agua y Saneamiento:
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7.1.5.5.4 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES CHANKA

GESTION ADMINISTRATIVA

Programado y Ejecutado

o Ejec.
.. . . . Meta fisica o
Ne Actividades Operativas Unidad Medida Fisica %
Prog. 2021 5021
1.- |Formulacidn del Plan Operativa Institucional - POI 2021 Informe 1 1 100%
2 Sfegulmlento de POI-2021, ejecucion fisica y financiera de los proyectos N° DE Inversiones 12 12 100%
ejecutados
3.- |Evaluacién del Plan Operativo Institucional de los proyectos ejecutados Informe 2 2 100%
Seguimiento a la ejecucién fisica y financiera a los proyectos ejecutados en el
4.- suimi ) . jecuct fsicayti ! proy jecu N° de Inversiones 36 36 100%
banco de inversiones
5.- |Registroy publicacidn del avance fisico mensual en el sistema de INFOBRAS N° de Inversiones 36 36 100%
Logros Obtenidos Dificultades
Ejecucién presupuestal de S/.11,219,324, lo que representa un 97% del
1- Ttuci i " Actividad tringid declaratorias de Estado d
Presupuesto Institucional Modificado para el afio 2021. Ctividades restringidas por declaratorias de Estado de
| ‘ . Emergencia a nivel nacional por brote dela COVID-19
2.- |Seelabord un (01) Plan Operativo Institucional 2021
3 Serealizd el seguimiento fisico financiero mensual de las inversiones durante |Retraso en el registro de seguimiento de actividades en el
"~ |el afio aplicativo CEPLAN V.01
a- S? realizé la Eva!uacmn del Plan Operativo Institucional de los proyectos Presentacion de informes fuera de plazo
ejecutados al primer y segundo semestre
5. Se realizé el seguimiento fisico y financiero a los proyectos ejecutados en el
* |banco deinversiones
6.- |Seregistroy publico el avance fisico mensual en el sistema de INFOBRAS
Firma de convenios interinstitucionales con diferentes distritos de las
provincias de Andahuaylas y Chincheros para mantenimientos mecanizados y
7.- |apertura de vias departamentales con la finalidad de mejorar la Incumplimiento de acuerdos en los plazos pactados.
transitabilidad de las comunidades, asi como la atencién de emergencias
viales.
La Direccién Sub Regional Transportes y Comunicaciones Chanka, cumplid
8.- [con la implementacidn del plan de vigilancia y control de Covid-19 en las
diferentes obras que se ha ejecutado
8.- |Seregistréy publicd el avance fisico mensual en el sistema de INFOBRAS

Fuente: Reporte de INFOBRAS y reporte de seguimiento CEPLAN V.01

SUB DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

Programado y Ejecutado

e . . . Meta fisica E,]e,c
Ne Actividades Operativas Unidad Medida Prog. 2021 Fisica %
& 2021
Otorgamiento y expedicién de Licencias de conducir en todas sus
1.- g3 vy exp Licencias emitidas 5760 | 6,653 | 116%
modalidades
Supervisidn y Fiscalizacién del Servicio Publico de Transporte
2.- |Terrestre de Personas y Mercancias en el ambito de nuestra Oficio 261 256 98%
jurisdiccién.
Capacitacion en conocimiento del reglamento nacional de transitoy .
3.- . ) Persona Capacitada 3,627 3,627 100%
seguridad vial
Logros Obtenidos Dificultades
Se lograron expedir 6,653 Licencias de Conducir en sus diferentes
1.- [modalidades: nuevas licencias, duplicados, revalidacionesy
recategorizaciones, superando la meta programada. Prérrogas del plazo de vigencia de las Licencias de
Fiscalizacion a los servicios de Transportes Terrestre en puntos fijos y |conducir
operativos moviles de la red vial departamental con presencia de la
PNP en puntos estratégicos. Servicio de internet deficiente, presenta dificultad
2.- . . .
Sensibilizacién a los conductores para el cumplimiento de las normas |Para obtenerinformacion de paginas como RENAT,
vigentes en el transporte publico influyendo en la disminucion de SUNARP entre otros .
conductores infractores a las reglas de transito.
Se logré capacitar a conductores, inspectores, policia nacional y Apoyo policial limitado en los puntos de control
3 estudiantes en temas de reglamento de trénsito y seguridad vial , permanente
" |obteniendo un 100% de cumplimiento frente a la meta programada,
las capacitacipaciones se realizaron de manera virtual y presencial. Limitada asignacion de presupuesto
Actualizacion al personal del Centro de Emisién de Licencias de . . .
N X T Alta rotacién y despido de personal, el cual influye en
Conduciry Centro de Evaluaciones a Conductores, dirigido al personal L L
4.- o . X ., . el cumplimiento de objetivos
de Atencidn al Ciudadano, impresién, control de calidad y Jefe de
Licencias.

Fuente: Sub Direccién deCirculacidn Terrestre y reporte de seguimiento de CEPLAN V.01.
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SUB DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES

Programado y Ejecutado B .
jec.
Meta fisica E;e
N2 Actividades Operativas Unidad Medida Fisica %
Prog. 2020
2020
Diagndstico, Evaluscian ¥ Actualizacion del Inventar o De Los Sistermas De .
1- T : Diagnastico 197 197 100%
ehecommicac iones
2 - |Capacitacion De Los Operadores De Los Sistemas De Teecomunicaciones Fvento 36 36 100%
3. |Reparacion y/o Mantenimiento De Los Sistemas De Telacomunicaciones Mantenimiento 197 197 100%
Logros Obtenidos Dificuitades
- ek Acceso limitado a 135 estaciones CPACC por medidas de
1.- |Mantenimiento preventivo y correctivo en |os sistemas de PACC y CPACC B
cuidado extremo por presencia de COVID-19
Se logro el mantenimiento y reparacion oportuno de fas estaciones del CPACC Sy :
X 2 ) : Demoras en los procesos de adquisiciones de bienes y
2.~ |en & dmbito de nuestra jurisdiccion, 3 pesar de las limitaciones y medidas
4 ! servicios por medidas de aislamiento por COVID-19
Dispuestas por COVID-19
"I, Ly 111 Jornada de Capacitacion Virtual en Telecomunicaciones”™, dirigido a
3 |macro region Sur del Per(.
Presupuesto limitado para contratacién de personal
Sensibilizacion de fa implementacion del proyecto Espacios Publicos de Acceso a g ¢
especializado en materia de telecomunicaciones
4.- |Digital = EPAD a 32 Centros Poblados heneficiarios de los proyectos de las

provingias de Andahuaylas y Chincheros,

Fuente: Sub Direccidn de Telecomunicaciones y reporte de seguimiento de CEPLANV.O],

SUB DIRECCION DE CAMINOS

Programado y Ejecutado

Meta fisica Ejec.
Ne Actividades Operativas Unidad Medida Fisica %
Prog. 2021
2021
Servicio de mantenimientos de infraestructura vial de las vias L B
1.- . . Mantenimiento de Via 12 12 100%
departamentales de las provincias de Andahuaylas y Chincheros.
Atencion de las emergencias viales de la red vial departamental, para .
2.- . & . . . P P Emergencias 22 22 100%
garantizar una adecuada infraestructura vial regional.
Logros Obtenidos Dificultades
Se logrd atender el mantenimiento rutinario de viasy emergencias . -
. o o ) Presupuesto limitado para el mantenimientoy
viales en los distritos de la provincia de Andahuaylas y Chincheros, ., L ,
R i . . reparacion de maquinaria pesada, asi como falta de
actividad que se logré con recursos propios capatados por la entidad y . . o
T recursos financieros para la adquisicion de
convenios interinstitucionales. . . . .
combustible para realizar trabajos de mantenimiento
de vias, falta de presupuesto para contratacién de
Equipamiento de la planta de asfalto, para operatividad con la personal técnico (proyectista) tanto para el Area de
2.- |finalidad de brindar este importante servicio via convenio a las Estudios y Proyectos como para el drea de laboratorio
instituciones publicas y privadas de la provincia de Andahuaylas. de estudio de suelos y concreto.
Mantenimiento y calibracidn de los equipos de laboratorio de estudio
de suelos, concreto y ensayos de materiales, encontrandose habilitado N .
3.- Deslizamiento de huaycos a causa de las Iluvias.

para la ejecucion de proyectos viales en beneficio de la provincia de
Andahuaylas y Chincheros.

Fuente: Sub Direccién de Caminos
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SUB DIRECCION DE CAMINOS

ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTOS VIALES

Atencion de Emergencia Vial por caida de Huaycos a
causa de Fuertes lluvias con maquinaria pesada en
el sector de Putcamayo - Rocchacc.

Fecha: 28/01/21

Trabajos de limpieza y mejoramiento de la carretera
departamental tramo, Rocchcacc-Ongoy
Fecha: 10/02/21

Limpieza de toda la carretera que fue bloqueada por
los constantes derrumbes a consecuencia de las
Iluvias. Sectores de Sarahuarcay y Carhuayacu bajo
del distrito de Talavera y Ocobamba

Fecha: 15/02/21

Apoyo con maquinaria pesada en |la obra
denominada, “Construccién del Cerco Periométricoy
Muro de Contencién del Centro Piscicola de Pacucha
en la localidad de Ischubamba- Andahuaylas”.
Fecha: 12/03/21

Mantenimiento rutinario en el tramo AP 102 y los
sectores de Onccormayo, Posoccoy y Piscobamba de
la via Talavera- Ocobamba, provincia de Andahuaylas.
Fecha: 18/03/21

Trabajos de limpieza y rehabilitacidn de la carretera,
en el tramo Putcamayo - Miraflores —Kichcapata.

Fecha: 07/04/21

137
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7.2 GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA ALDEA NUESTRA SENORA DE COCHARCAS

o PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
] PRESENTADAS
s L Menores albergados vacunados al
e gestiono la Vacuna contra el No se presentaron 100% de Ia orimera dosis inauqurando
1| Covid 19. dificultades s Camoaia 15 Inalg
a campaiia de vacunacion.
Se gestiono para la fumigacion de No'se presentaron Se logré la prevencion de contagios
2 | toda la Institucion en varias o dentro de la Institucion de la Aldea
. dificultades .
oportunidades. Infantil.
3 | Se gestioné Vacuna de influenza No se presentaron Menores albergados vacunados al
dificultades 100% contra la influenza.
4 Se gestiond Atencion integral en No se presentaron Atencion de menores albergados en un
salud. dificultades 100%.
Se gestiond Tramites para operacion N " Se logré con satisfaccion la operacion
5 | de vista con la Clinica Peruanos d.o. S€ presentaron de ambas vistas (presentaba catarata).
. ificultades . . .
Suiza. A través de bien estar social.
PSICOLOGIA
6 | Entrevistas psicoldgicas No se presentd dificultades Entrevistas al 100 % de albergados.
La dificultad que se presento | Se logré realizar las orientaciones y
7 | Orientacion y Consejeria es la falta de compromiso consejerias en un 90 % a los menores
por parte del albergado. albergados.
El ambiente de trabajo no es | Se enfocd en albergados que
8 | Terapias el adecuado para las requerian atencion urgente (se cumplio
terapias con los menores. con las terapias programadas)
EDUCACION
Ne PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
ACTIVIDADES
Del cien por ciento de estudiantes
La dificultad presentada fue el egresados del 5to de educacion
BECA 18 otorgamiento tardio de los segundaria lograron obtener la Beca
certificado de estudios, el cual es Pronabec.
1 requisito indispensable para el Un albergado para Ingenieria Civil y otra
otorgamiento de Pronabec menor para la carrera de Administracién
de Negocios Internacionales.
Cumpliendo con la Se logré satisfactoriamente la
formacidn técnica de los culminacion de los modulos programaos
2 | adolescentes (de 14 a Materiales costosos (08 adolescentes) continuando con los
mas) en diferentes siguientes médulos.
especialidades.
Pedido de computadoras Los menores albergados no tenian Dentro del proyecto educativo virtual del
(maquinas nuevas y de acceso en su totalidad a equipos 2021 (del 100% se logré que un 70%
segundo uso), celularesy | tecnoldgicos, dificultando el capte las clases virtuales).
Tabletas. aprendizaje debido a que la
3 virtualidad trajo consigo un nuevo
método de aprendizaje.
No se cont6 con equipos
tecnoldgicos de forma personalizada.
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SOCIAL
Ne PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
Se ha promovido adopciones de Hubo dificultades Se concretizo las dos adopciones.
dos menores administrativas, pero se
1 sobre llevar dichas
dificultades
Realizacién de Visitas domiciliarias | Falta de movilidad Se logré las visitas domiciliarias y dar el
2 reporte a Direccién y al Juzgado de
Familia y Fiscalia.
Colocacion familiar No se presentaron Se logro satisfactoriamente con
dificultades conocimiento del juzgado de familias
Se les da internamiento No se presentaron Se ha logrado en su totalidad en
administrativo con ubicacion en dificultades coordinacién con los Juzgados de
4 | puestos de trabajo. Familia.
Participacion de adolescentes (de | No se cuenta con El 2021 se ha logrado la participacion
14 a 18 afios) taller de formacién computadoras para cada activa de los adolescentes en su
en el empoderamiento de las albergado. totalidad, la misma que continuara por
5 mujeres durante tres afios. dos periodos mas y al concluirse se
obtendrd una certificacion oficial.
Estudio de casos sociales Todos los casos solicitados por el
6 individual y familiar No se presentaron Juzgado de Familia y la Institucion se
dificultades concretizaron en un 90 %.
Reubicacién de madre adolescente Se ha logro que la menor albergada goce
al hogar Juana de Aza de la Dificultades en el tramite a plenitud de un ambiente adecuado
7 Ciudad de cusco. administrativo para madres adolescentes donde recibe
atencién integral.
CULTURAL
N° Principales Actividades Dificultades Presentadas Logros Obtenidos
1| Homenaje al dia de la Madre No se presentaron dificultades | Presentacion de danzas y entrega de
presentes a las madres sustitutas
2 | Celebracion de fiestas padres No se presentaron dificultades | Concurso de dibujo y pintura, ajedrez y
danzas de la zona.
-Se realiza la misa en la Iglesia Virgen de
Cocharcas
Aniversario de la Institucion . -Gongurso de danzas .
Aldea Infantil No se presentaron dificultades | -Almuerzo de confratermdad
3 -Entrega de premios (concurso de
danzas)
P o . Se logro des estresar a los menores
rogramacién de caminatas N taron dificultad Iberaad e el aislamient l
4 | Con los adolescentes. 0 se presentaron dificultades | albergados ante el aislamiento socia (se
cumplié con las medidas de seguridad)
-Hubo donaciones de regalos y
Por las restricciones de la chocolatadas.
Celebracion de las fiestas pandemia (se tuvo que tener -Visita de familiares y de terceras
5 navidefias y afio nuevo. mayor cuidado en el contacto | personas de los menores albergados
con los menores). trayendo regalos.
-Cena navidefia
Primera comunién y Se logré sacramentar espiritualmente a
6 | confirmacion de los menores No se presentaron dificultades | los menores albergados.
albergados.
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Se logré la supervision del avance de la

obra.
7 Visita del Gobernador No se presentaron dificultades | Visita a los menores albergados y
algunas coordinaciones con la Direccion.
Se logra la satisfaccién emocional de
Celebracién de cumpleafios de cada albergado, recordando una fecha
8 | los menores albergados No se presentaron dificultades | especial para cada menor albergado.

DIRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

PROGRAMADO Y EJECUTADO
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS META .
UNIDAD DE FISICA EJEC. FISICA %
MEDIDA PROG. 2021 2021
Ejecutar acciones de supervision de obras de o
1 | infraestructura civil, proyectos de inversion piblica y | Supervision 26 20 m
otras, de conformidad a las normas vigentes.
Seguimiento a las aplicaciones de la Directiva N° 01- | ~. ..
2 | 2010-GRAPURIMACIPR. Directiva 1 1 100
Disponer medidas correctivas para la buena ejecucion
3 | de estudios y proyectos de infraestructura y su | Documento 20 20 100
liquidacién fisica y técnica.
4 | Formular informes de liquidacion fisico y financiero. Documento 8 4 50
5 | Conformar comisiones de culminacion de obras y/o | Comisiones 5 4 80.00
equipamiento, asi como para la entrega y recepcion.
6 Realizar el cor_1tro| deI(.:alldad,durante la ejecucion de las Documento % 20 77
obras y materiales utilizados.
Revisar expedientes técnicos, valorizaciones mensuales
7Y planeslde trabajo_ gje obras ejecqtadas por Ial Gerencia Acciones % 20 77
Sub Regional y emitir recomendaciones como integrante
de comision.
8 Propongr programas de capac@a_c'lon y es.pecllgllzamon Capacitacién 4 9 50
en funciones inherente a supervision y liquidacion.
Llevar registro y/o inventario de obras ejecutadas y
9 | liquidadas de obras ejecutadas por la Gerencia Sub | Archivo 1 1 100
Regional Chanka.
N° LOGROS OBTENIDOS DIFICULTADES
Se realiz6 la supervisién a 20 proyectos en proceso de Falta de apoyo logistico.
1 T Implementar la directiva de liquidacion de obras al nuevo
ejecucion. .
profesional.
N . s , Deficiencias en la asignacion presupuestal en los expedientes
Culminacién con la ejecucion de los proyectos segun el - A o A
2 . - técnicos para la Direccion de Supervision y Liquidacién de Obras
cronograma de ejecucion
para su normal desarrollo.
3 Se elabord los informes técnicos y financieros de Dificultad en el proceso de liquidacion a falta de algunos

liquidacién de obras culminadas

documentos administrativos y técnicos.
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Deficiencia que existe en el cambio de profesional que integran la

a la entidad que corresponde. continuidad de ejecucion.

4 | Serealizé la entrega de 4 proyectos culminados. - 9
comision de entrega y recepcion de obras.
Se cumplié con la supervisién y control de calidad i . .
o X " Falta de atencién oportuna en la entrega de materiales requeridos
5 | durante la ejecucion de obras y materiales utilizados . .
. . ) por el excesivo costo de Perti Compras.
segun el programa de inversiones.
Observaciones que existen en los expedientes técnicos.
g . . La no asignacion de presupuesto para la capacitacion
6 | Aprobacion de los expedientes técnicos - CRAET. asignac presup para 'a capaciiacion y
especializacion en funciones de supervision y liquidacion de
obras.
7 04 obras liquidadas e inventariadas para la transferencia | Existen proyectos en proceso de liquidacion, por tener

OFICINA ZONAL DE TRABAJO ANDAHAUAYLAS

PROGRAMADO Y EJECUTADO
N° ACTIVIDADES UNIDAD DE | METAFISICA | EJEC. "
MEDIDA PROG. 2021 | FISICA 2021 °
Orientacion y difusion de la
Absolucién de consultas en materia
4 |\aboral personas 480 480 100.00
Capacitacion y difusién de la
5 | normativa laboral a través de medios personas 240 240 100.00
de difusion masiva
Capacitacion y sensibilizacion en
g | Materia de trabajo forzoso, trata de personas 350 350 100.00
personas y otros grupos vulnerables.
7 | Gestion de programa informe 12 12 100.00
Generacion de politicas de empleo,
g | formacion profgsjonal y capacitacion informe 12 12 100.00
laboral en servicios ofertados.
Acciones administrativas (generacién
de politicas de empleo, formacién ,
9 | profesional y capacitacion laboral en informe 12 12 100.00
empresas).
LOGROS DIFICULTADES
1 La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, implemento el servicio de certiadulto para | 1. la inexistencia de un
la atencion en la provincia de Andahuaylas y chincheros. local propio, que permita
) La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, a través del &rea de centro de empleo, un adecuado desarrollo
realizo la entrega de 568 certijovenes y certiadulto a jovenes entre 18 a mas. de las actividades
La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, a través del area de patrocinio legal mshtumonales.. o
gratuita logro 08 demandas ejecutivas de obligacion de dar suma de dinero 2. falta de modificacion
3 |interpuesta ante el juzgado de paz letrado en el médulo basico de justicia de de los documentos de
Andahuaylas, 05 expedientes se encuentran con sentencia, 02 expediente estana | gestion (MOF, ROF, CAP
la espera para emitir sentencia, 1 expedientes en curso. Y PAP) que gestione la
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- se tiene presentado 2 medidas cautelares en forma de retencién ante el juzgado
de paz letrado del M.B.J. en tramite.c12

La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, a través del area de conciliacion, logré 23
sentencias firmes a favor de los trabajadores.

La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, a través del area de liquidacion realiz6 28
practicadas por beneficios sociales a favor de los trabajadores.

La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, a través del area del registro nacional de
trabajadores de construccion civil realizé 1550 registros de RETCC.

La oficina zonal de trabajo Andahuaylas, realizé 1878 orientaciones en materia
laboral.

La oficina zonal de trabajo y promocién del empleo Chankas Andahuaylas a través
del &rea legal de inspeccion laboral realizé el operativo inopinado conjuntoa 05
obra de construccién civil de las provincias de Andahuaylas y chincheros *

La oficina zonal de trabajo y promocién del empleo Chankas Andahuaylas a través
del &rea legal de inspeccion laboral realizé el operativo inopinado a 15
establecimientos de distribucién y venta de combustible, en las provincias de
Andahuaylas y chincheros.

10

La oficina zonal de trabajo y promocion del empleo Chankas Andahuaylas a través
del &rea legal de inspeccion laboral realizd el operativo inopinado a 10 bares,
discotecas de las provincias de Andahuaylas y chincheros.

1

La oficina zonal de trabajo y promocién del empleo Chankas Andahuaylas a través
del &rea legal de inspeccion laboral realizé el operativo inopinado a 20
establecimientos de comida rapida restaurantes y afines relacionados a la venta de
alimentos y bebidas en la provincia de Andahuaylas y chincheros.

gerencia sub regional
Chankas, para que se
incluyan las funciones de
la oficina zonal de trabajo
y promocién de empleo,
que en la actualidad no
esta definido en sus
documentos de gestion.
3. falta de disponibilidad
presupuestal para
contratar un adecuado
numero de trabajadores
en las distintas areas de
la oficina zonal de trabajo
y promocién del empleo
Chankas Andahuaylas.
5.falta de creacion de
plazas cas




MEMORIA ANUAL 2021

7.3 GERENCIA SUB REGIONAL GRAU

N° actividades realizadas dificultades logros
Implementacién del plan de sensibilizacion desde el
enfoque comunitario ante la covid-19 para la Se loar6 la realizar la
1 | comunidad de huichihua, distrito de Chuquibambilla Ninguna segnsibilizacic’)n
como responsabilidad social en la ejecucidn del
proyecto
9 El 100% de las familias de la comunidad de Patis — Ninauna 100 % de familias
Huascaro tuvo la oportunidad de trabajar en la obra. 9 accedieron al trabajo.
N - . Se ejecutod
Capacitacion y educacion ambiental los pobladores . . .
3 . . Ninguna satisfactoriamente la
dela comunidad de Patis - Huascaro L
concientizacion.

Nombre del proyecto

Mejoramiento del servicio educativo de la I.E 54391
huichihua del distrito de Chuquibambilla provincia de
Grau - Apurimac

Monto de inversion $/.3.190.806.07
Avance fisico/avance financiero 71.04% [75.15%
Presupuesto asignado s/.1690.030.00

Cantidad de beneficiarios

Indirectos: 235 pobladores
Directos: 14 pobladores

Situacién del proyecto

En ejecucién

Nombre del proyecto

Mejoramiento del servicio educativo de la i.e. n°
54424 ruinas de pucara distrito Chuquibambilla en la
provincia de Grau - Apurimac

Monto de inversién S/.3.827,966.68
Avance fisico/avance financiero 100.00% / 94.45%
Presupuesto asignado S/.150,000.00

Cantidad de beneficiarios

Indirectos: 235 pobladores
Directos: 07 pobladores

Situacién del proyecto

Pendiente la compra de equipamiento
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Nombre del proyecto

Mejoramiento del servicio educativo de la i.e. n°54427
santa cruz, distrito de Curpahuasi, provincia de Grau-
Apurimac.

Monto de inversion

Avance fisico/avance financiero

68.02% /90.35%

Presupuesto asignado

S/.1163,260

Cantidad de beneficiarios

Mas de 120 beneficiarios de comunidad de Patis -
Huascaro

Situacién del proyecto

Obra paralizada desde el 10/08/2021

7.4 GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS

PRESUPUESTO
PUPBT.CI)CY : g.:)cI;SA%EMII:\IISETiSII\gIr:)N CODIGO FUENTE DE MODS:'EIDAD CANTIDAD DE SEGUN
UNIFICADO | FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS | EXPEDIENTE
DIRECTA EJECUCION ,
TECNICO
PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL 18 CANON Y
EN LAS SOBRECANON,
INSTITUCIONES, N° REGALIAS, RENTA
800 HUMAHUIRE, N° | <t DE ADUANAS Y
842 CHUROC, N° 843 |= PARTICIPACION; |Administracion
OCCACCAHUA, N° 846 % 2342809 45 RECURSOS Directa 900 7,955,371.00
OCCORUROYN° 856 | POR
CCONAMURO, ENEL = OPERACIONES
DISTRITO DE OFICIALES DE
TAMBOBAMBA, CREDITO.
PROVINCIA DE
COTABAMBAS,
DEPARTAMENTO
APURIMAC”
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PRESUPUESTO
PUPBT.?CY AE gL%SA?)EMI::I\IISETRRs;«g:‘ON cODIGO FUENTE DE MODGEIDAD CANTIDAD DE SEGUN
UNIFICADO | FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS | EXPEDIENTE
DIRECTA EJECUCION A
TECNICO
MEJORAMIENTO Y 18 CANON Y
AMPLIACION DEL
SOBRECANON,
SERVICIO DE 5 REGALIAS, RENTA
A E ) e ' r
EDUCACION INICIAL 1= | 304443 | DEADUNASY | \dministracion 175 3825379.78
ENLAS 2 PARTICIPACION: | Drectd
INSTITUCIONES N° 701 | 2 ’
= RECURSOS
PALCCARO - a RORDINARIOS
TAMBOBAMBA :
MEJORAMIENTO DEL CANON Y
SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL SOBRECANON,
N LAS REGALIAS, RENTA
INSTITUCIONES DE ADUANAS Y
EDUCATIVAS N1018 PARTICIPACIONES; )\ - ctracion
' |£ | 2234414 | RECURSOS POR . 1916 13261044.68
N178, N718, N779, = Directa
= OPERACIONES
N784, N719, N778 Y
OFICIALES DE
N180 DEL DISTRITO CREDITOS Y
DE MARA, PROVINCIA
RECURSOS
DE COTABAMBAS, ORDINARIOS
REGION APURIMAC :
“MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CANON Y
ENLAS SOBRECANON.
INSTITUCIONES N° REGALIAS, RENTA
775, N 772, N TA3, N | DE ADUANAS Y |Administracion
N TN BN |3 | 22%TT | pARTICIPACION; | Directa 2,668 20805606.83
179 N 714N 752, N° | 55 RECUERSO
774 N° 776, N° 753 Y ORDINARIOS Y
715 DEL DISTRITO DE DETERMINADOS.
HAQUIRA, PROVINCIA
DE COTABAMBAS,
REGION APURIMAC”
"MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE 3 RECUERSOS  Administracic
EDUCACION INICIAL | | 2173366 MINSTACION| 449 13462725.25
| ORDINARIOS Directa
ENLAS =
INSTITUCIONES N 191 |G

NIKO JESUS y N° 766
JUVENAL MENDOZA
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PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA POR ADMINISTRACION
DIRECTA

CODIGO
UNIFICADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

MODALIDAD
DE
EJECUCION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO
SEGUN
EXPEDIENTE
TECNICO

AITEL DEL DISTRITO
DE COYLLURQUI,
PROVINCIA DE
COTABAMBAS,
REGION APURIMAC’

AVANCE FINANCIERO

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION

DIRECTA

Presupuesto
asignado
(PIM) 2021

ejecutado

Monto

% Ejecutado

(Girado)
2021

% por
ejecutar

PROYECTO “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LAS
INSTITUCIONES, N° 800 HUMAHUIRE, N° 842
CHUROC, N° 843 OCCACCAHUA, N° 846 OCCORURO
Y N° 856 CCONAMURO, EN EL DISTRITO DE
TAMBOBAMBA, PROVINCIA DE COTABAMBAS,
DEPARTAMENTO APURIMAC’

TAMBOBAMBA

3,262,187

81.3

2,625,055.00

18.7

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES N° 701
PALCCARO - TAMBOBAMBA

TAMBOBAMBA

43,042

8.4 3,600.00

91.6

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS N1018,
N178, N718, N779, N784, N719, N778 Y N180 DEL
DISTRITO DE MARA, PROVINCIA DE COTABAMBAS,
REGION APURIMAC

MARA

6,081,000

99.3

6,040,284.00| 0.7

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES N° 775,
Ne 772, N° 713, N° 717, N° 771, N° 862, N° 179, N° 714
N° 752, N° 774 N° 776, N° 753 Y 715 DEL DISTRITO
DE HAQUIRA, PROVINCIA DE COTABAMBAS,
REGION APURIMAC”

HAQUIRA

5,484,976

99.6

5462,578.00| 0.4

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES N° 191
NINO JESUS y N° 766 JUVENAL MENDOZA AITEL DEL
DISTRITO DE COYLLURQUI, PROVINCIA DE
COTABAMBAS, REGION APURIMAC”

COYLLURQUI

150,000

64.5

96,679.00

35.5
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7.5 GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHEROS

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
NOMBRE DEL LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E. INTEGRAL
BROYECTO. N° 54481 DE NIVEL PRIMARIA Y COLEGIO MARIO VARGAS LLOSA DE OSCCOLLO
' DEL DISTRITO DE COCHARCAS — PROVINCIA DE CHINCHEROS —
DEPARTAMENTO DE APURIMAC”
CODIGO UNIFICADO: 2467972
TOTAL MONTO ASIGNADO 2021 $/.2,613,000.00
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS
Y PARTICIPACIONES §/.1,200,000.00
FUENTE DE RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO $/.1,413,000.00
FINANCIAMIENTO: e
TOTAL MONTO ASIGNADO 2022 S/.4,021,759.00
RECURSOS ORDINARIOS S/.3,148 553.00
RECURSOS DETERMINADOS $/.873,206.00
MODALIDAD DE
EJECUCION: ADMINISTRACION DIRECTA
CANTIDAD DE .
BENEFICIARIOS DIRECTA: 138 ESTUDIANTES
DIRECTOS E .
INDIRECTOS: INDIRECTA: 138
PRESUPUESTO SEGUN
EXPEDIENTE TECNICO: S1. 8933307.47
AVANCE FISICO
COMPONENTES UN META TOTAL PROGRAMAD | EJECUTAD % E:A,Ezg!?A
MED 0 2021 0 2021 EJECUTADO R
1.1. ADECUADA
DISPONIBILIDAD DE,
AMBIENTES PEDAGOGICOS, S/2,452,991.87
COMPLEMENTARIOS Y OBRAS GLB S/2,207,692.68 | S/960,079.07 39.14% 60.86%
EXTERIORES - NIVEL
PRIMARIO
1.2. ADECUADAS
CAPACIDADES PEDAGOGICAS | LB |  S/37:745.00 0.00% 100.00%
DOCENTE - NIVEL PRIMARIO
1.3. ADECUADO
EQUIPAMIENTO EDUCATIVO - GLB S/175,610.00 0.00% 100.00%
NIVEL PRIMARIO
1.4. ADECUADA
DISPONIBILIDAD DE'
AMBIENTES PEDAGOGICOS, S/4,156,683.96 o o
COMPLEMENTARIOS Y OBRAS GLB S/4,058,884.89 | S/516,965.65 12.44% 87.56%
EXTERIORES - NIVEL
SECUNDARIO
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AVANCE FISICO
COMPONENTES UN S METATOTAL | PROCGRAMADSEJECUTAD % E?E?:%I;A
MED 0 2021 02021 | EJECUTADO 0
15 ADECUADAS
CAPACIDADES PEDAGOGICAS $/37.745.00 . .
A P GLB 0.00% 100.00%
SECUNDARIO
1.6. ADECUADO
EQUIPAMIENTO EDUCATIVO- | oL | S/548.830.00 0.00% 100.00%
NIVEL SECUNDARIO
COSTO DIRECTO S/6,609,675.83
GASTOS GENERALES S/821,583.46
SUB TOTAL S/7,431,259.29
GASTOS DE SUPERVISION S/546,591.28
EQUIPAMIENTO S/723,540.00
CAPACITACION S/75,490.00
EXPEDIENTE TECNICO S/96,426.90
EVALUACION DE EXPEDIENTE TECNICO S/20,000.00
LIQUIDACION DE OBRA S/40,000.00
PRESUPUESTO TOTAL S/8,933,307.47
AVANCE FINANCIERO
MONTO EJECUTADO
PIM2021 s/ 2,613,000.00 P S/ 2,320,448.00
% EJECUTADO 88.80% % POR EJECUTAR 11.20%

-

HABILITADO Y COLOCADO DE LADRILLOS DE LOS AMBlI.ENTEé DE
TECHO 15X30X30 CM EN LA LOSA ALIGERADA PRIMARIA
DEL MODULO 6
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7.6 DIRECCION REGIONAL DE SALUD

N° Principales Actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
e Poblacién minimiza los efectos
Investigacion y control de de la pandemia. Identificacion de factores
brotes por SARS COV2 e Poblacién carece de recursos de riesao para I3
Covid19 por la variante delta para adquirir medidas no gop .

1. . ., propagacion de Covid19
(Huancaray — Antabamba, farmacologicas de proteccion of |a Variante Delta en las
Caype - Lambrama — Abancay, personal. Eomuni dades
Uripa- Chincheros) e Poblacion con alta confianza '

por la vacunacion.
Capacitacion en brotes. ?\?elggr?tgiugg;s

9 Reunlop tgcnlca, para el N o Reunllones presenciales no diferentes redes de Salud
fortalecimiento de preparacion autorizadas por la pandemia. del ambito DIRESA
para la tercera ola pandémica. Hospital GDV y ESS}:ALUD

Elaboracion de sala
Moni . situacional diaria y semanal
onitoreo y supervision de - SO
L Co o Restricciones para el de eventos de vigilancia
actividades de epidemiologia. . T
- Y desplazamiento del personal. epidemiolégica y de la

3. | Implementacién del aplicativo S on d irato del Pandemia por SARS-

POWER BI. Para monitorio de la | © SUSPension de contrato de co P

andemia personal especializado ,V2- -

P Mejora del anélisis de la
informacién.
Estandarizacion de

Consolidacién de Planes procesos en el flujo de la

regionales de prevencion y informacion y analisis de la

control de la segunda y tercera e Insuficiente equipo de trabajo, | situacion de salud, que se

4, | ola pandémica, articulando las falta de recursos humanos y reflejan en las salas
direcciones ejecutivas de financieros situacionales e informacién
nuestra institucion. de la pagina web y sistema

de informacion en salud
SIRSA.
Fortalecimiento de la vigilancia Fortalecimiento de la
epidemioldgica, difusion de e La pandemia ha enfocado la viailancia epidemioléaica

5 alertas epidemiolégicas y vigilancia de COVID, reg ional intF:e rado | ag

" | protocolos de toma y envio de descuidando la demés infgo rma(;ién dge Es Salud
muestras para confirmacion etiologia. IPRESS orivadas MINé A
laboratorial. P y '

o Débil involucramiento de .
65% Sesiones demostrativas algunos gobiernos locales y ?gfﬁ;iﬁ:ﬁglsagspzsgzrgss

6. d![lgldo a familias con nifios, actore§ lsomales, para apoyar participan en sesiones
nifias menores de 36 meses y en actividades de sesiones demostrativas de
gestantes. demostrativas de preparacion reparacion de alimentos

de alimentos. prep '
Consejerias a través de Vistas e La emergencia sanitaria por el | Fortalecer las consejerias a
7. | Domiciliarias por el personal de COVID-19 no permite las través de la telesalud (tele

salud en el contexto COVID-19.

consejerias presenciales a las

orientacién) para aplicacién
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N° Principales Actividades Dificultades presentadas Logros obtenidos
familias de nifios y nifias de las practicas saludables
menores de 3 afios. y generar entornos

saludables.
Se realiz6 el monitoreo y
seguimiento a las Unidades
Monitoreo, supervision y « No se pudo realizar el Ejecutoras en relacion a la
8 evaluacion de productos y monitoreo presencial debido al programacion, formulacién
" | actividades en gestion de riesgo COVID-1 gp y cumplimiento de metas
de desastres. fisicas del PP 068,
mediante via virtual por
motivos del COVID-19.
D . . Se realizd la formulacion
esarrollo de instrumentos ¢ No se cumplié la meta de los planes de

9. gstratégicos para la gestion del programada por motivos del Contingencias y COVID-19

riesgo de desastres COVID-19 en el afio 2021

81 profesionales
Interseccion entre el uso de capacitados como
sustancias, orientacion sexual e médicos, psicologos,

10. | identidad de género -SOGI en enfermeras, obstetras

poblaciones vulnerables - responsables del area de
VIH, epidemidlogos y
Médico Psiquiatra.
Implementacion de la Guia . participaron 35
técnica de atencién de Salud S:(;E‘g:c?gnzagggﬁoys profesionales de las U.E
Mental a mujeres en situacion roductos del Proarama (coordinadores de salud
11.| de violencia ocasionada por la FF), tal 01 3%}_ Control mental, coordinadores de
pareja o expareja en el primer P;g\s/gﬁg%iaen Sallj q l\(;lr:err](tJaIy salud sexual reproductivo y
nivel de atencion. ' responsables de
estadistica)
No se cuenta con personal . 0
especializado para conformar el ﬁi;%%g?oﬂesso % de las
12 Vigilancia de calidad de agua de | equipo técnico del producto especializadas en la region
| consumo humano Comunidad Accede para Apurimac
Consumo Humano (Ing. Civil y/o '
Sanitario).
Se logra vigilar el 50% de
No se cuenta con personal para | centros poblados con
13.| Vigilancia entomoldgica la actividad, ya que el personal presencia de vectores de
presenta comorbilidades importancia en salud
publica.
Se cumplié con las
Existe brecha de recursos certificaciones del registro
Registro y supervision de humanos de acuerdo al CAF de acreditacion de
acreditacion de servicios de servicios de salud
14. programado en Salud

salud ocupacional en IPRESS
Privados.

Ocupacional (Médico, Ingeniero,
Psicélogo).

ocupacional a nivel del
ambito de la region de
Apurimac.
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ND

Principales Actividades

Dificultades presentadas

Logros obtenidos

15.

Se generaron requerimientos de PF,
DM, Compra Corporativa-
CENARES, se evalua, consolida
requerimientos de redes de salud del
ambito de la DIRESA APURIMAC de
insumos de laboratorio e insumos
dentales, alcanzando una
Disponibilidad de 90.25 % (OPTIMO)
anual, promedio en establecimientos
de salud y sumando el Aimacén
Especializado con los
establecimientos de salud a 94.93%.
(OPTIMO

supervisiones, asistencias técnicas

personal de las redes es contratado

La DIREMID no cuenta con
presupuesto para la realizacién de

y monitoreo a las redes de salud,
en vista que en la actualidad el

y es inestable su permanencia y no
se llega a cumplir el Plan de
supervisiones de la DIREMID.

% de Disponibilidad de
Medicamentos Esenciales
Apurimac 1 2021. En
establecimientos 92.17% y
sumando establecimientos
mas almacén especializado
93.91

Fueron distribuidos de la

16.

Se gestiond al MINSA la donacion

la cadena de frio de la Region.

de 404 congeladoras para fortalecer

siguiente manera: 117 Red de
Salud Abancay, 52 Direccion
de Salud Virgen de Cocharcas,
82 Red de Salud Aymaraes,
38 Red de Salud Grau, 75 Red
de Salud Cotabambas y 35
Red de Salud Antabamba.

17.

Autorizaciones sanitarias de
establecimientos farmacéuticos

Falta de personal evaluador.

Falta de material de escritorio y

SIDIGEMID.

acceso continuo a la plataforma de

Se ha realizado el 100% de las
Autorizaciones Sanitarias en
los tiempos estipulados en el

TUPA, considerando las
18.actualizaciones en la norma
legal vigente.

Participacion activa en la reunién del comando

Covid19 Apurimac

Reunién técnica de preparacion para la tercera ola
pandémica por SARS-COV2 Covid19 setiembre 2021
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k. ﬂ RED DE SALUD ABANCAY

Lanzamiento regional de la medicina bamba mata
con los integrantes del grupo técnico Campanas de vacunacion contra la COVID 19
CONTRAFALME

7.7 DISA VIRGEN DE COCHARCAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

. EL SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS - SAMU BRINDA ATENCION DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS A LA POBLACION DE CHINCHEROS CON 53 567 HABITANTES.

o CUENTA CON UN NUEVO LOCAL QUE ATIENDE LOS 365 DIAS DEL ANO.

. ADEMAS REALIZA LAS COORDINACIONES DE REFERENCIAS DE EMERGENCIA DE
PRIORIDAD I Y 1.

. CAPACITACIONES EN ATENCION PREHOSPITALARIA AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LAS
MICRO REDES DE LA DISA VIRGEN DE COCHARCAS.

. CAPACITACIONES A INSTITUCIONES DE APOYO

J VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES CRONICOS NO TRANSMISIBLES.

J CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION

. LA PLANTA DE OXIGENO MEDICINAL ABASTECE A TODOS LOS PACIENTES CON COVID-19
EN LA PROVINCIA DE CHINCHEROS Y SUS DISTRITOS REGION APURIMAC A 53,567
PERSONAS EN TODA LA PROVINCIA
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Gestionado por el proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS
HIDRICOS EN LA CUENCA DEL RIO PAMPAS DE LAS PROVINCIAS DE ANDAHUAYLAS Y
CHINCHEROS DE LA REGION APURIMAC.

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS E INSUMOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTE
LABORATORIO DE AGUAS.

SEGUN ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION EL DIA 09 DE JULIO DEL 2021 EN LAS
INSTALACIONES DE LA DISA VIRGEN DE COCHARCAS-DISA CHINCHEROS.

SIENDO UNO DE LOS BIENES MAS RESALTANTES ENTREGADOS: LA CAMARA DE FLUJO
LAMINAR.

DESCRIPCIO  O/C/PEC  CODIGO CANT. MARCA  MODEL TIPO SERIE DIME COLOR ESTAD
N 0SA PATRIMONI 0 NSIO 0
AL N
CAMARA DE NRO 895- 53221573 01 ESCO  LKS-4AG-  DIGIT  2019-  Veloc. BLANCO NUEVO
FLUJO 201 F8 AL 151787  0457m
LAMINAR Is
(INCLUYE SILLA
GIRATORIA Y

DESCANSO DE

PIE
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7.8 HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA

EJECUCION DE PRESUPUESTO

La Unidad Ejecutora 402 Hospital Guillermo Diaz de la Vega, el afio 2021 ha iniciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura PIA de S/ 32°000,016.00 (Treinta y Dos Millones dieciséis con 00/100 soles), tanto en
los rubros 00 Recursos Ordinarios y 09 Recursos Directamente Recaudados, siendo la fuente de financiamiento
la de mayor presupuesto la cual compone el 97.47% del presupuesto y la fuente de financiamiento Recursos
directamente recaudados tan solo es el 2.53% las cuales tuvieron la siguiente distribucion y se detalla en el
cuadro siguiente:

Rubro PIA 2021
00: RECURSOS ORDINARIOS 31,188,948
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 811,068
TOTAL, PIA 32,000,016

INCORPORACION DE PRESUPUESTO ADICIONAL

00: RECURSOS ORDINARIOS 31,188,948 38,019,633 6,830,685 37,014,108 974
09: RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 811,068 2,190,441 1,379,373 2,019,744 92.2
13: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 0 5,524,009 5,524,009 5,190,498 94.0
18: CANON Y SOBRECANON,

REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 0 458,409 458,409 454,020 99.0
PARTICIPACIONES

19: RECURSOS POR

OPERACIONES OFICIALES DE 0 8,609,289 8,609,289 7,468,994 86.8
CREDITO

TOTAL 32,000,016|54,801,781 22,801,765, 52,147,364 95.2

EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RUBRO 00 - RECURSOS ORDINARIOS

EJECUCION MENSUAL DE 2 3 BIENES Y SERVICIOS:

GENERICA PIA PIM | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC [DEVENGADO | SALDO

2.3 BIENES Y SERVICIOS| 7,432,936] 12,641,383 837,508] 1,350,723) 1,895,779| 1,264,829 1,557,765|1,095,251| 432,571 815,448) 757,279 532,716| 588,548) 835,595| 12,373,512 267,871

97.88

TOTAL GENERICA2.3 | 7,432,936| 12,641,383| 837,508) 1,350,723 1,805,779) 1,264,829) 1,557,765]1,095,251| 432,571 815,448 757,219| 532,716] 568,548 835,595] 12,373,512| 267,871

97.88
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RUBRO 13 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Detalle Sub-Genérica

Ejecucién

Atencion de

Compromiso
Mensual

Compromiso

Certificacion

Anual Devengado Girado

Avance %

Rubro 13: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 0 4,910,994 4,868,074 3,553,618 3,552,878 3,549,806 3,369,658 72.2
Genérica 5-23: BENES Y SERVICIOS 0 4,814,994 4,763,345 3,448,889 3,448,149 3,445,077 3,288,029 715
g;‘;’@;"e"ca i Co ARAIDIE 0 3,131,366 3,095,445 3,038,518 3,037,778 3,034,706 2,877,658 96.9
2: VESTUARIOS Y TEXTILES 0 32,400 32,399 32,399 32,399 32,399 32,399 100.0
3: COMBUSTIBLES,

CARBURANTES, LUBRICANTES Y 0 192,349 164,600 164,593 164,593 164,593 132,184 85.6
AFINES

5. MATERIALES Y UTILES 0 80,304 80,303 64,453 64,453 63,972 61,675 79.7
8. SUMINISTROS MEDICOS 0 2,826,313 2,818,143 2,777,073 2,776,333 2,773,742 2,651,400 98.1
Sub-Genérica 2: CONTRATACION DE

e 0 1,683,628 1,667,900 410371 410371 410371 410,371 24.4
1 VIAJES 0 36,964 36,714 36,714 36,714 36,714 36,714 993
4. SERVICIO DE MANTENIMENTO,

ACONDICIONAMENTO Y 0 1,317,529 1,302,053 44,524 44,524 44,524 44,524 34
REPARACIONES

7. SERVICIOS PROFESIONALES Y

L 0 329,135 329,133 320,133 320,133 320,133 320,133 100.0
Genérica 6-26: ADQUISICION DE

ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 105,000 104,729 104,729 104,729 104,729 81,629 99.7
Detalle Sub-Genérica 2:

ADQUISICION DE MAQUINARIAS, 0 105,000 104,729 104,729 104,729 104,729 81,629 99.7
EQUIPO Y MOBILIARIO

3. ADQUISICION DE EQUIPOS

INFORMATICOS Y DE 0 17,970 17,970 17,970 17,970 17,970 17,970 100.0
COMUNICACIONES

. ADQUISICION DE MOBILIARIO,

EQUPOS Y APARATOS MEDICOS 0 84,684 84,684 84,684 84,684 84,684 61,584 100.0
9: ADQUISICION DE MAQUINARIA Y

EQUIPO DIVERSOS 0 2,346 2,075 2,075 2,075 2,075 2,075 88.4

La fuente de financiamiento 019 denominada Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC) no cuenta
con asignacién Presupuestal en el Presupuesto institucional de Apertura (PIA 2021), ya por lo que se ha logrado
al 31 de diciembre transferencias de presupuestos adicional ascendente a S/ 8'609,289.00 (Ocho millones
Seiscientos Nueve Mil Doscientos Ochenta y Nueve con 00/100) soles, lograndose ejecutar el 86.76 % del
presupuesto total asignado alcanzando un total de S/ 7°468,994.00 (Siete Millones Cuatrocientos Sesenta y

Ocho Mil Novecientos Noventa y Cuatro con 00/100) soles.

PROYECTOS DE INVERSION

Nombre del proyecto:

“ADQUISICION DE KITS DE TRAUMA PARA SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA Y KITS DE
TRAUMA PARA SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA; EN EL(LA) EESS HOSPITAL
REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY EN LA LOCALIDAD ABANCAY,
DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO APURIMAC”

modificado:

Cadigo Unificado: 2444407

Fuente de Recursos Ordinarios
financiamiento: Recursos Determinados
Modalidad de ejecucion: | Administracién Directa
Cantidad de

beneficiarios directos: 2,745

Presupuesto segln

expediente técnico 2,739,322.41
aprobado:

Presupuesto seglin

expediente técnico 3,709,639.35
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Avance fisico

Componentes Unid. | Meta total del | Ejecucion | Programado Ejecutado % % por
P Medida proyecto fisica 2020 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar

Costo Directo Gb | 63043476 0.00 575996.24 | 57599624 | 91.36% | 8.64%
(Infraestructura)
Gastos 0 0
Gorerales Gb | 107,357.61 0.00 113,392.79 | 11339279 | 105.62% | -5.62%
Supervision Glb 49,362.76 0.00 27.169.00 | 27.169.00 | 55.04% | 44.96%
Liquidacién Glb 28,855.63 0.00 0.00 0.00 0.00% | 100.00%
Gestion de Gb | 23797.90 0.00 0.00 0.00 0.00% | 100.00%
Proyecto
.E’,‘pe.d'e”te Glb 0.00 32,000.00 0.00 0.00 : .

ecnico
Equipamiento Glb | 3,107,025.76 0.00 999,019.78 | 999.019.78 | 32.15% | 67.85%
Biomédico

3,046,834.42 0.00 1,715,577.81 | 1,715,577.81

Avance financiero

Presupuesto asignado (PIM) 2021 | 2,089,971.00 | Honi® &#eeu12d0 (Girado) 1,715,577 81
% ejecutado 44.28% % por ejecutar 55.72%

REMODELACION DEL AREA DE ATENCION DE TRAUMA SHOCK
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Nombre del proyecto:

REMODELACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA; ADQUISICION
DE EQUIPO DE HEMODIALISIS Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE
CONTROL Y MONITOREO; EN EL(LA) EESS HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY EN LA LOCALIDAD
ABANCAY, DISTRITO DE ABANCAY,
DEPARTAMENTO APURIMAC

PROVINCIA  ABANCAY,

Cadigo Unificado:

2444408

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios
Recursos Determinados

Modalidad de ejecucion:

Administracion Directa

Cantidad de beneficiarios directos: 14,717
Presupue§to segun expediente técnico 1.864.817.93
aprobado:
Pres.u.puest.o segun expediente técnico 3.946,834.42
modificado:

Avance fisico

Unid. Meta total del Ejecucion Programado | Ejecutado % % por

Componentes | Medida proyecto fisica ac 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar

2020
Costo  Direclo | ), 217534498 | 1202,855.76 | 334,535.62 | 33453562 | 70.67% | 29.33%
(Infraestructura)
gasms Glb 261,961.46 | 10860347 | 124,94031 | 124940.31 | 89.15% | 10.85%
enerales
Supervision Glb 127,557.56 17,378.00 8,121.00 8,121.00 19.99% 80.01%
Liquidacion Glb 22,166.30 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
S;Sytg’c’zo % | iy 35,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00% | 100.00%
cxpedente | 6y 0.00 32,000.00 0.00 0.00 . .
écnico
g.q“'p?m'e“m Glb 1,087,509.00 0.00 496,962.00 | 496,962.00 | 45.70% | 54.30%
iomédico

3,709,639.30 | 1,328,837.23 | 964,558.93 | 964,558.93

Avance financiero
Presupuesto Monto
asignado 1,363,297.00 ejecutado 964,558.92
(PIM) 2021 (Girado) 2021
% ejecutado 66.58% % por ejecutar 33.42%
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implantacién de la planta de tratamiento de agua para la
upps hemodialisis

e

construccion de la infraestructura para el generador de energfé para UPSS Hemodialisis y servicio de tomografia
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Nombre del proyecto:

ADQUISICION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE Y
EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; REMODELACION
DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA; EN LA LOCALIDAD ABANCAY,
DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO
APURIMAC

Cadigo Unificado:

2444409

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios
Recursos Determinados

Modalidad de ejecucion:

Administracion Directa

Cantidad de beneficiarios directos: 5,069
Presupue§to segun expediente técnico 7.021,909.83
aprobado:
Pres.ulpuest.o segun expediente técnico 8.486,749.32
modificado:
Avance fisico
Componentes Unid. Meta total del Ejecucion Programado Ejecutado % % por

P Medida proyecto fisica ac 2020 2021 2021 Ejecutado | Ejecutar
Costo  Directo | 3,126,660.78 | 1,160,911.19 | 1,260,870.02 | 1,260,870.02 | 77.46% | 22.54%
(Infraestructura)
Gastos

Glb 246,131.13 142,116.30 57,891.05 57,891.05 81.26% 18.74%
Generales
Supervision Glb 112,368.11 41,632.67 70,329.33 70,329.33 99.64%
Liquidacion Glb 22,166.30 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Gestion — de | o 115,100.00 2,400.00 0.00 0.00 209% | 97.91%
Proyecto
Expediente Gl 0.00 32,000.00 0.00 0.00
Técnico
Equipamiento | 4,864,323.00 0.00 152,725.05 | 152,725.05 | 3.14% | 96.86%
Biomédico
3,709,639.30 | 1,328,837.23 | 1,541,815.45 | 1,541,815.45
Avance financiero

Presupuesto Monto
asignado 5,645,439.00 ejecutado 1,541,815.45
(PIM) 2021 (Girado) 2021
% ejecutado 34.42% % por ejecutar 65.57%
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Presentacion de la infraestructura de los servicios de

Construccion e implementacion del servicio de tomografia tomografia y la UPSS Hemodialisis

implementacion con equipamiento para el servicio de tomografia
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7.9 HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
EJECUCION PRESUPUESTAL 2021 (POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO)

Fuente/generica o PIA_ PIM_ CERTIF %_Cert_ %_Deven_
1.RECURSOS ORDINARIOS 31,115,576 | 39,268,098 | 38,954,627 | 99.2%| 98.95%
2.RECURSOS DIRECTAMENTER| 1,012,554 | 2,221,218 | 2,038,718 | 91.8%| 90.6%
3.RECURSOS POR OPERACIONE -| 9,218,754 | 7,861,661 | 85.3%| 85.3%
4.DONACIONES Y TRANSFEREN( -| 8,559,780 | 6,988,050 | 81.6%| 81.1%
5.RECURSOS DETERMINADOS - 636,589 635,284 | 99.8%| 99.8%
Total general 32,128,130 | 59,904,439 | 56,478,340 | 94.3%| 94.00%
- ANIVEL DE GENERICA DE GASTO
Fuente/generica . PIA_ PIM_ CERTIF %_Cert_ %_Deven_
1.RECURSOS ORDINAR 31,115,576 | 39,268,098 | 38,954,627 | 99.2%| 98.95%
2.1.PERSONAL Y OBLIGACI{ 24,181,335 | 26,013,151 | 25,831,124 | 99.3%| 99.1%
2.2.PENSIONES Y OTRAS P 114,837 266,541 265,273 | 99.5%| 99.5%
2.3.BIENES Y SERVICIOS 6,819,404 | 10,790,393 | 10,662,062 | 98.8%| 98.4%
2.5.0TROS GASTOS - 1,782,362 1,782,361 |100.0%| 100.0%
2.6.ADQUISICION DE ACTIV| - 415,651 413,806 | 99.6%| 99.6%
-2.RECURSOS DIRECTA| 1,012,554 2,221,218 2,038,718 | 91.8%| 90.6%
2.3.BIENES Y SERVICIOS 1,012,554 2,121,218 1,940,817 | 91.5%| 90.3%
2.6.ADQUISICION DE ACTIV| - 100,000 97,900 | 97.9%| 97.6%
-3.RECURSOS POR OPE - 9,218,754 7,861,661 | 85.3%| 85.3%
2.1.PERSONAL Y OBLIGACI - 2,915,300 2,370,532 | 81.3%| 81.3%
2.3.BIENES Y SERVICIOS - 6,303,454 5,491,129 | 87.1%| 87.1%
-4.DONACIONES Y TRAN - 8,559,780 6,988,050 | 81.6%| 81.1%
2.1.PERSONAL Y OBLIGACI - 8,990 - 0.0% 0.0%
2.3.BIENES Y SERVICIOS - 8,457,295 6,927,235 | 81.9%| 81.4%
2.6.ADQUISICION DE ACTIV| - 93,495 60,815 | 65.0%| 65.0%
-5.RECURSOS DETERMI - 636,589 635,284 | 99.8%| 99.8%
2.3.BIENES Y SERVICIOS - 626,589 625,362 | 99.8%| 99.8%
2.6.ADQUISICION DE ACTIV| - 10,000 9,921 | 99.2%| 99.2%
Total general 32,128,130 | 59,904,439 | 56,478,340 | 94.3%| 94.00%

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 001 ARTICULADO NUTRICIONAL

META | ACTIVIDAD PRODUCTO_DESCRIPCION META | EJECU | % ANUAL
ANUAL
1 5004426 ACCIONES COMUNES 12 12 100%
2 5000017 NIROS CON VACUNA COMPLETA 1499 1363 91%
ATENCION DE INFECCIONES )

3 5000027 RESPIRATORIAS AGUDAS 1300 14 1%
ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS

4 5000028 J 119 3 3%

ATENCION INFECCIONES
5 5000029 RESPIRATORIAS AGUDAS CON 48 0 0%
COMPLICACIONES

ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS

6 5000030 AGUDAS CON COMPLICACIONES 5 8 16%
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ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES
7 5000031 el 108 0 0%
ATENCION DE NINOS Y NINAS CON
9 5000035 PARASITOSIS INTESTINAL 65 0 0%

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

1.RECURSOS ORDINARIOS 2.3 BIENES Y SERVICIOS PIA PIM CERTIF | DEVEN
Y 2.6 BIENES DE CAPITAL G
0001.PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 30,961.00 | 3096100 | 30960.87 | 100.00%
0001-5004426 MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 253730.00 | 253730.00 | 25090531 | 98.89%
ARTICULAD
0002-5000027 ATENDER A NINOS CON INFECCIONES ]
o AR 5492200 | 5492200 | 5492065 | 100.00%
0003-5000028 ATENDER A NINOS CON ]
e A O 3246100 | 3246100 | 32460.37 | 100.00%
0004-5000029 ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO )
e e N O DA 10434300 | 10434300 | 104,342.95 | 100.00%
0005-5000030. ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO
DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA COMPL 7188200 | 7188200 | 71881.96 | 100.00%
0006-5000017 APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS | 30.961.00 | 30.961.00 | 3096087 | 100.00%
0007-5000031.BRINDAR ATENCION A OTRAS )
T 00005 R NDAR ATENIO 60222.00 | 6022200 | 6022122 | 100.00%
0008-5000035 ATENDER A NINOS Y NINAS CON
DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL 2665000 | 26,650.00 | 26,650.00 | 100.00%
TOTAL | 99.55%

PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS.

» Se tiene un avance de ejecucidn presupuestal a nivel devengado 99.55 % de ejecucion.
» Con respecto al programa Articulado Nutricional, dentro de la meta nifios con vacuna completa se tiene

un avance del 100 %.

» Se efectuaron los seguimientos mensuales respectivos a cada programa presupuestal.

»  Se efectuaron las coordinaciones necesarias para la ejecucion de la campafia de vacunacion contra
el COVID-19 del personal del HSRA, DISA, EJERCITO, POLICIA NACIONAL alcanzando un 99 % de
éxito.

PRINCIPALES DIFICULTADES.

» La dificultad radica en que no se cuenta con la infraestructura necesaria, teniendo que hacer uso de
los ambientes de topico de enfermeria para efectuar las actividades segun la norma ya que los
procedimientos se deben realizar en un ambiente diferenciado que brinde las condiciones necesarias
en manejo de los pacientes.

» Oftra limitante del programa es la alta rotacién del personal asignado, lo que origina falta de
identificacion y empoderamiento de los procesos que se realizan en este programa y limita la
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continuidad adecuada de la informacién.
Otra de las limitantes dentro de este programa es la antigiiedad de los equipos de conservacion de las
vacunas los cuales ya tienen méas de 10 afios y que a la fecha no han sido renovados lo que ya ha
ocasionado la ruptura de la cadena de frio en varias oportunidades.

EJECUCION FINANCIERA 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0002: SALUD MATERNO

NEONATAL
PRODUCTO GENERICA DE GASTO PIM Devengado %Deven

2.3.BIENES Y SERVICIOS 43,795.00 43,795.00 100.00%
3000001.ACCIONES COMUNES

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,677.00 15,672.17 99.97%
3000005.ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS |2.3.BIENESY SERVICIOS 2,490.00 2,490.00 | 100.00%
DESALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO [ 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 510.00 509.54 99.91%

2.3.BIENES Y SERVICIOS 6,640.00 6,640.00 100.00%
3033172.ATENCION PRENATAL REENFOCADA

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 660.00 658.22 99.73%
3033291.POBLACION ACCEDE AMETODOS DE ~ |2.3.BIENESY SERVICIOS 1,660.00 1,660.00 [ 100.00%
PLANIFICACION FAMILIAR 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 800.00 799.32 99.92%
3033292.POBLACION ACCEDE ASERVICIOS DE  |2.3.BIENESY SERVICIOS - - 0.00%
CONSEJERIAEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1’90000 1,89996 100.00%
3033294.ATENCION DE LA GESTANTE CON 2.3.BIENES Y SERVICIOS 21,621.00 21,621.00 | 100.00%
COMPLICACIONES 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 340.00 339.78 99.94%

2.3.BIENES Y SERVICIOS 33,635.00 33,634.12 100.00%
3033295.ATENCION DEL PARTO NORMAL

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,157.00 12,156.86 | 100.00%
3033296.ATENCION DEL PARTO COMPLICADO  |2.3.BIENES Y SERVICIOS 65,882.00 65,882.00 100.00%
NO QUIRURGICO 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,500.00 3,497.88 99.94%
3033297.ATENCION DEL PARTO COMPLICADO ~ |2.3.BIENES Y SERVICIOS 110,272.00 | 110,272.00 100.00%
QUIRURGICO 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21,481.00 21,479.98 100.00%

2.3.BIENES Y SERVICIOS 1,950.00 1,950.00 100.00%
3033298.ATENCION DEL PUERPERIO

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,733.00 1,732.50 99.97%
3033299.ATENCION DEL PUERPERIO CON 2.3.BIENES Y SERVICIOS 975.00 975.00 100.00%
COMPLICACIONES 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,525.00 2,524.50 99.98%
3033300.ATENCION OBSTETRICA EN UNIDAD DE |2.3.BIENES Y SERVICIOS 114,299.00 | 114,298.21 100.00%
CUIDADOS INTENSIVOS 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,123.00 4,122.67 99.99%
3033304.ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA ~ [2.3.BIENES Y SERVICIOS 7,886.00 7,886.00 100.00%
INSTITUCIONAL 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 114.00 113.84 99.86%
3033305.ATENCION DEL RECIEN NACIDO
NORMAL 2.3 BIENES YSERVICIOS 31,186.00 | 31,185.00 | 100.00%
3033306.ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
COMPLICACIONES 2.3 BIENESYSERVICIOS 33,661.00 | 33,661.00 | 100.00%
3033307.ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE  |2.3.BIENES Y SERVICIOS
CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - UCIN 20,063.00 20,062.50 | 100.00%

TOTAL 561,535.00 | 561,519.05 100.00%
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EJECUCION FINANCIERA 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016: TBC/VIH-SIDA

PRODUCTO GENERICA DE GASTO PIM Devengado %Deven
3000001.ACCIONES COMUNES 2.3.BIENES Y SERVICIOS 500.00 500.00 | 100.00%
3000612.SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE |2.3.BIENES Y SERVICIOS 20,136.00 [ 20,136.00 | 100.00%
DE TUBERCULOSIS 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS |~ 4,100.00 4,098.60 [ 99.97%
3000614.PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS |2.3.BIENES Y SERVICIOS 3,684.00 3,684.00 | 100.00%
3000616.PACIENTES CON COMORBILIDAD CON DESPISTAJE
2.3.BIENES Y SERVICIOS 9
Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS 7,065.00 706430 | 99.99%
3000672.PERSONA QUE ACCEDE AL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA 2.3.BIENES Y SERVICIOS 4,487.00 4,486.86 | 100.00%
TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES
3000691.SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON
MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN |2.3.BIENES Y SERVICIOS 1,000.00 999.61 | 99.96%
EL PERSONAL DE SALUD
3000880.POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS QUE [ 5 prevee crouicioe 975.00 97500 | 100.00%
ACUDE ALOS SERVICIOS DE SALUD RECIBE ATENCION
INTEGRAL 2.6.ADQUISICION DEACTIVOS NOFINANCIEROS | 1,525.00 1,523.46 | 99.90%
3043959.ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIAY 2.3.BIENES Y SERVICIOS 6,990.00 669000 | 9571%
TAMIZAIE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y
VIH/SIDA 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NOFINANCIEROS |~ 1,010.00 1,007.64 |  99.77%
3043960.POBLACION ADOLESCENTE INFORMADASOBRE ~|2.3-BIENES Y SERVICIOS 1,495.00 1,495.00 | 100.00%
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL y VIH/SIDA 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,630.00 1,628.10 99.88%
3043961.POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE 2.3.BIENES Y SERVICIOS 228.00 228.00 | 100.00%
INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 772.00 769.50 |  99.68%
3043968.POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION |2.3.BIENES Y SERVICIOS 1,770.00 1,770.00 | 100.00%
SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIACLINICAS 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NOFINANCIEROS |~ 4,216.00 421524 [ 99.98%
3043969.PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIH/SIDA QUE
2.3.BIENES Y SERVICIOS | . .009
ACUDEN A LOS SERVICIOS Y RECIBEN ATENCION INTEGRAL 200.00 20000 |~ 100.00%
3043970.MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS 2.3.BIENES Y SERVICIOS 1,080.00 1,080.00 | 100.00%
EXPUESTOS AL VIH/SIDA RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO (5 6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 2,420.00 2,419.28 | 99.97%
304397 T.MUJERES GESTANTES REACTIVAS ASIFILISYSUS |5 3 5ienEs Y SERVICIOS 132000 132000 | 100.00%
CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS RECIBEN
0,
TRATAMIENTO OPORTUNO 2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 3,180.00 3,17899 | 99.97%
3043972.PERSONA QUE ACCEDE AL EESS Y RECIBE
TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS 2.3.BIENES Y SERVICIOS 500.00 499.61 | 99.92%
EXTREMADAMENTE DROGO RESISTENTE (XDR)
3043974.PERSONA CON COMORBILIDAD RECIBE
2.3.BIENES Y SERVICIOS , , 929
TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS 500.00 499611 99.92%
TOTAL 70,783.00 | 70,469.00 [ 99.56%
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ANO FISCAL 2021

META PRODUCTO ACTIVIDAD PRODUCTO_DESCRIPCION META TOTAL % ANUAL
ANUAL ANUAL
diagnostico y tratamiento de o
35 | 0043983 5000093 | ohfermedades metaxenicas 50 17 34%
diagndstico y tratamiento de
36 | 0043984 5000094 | casos de enfermedades | 107 68 64%
zoonoticas

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 2021

1.RECURSOS ORDINARIOS 2.3 BIENES Y SERVICIOS Y 2.6 BIENES PIM CERTIF | DEVENG

DE CAPITAL
0017.enfermedades metaxenicas y zoonosis 53,052.00 | 53,045.45 | 99.99%
5000093 evaluacion, diagnéstico y tratamiento de 32,552.00 | 32,551.68 | 100.00%
enfermedades metaxenicas
5000094 evaluacion, diagndéstico y tratamiento de casos 20.500.00 | 20,493.77 | 99.97%
de enfermedades zoom

PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADODS.
» Se tiene un avance de ejecucidn presupuestal anual a nivel devengado 99.99% de ejecucién.
» Los usuarios que acceden al servicio de estrategia sanitaria reciben atencién y tratamiento oportuno
en un 100 % de enfermedades Metaxénicas y zoonoticas

PRINCIPALES DIFICULTADES.

» Dentro del programa Metaxénicas y Zoonosis se tiene como dificultad que no se cuenta con un médico
asignado permanentemente a dicha unidad funcional.

> Se tiene como dificultad que por efectos de la pandemia que las consultas externas se encuentren
restringidas lo que ocasiona que los indicadores del programa presupuestales enfermedades
Metaxénicas y zoonoticas tenga un minimo avance, mas aun con las nuevas restricciones en el
contexto de la tercera ola de la pandemia

» El programa enfermedades Metaxénicas y zoonosis que se encuentra en un 54% avance no favorable
por la carencia de un médico especialista, hasta la fecha no se concreta la contratacion de un
profesional especialista para el area.

> Se recibe pacientes referidos de centros de menor complejidad los cuales cuentan con documentacion
incompleta lo cual genera retrasos en la admision y atencidn de los pacientes.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

META FISICA 2021 - PROGRAMA PRESUPUESTAL 018 -ENFERMEDADES NOTRANSMISIBLES

1.- META FISICA 2021 - PROGRAMA PRESUPUESTAL 018 -ENFERMEDADES NOTRANSMISIBLES
CODIGODEL | CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNIDAD
PRODUCTO | ACTIVIDAD
3000001 acciones comunes informe
3000011 5000109 | tamizaje y diagnostico de pacientes con cataratas 438. persona tamizada
3000012 5000110 | tratamiento y control de pacientes con cataratas 394, persona tratada
tamizaje y diagndstico de pacientes con errores 438, persona tamizada
3000013 5000111 refractivos P
tratamiento y control de pacientes con errores 394. persona tratada
3000014 5000112 refractivos P
tratamiento y control de personas con hipertension
3000016 | 5000114 | arterial 394. persona ratada
atencion estomatoldgica preventiva basica ennifios 394. persona tratada
3000680 5000104 | gestantes y adultos mayores P
atencion estomatoldgica recuperativa basica en
3000681 5000105 | nifios gestantes y adultos mayores 394. persona tratada
3000682 5000106 atencion estomatoldgica especializada bésica 394. persona tratada
tamizaje y tratamiento de pacientes afectados por
3043997 | 5000103 | metales pesados 394. persona ratada
AVANCE DE METAS 2021
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
CODIGO TOTAL
META DEL Ag"g'ﬁ'ﬁo DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNIDAD ::'fu: AVANCE |7 ::3:::5
PRODUCTO ANUAL
37 3000001 ACCIONES COMUNES INFORME 12 12 100%
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE | 438. PERSONA 43 69%
38 3000011 |5000109 | PACIENTES CON CATARATAS TAMIZADA 62
43 69%
TRATAMIENTO Y CONTROLDE | 394. PERSONA
39 3000012 |5000110 | PACIENTES CON CATARATAS TRATADA 62
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE 36 8.5%
PACIENTES CON ERRORES 438. PERSONA
40 3000013 |5000111 |REFRACTIVOS TAMIZADA 420
TRATAMIENTO Y CONTROL DE 36 8.5%
PACIENTES CON ERRORES 394. PERSONA
41 3000014 |5000112 |REFRACTIVOS TRATADA 420
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 018 -ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CODDEllso ROMae DESCRIPCION DEL META odions % AVANCE
META ACTIVIDA UNIDAD AVANCE
PRODUCT PRODUCTO ANUAL ANUAL
o D ANUAL
TRATAMIENTO Y CONTROL | 354
DE PERSONAS CON PERSONA 127 19,99
a2 3000016 5000114 HIPERTENSION ARTERIAL TRATADA 256
ATENCION
ESTOMATOLOGICA
PREVENTIVA BASICA EN 394. 80 339
NINOS GESTANTES Y PERSONA
aa 3000680 5000104 ADULTOS MAYORES TRATADA 60
ATENCION
ESTOMATOLOGICA
RECUPERATIVA BASICA EN | 394 o0 150%%
NINOS GESTANTES Y PERSONA i
as 3000681 5000105 ADULTOS MAYORES TRATADA 60
- ATENCION 394.
ESTOMATOLOGICA PERSONA 170 35.41%
a6 3000682 5000106 ESPECILIZADA BASICA TRATADA 480
TAMIZAIE Y TRATAMIENTO | 394.
DE PACIENTES AFECTADOS | PERSONA 0 0%
a7 3043997 5000103 POR METALES PESADOS TRATADA 1

DIFICULTADES PRESENTADAS

» Desarrollo de instrumentos estratégicos por los responsables del area operativa como: protocolos de

atencién en los componentes de salud ocular, salud bucal, enfermedades no transmisibles y en

intoxicaciones por érgano fosforado.

Analisis de la vulnerabilidad dentro del servicio de consultorios externo

Capacidad de expansion asistencial debido a la brecha de recurso humano

Implementacion de ambiente seguro, equipos informaticos, mobiliarios,

Incumplimiento de la planificacion del programa presupuestal 018 por rotacién del personal encargado

en el periodo 2021, limitando las gestiones para el fortalecimiento del programa presupuestal.

Declarada el estado de emergencia, la atencion por consultorio externo fue suspendida con RM_309-

2020-MINSA limitando el accionar, motivo por el cual la poblacién objetivo no puede ser atenida en los

componentes de salud ocular, salud bucal, enfermedades no transmisibles y la intoxicaciéon por

metales pesados.

» Para cumplimiento de cada meta trazada para el periodo 2021 no se cuenta equipamiento e insumos
limitando las acciones.

YV V VYV

A\

LOGROS

» Implementacion y fortalecimiento de la capacidad de respuesta en la contraccion de médico
especialista en endocrinologia para atender a la poblacién con diagnéstico de diabetes

» Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en las gestiones realizadas para el destaque del médico
especialista en oftalmologia para atender a la poblacion con problemas visuales

> Apertura del programa de diabetes el 3 de noviembre ofertando la atencion con un paquete completo:
atenciéon por médico especialista en endocrinologia, oftalmologia, cardiologia, medicina fisica,
nutricion, psicologia y laboratorio

» Implementacién de ambientes de oftalmologia y el programa de diabetes con la adquisicion de
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insumos, equipos y materiales.

Adquisicion de equipos e insumos como 4 glucdmetros y 300 tiras reactivas para consultorio externo,
hospitalizacién de medicina, cirugia y el servicio de emergencia fortaleciendo el diagndstico oportuno
y tratando las crisis hiper e hipo glicémicas

Adquisicion de un monitor multiparametros de 6 canales para el servicio de hospitalizacion de medicina
fortaleciendo la atencion de los pacientes diabéticos e hipertensos que acuden al HSRA para el manejo
de sus crisis hipertensivas y metabdlicos.

Adquisicion de un coche de paros para la atencion de pacientes que acude por consultorios externos.
Contratacion de una licenciada en enfermeria para la atencion, seguimiento, vigilancia y notificacion
de pacientes diabéticos e hipertensos.

Trabajo coordinado e unificado entre especialistas y personal asistencia para la atencién de brindar
una atencién de calidades.

Adquisicion de unas basculas de peso corporal para el servicio de hospitalizacién de medicina.
Asistencia técnica y capacitacion permanente a 35 personales de salud en las enfermedades no
transmisibles, flujos de atencién, tratamiento y estilo de vida saludable.

2 licenciadas y 2 técnicas en enfermeria capacitadas para el tamizaje de agudeza visual y brindar
asistencia, cuidados y tratamientos a pacientes con problemas visuales.

500 atenciones a la poblacién de Andahuaylas con paquete completo en la campafia por el dia mundial
de la diabetes.

375 profesionales de salud de HSRA atendidos por el programa de diabetes en coordinacién con la
oficina de salud ocupacional en el dosaje de hemoglobina, agudeza visual y consejeria nutricional.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

ACTIVIDADES PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

META

CODIGO DEL

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2021

48

3000001 acciones comunes

59

3000815 persona con consejeria para la prevencion y control del cancer

60

3000816 mujer tamizada en cancer de mama

61

3000818 persona atendida con lesiones premalignas de cuello uterino

49

3000365 atencion de cancer de cuello uterino para el estadiaje y tratamiento

50

3000366 atencion de cancer de mama para el estadiaje y tratamiento

51

3000367 atencion del cancer de estémago para el estadiaje y tratamiento

52

3000368 atencion de cancer de prostata para el diagndstico estadiaje y tratamiento

53

3000369 atencion de cancer de pulmon para el diagnostico estadiaje y tratamiento

54

3000370 atencion del cancer de colon y recto para el diagndstico estadiaje y tratamiento

55

3000371 atencion del cancer de higado para el diagnéstico estadiaje y tratamiento

56

3000372 atencion del cancer de leucemia que incluye diagnéstico y tratamiento

57

3000373 atencion del cancer de linfoma que incluye diagndstico y tratamiento

58

3000374 atencion del cancer de piel no melanoma que incluye diagnostico estadiaje
y tratamiento

62

3000819 persona atendida con cuidados paleativos
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DIFICULTADES

>

Desarrollo de instrumentos estratégicos por los responsables del area operativa como: protocolos de
atencion en los diferentes tipos de cancer

Andlisis de la vulnerabilidad dentro del servicio de consultorios externo para la apertura fisica del
consultorio de cuidado paliativos.

Capacidad de expansion asistencial debido a la brecha de recurso humano, No se contrata personal
exclusivo para la atencidn de pacientes oncoldgicos

Implementacion de ambiente seguro, equipos informaticos, mobiliarios,

Incumplimiento de la planificacion del programa presupuestal 018 por rotacién del personal encargado
en el periodo 2021, limitando las gestiones para el fortalecimiento del programa presupuestal.
Declarada el estado de emergencia, la atencion por consultorio externo fue suspendida con RM_309-
2020-MINSA limitando el accionar, motivo por el cual la poblacién objetivo no puede ser atendida.
Para cumplimiento de cada meta trazada para el periodo 2021 no se cuenta equipamiento e insumos
limitando las acciones. Desarrollo de instrumentos estratégicos.

Implementacion de ambiente seguro, equipos informaticos, mobiliarios, radiocomunicacion y grupo electrégeno.

AVANCE FiSICO PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

TOTAL
CODIGO DEL DESCRIPCION DEL PROGRAMAPREVENCION Y META
META | probucro CONTROL DE CANCER 2020 ASRIAL || AVAHCE L7 ANUA.
ANUAL

as 3000001 ACCIONES COMUNES 12 12 100%

PERSONA CON CONSEJERIA PARA LA PREVENCION
000 4 4

9 3000815 |, - ONTROL DEL CANCER - 21 131.4%

60 3000816 MUJER TAMIZADA EN CANCER DE MAMA 1786 o 0%
PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS

61 3000818 31 5 16.1
DE CUELLO UTERINO *
ATENCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO PARA

o o e EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO = 1 200%
ATENCION DE CANCER DE MAMA PARA EL

o BO00ASS ESTADIAJE Y TRATAMIENTO = 6 O
ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA EL

3000367 8 9 )
e 30 ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 112%
T s
s 3000368 |ATENCION DE CANCER DE PROSTATA PARA EL & " Ry

DIAGNOSTICO ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
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o | 0en cat DESCRIPCION DEL PROGRAMA META | Gance | %
ANUAL

| oommes: [Eionss e auimn e L] e

i | o, [Soohoncaen meetiony e mas N

aossrs: [SEEMPRGEEC G c | e | e

| cooonva [ o ek o o ik e e N

57 3000373 ATENCION DEL CANCER DE LINFOMA QUE INCLUYE 1 o 0%

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

58

ATENCION DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA QUE .
3000374 | |NCLUYE DIAGNOSTICO ESTADIAIE Y TRATAMIENTO . ! i

62

3000819 PERSONA ATENDIDA CON CUIDADOS PALEATIVOS L o 0%

AVANCE FINANCIERO DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Etiquetas de producto_proyecto activ_obra_accinv Meta_ mto_pla_ mto_pim_  Devengado_ %Deven_

0018.ENFERN 3000001 ACCIONES COMU? 5004452. MONITOREQ, SUPERVISION, EV 43 1646100 1646100  16460.02 99.99%
300001LTAMIZAJE Y DIAG S000109.EVALUACION DETAMIZAJEYDIF 44 1558300  15583.00 1558201 99.87%
3000012 TRATAMIENTOY € S000110.BRINDAR TRATAMIENTOAPACI 45 2596100 2596100 2596030  100.00%
3000013 TAMIZAJE Y DIAG 5000111 EXAMENES DETAMIZAJEYDIAG 46 450000 450000 450000  100.00%
3000014 TRATAMIENTOY € 5000112 BRINDAR TRATAMIENTO A PACI 47 46,21200 4621200  46208.02 99.99%
3000016.TRATAMIENTOY € 5000114.BRINDAR TRATAMIENTOAPERS 48 1000000 1000000 999998  100.00%
3000017.TRATAMIENTOY € S000115.BRINDAR TRATAMIENTOAPERS 49 400000 400000 399887 99.97%
3000680.ATENCION ESTOM 5006275.ATENCION ESTOMATOLOGICAP 50 600000 600000  59%9.44 99.99%
300068LATENCION ESTOM 5006276 ATENCION ESTOMATOLOGICAR 51 7,00000  7,0000  6998.88 99.98%

LOGROS

» 15 Orientaciones/consejeria en promocion de estilos de vida saludable, prevencidén de céncer,

YV VvV

practicas saludables (tamizaje, deteccion temprana) por un profesional de la salud entrenado en
consejeria preventiva de cancer

Implementacion y fortalecimiento de la capacidad de respuesta en la contraccion de médico
especialista en gastroenterologia para realizar evaluacion médica preventiva en cancer de: estomago,
colon y recto, higado,

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en las gestiones realizadas para la conformacién de un
equipo completo de 2 médicos gastroenterdlogos, enfermeras especialistas en el manejo de los
equipos y 1 técnico en enfermeria para atender a la poblacién Andahuaylina

Implementacion de ambientes de gastroenterologia y urologia con la adquisicion de insumos, equipos
y materiales (camillas, biombos. ropa de cama y materiales médico quirrgico)

Adquisicion de equipos e insumos como 2 oximetros de mesa para consultorio externo.

Adquisicién de un coche de paros para la atencion de pacientes que acude por consultorios externos.
Trabajo coordinado e unificado entre especialistas y personal asistencia para la atencién de brindar
una atencién de calidad.

Asistencia técnica y capacitacion permanente a 10 personales de salud en las enfermedades no
transmisibles, flujos de atencién, tratamiento y estilo de vida saludable.




7.10

MEMORIA ANUAL 2021

RED DE SALUD GRAU

= PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

NO

PRINCIPALES
ACTIVIDADES

DIFICULTADES

LOGROS

vigilancia de la calidad del
agua para el consumo
humano

Diversas Actividades programadas
en la vigilancia de la calidad del
agua, fueron suspendidas a
consecuencia de la declaracion de la
emergencia sanitaria y nacional por
la pandemia de la Covid-19

Permanente y constante monitoreo de
los parametros de Campo de la calidad
del agua (Cloro Residual, Turbiedad, PH,
Conductividad, temperatura) en los 120
SAP con los que cuenta la Red Salud
Grau en el Aplicativo PVCA.

desinfeccion y/o tratamiento
del agua para el consumo
humano

Actividades de asistencia técnica en
centros poblados sin sistemas de
abastecimiento de agua fueron
limitadas a consecuencia de la
pandemia de la Covid-19

Entrega de Kits mi Agua e hipocloritos de
sodio al 0.5% a solo 4 centros poblados

aplicacion de vacunas
completas

RECHAZO HACIA EL PRESONAL
DE SALUD EN LAS VISITAS
DOMICILIARIAS PARA LA
ADMINISTRACION DE VACUNAS.
Constante migracion de los padres a
otros Distritos, Provincias y Regiones
lo cual dificulta totalmente Ila
ubicacién y el cumplimiento de sus
vacunas de la misma forma el resto
de las prestaciones

Gracias a la implementacion de la DS N°
093-MINSA/2020/DIGIESP  se  dio
continuidad a las inmunizaciones.
Incremento de las coberturas da
vacunacion. Vacunacién de nifios con
esquemas retrasados

atencion a nifios con
crecimiento y desarrollo -
cred completo para su edad

No se cuenta con directiva que
establezca disposiciones para la
reanudacién de actividades de
CRED. Controles CRED se atiende
en un maximo de 15 minutos y a
demanda solo cuando la, madre se
acerca al establecimiento, por lo que
la consejeria nutricional no es
eficiente y el Dosaje de hemoglobina
en su mayor parte se realiza en el
domicilio pero no es su totalidad

Continuidad de los controles CRED a
partir del tercer trimestre sobre todo
edades puntuales donde el nifio recibe
todo el paquete integral. Recuperacion
de las brechas gracias a las 03 jornadas
de suplementacién anemia.

vacunacion covid-19

Al inicio se tenia un rechazo de la ,
sobre saturaciéon del personal de
Salud

Se logré vacunar a un 95% del personal
de salud, y mas del 80% de la poblacién
vacunada a mayores 18 afios, con
segundas dosis.
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Desinfeccion y tratamiento de agua para consumo Vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano humano

Vista: de la vacunacion esquema regular
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= SALUD MATERNO NEONATAL

N° PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS
ACTIVIDADES
monitoreo, supervision, | Declaracion de la cuarentena por la | Se llegd a supervisar a los ee.ss en

evaluacion y control de la | pandemia de covid-19
salud materno neonatal

temas netamente prevencion frente al
covid-19.

mejoramiento del acceso de | No acudieron al 100 % por miedo al
la poblacién a métodos de | temor del contagio

Las atenciones de consultorio externo a
gestantes y poblacion MER siempre

planificacion familiar estuvieron apertura das para su
atencion.
Declaracion de la cuarentena por la | Se realiz6 el primer control puerperio
3 . pandemia de covid-19 las puérperas
atender el puerperio . .
no deseaban acudir a continuar con
su control.
= TBC-VIH/SIDA
N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS
1 entregar a adultos y jovenes varones declaracién de la se tuvo un caso de hepatitis b, que fue
consejeria y tamizaje para its y vih/sida | pandemia informado el mes de marzo 2021
entregar a poblacién adolescente declaracién de la se dio informacién sobre infecciones de
2 | informacién sobre infecciones de pandemia transmision sexual y vih/sida a
transmision sexual y vih/sida poblacién adolescente.
brindar a poblacion con infecciones de | migracion de un paciente | se brinda tratamiento a cuatro pacientes
3 | transmision sexual tratamiento segun por la pandemia
guia clinicas
brindar tratamiento oportuno a mujeres | declaracién de la se tuvo una paciente reactiva a sifilis, a
4 | gestantes reactivas a sffilis y sus pandemia la cual se dio tratamiento.

contactos y recién nacidos expuestos
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= ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

N° PRINCIPALES DIFICULTADES LOGROS
ACTIVIDADES
Monitoreo, supervision, No pudo ejecutarse de manera Fortalecimiento de las
1 | evaluacién y control adecuada en las fechas telecapacitaciones
metaxenicas y zoonosis programadas
Vacunar a animales Campafia de vacunacién limitada, Se logré alcanzar el 92% de la
2 | domésticos basada en estrictos protocolos de poblacion canina inmunizada.
bioseguridad
Evaluacion, diagndstico y No se realizé el plan de vigilancia El reporte y la notificacién de las
3 tratamiento de entomolégica en las principales principales enfermedades metaxenicas
enfermedades metaxenicas | micro cuencas de la red salud grau. | tales como leishmanisis cutanea o
mucocutanea se mantuvieron activos
Evaluacién, diagnéstico y No se realiz6 el tamizaje El reporte y notificacion de las
tratamiento de casos de parasitoldgico basada en laboratorio | principales enfermedades zoonoticas
4 | enfermedades zoonoticas de las principales zoonosis tales como rabia urbana y accidentes
parasitarias por animales ponzofiosos siempre se
mantuvieron activos

Vista: vacunacion a los canes

Vista: tamizaje de enfermedades Zoonoticas

= PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

N° | PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS
Tamizaje con papanicolaou Declaracion de la A pesar de la pandemia se realizaron tamizajes con
para deteccion de cancer de pandemia papanicolaou 419 usuarias, de los cuales se tuvo 5

resultados asc-us, de estos una de las usuarias
radica en lima, las usuarias fueron referidas al hgdv
para biopsia.

1 | cuello uterino

Declaracion de la
pandemia

Se realizé la actividad en consejeria cancer a 964
usuarios los cuales cumplieron las dos consejerias.

consejeria preventiva en
2 | factores de riesgo para el
cancer

Declaracion de la
pandemia

tamizaje en mujer con examen
3 | clinico de mama para deteccion
de cancer de mama

Se realiz6 tamizaje examen clinico de mama a 261
usuarias, de los cuales se detectd dos resultados
anormales.

tamizaje para deteccion de Declaracion de la Se realizé tamizaje para descarte cancer de colon y

4 ; . .
cancer de colon y recto pandemia recto a 26 usuarios

5 tamizaje para deteccion de declaracién de la se realiz6 tamizaje de 348 usuarios
cancer de piel pandemia
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Vista: Orientacién y consejeria en cancer con la finalidad de prevenir

= EMERGENCIA SANITARIA DE LA COVID-19

N° | PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS
Implementacion del centro de Ambientes prestados Se logré implementar centro de aislamiento
aislamiento temporal covid-19 de la Provincia de Grau, el
1 mismo que se equipd gracias a la compra de
los mismos por el Gobierno Regional de
Apurimac, y la DIRESA.

Vista: implementacion del CAT COVID-19 de la Provincia de Grau
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7.11 RED DE SALUD ANTABAMBA

- ACTIVIDAD DE BUSQUEDA ACTIVA DE CAPTACIONES OPORTUNAS DE GESTANTES

La captacién oportuna de gestantes surge como una ocasion para realizar un seguimiento oportuno de la
gestante con el fin reducir los riesgos durante el embarazo, parto y puerperio y asi disminuir la mortalidad

materna.

RESULTADOS Y LOGROS. Sensibilizar a la poblacién en general y poblacién gestante sobre la importancia

de iniciar a temprana edad gestacional sus atenciones prenatales.

BENEFICIARIOS. La proporcion de captaciones en el primer trimestre de la provincia Antabamba es de un 78%

durante el afio 2021.

- ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO DE GESTANTES EN VISITAS DOMICILIARIAS

El seguimiento mediante las visitas domiciliarias es una oportunidad para brindar un mejor seguimiento de
gestantes con el fin de detectar de manera oportuna alguna patologia con el fin de reducir los riesgos durante

el embarazo y asi disminuir las morbilidades extremas y la mortalidad materna.

RESULTADOS Y LOGROS. Detectar oportunamente las patologias con el fin de disminuir las emergencias
obstétricas, concientizando a la poblacion en general y gestante sobre la importancia de reconocer los signos
y sintomas de alarma durante el embarazo con el fin de acudir de manera pertinente al establecimiento mas

cercano.

BENEFICIARIOS. La proporcién de gestantes controladas durante el afio 2021 es de 63.5% y asi misma

proporcion de gestantes renfocadas fue de 27.7%.
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- ACTIVIDAD POR LA SEMANA DE LA MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA.

La maternidad saludable y segura surge como un compromiso para reducir los riesgos durante el embarazo,
parto y puerperio y asi disminuir la mortalidad materna.

RESULTADOS Y LOGROS. Sensibilizar, motivar y comprometer a la poblacién en general sobre la importancia

de una maternidad responsable, segura y saludable, que contribuya a evitar el riesgo de muerte al binomio
madre - nifio durante el embarazo, parto o puerperio.

BENEFICIARIOS. Méas de 120 gestantes de la poblacién Antabambina.
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- TERCERA SEMANA DE SETIEMBRE SE REALIZA EL “SEMANA DE PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE”

El embarazo y la maternidad en la adolescencia son fenémenos que afectan la salud sexual, la salud
reproductiva y el bienestar de las adolescentes y sus familias, en esta fecha se tiene como finalidad la

prevencién de embarazo en adolescentes.
RESULTADOS: Las y los adolescentes posterguen su maternidad y paternidad hasta alcanzar la edad adulta.

LOGROS: Sensibilizar a los y las adolescentes sobre el tema de prevencion del embarazo adolescente
mediante el derecho que tienen a solicitar la consejeria como parte de su derecho a la salud sexual y salud

reproductiva.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: De acuerdo al avance del afio 2021 se alcanzd realizar la atencion

diferenciada a 114 adolescentes de la provincia de Antabamba siendo el 51.8%.

- DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO:

Desarrollo Infantil Temprano es un proceso que abarca desde la etapa de gestacion hasta los 5 afios de vida
de la nifia o del nifio. Es un proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno, que se traduce en la
construccion de capacidades cada vez mas complejas, que permite a la nifia y el nifio ser competentes a partir
de sus potencialidades para lograr una mayor autonomia en interrelacién con su entorno en pleno ejercicio de
sus derechos.

LOGRO:

- Se continua la atencién en consultorios de CRED con enfoque en desarrollo Infantil Temprano con

calidad y eficiencia en los 22 establecimiento con los kits de buen crecimiento.
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RESULTADOS:

- Ganancia adecuada en peso y talla en menores de 3 afios.

- Adecuado seguimiento en el desarrollo fisico y cognitivo en el 90 % de los nifios atendidos en cada EE.
SS

- ACTIVIDADES EN INMUNIZACIONES.

Tiene por finalidad proteger a la poblacién de los riesgos de  contraer enfermedades epidémicas, se trabaja

segun esquema de vacunacion, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.
LOGROS Y RESULTADOS

o Cobertura de vacunacién en La Semana de Vacunacién en las Américas, a poblacion que accedieron a
su vacuna en forma oportuna.

o Cobertura del 80 % de nifias de quinto grado de nivel primario a nivel de la provincia de Antabamba con
las dos dosis de vacuna VPH con la poblacion que se cuenta.

o Ejecucion de la campafia de vacunacién por bajas temperaturas y friaje junio - octubre del 2021,
cobertura al 70% de la poblacion con vacuna contra la influenza, nifios y nifias menores de cinco afios,
personal de salud, gestantes adultas y adultos mayores y vacuna neumococo a poblacién adulto mayor
en un 25%.

¢ Vacunacion contra la covid-19 al 88.3 % con primeras dosis mayores de 18 afios, y con segundas dosis
con 76.3 %

¢ Se continuara vacunando hasta llegar el 100 % de vacunacion del calendario regular y covid-19
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o ACTIVIDAD “CONSEJERIA PREVENTIVA EN FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER; TAMIZAJE
DE PAPANICOLAOU E IVAA.”

Esta fecha tiene como finalidad sensibilizar a la poblacién y crear conciencia respecto a la importancia de la
prevencion de esta enfermedad consejerias mediante la adopcion de conductas y estilos de vida saludable, y
tamizajes en PAPANICOLAOU -IVAA frente al COVID 19.

RESULTADOS: beneficia y protege a toda la poblacién de la provincia de Antabamba.

e consejeria preventiva se tuvo como meta 705 llegando a coberturar 705 personas dando el 100%
e se tuvo como meta 245 mujeres tamizadas para Papanicolaou se realizé 245 mujeres llegando al
100%

e se tuvo como meta 170 mujeres tamizadas para IVAA se realiz6155 mujeres llegando al 91.2%

LOGROS: Se logra la sensibilizacidn de la poblacién, en los diferentes establecimientos de salud donde se sale
en busca de la concientizacion de la poblacion mediante difusion, visitas domiciliarias, para evitar la propagacion

del COVID-19 se cita en establecimiento para sus respectivos tamizajes y consejeria sobre el cancer.
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:

1120 personas de la provincia de Antabamba en los 22 establecimientos de la red de salud Antabamba
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e ACTIVIDAD “EL 01 DE DICIEMBRE SE CELEBRA EL DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL VIH-
SIDA”

El VIH es una afeccion de por vida y actualmente no existe una cura, aunque muchos cientificos estan trabajando
para encontrarla. Sin embargo, con atencién médica, que incluya un tratamiento llamado terapia antirretroviral,
es posible controlar el VIH y vivir con el virus durante muchos afios.

Tienen como finalidad sensibilizar a toda la poblacién sobre la prevencion del VIH y como afectan a determinados
grupos, como adolescentes, jovenes, adulto y gestantes.

RESULTADOS: Toda la poblacién recibié orientacion sobre como prevenir el VIH/SIDA y cuales son las vias de
transmision para contraer el VIH.

LOGROS: Concientizar a la poblacion sobre la prevencion del VIH e incremento de tamizajes a toda la poblacion.
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 892 poblacion con consejeria de los 22 establecimientos de la red de Salud

Antabamba poblacion tamizada 872 haciendo un 80%, poblacion informada.
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e ACTIVIDAD DE BUSQUEDA Y CAPTURA DE VECTORES “LUTZOMYIA” EN EL DISTRITO EL ORO

e LOGROS Y RESULTADOS:
Se logré la intervencién del Equipo de la DIRESA en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Metaxenicas de
la Red de la Red de Salud de Antabamba, con la finalidad de hacer la busqueda y captura de vectores (lutzomyia)
causantes de la enfermedad metaxenica de Leishmaniasis en el anexo de San José de Miscapata para asi poder
estar vigilantes ante cualquier evento que se pudiera suscitar en el distrito el ORO.

e BENEFICIARIOS: 7 domicilios de la comunidad de San José de Miscapata.

SALUD OCUPACIONAL
- ACTIVIDAD DE VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS E INSTITUCIONES PARA APLICAR LAS
LISTAS DE CHEQUEO EN PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE COVID-19 EN EL ANO 2021.
- LOGROS Y RESULTADOS: Se logré la intervencion en cada Establecimiento e instituciones con el

responsable de Epidemiologia, PROMSA'Y Salud Ocupacional, para realizar la vigilancia ante la COVID-
19y al mismo tiempo se sensibilizo y se brind6 asistencia técnica adecuada para poder trabajar en cada
institucion y establecimientos y asi poder disminuir los casos de la COVID-19 en la provincia de
Antabamba.

- BENEFICIARIOS: los beneficiarios son 13 instituciones y 48 establecimientos.
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- ACTIVIDAD DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCION INTEGRAL ANTE COVID-19 EN LA RED DE
SALUD DE ANTABAMBA.

LOGROS Y RESULTADOS: Se logro la intervencion de los Ell, en cabeceras de distrito ( Antabamba, Juan
Espinoza Medrano y Pachaconas) con profesionales capacitados y preparados para atender las necedades de
los pacientes afectados por la COVID-19 a nivel de la Red de Salud de Antabamba, asi se logré mitigar y
contener la transmisién comunitaria del CORONVIRUS , este equipo realizo actividades como captacion de
‘pacientes sospechosos ,sintomaticos , diagndstico , brindo tratamiento y el seguimiento como presencial y
mediante llamadas telefonicas para asi velar y vigilar la recuperacion de cada usuario afectados por la COVID-

19 en la Provincia de Antabamba.

BENEFICIARIOS: 100% la poblacion fue beneficiados.
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e IMPLEMENTACION DELCENTRO HOSPITALARIO COVID EN EL CENTRO DE SALUD DE
ANTABAMBA EN EL ANO 2021.

LOGROS Y RESULTADOS: Se implementd el Centro Hospitalario para area COVID-19 a través de IOARR
para la atencion de la poblacién y asi poder prevenir y controlar la transmision comunitaria POR COVID-19 ante
posible tercera ola pandémica y al mismo tiempo detectar oportunamente los casos COVID-19 intensificando
la vigilancia e investigacion epidemioldgica se fortalecié el nivel de conocimiento de la poblacion y la percepcion
adecuada del riesgo para la prevencion y control de la COVID-19. BENEFICIARIOS: 100% pacientes.

- ACTIVIDAD: SOCIALIZACION AL PERSONAL ASISTENCIAL RESPONSABLE DE SALUD MENTAL
SOBRE EL USO DE ANEXO 2 PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EMNTAL DE MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA OCASIONADA POR LA PAREJA O EXPAREJA.

- Con la finalidad de fortalecer conocimientos al personal de salud para el manejo de del cuidado de la salud
mental en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja. RESULTADOS: Personal capacitados
en los diferentes establecimientos de salud entre Médicos, psicélogos, Enfermeros, obstetras y técnicos.

- LOGROS: Se logré capacitar a 35 profesionales de la salud a nivel de la red de Antabamba.
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- ACTIVIDAD: CAMPANA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- RESULTADOS: Se realizd las coordinaciones pertinentes con responsables de OMAPED distrital para las
certificaciones de personas con discapacidad de los distintos distritos de la provincia de Antabamba.

- LOGROS: Se logré certificar a 60 personas con dicacidad por parte del médico certificador del C.S.

Antabamba en los diferentes distritos de la provincia de Antabamba.

- ACTIVIDAD.SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE TBC SENSIBLE
- LOGROS:
- Como red de salud Antabamba, se captaron 2 pacientes con diagnéstico de TBC sensible los cuales, se

realiz6 el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del tratamiento de los pacientes.
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- DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
- Enelcual cada uno de las IPRESS realizo las actividades como: sesiones demostrativas, ferias informativas,
pasacalles, efc.

- LOGRO. EI 100% de las familias de la poblacion se logré socializar frente a las actividades por el dia la

salud mental mundial.

- ACTIVIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN LOS DISTRITOS POR EMERGENCIA
HUMANIRATIAS.

- LOGROS: Se brindd atencion psicologica los distritos que fueron victimas de violencia frente a la
emergencia humanitaria; siendo la asistencia de mas del 80% de la poblacién afectada. Como parte de las

actividades del personal de psicologia.
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ACTIVIDAD A AGENTES COMUNITARIOS Y GOBIERNOS LOCALES A NIVEL DE LA RED DE SALUD
ANTABAMBA EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19. Con la finalidad de fortalecer conocimientos de los
Agentes comunitarios para mitigar la propagacion de la COVID-19 se realizé la conformacion del comando
COVID a nivel de todos los distritos y la conformacion de comité COVID a nivel de las 22 IPRESS de la Red
de Salud Antabamba.

RESULTADOS: Agentes comunitarios capacitados y autoridades en los diferentes establecimientos de
salud y distritos para tomar acciones contra la propagacion de la COVID-19.

LOGROS: Se logro conformar 22 comités y 6 Comando ANTICOVID a nivel de la Red de Salud Antabamba

y autoridades distritales conjuntamente con su equipo de gestién local.

ACTIVIDAD: TAMIZAJE Y VALORACION CLINICA LABORATORIAL DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

LOGROS. Actividades desarrolladas para la identificacién de personas con factores de riesgo modificables
para diabetes e hipertensidén que incluye la anamnesis alimentaria, de inactividad fisica, de habitos de
consumo de alcohol y exposicion al tabaco, aplicacion de test de riesgo de diabetes; asi como la valoracion
del indice de masa corporal (IMC), el dosaje de glucosa, lipidos y la medicién de la presion arterial.
RESULTADOS. Tamizaje laboratorial a la poblacion de Antabamba.

BENEFICIARIOS. Se tamizo a mas del 100% de la poblacién adolescente, jovenes, adultos y adultos

mayores.
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- DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION.

- En el cual cada uno de las IPRESS realizo actividades como: sesiones demostrativas, ferias informativas,
pasacalles, efc.

- LOGRO. EI 100% de familias de nifios menores de 36 meses, gestantes y mujeres que dan de lactar fueron

beneficiarias.

- DIADEL ADULTO MAYOR

- Se realiz actividad de atencion integral, charla y un agasajo a todos los adultos mayores de la provincia de
Antabamba.

- LOGRO: Se logro al 100% de todos los adultos mayores de todos los establecimientos de salud.
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INTERVENCIONES DE METALES PESADOS.
Se realizd una atencién integral y tamizaje de muestras de orina en las comunidades de Llanaccollpa y

Mutkani del distrito de Huaquirca

Logro: Se logr6 tamizar a 52 personas de las comunidades mencionadas.

ACTIVIDAD: TRATAMIENTO SUPERVISADO EN BOCA A NINOS CON TRATAMIENTO PREVENTIVO Y
TERAPEUTICO.

Dicha actividad se realiza a través de las visitas domiciliarias a la familia de la nifia y el nifio que no
incrementan el nivel de HB, por lo que el tratamiento es en boca para mejorar la adherencia al consumo de
hierro.

RESULTADOS: De acuerdo a las normativas vigentes en COVID-19 es que se reactiva de manera
progresiva el tratamiento supervisado en boca a nifios menores de 5 afios con la finalidad de disminuir la
anemia y DCI.

LOGROS: no se logra disminuir la anemia debido a las restricciones por la COVID-19 ya que a partir del
mes de julio recién se reactiva las actividades de manera progresiva.

CANTIDAD. De los 125 nifios con anemia 31 se recuperaron
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CAMPANAS DE PROFILAXIS ANTIPARASITARIA

De acuerdo a planes regionales las campafias de profilaxis antiparasitarias dieron a fines de marzo y
primeros dias de abril, y la segunda en el mes de octubre con la finalidad de disminuir la anemia y DCI
RESULTADOS: Se logra realizar dichas campafias de desparasitacion a nivel de las 22 IPRSS de la Red
de Salud Antabamba.

CANTIDAD. La desparasitacion se realizd A mas 6000 personas entre nifios, adulto y jévenes en los 22

Establecimientos de la Red de Salud Antabamba. El cual se puede visualizar en el HIS Minsa.

ACTIVIDADES POR EL DIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES.
LOGRO: El simulacro Nacional se llevé a cabo el dia lunes 11 de octubre en todo el territorio nacional con
el fin de reducir los desastres provocados por la naturaleza, en dicha actividad participaron todo el personal

de salud de los 22 establecimientos de la Red de Salud Antabamba.
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7.12 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY

N° PRINCIPALES ACTIVIDADES

DIFICULTADES PRESENTADAS

LOGROS OBTENIDOS

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Se prest6 asesoramiento juridico
legal a la Direccion y 6rganos de la

1 | Unidad de gestion Educativa Local de
Abancay.

Se prestd asesoramiento
personalizada a los administrados y
servidores en sus derechos y
petitorios y reclamaciones

Se elaboro, reviso y viso los
proyectos de resoluciones de
contratos en cargos movimiento de
3 | personal establecidos por la ley de la
carrera magisterial y servidores del
DL.276 del sector publico.

Se elaboro, reviso y viso los
proyectos de resolucion del 30 % por
4 | preparacion de clases, 10 % de
Fonavi, D.U.105, luto y sepelio.

Se elaboré convenios requeridos o
5 | propuestos por la direccién y 6rganos
de la UGEL

Se emiti6 opiniones e informes
legales en materia administrativa y
procesal administrativa respecto a
petitorios derechos de los
administrados que tiene relacion
laboral en el régimen de la ley de la
carrera magisterial y DL: 276 del
sector publico

Se emiti6 decretos legales de transito
administrativo para efectos de derivar
a la entidad superior 6rganos y areas.

Se realiz6 escritos de contestacion
de demandas de caracter
contencioso administrativo ante el

8 | poder judicial- Juzgado especializado
—civil y laboral (30% por preparacion
de clases, 10 % de Fonavi, D.U.105,
luto y sepelio, AFPs).

Se realiz6 Contestacion de denuncias
9 | penales

Declaraciones fiscales ante el
Ministerio Publico por denuncias

10 hechas a algunos jefes de areas.

La falta de implementacion del area
de escalafon, no ha permitido los
informes  oportunos de las
peticiones de los administrados

100%

80%

100%

100%

50%

80%

90%

100%

100%

80%
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NO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

‘ DIFICULTADES PRESENTADAS ‘

LOGROS OBTENIDOS

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar los procesos
técnicos del respectivo sistema
administrativo, como las
actividades de personal,

Falta de  actualizacion de
documentos de gestion, directivas
internas y recursos humanos en las
diferentes areas de los sistemas
administrativos

Cumplimiento de compromisos
de desempefio, ejecucion al
99.60 % del presupuesto
institucional a toda fuente de
financiamiento, implementacién

" abastecimiento, contabilidad, de directivas de manejo de caja
tesoreria, en la Sede Institucional chica, vidticos, compras menores
y en las Instituciones y Programas a 8 UIT, directiva de personal,
Educativos de acuerdo a la etc.
normatividad vigente.
Adoptar las acciones necesarias Desastres naturales como lluvias, | Cumplimiento de compromiso de
para la efectiva y oportuna derrumbes, desborde de rios y | desempefio 4.1 distribucion y
distribucion de los materiales y huaycos, etc. Debido al clima de la | asignacion de material educativo
12 | recursos educativos asignados a sierra ya que esos meses empiezan | dotacion 2021
las Instituciones Educativas publicas | a bajar las temperaturas y llover de
para el Buen Inicio del Afio Escolar forma continua.
2021
. . Inaccesibilidad por las lluvias Cumplimiento de compromiso de
Se contrat6 en forma oportuna previo . N Co
) ) . torrenciales lo cual genera desempefio 4.1 distribucién y
estudio de mercado; los servicios de ] L . .
o derrumbes, desborde de rios asignacion de Material Educativo
Transportes distribuidas en 05 rutas . 9
13 TR : huaycos efc., debido a las dotacion 2021
para la Distribucion de Materiales inclemencias que se atravesaba en
Educativos para el Buen Inicio del a
- los meses febrero y marzo del
Afio Escolar 2021 2021
Se qarantizé el pado obortuno Llegada de recibos por tramos por | Cumplimiento de pago de los
g pago oportuno y , la pandemia del COVID-19 suministros basicos de agua y
pertinente de los servicios basicos: luz a Ias IL.EE. Del Ambito de la
14 | Aguay Desagiie y Energia Eléctrica o .
R b UGEL de Abancay garantizando
de las instituciones del &mbito de la S L
la continuidad del servicio
UGEL Abancay . L
evitando cortes de servicio.
Se garantizé el pago oportuno y Llegada de recibos por tramos por | Cumplimiento de pago de los
15 pertinente de los servicios de la pandemia del COVID-19 suministros garantizando la
Telefonia e internet de los EBEs del continuidad del servicio evitando
ambito de la UGEL Abancay cortes de servicio.
Adquisicion de mascarillas para uso Gran demanda de adquisicién por | Se garantizo la adquisicién de
comunitario para el personal y parte de las entidades por la 111,048 unid. para nivel inicial
16 | estudiantes de las instituciones pandemia del COVID-19 19,812 mascarillas, 35,967 para
educativas del &mbito de la UGEL nivel primaria y 55,269 para nivel
Abancay secundaria, CEBE y CEBA.
Adquisicion de mascarillas para uso Gran demanda de adquisicién por
comunitario para el personal y parte de las entidades por la Se garantizé la adquisicion de
17 | estudiantes de las instituciones pandemia del COVID-19 23,523 para nifios y 18,222 para
educativas del &mbito de la UGEL adultos para uso comunitario.
Abancay
Pago oportuno en forma mensual de | Renuncia de promotora demora de
propinas a las Promotoras del acto resolutivo, apertura de cuenta - .
) - Cumplimiento de compromiso de
18 | Programa No Escolarizado y tramites.

PRONOE!I del ambito de la UGEL de
Abancay (80 PEAS)

desempefio
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
Se garantizo la compra de materiales | Capacidad limitada de proveedores Se adauirié a Ia totalidad d
Fungibles y Aseo del Nivel Inicial, en la plataforma con el reinicio de b.e adquiino a '2 oall al o

19 | Primaria, Secundaria, EBE, Redes actividades del COVID enes requeridos por el area
Educati ’ i ’ . usuaria, el mismo que ha sido

ucativos, PRONOEI por convenio o
distribuido.
marco y menores a 8 UIT.
Se garantizé la compra de Variacion de precio en el mercado | Se adquiri6 a la totalidad del

20 suministros Téneres para las II.EE. por la situacion de emergencia del | suministro requerido por el area
Del Nivel Inicial, Primaria, Secundaria | COVID y desabastecimiento del usuaria, el mismo que ha sido
del dmbito de la UGEL de Abancay. suministro. distribuido.

Ingreso al almacén mediante NEAy | Llegada de tabletas en varias - .
oy t Cumplimiento del compromiso

o1 | generacion de pecosas de tabletas etapas 5.1 asignacion de tabletas para
donadas por PRONATEL convenio ei Acceso al Servicio Educativo
de MTC y MINEDU '
Ingreso al almacén mediante NEAy | Llegada de tabletas en varias . .

iy t Cumplimiento del compromiso

oo | generacion de pecosas de_tabletas etapas 5.1 asignacion de tabletas para
transferidas por el Ministerio de ' i i
Ed s el Acceso al Servicio Educativo.

ucacion
Recepcidn de tabletas, posterior Ninguna La distribucion se llevé a cabo

23 | distribucion a las II.EE. favorecidas dentro de los plazos
con las mismas. establecidos.

Recojo y redistribucion de mobiliarios | Falta de asignacion presupuestal Se ha loarado atender en un
de segundo uso a las II.EE. que lo para el acopio de las mismas. ) 9 i

24 : . . 70% de las peticiones, por los
requieran, previo peticion y motivos antes mencionado
evaluacion de las mismas. '
Entrega y recepcidn de equipos de Dificultad por la falta de asignacién
parte de la ONG - Tarpurisunchis y de movilidad para el traslado, que De las 10 I.EE. que han sido

25 | entrega a las I.EE. de la zona rural, fue de alguna manera resuelta. favorecidas con los equipos se
que salieron favorecidas con las logré entregar a todos.
mismas.

Actividades relacionadas a la unidad | No cuenta con espacio para el | Pago oportuno mensual de
de caja, y pagaduria cobranzas de archivo 'y custodia de los | docentes, administrativos
(visacion de certificados, derecho de | documentos que se generan de la | nombrados, contratado del
recursos de apelacion, entre otros). ejecucion de gasto de los ejercicios | ambito de la UGEL Abancay,
*Se registra en el SIAF la Presupuestales del afio fiscal. CAS sede, Intervenciones

% recaudacion e interés generados en Pedago6gicas PRONOEI del ciclo
la cuenta RDR ingresos propios I'y Il del dmbito de la UGEL
como asi de en la sub cuenta de Abancay.

RDR-CUT. * Declaraciones de los pagos
*Se valida en el modulo de Modulo oportunos de pensiones y

de Informacion Financiera — MIF el aportes de AFPs, ONP y

registro de ingresos del SIAF. PLAME.

Se realiz6 Fase de Girado Ingreso de personal nuevo a la | Empastados comprobantes de

* Girado de planilla de pensionistas Institucién la oficina | pago que contiene documento
ylo cesantes, planilla de haberes, correspondiente debe consignar los | fuente de diversos gastos
activos del personal contratado y datos en el documento Termino de | adquiridos en la institucion de los
nombrado de la UGEL ABANCAY. Referencia cuente con su cuenta de | periodos

27 * Girado de descuentos a terceros de | ahorro personal contratado en su | 2012,2013,2014,2015,2016,2017

la planilla de haberes del personal
Nombrado, Contratado.

* Girado de deudas sociales de
beneficiarios SENTENCIAS
JUDICIALES EN CALIDAD DE
COSA JUZGADA DS - 2021

defecto indicar para la solicitud de
apertura de cuenta, esto hace el
retraso del pago de haber por lo que
se puede visualizar los pagos a
destempo de los  nuevos
contratados.

y 2018
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS

* Girado a proveedores segun Informacion solicitada por parte de | Los usuarios son atendidos

o6rdenes de compra y/o servicios la Auditoria, OCI y otras instancias | oportunamente segin a su

deposito via Cadigo de Cuenta piden escaneados comprobantes | solicitud.

Interbancaria — CCl. de pago, ocasionados por la

* Girado de deudas de CTS, ATS, expansién del COVID-19, esta

Luto y Sepelio. oficina no cuenta con una impresora

* Girado de pensiones a las AFPs, de escaner para el volumen que

ONPy PLAME. contiene dicho documento fuente.

* Se realizd los girados. Bolsa de

Viaje a cuenta de ahorro,

Habilitacién de Caja Chica -

Operacion de Pago Electrénico -

OPEYy

Encargo Interno - Operacién de Pago

Electrénico - OPE

* Se realizaron los libros de auxiliary | Los pagos por SENTENCIAS | La recaudacion se centralizacion

conciliaciones bancarias mensuales | JUDICIALES EN CALIDAD DE | de los Recursos Directamente

de las sub cuentas de FED, RDR, RO | COSA JUZGADA, CTS muchos | Recaudados en la Cuenta Unica

Y RDR. beneficiarios por desconocimiento | del Tesoro Publico, en el Banco

* La expedicion de constancia de del avance tecnologia - Internet no | de  la  Nacién.  Depésitos

pagos. se enteraran sobre sus beneficios al | realizados mediante Formato T-
28 * Arqueos de caja chica inopinado. comunicado que se encuentra en | 6.

*Se efectuaron aperturas de cuentas | nuestra pagina web de la UGEL

bancarias a nuevos servidores de la | ABANCAY. Y este genera flotantes

UGEL ABANCAY. en las cuentas contables para cierre

* Requerimientos solicitados por el de la conciliacion de cuenta de

GORE - Tesoreria y Administracion Enlace web.

(validacién de pagos de beneficiarios

de la deuda social) entre otros.

Area funcional de Integracién Se requiere realizar andlisis desde | Presentacion  de  Estados

Contable el afio 2012 al 2019. Se sugirié | Financieros y presupuestarios de

Funcién que cumplo en efectuar el contratar por terceros segin | manera Mensual, Trimestral,

registro de las operaciones del sugerencia de las auditorias. No se | Semestral y Anual. a nivel del

maédulo administrativo y asientos tiene inventarios. Ni baja de bienes | pliego Gobierno Regional en los
29 complementarios en el modulo a la fecha entre otros. plazos Establecidos.

contable SIAF, aplicando la tabla de

operaciones, el Plan Contable

Gubernamental, teniendo a la vista

los documentos sustenta torios,

recibidos del Area de Ejecucion

presupuestal

Area funcional de Control Previo Falta de un personal que se avoque | Se logra comunicar Mediante

Funcion de revision y verificacion de netamente aﬂdichlo control previo informes. respecto a

la documentacion sustentatoria para para su verlflcaglon del sustento, observacpnes encontraq’as para
30 | el registro administrativo y contable para luego realizar la fase del | subsanacion y/o correccion.

de la fase del gasto devengado de devengado.

toda la documentacion que fluye en

la Ugel Abancay

Area Funcional de Contabilizaciéon | Las areas de Personal, Asesoria, | Presentacion de Estados

Funcion que cumplo en realizar la abastecimignto, patﬁmonio, deben | Financierosy presupuestarios de
31 | contabilizacion netamente de alcgnzar informacién  para Su | manera Mensual, Trlmgstral,

registro contable segun | Semestral y Anual. a nivel del

ingresos y Gastos con los asientos
correspondientes para cierre mensual

corresponda a cada area. Por
trimestre, semestre y anual.

pliego Gobierno Regional en los
plazos Establecidos.
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ordenes de compra ordenes de -No se Giran en su oportunidad | Presentacién Oportuna a la
servicio, todas las planillas Essalud, ONP, para su | Cuenta General de la Republica
existentes, rendiciones y contabilizacién oportuno.
habilitaciones de vidticos y encargos
internos, asi como bolsa de viajes.

Area funcional de Ejecucién Falta de un personal de apoyo, ya | Registro y Contabilizacién de
Presupuestal que el suscrito solo labora. todos los procesos Contables en
Funcién que cumplo en efectuar el los plazos requeridos
registro presupuestal de la fase del
Devengado, en concordancia a los
Clasificadores de gastos, y la
estructura del plan contable, en los
diferentes Médulos que el suscrito se
hace cargo como es manejo del:
1.- MODULO CONTABLE WEB
2.- Modulo Administrativo SIAF.
32 3.- Modulo Contable SIAF.
4.- Modulo de Conciliacion de
Operaciones Reciprocas Siaf
5.- Médulo de Proceso
Presupuestario
6.- Modulo Instrumentos Financieros
MIF.
7.- Modulo SIGA DEVENGADO
8.- Modulo SIGA PLANILLAS
VIATICOS
9.- Modulo Siaf de Autorizacion de
administracion Financiera
(devengado) DNI Electrénico.
Revision Oportuna de ingresos y Se requiere de practicantes que A pesar de ello el suscrito
Gastos y libros Caja, de toda las apoyen en la revisién de sus libros | cumple en revisar y al mismo

33 Instituciones Educativas del ambito caja de ingresos y gastos de toda hacer la entrega de libros caja a
local, dando las sugerencias para el la I.E del ambito local de Abancay. | cada director de las I.E Ambito
buen Registro a los directores de Abancay.
centros Educativos.

Registro de rendiciones de viaticos Se tiene Deudores desde el afio Se realiz andlisis de cuentas

34 | encargos 2015 ala fecha por rendir, la misma que se

inform¢ a la instancia superior.
Porcentaje de plazas docentes y La Institucion no cuenta con sala | por motivos de la pandemia y
auxiliares de educacion basica vitual (ZOOM) para diferentes | salvaguarda de los docentes
adjudicadas adecuada y procesos. postulantes, el proceso de la
oportunamente adjudicacion se desarrollé de

manera virtual asi mismo se

detect6 la dificultad para el envio

35 del anexo de contrato por medio

digital.

Se cumplié con la contratacion
docente y auxiliares dentro de
los plazos establecidos segun
normatividad, habiendo
alcanzado resultados en el tramo
22l 100%
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Porcentaje de plazas docentes de
educacién técnico — productiva
adjudicadas oportunamente

Docentes que no cuentan con titulo
pedagdgico en las especialidades

que oferta los CETPROS

se cumplié con la contratacion
docente de educacion técnico
productivo dentro de los plazos

36 establecidos seguin normatividad
del DITEN, habiendo alcanzado
resultados 6ptimos en el tramo 2
al 100%
Contratacion oportuna personal cas No se tuvo asignacion presupuestal | se llevo proceso cas sede e
sede e intervenciones para el periodo | oportuna por parte del MEF, parala | intervenciones y se tuvo buena
2022 contratacién dentro de los plazos | cantidad de postulantes de las
establecidos del personal cas sede | diferentes especialidades.
e intervenciones.
En la primera adjudicacién, quedo
plazas no adjudicadas por motivos
37 de distancia y econdmico, en
especifico CIST y Psicologos JEC.
coordinador de redes.
Se requiere un personal con perfil | Realizamos la segunda
abogado en el area de personal, | convocatoria de las plazas no
para poder ver con agilidad temas | adjudicadas, de acuerdo al
laborales y de beneficios. cronograma adjudicaremos el dia
20 de mayo del presente mes
Asistencia y permanecia del personal | Falta de personal con | Monitoreo planificado y
directivo, docente, administrativo en conocimientos de derecho para la | monitoreo inopinado a las ii.ee.
su sede institucional. optimizacién en la proyeccién de | con la finalidad de verificar la
resoluciones e informes de caracter | asistencia y permanecia del
38 legal, asi como la implementacion | personal del &mbito de la UGEL
de reloj electrénico en la sede de la | Abancay
UGEL, y personal responsable de la
asistencia, permanencia y control
de vacaciones del personal de la
sede e instituciones educativas
UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA
I Organizacién de las Il EE del
Su reconocimiento aun no es AT o
iy . ; . nivel inicial que planifican y
Conformacion de 24 comunidades de | resolutivo y requieren . o :
39 o A <0 . organizan actividades conjuntas
aprendizaje en el nivel inicial acompaifiamiento para su mejor . )
) . a nivel de comunidades de
funcionamiento. o
aprendizaje
EJecu0|pn de cursos for_matlvo en Diplomado obtenido por 35
convenio con la universidad peruana . . . . :
o Necesidad de conseguir recursos participantes financiado con
40 | Cayetano Heredia dirigido a docentes . o
) para ampliar las metas de atencién | recursos FED de la UGEL
coordinadores de PRONOEI y
! . Abancay
docentes del primer ciclo
Necesidad de reforzar la
. . capacitacion con cursos formativos
Ejecucién del curso formativo . o
« - L més avanzados en complejidad, e ,
herramientas digitales para el Participacién masiva de al
L T por un lado. Por otro lado los
aprendizaje en el nivel inicial” en A - menos 400 docentes. Fue un
41 incipientes conocimientos de

convenio con ITEC dirigido a
docentes y auxiliares de educacion
del nivel inicial

informatica de muchos colegas
quienes no podian seguir la
secuencia légica del uso de estas
herramientas.

evento gratuito en su
ensefianza.
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Ejecucién de acciones para el
desarrollo de la estrategia “Lectura
por placer” en instituciones
educativas del ciclo Il del nivel inicial.:
distribucién mensual de cuentos

Contexto de la pandemia que
dificultd inicialmente su preparto
oportuno del material a los nifios.
También, dificultades de ejecucion
presupuestal, dado que el material

Repuesta muy adecuada de los
nifios ante el material educativo
presentado. Marcado interés en
ver y usar estos cuentos, tanto
de los docentes como de los

42 . . - g . . o <
poesias y canciones para nifios de 5 | debia producirse mes a mes segun | nifios de 5 afios
afios el anélisis dela necesidad de los
nifios, existia también la
disposicion de ejecutar estos
presupuestos cuanto antes.
Dotacion de materiales y recursos Se requiere mas material: papel, La dotacion de este material
educativos para el aprendizaje a tinta. También mayor supuso una potente estrategia
distancia de estudiantes en contextos | concientizacién a los padres para de trabajo que permitio que los
sin conectividad: dotacion de que apoyen a sus hijos nifios sigan aprendiendo con
impresoras, papel bond A4 y tintas brindandoles espacios de material concreto desde sus
para reproduccion de material aprendizaje en sus casas y casas, dado que no podian
43 educqtivo; distribucion de kit de dandoles tiempo para asistir a la escuela y tampoco
material concreto (rompecabezas, acompaiiarlos en el uso de estos podian interactuar con la
lupas, efc) para el trabajo de los materiales (jugando con ellos) docente a falta de conectividad.
nifios sin conectividad en sus casas y La dotacién de los equipos de
distribucion de material de escritorio impresién ha permitido que los
para nifios en contextos sin docentes produzcan material
conectividad (lapices, pinturas, educativo pertinente y oportuno
crayolas etc) para los nifios a su cargo
Monitoreo y acompafiamiento Verificacion de las precarias Se verificd que el servicio
permanente a 185 Il EE y 80 condiciones en las familias para educativo se ha brindado. Aun
programas: virtual y presencialmente. | hacer un trabajo virtual. con las dificultades de la
44 Grypo pequefio .de docentes virtualidad, pero hubo esfuerzoy
quienes no han interactuado con voluntad de un importante grupo
sus estudiantes permanentemente. | de docentes de interactuar con
Resistencia de algunos docentes a | sus estudiantes
efectuar un servicio semipresencial.
Implementacion de la estrategia de Incomodidad de algunos docentes | Recepcion oportuna de
agentes educativos comunitarios de este mecanismo de control. informacion del trabajo
para la verificacién de la ejecucion Fue dificil mantener la estrategia a | efectuado por los docentes que
45 del servicio educativo en un contexto | lo largo del afio pues las personas | permitié un monitoreo del trabajo
de semipresencial. (comuneros) asignados tenian efectuado por ellos
otras obligaciones personales y
algunas veces no podian brindar el
reporte requerido
Ejecucién de proyectos de innovacion | Dificultad en algunos docentes para | Elaboracion y ejecucion de més
educativa sistematizar sus proyectos. de 30 proyectos de innovacién
No hay apoyo de otras entidades en las distintas instituciones
46 para financiar sus proyectos. La educativas.
presencia de las municipalidades Marcada motivacion intrinseca
es casi nula en este aspecto, aun de los docentes que ejecutan
cuando tienen esta responsabilidad | sus proyectos de innovacion.
Ejecucién del diplomado en Vacantes limitadas Formacion en: elaboracion de
47 innovacién educativa dirigido a Falta de financiamiento para la proyectos de innovacién a un
docentes y patrocinado por FONDEP | implementacion de estos proyectos | alto nivel de exigencia.
mas sosteniblemente
Produccion de un programa radial Uso de la radio para difundir
48 | educativo semanal denominado nuestro trabajo técnico

“wayrawasipi yachaywasinchik) por

pedagdgico.
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radio inka tropical (91.3 FM) y radio
santa Beatriz (105.5) con 36
programas sabatinos

Generacion de espacios radiales
para la participacion de
docentes, directores de
instituciones educativas quienes
difunden y comparten el trabajo
efectuado en su labor educativa

49

Implementacion de las redes de
comunicacion utilizando el gestor de
contenidos Kolibri para brindar clases
asincronicas a lIEE sin conectividad

Se requiere mas capacitacion a los
docentes y directores en la gestion
de estos equipos para que su uso
sea mas pertinente y frecuente.
También se requiere un monitoreo
para verificar el uso sostenido de
esta tecnologia y su pertinencia
pedagdgica durante la ejecucion de
las sesiones de clase

Instalacion de 53 puntos de
irradiacion de wifi usando
servidores e intranet para que
los estudiantes accedan
mediante tabletas, celulares y
laptop a contenido educativa via
wifi,

Uso de los espacios libres y
abiertos de la institucién de
educativa para que los nifios y
jévenes accedan a contenido
educativo.

Disminucion de la brecha
tecnoldgica, pues fueron
instalados en zonas con
limitaciones de conectividad.

Acciones de capacitacién y formacion
orientados a la acreditacion de los
CETPROs

La acreditacion es un trabajo de
largo alcance, se requeriria que
este proceso sea sostenido a lo

Se ha fortalecido a los
trabajadores de los CETPROs
con capacitacion para que

50 X :
largo de todo el proceso de puedan ejecutar acciones para
acreditacion lograr la acreditacion de sus
instituciones educativas
Implementacion de practicas El equipo de convivencia no se Personal docente y directivo
pedagdgicas para formacion en abastece a la demanda exigida fortalecido en sus competencias
convivencia escolar desde todos los espacios para brindar soporte
educativos. socioemocional a los estudiantes
51 Espacios masivos de capacitacion | a su cargo usando las
virtual, muchas veces no son herramientas brindadas por el
acompafiados adecuadamente por | equipo de convivencia escolar
los participantes, asisten, pero no
escuchan el evento.
Acompafiamiento y soporte socio Los entornos virtuales de Comunidades educativas
afectivo a toda la comunidad acomparfiamiento, muchas veces fortalecidas con el apoyo
59 educativa no son efectivos pues los socioemocional brindado por el
participantes se conectan y no equipo de convivencia escolar
acompaiian el desarrollo de la
actividad.
Elaboracién de audios, videos y Costos muy elevados de los Difusién en medios de
podcast para que los padres de medios: radio y television. comunicacion masivo: web,

53 familia apoyen a sus hijos en el No existe forma de medir el redes sociales, radio y television
aprendizaje de sus hijos en sus impacto de estos spots sobre las de spots para que los padres
casas y en el contexto de la practicas delos padres para apoyar | apoyen a sus hijos en su
pandemia a sus hijos educacion virtual.

UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL
Formulacién y Programacion Area de Administracién no reportael | PIA 2022

54 | Multianual del Presupuesto 2022- cuadro de necesidades ni datos de

2024

continua real mensual y anual de
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
planillas tanto de activos como
cesantes.
Aprobacién de certificaciones Planes de ultimo momento, Ejecucion optima al 31-12-2021
presupuestales de las genéricas de solicitudes de certificaciones
gasto 2.1 Personal y Obligaciones incompletas sin metas definidas y
55 Sociales, 2.2 Pensiones, 2.3, Bs. Y sin el control de calidad respectivo
Ss. 2.5 Otros Gastos (Sentencias sobre la prioridad y la racionalidad
Judiciales) del gasto.
Decretos supremos de
financiamiento tardio y deficitario.
Acciones de validacién de plazas Apoyo logistico (Movilidad y Contrata al 100% de acuerdo al
para procesos de contrata y proceso | personal) corte — Cumplimiento de CD-
56 | de racionalizacion de plazas Criterios de validacién por parte del | Reordenamiento de plazas
MINEDU no acordes a la realidad segun requerimiento de II.EE.
provincial y/o regional
Seguimiento, Registro y Evaluacién Durante el segundo semestre del Se logré el registro del 100% del
57 del avance de metas fisicas y 2021, el aplicativo tuvo problemas | avance de las metas fisicas y
financieras en el Aplicativo CEPLAN | de funcionamiento. financieras, de todos los meses
v.010 del 2021.
Elaboracién de la Evaluacion de No se pudo registrar la evaluacion | La evaluacion se realizé
Implementacion del POl 2021. en el aplicativo por fallas del satisfactoriamente y se remitid
58 sistema. de manera virtual en un
documento PDF y Word al
pliego, para su posterior
publicacion.
Elaboracion y Actualizacion de los Falta de colaboracion y - MOP, la elaboracion
Instrumentos de Gestion. compromiso por parte de las se encuentra completa
jefaturas de las demas areas para y en proceso de
la conformacién de equipos de aprobacion por parte
trabajo, coordinacion y desarrollo del GORE.
59 de reuniones de socializacion y - MAPRO, se encuentra
trabajo. con un avance del
60%.
- POI'2022- modificado,
tiene un avance del
80%.
Trabajamos de manera conjunta y Entrega de tabletas por parte de los
coordinada con los Especialistas de proveedores a las Instituciones
cada nivel y directores de las IIEE Educativas con retraso, dejando un
6o | Que fueron capacitados en cuanto al | tiempo muy corto para realizar la 100%
manejo de los Mddulos del SIAGIE, recepcidn y Asignacién en SIAGIE.
como el modulo de Matricula y Ademas de inconvenientes con el
cumpliendo con el registro de sistema de SIAGIE
matricula oportuna.
Realizamos monitoreo y seguimiento
de los procesos de recepcion y
asignacion de tabletas a estudiantes
y docentes beneficiados en las IIEE
61 | del ambito Ugel — Abancay en el 60%

médulo de Materiales del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de
la Institucién Educativa (SIAGIE),
avance del cumplimiento de la meta
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62

Trabajamos de manera conjunta y
coordinada con los Especialistas de
cada nivel y area de la Ugel -
Abancay en el cumplimiento del
registro de responsables de
Materiales Educativos Dotacién 2022
ademas de capacitar a los directores
de las IIEE en cuanto al manejo del
maédulo de Materiales en SIAGIE,
registro y asignacién de materiales
educativos a estudiantes y docentes.

Desconocimiento de directores y
directoras sobre el manejo en TICs

100%

63

Elaboramos las capacitaciones en
cuanto al llenado del Censo de
Resultado del ejercicio 2021

100%

64

Elaboramos capacitaciones en
cuanto al llenado de Censo Educativo
2022, asi como el llenado de las
Fichas

La unidad de Estadistica del
MINEDU no realiza en su momento
la carga a tiempo en Escale las
fichas Electrénicas

95%

65

Se realizd el Registro de Programas
no Escolarizados (PRONOEI) y subir
los resultados al Sistema de gestion
de la informacién educativa (SIGIED)

100%

66

Se realizé el trabajo de Registro de
Instituciones Educativas (RIE) a
todas las Instituciones educativas
que figuran en el padrén educativo

Tenemos una limitada informacion
de las resoluciones de creacion de
las Instituciones Educativas

98%

67

Se realiza la atencion a especialistas,
directores, docentes y ciudadania en
general en la resolucion de
inconvenientes en el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de
la Institucién Educativa (SIAGIE)

100%

68

Se envid informacion a todas las
areas que requieren dentro de la
Ugel Abancay en cuanto a los datos
estadisticos y SIAGIE ademas de
informacién que requieran las
Instituciones publicas y privadas a
nivel nacional

100%
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ANDAHUAYLAS

NO

Principales actividades

Dificultadas presentadas

Logros obtenidos

Organo de Direccion

Responsable de orientar, conducir,
supervisar y evaluar el servicio
educativo, mediante acciones de
monitoreo de la gestion administrativa,
operativa y técnica para mejorar los
logros de aprendizaje en la EBR y
brindar un servicio educativo de calidad
en todo su &mbito jurisdiccional.

1. La continuidad de la
Emergencia Sanitaria durante el
afio 2021, producida por el
COVID - 19 (Pandemia), no ha
facilitado el trabajo docente y el
aprendizaje de los estudiantes.

2. Aplicacién de la estrategia
“Aprendo en Casa”, educacion
remota/distancia, los estudiantes
reciben sus clases en sus
viviendas por television, radio,
web (internet), tableta.

3. Implementacién de un Sistema
de Tramite Documentario, que
posibilite la digitalizacién de los
expedientes para envio y
recepcion de documentos de las
Areas de la UGEL Andahuaylas e
II.EE publicas y privadas.

4.- El problema principal es la
Conectividad en los tres canales
de comunicacion: en la web,
television y radio, de un total de
39704 estudiantes de la EBR,
2541 se encuentran sin
conectividad, es decir el 6,40 %
no pueden acceder a la
Estrategia “Aprendo en Casa’.
Siendo los distritos de
Tumayhuaraca y Pomacocha con
menor y/o sin conectividad.

1.- Implementacién de la Educacion
Remota en todas las II.EE de la
EBR, EBE, EBA, CETPROS, ap.
del 14-ABR-2021, segln R.M.
N°121-2021-MINEDU, utilizando la
estrategia “Aprendo en Casa”

2.- Implementacion del trabajo
remoto, mixto y presencial en la
UGEL Andahuaylas, en el proceso
de retorno a las labores en el
marco de la Emergencia Sanitaria
por el COVID —19.

3.- “Plan de trabajo durante la
Emergencia Sanitaria producida por
el COVID - 197, a fin de gestionar
de manera eficaz la seguridad y la
salud de su personal, manteniendo
la productividad necesaria, para la
entrega de bienes y servicios de
manera oportuna que requieren los
ciudadanos.

4 - Actualizacion de las plataformas
tecnoldgicas digitales y
modernizacién de las herramientas
de gestién educativa para el
seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico,
asimismo la mejora de los sistemas
administrativos en la UGEL
Andahuaylas, en el marco de la
Emergencia Sanitaria producida por
el COVID - 19.

Direccion de Gestion Pedagdgica
Realiza acciones de seguimiento,
monitoreo, acompafiamiento,
capacitacion, supervision y evaluacion
de la gestion pedagdgica en las ILEE y
Programas Educativos de su
competencia en los diferentes Niveles
(Inicial, Primaria, Secundaria, Especial)
y modalidades: EBA, CETPROS y
Superior No Universitaria, para el
cumplimiento del OEI: Mejorar los
logros de aprendizaje en el ambito
de la UGEL Andahuaylas, con la
estrategia “Aprendo en Casa” que se
realizara de forma virtual en las II.EE
Publicas y Privadas.

1.- Se requiere capacitacion de
Especialistas en Educacion de
AGP, personal directivo y
docentes de Il.EE en el manejo y
uso de la estrategia virtual.

2.- Capacitacion a los
Especialistas en Educacion en la
Estrategia “Aprendo en Casa”.
3.- Capacitacion integral en
cuanto a los contenidos
curriculares a los directores y
docentes de la EBR (Inicial,
primaria y secundaria), CEBE,
CEBA, CETPROS.

1.- Plan de Mejora para las AT
realizadas durante el afio 2021.
2.- Taller de Fortalecimiento de
capacidades para la
implementacién del CN.

3.- Orientacion y uso de los
Planificadores semanales para
contextualizar y adaptar las
sesiones de AeC.

4.- Uso practico de herramientas de
comunicacion; Zoom, whatssap,
google meet. Uso practico de
pizarras virtuales.
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OE1. Fortalecer la gestion articulada
e intersectorial para asegurar la
provision de servicios de
conectividad.

AE1.1. Sistematizacién de informacion
respecto al acceso a servicios de
conectividad (radio, TV, internet y
celular) en la Region Apurimac por
ambito (provincia de Andahuaylas).

AE1.2. Conformacion y fortalecimiento
de mesas de concertacién para
implementar la digitalizacién del
sistema educativo regional.

AE1.3. Fortalecimiento de alianzas de
caracter multisectorial (Juntos, Pension
65, municipalidades, salud, galiwarma,
etc.) para promover el acceso y uso
adecuado de los servicios de
conectividad

AE1.4. Campanfias de informacion con
participacion multisectorial para la
promocion del uso responsable de los
servicios de conectividad en la escuela
y la familia.

OE2. Promover espacios de
participacion estudiantil desde un
enfoque intercultural y lingliistico
con alianzas intersectoriales

AE2.1 Formacion de lideres escolares
a través de convenios intersectoriales
con instituciones de formacién.

AE2.2 Institucionalizacion de
encuentros y dialogos estudiantiles en
temas de actualidad y de interés local,
regional y nacional.

AE2.3 Fortalecer la participacion
estudiantil en los concursos escolares
(EUREKA; ONEM, José Maria
Arguedas, juegos florales, Juegos
Nacionales escolares) y concursos
regionales implementados en el PAT.

OE3. Promover la participacion
estudiantil en la formulacion e
implementacion de proyectos culturales
de conservacion y preservacion del
ambiente en todos los niveles y
modalidades.

No se pudo implementar el propio
formulario a nivel UGEL.

La data de conectividad es de
manejo exclusivo de la DRE.

No se logro disefiar un App para
poder sistematizar la informacion
sobre conectividad.

Las autoridades no participan en
las reuniones virtuales.

Las coordinaciones virtuales no
fueron efectivas.

Algunos aliados
(municipalidades) no cumplen
SUS COMpromisos.

No se difundi6 oportunamente los
spots en los medios radiales o
televisivos

Muchas organizaciones
estudiantiles se desarticularon o
no pudieron ser renovadas por la
situacion del aislamiento y
atencion de la educacién a
distancia. II.EE. que no cuentan
con conectividad continua, siendo
este un requisito indispensable
para su participacion.

Falta de planificacién de la DREA
para la ejecucion de los
encuentros virtuales regionales,
donde NO hubo continuidad
desde el afio 2021 y la ejecucion
es siempre a ultima hora.
Participacion de estudiantes
lideres del nivel primario solo
hasta la etapa UGEL, Docentes,
directivos y PPFF indignados por
la discriminacion de la DREA a
los nifios de primaria.

Los estudiantes no tuvieron una
participacion plena.

El concurso virtual no permitié la
presentacion de trabajos de
calidad.

Hubo dificultades en la
comunicacion de parte del
MINEDU para la ejecucién de la
etapa regional y nacional.
Algunos directores no inscribieron
correctamente a sus
participantes, los links estaban

Actividades realizadas al 100 %
como:

Se realizé el recojo de datos sobre
conectividad a nivel de la DRE.
Con el apoyo de los Formadores
Tutores se socializd las Aps de las
tabletas.

Los directores reportaron
oportunamente la cantidad
recepcionada, asignada, sobrantes
y faltantes de tabletas.

Se gestiono la reparacion y
garantia técnica de las tabletas.

Se convoco a una reunion virtual de
autoridades y actores sociales para
establecer la mesa de concertacion
sobre la conectividad en la
provincia de Andahuaylas.
Actividad al 0 %.

Actividad desarrollada al 30 %. Se
coordiné con aliados para brindar
condiciones de conectividad en
algunos distritos. (Municipalidad de
Huancaray, Paz y Esperanza, efc).
La ONG Paz y Esperanza
brindaron servicio de internet
gratuito en los distritos de su
intervencion.

Actividad desarrollada al 30 %. Se
realiz6 la grabacion del spot
publicitario. Se disefiaron banners y
se difundieron por las redes
sociales.

No hubo logros en esta actividad.

Actividad desarrollada al 100 %.

Se elabord las orientaciones para la
promocion de espacios de
participacién y liderazgo estudiantil
del &mbito de la UGEL-
Andahuaylas

Organizacién y ejecucién de un
encuentro virtual de estudiantes
lideres “Ayllu kamayugkunapa
hufiunakuynin” de primaria y
secundaria.

Demanda y expectativas de
participacion en el concurso, mayor
alo previsto en el plan.
Reconocimiento a los docentes y
estudiantes ganadores mediante
una RD, diploma y mochila escolar.
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AE3.1 Suscripcion de convenios con
instituciones para la formacion de
investigadores estudiantiles.

AE3.2 Formacion de clubes
estudiantiles para la formulacion e
implementacion de proyectos
culturales, de conservacién y
preservacion del ambiente.

AE3.3 Festividad de proyectos
innovadores escolares que contribuyen
a la conservacion de la cultura y
preservacion del medio ambiente.
OE4. Gestionar el sistema regional
articulado de contencion
socioemocional

AE4.1 Constitucion de un equipo
articulado e intersectorial responsable
del soporte socioemocional a la
poblacion Apurimefia (Ministerio
Publico, CEM, DEMUNA, Defensoria
del Pueblo, Municipios, Salud, PNP Y
MINJUS)

AE4.2 Implementar acciones de
soporte socioemocional con actores
claves y estrategias adecuadas a
través de medios de comunicacion
masiva a la poblacién apurimefia.

OES. Promover una comunidad segura,
saludable y ambientalmente favorable.
AE5.1 Institucionalizacion de la gestion
del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico y educacion
ambiental.

AES5.2 Generar condiciones para
asegurar la comunidad segura,
saludable y ambientalmente favorable

AE5.3 Desarrollo de un Programa de
formacién educativa en la gestion del
riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico y educacion
ambiental.

OE®6. Construir e implementar el
Proyecto Educativo Regional
intercultural productivo de manera
participativa.

restringidos o llevaban a otras
paginas o contenia archivos que
no corresponden.

Los procedimientos para la
premiacion a los ganadores y el
reconocimiento a los jurados son
muy burocraticos en las
diferentes areas de la UGEL
Andahuaylas.

No todos los estudiantes
concluyen los programas de
formacién

No todos los clubes estudiantiles
concluyen los proyectos

34 |1.EE no trabajaron la matriz
de logros ambientales

En algunas instituciones aliadas
falté el compromiso al 100% para
la participacion de nuestras
actividades.

Aun se cuenta con dificultades de
la comunidad educativa en
cuanto al manejo de diferentes
plataformas virtuales, algunos
participantes consideran que las
actividades virtuales no son
fructiferas, por tanto el
compromiso en las
participaciones no llega al 100 %.
Cruce de actividades
programadas o notificaciones a la
Ultima hora, lo cual dificulta
nuestra participacion al 100% en
actividades convocadas, y aun se
cuenta con algunas dificultades
de conectividad y manejo de
herramientas tecnoldgicas por
parte de la comunidad educativa.

No todos trabajan proyectos
educativos ambientales
integrados

No es homogéneo el
cumplimiento de los protocolos

No todos los actores de las II.EE
participan

Se ejecutaron los 10 Concursos
Educativos programados para el
2021.

La participacion de estudiantes en
los diferentes concursos educativos
fue mayor a comparacion del afio
pasado.

Se ha destacado a nivel regional y
nacional en los diferentes
concursos educativos.

Se realizd la premiacion a
estudiantes y docentes asesores
con la entrega de RD de
felicitacion, medallas, diplomas y
otros incentivos.

Se conto6 con jurados de alta
experiencia de las diferentes
regiones aledafas.

Actividad realizada al 100 %. Se
trabajo con CONCYTEC y las
instituciones articuladas para el
trabajo de formacion de
investigadores estudiantiles.

Esta actividad se ejecut6 al 70 %.
Se conformé clubes de ciencia en
los niveles primaria y secundaria
que trabajan proyectos cientificos y
ambientales.

Actividad realizada al 94 %. Se
trabajé enla Feria de Ciencia y
Tecnologia FENCYT yen la
implementacién de la matriz de
logros ambientales.

Se logré trabajar de forma
articulada con instituciones aliadas,
dando cumplimiento a nuestras
actividades programadas de
acuerdo a nuestro plan de trabajo
abordando temas de soporte
socioemocional y prevencion de la
violencia.

Se cumplio al 100% con los
webinars programados con
instituciones aliadas y visitas
domiciliarias a los casos
identificados en riesgo con las
medidas sanitarias.

Se formé un grupo de whatsapp
con los psicologos JEC como grupo
de autoayuda para la atencién de
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AEG6.1 Generar condiciones basicas
para la construccion participativa del
PER.

AE6.2 Instalacion de mesas de didlogo
y compromiso social.

AE6.3 Formulacioén, validacion y
aprobacion de lineamientos de politica
educativa

AE6.4 Implementacion del proyecto
educativo regional.

OE7. Construir e implementar el
curriculo regional intercultural
productivo de manera participativa.
AE?7.1 Generar condiciones basicas
para la construccion participativa del
curriculo regional intercultural
productivo.

AE?7.2 Instalacion de mesas de
didlogo y compromiso social.

AE7.3 Formulacioén, validacion y
aprobacion del curriculo regional
intercultural productivo.

AE?7.4 Implementacion del curriculo
regional intercultural productivo.

OES8. Implementar procesos de
formacién de directivos de II.EE,
programas y redes educativas en
gestion escolar centrada en resultados
en el MBDDir segiin demandas de
niveles y modalidades.

AE8.1 Fortalecer capacidades de
directivos y/o coordinadores mediante
convenios con entidades formadoras
IFD.

AES8.2 Desarrollar acciones orientadas
al equipo directivo y coordinadores en
estrategias de habilidades intra e
interpersonales para mantener un buen
clima institucional.

AE8.3 Intercambio de experiencias
exitosas de directivos y/o
coordinadores en liderazgo
pedagdgico.

AE8.4 Organizacion e implementacion
de las comunidades de aprendizaje
para directivos

OE9. Desarrollar procesos de
formacién en dominio disciplinar,
pedagdgico y en TIC de docentes

Asignacién del presupuesto
oportuno para la ejecucion del
Plan.

Para la realizacién de jornadas
de consulta a directores de las
II.EE de la EBR, autoridades
provinciales, distritales,
comunales y de centros
poblados, a lideres de municipios
escolares, se realizaron
virtualmente por continuar la
emergencia sanitaria que no
permitio realizar actividades
presenciales.

Falta de compromiso de algunas
autoridades civiles que no
participan en estos eventos
Comunicacion con el equipo
técnico del PER.

Ninguna.

No se implement6 el OE7.
Construir e implementar el
Curriculo regional intercultural
productivo de manera
participativa por que aun se
trabaja el Proyecto Educativos
Regional

No se cumplié con la planificacion
de un evento.

No se puede tener el control
pleno de participacion.

No todos los directivos tienen
experiencias exitosas que
presentar.

Algunos directivos no asisten a
las reuniones.

No se logro identificar los niveles
de formacién académica de los
docentes.

La UGEL no cuenta con
plataformas virtuales para
atender la cantidad de docentes
en forma simultanea.

casos y participacion de
capacitaciones.

Se cumplio al 100% de intervencion
a instituciones focalizadas por
convivencia escolar y en cuanto a
las instituciones no focalizadas se
cumplié con los talleres masivos
programados por convivencia
escolar.

En el SISEVE se atendi6 todos los
casos reportados al 100% y la
afiliacion a IE.

Todas las II.EE de los diferentes
niveles y modalidades trabajan el
enfoque ambiental y la gestion de
riesgos y desastres. 100 %
realizada la actividad.

Las II.EE que han trabajado de
manera remota, han implementado
protocolos para el cuidado de la
salud y el ambiente, los pocos que
han realizado la
semipresencialidad, han sido
monitoreados por la UGEL en el
cumplimiento de las condiciones.
Se ha trabajado con II.EE
focalizadas y a nivel general con
capacitaciones del responsable de
gestion de riesgos y desastres a
través de la plataforma
PERUEDUCA.

Se elaboro un plan presupuestal
para la construccion del PER, la
conformacion de equipos de
trabajo, mesas de trabajo, talleres y
reuniones para implementar el PER
intercultural productivo sobre la
construccion de la metodologia de
trabajo, consulta de los
lineamientos bésicos a los actores
educativos y sistematizacién de las
consultas recabadas.

Se conformé un equipo de trabajo
para realizar las coordinaciones y
acciones como:

Conformacion de mesas de trabajo,
talleres y reuniones para
implementar el proyecto educativo
regional intercultural productivo,
sobre la construccién de la
metodologia de trabajo y consultas
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organizados en redes educativas y/o
grupos de inter aprendizaje que
aseguren aprendizajes de calidad en
los estudiantes en el MBDD segun
demandas de niveles y modalidades.
AE9.1 Estudio y/o sistematizacion de la
necesidad de formacion de los
docentes de la region.

AE9.2 Formacion docente en dominio
disciplinar, pedagogico y en TIC.

AE9.3 Convenios para formacién de los

docentes para acceder a segunda
especialidad, maestria y doctorado.

AE9.4 Evaluacion y monitoreo a la
implementacién del plan de formacién
para plantear mejoras.

OE10. Asegurar la participacion
efectiva de la familia en el aprendizaje
de sus hijos en el hogar.

AE10.1 Promocién de la participacion
efectiva de las familias en la
organizacion de condiciones para el
aprendizaje de sus hijos.

AE10.2 Fortalecer el desarrollo del
programa leemos juntos en familia
como momentos de inter aprendizaje.

AE10.3 Encuentros y otros eventos a
nivel de comunidad, distrito y provincia
de familias que aprenden.

OE11. Implementar un sistema
regional de fortalecimiento de
competencias del Especialista.
AE11.1 Estudio y/o sistematizacion de
la necesidad de formacién de los
especialistas de la region.

AE11.2 Convenios para el programa de

formacién del especialista.

AE11.3 Comunidades profesionales de
aprendizaje de especialistas

AE11.4 Encuentros de innovacién de
especialistas de educacion.

OE12. Promover el uso del repositorio
regional de materiales y recursos
interactivos en lengua originaria y
castellano que fortalezca el aprendizaje
de todos los estudiantes.

AE12.1 Disefiar y elaborar los recursos
educativos, interactivos en relacion a la

Las asistencias técnicas virtuales
no garantizan que los docentes
se empoderen de la tematica
abordada y aprovechen
efectivamente la informacion
brindada.

Los cupos para estudios de post
grado no fueron proporcionados a
la poblacién docente de la
provincia de Andahuaylas.

Los procesos de seleccion para
acceder a estudios de post grado
no fueron difundidos y de pleno
conocimiento de los involucrados.
Poca identificacion de otras areas
de la UGEL para gestionar
convenios.

No participamos de los convenios
regionales.

Un porcentaje de directivos no
implementan las orientaciones
compartidas.

Por estar en una educacion a
distancia es dificil observar el
alcance real de los afiches a la
poblacién objetiva

Aln existen Instituciones
Educativas que no han
desarrollado alguna de las
actividades de la estrategia de
fomento de la lectura
“Ayllukunawan Nawinchasun”.
Compromiso por parte de los
especialistas en adecuar las
lecturas de acuerdo al grado y
ciclo. Involucramiento de algunos
especialistas en el proceso de
implementacion del fomento a la
lectura. Responsabilidad de
algunos especialistas en enviar a
tiempo los enlaces de lectura 'y
lograr su ejecucién en los niveles
de intervencién. Coordinacion y
socializacién a Nivel de equipo
sobre la ejecucion del fomento de
la lectura por parte de los
responsables

No se implementé ninguna
accion.

de los lineamientos basicos a los
actores educativos.

Se realizd reunién presencial con
autoridades y sociedad civil para la
Conformacién de COPALE

Se realizd jornadas de consulta
para la formulacion del PER como
son:

Jornadas de consulta Especializada
Comunal Intersectorial a
autoridades provinciales, distritales,
comunales y de centros poblados
Jornada de consulta a directores de
las II.EE de la EBR de la provincia
de Andahuaylas

Consulta a docentes de la provincia
de Andahuaylas

Consulta a Padres de familia de
las II.EE de la provincia de
Andahuaylas

Jornada de consulta estudiantil a
lideres de municipios escolares.

Se realizo el Taller Presencial
Descentralizado de Consulta Social
UGEL Andahuaylas para la
Formulacién del Proyecto
Educativo Regional de Apurimac a
los siguientes actores: alcaldes
distritales, locales y centros
poblados, directores de las II.EE,
integrantes de COPALE,
presidentes comunales,
representantes de APAFA,
representantes del colegio de
profesores, representantes de
MCLPA, representantes de
municipios escolares,
representantes del SUTEP.
Sistematizacion al 100 % de las
consultas recabadas.

Se realizé la presentacion de la
version preliminar del Proyecto
Educativo Regional. Actividad
realizada al 60 %.

Ninguno.

Se logré en un 67 % fortalecer a
directivos de todos los niveles y
modalidades en gestion escolar,
mediante convenios internacionales
y nacionales con entidades
formadoras como las universidades
UCM, UNMSM, PUCP.
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implementacién de la estrategia
nacional AeC.

AE12.2 Promover el uso de los
recursos, interactivos y fisicos en
relacion a la estrategia AeC.

AE12.3 Difusion, impresion y
distribucion de los materiales y
recursos interactivos

AE12.4 Monitoreo y acompafiamiento
permanente al uso de los materiales y
recursos interactivos por los
estudiantes

OE13. Dinamizar el sistema regional de
monitoreo y acompafiamiento integral a
docentes, coordinadores, directores y
especialistas para la mejora de los
aprendizajes.

AE13.1 Establecer lineamientos para
definir las responsabilidades e
instrumentos de monitoreo y
acompafiamiento por actor educativo
que no duplique informacién con
monitoreos nacionales

AE13.2 Fortalecer las competencias de
los especialistas, directivos y
coordinadores para el desarrollo del
monitoreo y acompafiamiento.

AE13.3 Monitoreo y acompafiamiento
con un enfoque territorial

AE13.4 Sistematizar la informacion
recogida a través del monitoreo para
tomar acciones de mejora a partir de la
reflexion personal e institucional

OE14. Fortalecer el sistema de
Evaluacion Regional de los
Aprendizajes para la mejora continua
de la educacion Apurimefia.

AE14.1 Conformacién del equipo
técnico regional (DREA y UGEL) para
la evaluacion regional de los
aprendizajes

AE14.2 Organizacion e implementacion
de la evaluacion regional de los
aprendizajes

No se implementd ninguna
accion.
No se implemento ninguna
accion.

No se implementd ninguna
accion.

Demasiada recarga de
actividades de los especialistas.
Las actividades de la DRE se
sobreponen a las de la UGEL.

La DREA no dio continuidad a las
actividades programadas en la
matriz de planificacion regional a
mediano plazo.

No se elaboraron recursos
interactivos por falta de
organizacion a nivel regional y en
la UGEL porque los planes no
fueron aprobados por la
administracion

Plataforma dificil de usar segln
manifiestan los docentes y
estudiantes.

Problemas de conectividad de
estudiantes y docentes de las
zonas rurales.

Algunas impresiones de las
fichas de autoaprendizaje fueron
de baja calidad.

3 docentes de 54 integrantes de
las comunidades no participaron
en la elaboracién de fichas, en el
nivel primaria

Algunos docentes de secundaria,
no estan comprometidos con las
comunidades de aprendizaje,
concluyendo el trabajo el
especialista.

Los docentes dificultan en la
diversificacion de los cuadernos
de trabajo con su contexto y la
EdAC.

Excesivos aplicativos para el
monitoreo al trabajo docente. No
se elaboro un aplicativo para el
recojo de esta informacion

No se implement6 ninguna
accion.

Se logré desarrollar al 100 % las
asistencias técnicas y talleres para
generar habilidades sociales que
busquen mantener un buen clima
institucional.

Se logré el intercambio de
experiencias a través de las
comunidades de directivos y del
concurso de buenas practicas.
Se ha conformado 17 CA, 09 en
secundaria, 05 en inicial y 03 en
primaria.

Actividad desarrollada al 50 %. Se
logré Identificar las necesidades
formativas de los docentes en
funcion al Marco del Buen
Desempefio Docente, a partir de la
ficha de planificacion, seguimiento,
monitoreo, IGA 2020, informe anual
del AGP 2020.

Se han realizado 04 asistencias
técnicas a docentes por niveles en
las semanas de gestion (U.
Complutense-Espafia, UNMSM,
PUCP)

Se ha logrado la aceptacion a las
teméticas abordadas en las AT,
obteniendo mayor participacion y
compromisos de parte de los
docentes.

Se ha utilizado las semanas de
gestion tal como se planificd,
cumpliendo la meta programada.
Se han firmado 03 convenios con
FONDED, UNAMBA, UNSAAC,
ITEC para el diplomado sobre el
disefio e implementacion de
innovacion pedagégica, Maestria,
uso y manejo de las TIC.

El presupuesto del FED se us6
para la formacién docente en TIC.
100 % de convenios ejecutados.

Se realizo6 al 33 % el monitoreo a
los convenios locales.

Se ha formulado, socializado y
compartido las orientaciones sobre
condiciones basicas, fisicas y
tecnolégicas que favorecen el
aprendizaje de los hijos a los
directivos y docentes. Se
elaboraron afiches en quechua y
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OE15. Gestionar condiciones
basicas de calidad para el
Licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior Pedagégica y
Tecnoldgica.

AE15.1 Articulacion de actores para
apoyar el licenciamiento de los [EST y
[ESP.

AE15.2 Contratacion de profesionales
expertos en licenciamiento.

AE15.3 Intercambio de experiencia
exitosa sobre el proceso de
licenciamiento.

OE16. Fortalecer los programas de
estudio pertinentes que ofertan las
Instituciones de Educacion Superior
y CETPRO acorde a la demanda
local y regional.

AE16.1 Mesas de trabajo entre la
DREA, UGEL IESP, IEST y CETPRO
para evaluar la oferta laboral y su
relacion con las demandas del
desarrollo econémico de la regién.
AE16.2 Promocién de productos de los
I[EST y CETPRO para la consolidacion
del desarrollo productivo y la
competitividad.

AE16.3 Promover el equipamiento de
CETPRO segun demandas y
necesidades de los diferentes ambitos
de la regién

AE16.4 Convenio con empresas para
consolidar la insercion laboral con una
formacién practica.

AE16.5 Promocién de oferta formativa
en coherencia con las necesidades de
desarrollo econémico de la region.
OE17. Fortalecer la formacion y
practica profesional en los Institutos
de Educacién Superior y CETPRO
acorde a los estandares de calidad
nacional e internacional.

AE17.1 Fortalecimiento de
capacidades profesionales de los
docentes de educacién superior en
alianza con los colegios de
profesionales y otras instituciones.
AE17.2 Desarrollo de encuentros
anuales de carreras profesionales de
los ISTP, IESP y CETPRO.

Convocatorias que llegan
tardiamente

Plataformas de video
conferencias de la UGEL que no
son suficientes.

Directivos que no actualizan sus
datos en los aplicativos del
MINEDU

Directivos que no actualizan sus
datos en los aplicativos del
MINEDU

Directivos que tienen aula a
cargo

Servicio de red que dificulta el
ingreso a la plataforma SIMON
durante el monitoreo
Comunicacion y coordinacion con
los directivos para establecer el
proceso de monitoreo.

MINEDU que tardiamente
comunica la implementacion de
los monitoreos con el SIMON

No se implementd ninguna
accion.

Se acordé a nivel regional
posponer la evaluacién para el
préximo afio, por la naturaleza
del contexto (emergencia
sanitaria COVID 19).

La DREA no comunico
oportunamente la decisién de
aplicar una evaluacién de salida a
IIEE focalizadas.

Los resultados de la evaluacion
de salida no seran generalizados
por la escasa muestra.

Poca participacion de los
directores de los tecnoldgicos ya
que la mayoria son encargados
anualmente

El especialista de la DRE no
coordina con los directores de los
institutos

El especialista de la DRE fue
cambiado a medio afio.

Recarga de labores al
especialista para trabajo
exclusivo con CETPRO

castellano para sensibilizar a los
padres de familia sobre los
espacios de lectura y aprendizaje.

Implementacion de las jornadas de
lectura en familia
"AYLLUKUNAWAN
NAWINCHASUN" ejecutandose las
4 actividades del fomento a las
lecturas planificadas durante el
afio. Lograndose el 100 % de
ejecucion.

Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Especialistas se fortalecen en:

El manejo de las estrategias activas
para el desarrollo de los
aprendizajes.

Neuroeducacion,

Evaluacion de resultados de
aprendizajes.

Gestion escolar organizacional
Organizaciones inteligentes y
modelo de organizacion escolar.
Las teorias de las competencias.
Psicobiologia del desarrollo
Planificacién y evaluacién en el
marco de las habilidades de orden
superior.

Planificacion curricular en base a
competencias.

No se implementd ninguna accion.

La mayoria de docentes en el nivel
primaria y secundaria usaron el
repositorio indirectamente ya que
se les enviaron los materiales por
whatssap.

Elaboracién de guias, orientaciones
para el uso de cuadernos de
trabajo en quechua y castellano
Elaboracion de fichas auto
instructivas para nifios sin
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NO

Principales actividades

Dificultadas presentadas

Logros obtenidos

AE17.3 Monitoreo y acompafiamiento
permanente a la gestién de la
institucion y la calidad formativa con
apoyo de expertos.

AE17.4 Generacion de oportunidades
de actualizacion y perfeccionamiento
profesional de los [EST y CETPRO.

AE17.5 Incremento de plazas docentes
para los IEST, IESP y CETPRO.
AE17.6 Encuentro de directores de
[EST, IESP y CETPRO para la
construccion colegiada de acciones de
mejora.

Falta de involucramiento de otros
actores como padres de familia y
autoridades

Algunas autoridades no brindan
apoyo para mejora y desarrollo
de los CETPROS.

Los CETPROS no cuentan con
local propio, por lo tanto, corre
riesgo para su licenciamiento
Por la pandemia no se ha
ejecutado convenios.

No hubo coordinacion con la
DREA.

No hay asignacion de
presupuesto para contratar
expertos

No hubo coordinacion con la
DREA.

Falté implementar el aplicativo
SIMON para efectuar el
monitoreo a las Instituciones
CETPRO.

Falta de presupuesto.

Falta de infraestructura y
equipamiento.

No hubo coordinacion con la
DREA.

conectividad en el nivel primario de
1ro a 6to grado, ejecutado con los
docentes integrantes de las
comunidades profesionales de
aprendizaje,

Elaboracién de experiencias de
aprendizajes por las comunidades
de aprendizaje en el nivel inicial
AYLLUPI YAKU UYHUAY (GlAs)
castellano y quechua.

Elaboracion de fichas auto
instructivas por areas curriculares
para estudiantes sin conectividad
en el marco del plan IPESA de la
DREA y difundidas en el repositorio
regional (Primaria y Secundaria)
Elaboracién y diversificacion de
experiencias de aprendizaje de la
estrategia AeC a nivel de
comunidades virtuales de
aprendizaje conformado por
docentes de la zona rural y de
distintas areas curriculares
difundidas mediante Whatsapp de
grupo. (Secundaria)

Monitoreo al uso de cuadernos
mediante whatssap en un 50 %.
Ninguno.

Participacién en los webinar del
MINEDU y DREA sobre el
monitoreo a través del SIMON
Participacion de los especialistas
en el monitoreo y seguimiento del
SARES

Socializacion de los procesos de
monitoreo a través del SIMON y el
SARES

Monitoreo al proceso de la
matricula en las |IEE focalizadas
(radio urbano con demanda de
matricula)

Monitoreo a las IIEE a través del
SIMON sobre las Carpetas de
recuperacion

Monitoreo a las IIEE sobre el Buen
Retorno al Afio Escolar.

Monitoreo a las IIEE de gestion
privada

Monitoreo a la gestién escolar de
cumplimiento de los compromisos y
la educacion a distancia (Aprendo
en Casa)
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Principales actividades

Dificultadas presentadas

Logros obtenidos

Asistencia técnica a los directivos
para el proceso de monitoreo a los
docentes en la gestion de Aprendo
en Casa.

95% de docentes monitoreados a
través del SIMON en la visita.

92% de docentes monitoreados a
través del SIMON en la visita 2.
Asistencia técnica al 100% de
directivos sobre la implementacion
del plan de retorno a la
semipresencial - SARES

80% de monitoreo a las IIEE que
implementan sus planes de retorno
a la semipresencial.

Ninguno.

Actividad que no se desarroll6 el
2021.

Acuerdo inicial de postergacion de
las evaluaciones tanto regional
como local por el contexto sanitario.
Al finalizar el afio, la DREA ha
implementado una evaluacion de
salida a Il.EE focalizadas.

Coordinacién con los directores de
los 5 institutos superiores
pedagdgicos y tecnoldgicos de la
Region Apurimac.

Se tom¢ el acuerdo con los
INSTITUTOS para contratar un
experto en licenciamiento

Se seleccionaron 5 estandares y 32
indicadores que deben cumplir para
poder licenciarse.

En alianza estratégica se ha
promovido la ejecucion de las
mesas de trabajo con Paz
Esperanza unos de los aliados
potentes de la UGEL.

Exposicion de productos textiles,
artesanales, comida, tallados, a
través de una feria virtual.

Se logré la adquisicién de terrenos
para la construccion del local propio
en coordinacién con autoridades,
alcalde, y presidente de la
comunidad.

No se implementé esta accién.




MEMORIA ANUAL 2021

N° Principales actividades Dificultadas presentadas Logros obtenidos
No se implementd ninguna accion.
Fortalecimiento de capacidades a
docentes y directivos con apoyo y
alianza estratégica de la ONG Paz
Esperanza.
No se implement6 ninguna accién.
Monitoreo en forma virtual con
instrumentos de monitoreo.
Fortalecimiento de capacidades a
docentes y directivos con apoyo y
alianza estratégica con la ONG Paz
Esperanza.
No se incrementd ninguna plaza
docente para CETPROs.
No se implement6 ninguna accién.
Direccion de Gestién Institucional — 3.1.1 Registro de I.LEE 2021 en el | 3.1.1 Al finalizar el afio 2021, se ha
AGl: Planificar, coordinar, ejecutar, RIE. Registrado el 98% de I.LEE en el
supervisar y evaluar el desarrollo de * No se encuentran Resoluciones | RIE.
actividades para la modernizacion de la | de creacion de las II.EE. * Poca 3.1.2 Registro en la Plataforma
gestion: comunicacion con directores de ESCALE el 100% de I.EE el 2021.
3.1 Estadistica: II.EE por la Pandemia del COVID | 3.1.3 En proceso
3..1.1 Registro de Il.EE -19 3.2.1 Se han elaborado y
3.1.2 Censo Local de II.EE 2021 3.1.2 Poco manejo del aplicativo | actualizado los documentos de
3.1.3 Censo UGEL -DRE y recursos tecnolégicos en la gestion al 90 %.
3.2 Planificacién: mayoria de directores.
3.2.1 Emision de documentos de 3.1.3 No se involucra el personal | 3.2.2 EI POI 2021 de la UGEL
gestion: POI, MAPRO, MOF, ROF, para el llenado de las fichas de Andahuaylas se aprobé con la R.D.
TUPA, RI. informacion. N° 2694-2021-UGEL-A, segun la
3.2.2 Formulacién y aprobacién del POl | 3.2.1 No se cuenta con un Directiva N° 004-2018-GR.
2021. personal especifico para la APURIMAC/CG del GORE
3 actualizacién de los documentos | Apurimac, y la Directiva N° 001-

3.2.3 Evaluacion del POl 2021

3.2.4 Memoria Anual Institucional 2021
3.2.5 Elaboracion del POI Multianual
2022 - 2024

3.2.6 Consistencia del POI -PIA Afio
2022 segun Aplicativo CEPLAN V. 01
3.2.7 Elaboracion del Manual de
Operaciones (MOP) - UGEL
Andahuaylas.

3.3 Racionalizacién:

3.3.1 Proceso de racionalizacion afio
2021

3.4 Presupuesto:

3.4.1 Ejecucion presupuestal de la UE
301 Educacion Chanka.

3.5 Infraestructura:

de gestion.

3.2.2 Poca participacion de los
especialistas de las Areas: AGP,
AGlI, OAJ, ADM, OCI, CSP, para
el analisis situacional,
diagnostico, FODA, elaboracion
del POI 2021. Residente de
CEPLAN contratada tardiamente,
por la Emergencia Sanitaria para
aplicar la guia de Planeamiento
Institucional 2021.

3.2.3. La evaluacion del POl no
se ha registrado oportunamente
desde el mes de agosto a
diciembre en al Aplicativo
CEPLAN V.01, por falta de

2014-CEPLAN.

3.2.3 Se ha remitido al GORE
Apurimac las evaluaciones del 1 y I
Semestre 2021, aprobado con la
R.D. N° 2427-2022-UGEL- A.

3.2.4 Se aprobd la Memoria Anual
Institucional 2020, segun la R.D. N°
1553-2021-UGEL-A. Remitida a la
DREA y GORE Apurimac.
Documento de gestion que
consolida y resume los logros y
dificultadas encontradas en las
Areas de la UGEL Andahuaylas.
3.2.4 Documento de gestion
elaborado y aprobado mediante la
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Dificultadas presentadas

Logros obtenidos

3.5.1 Mantenimiento de locales
escolares Regular — 2021. Aprobacién
de las FAM.

3.5.2 Mantenimiento de locales
escolares Regular 2021. Retiro y
Ejecucion.

3.5.3 Mantenimiento de locales
escolares Regular 2021. Registro Ficha
de término.

contratacién de personal en
CEPLAN.

3.2.4 Memoria Anual
Institucional 2020, segin la
Directiva N° 004-2015-EF/51.01.
El GORE Apurimac solicita la
Memoria Anual segun el
instructivo que no concuerda con
la Directiva N° 004-2015-
EF/05.01-

3.2.5 Falta de asistencia técnica
de la Sub gerencia de
Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial del
GORE Apurimac.

3.2.6 Falta de asistencia técnica
para elaborar la Consistencia del
POI - PIA afio 2022 segln
aplicativo CEPLAN V.01. no se
desarrollé oportunamente por
Consultores de CEPLAN,
generando dudas al momento de
su elaboracion.

3.2.7 Demora en la elaboracion
del MOP por falta de asistencia
técnica del MINEDU y facilitador
de la DREA.

3.3.1 directores no se identifican
y se oponen al proceso de
racionalizacion.

Docentes racionalizados
requieren capacitacion para
asumir cargos de profesor de
Aula de Innovacién Pedagégica
(AIP). SUTEP Andahuaylas
interfiere en el proceso de
racionalizacién. Padres de familia
se oponen al proceso de
Racionalizacion por
desconocimiento de las normas.

3.4.1 Ejecucion presupuestal
de la UE 301 Educacion
Chanka: Durante el | y Il
Semestre del afio 2021 continua
la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el COVID - 19,
limitando la utilizacion de los
recursos asignados a los
Programas Presupuestales,
principalmente al PP 0090
Logros de Aprendizaje en II.EE
de la EBR (PELA), no
cumpliéndose el Objetivo General

R.D. N° 1552-2021-UGEL-A.
Remitido al GORE Apurimac.
3.2.6 Se ha elaborado y aprobado
la Consistencia del POI - PIA 2022,
luego remitido al GORE Apurimac
para su consolidacion respectiva el
31-DIC-2021.

3.2.7 En proceso de elaboracion
MOP 2021 y concluido al 85 % la
formulacién del MOP al finalizar el
afio 2021.

3.3.1 Plazas racionalizadas durante
el afio 2021:

Nivel Inicial: 28 Plazas docentes.
Nivel Primaria: 11 (AIP=05)

Nivel Secundaria: 08 Plazas
docentes, 02 Jerarquicos.
TOTAL: PLAZAS
RACIONALIZADAS EN EBR: 54
Plazas.

3..4.1 Se ha ejecutado el
Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) al 31-DIC-2021
en 99,40 %. En los siguientes
rubros: Recursos Ordinarios
(R.0): PIM: S/. 161,302,353.00
devengado: S/. 160,475,782.68
Ejecucion: 99,50 %. Recursos
Directamente Recaudados
(R.D.R.) PIM: S/. 558,497.00;
DEVENGADO: S/. 426,958.00; %
de Ejecucion: 77,50 %. CANON y
SOBRE CANON: PIM: S/.
96,591.00; DEVENGADO: S/.
96,509.32; % de Ejecucion: 99,90
%.

3.5.1 Directores han registrado la
aprobacion al 100 % de las Fichas
de acciones de mantenimiento en
el sistema (515 IL.EE).

3.5.2 E1 97 % de directores
realizaron el retiro y ejecucion del
presupuesto para las actividades
de acuerdo a su FAM.

3.5.3 E197 % de directores
registraron su panel de culminacién
de actividades en el Sistema MI
MANTENIMIENTO hasta el 04-
AGO-2021.
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del PEI Regional: Mejorar la

calidad educativa en la Region,

utilizando la Estrategia "Aprendo

en Casa" en forma virtual, la

educacion remota y/o a distancia

no fue lo esperado por falta de

conectividad, principalmente en

las II.EE de zonas rurales.

3.5.1 Fichas de acciones de

mantenimiento varian en las

cotizaciones por la subida de

precios de los materiales.

3.5.2 No se realizaron todas las

actividades de mantenimiento, los

directores adquirieron Kit de

higiene o material de uso

pedagdgico.

3.5.3 05 directores no cumplieron

con el registro de culminacion de

actividades en el Sistema,

encontrandose omisos de esta

declaracién.
Direccion de Administracion: El cambio del Jefe de Area de 4.1 Devengados al 99 %, se realizd
Planear, organizar, dirigir, coordinar y Administracién dificulta la la documentacion del | Semestre,
supervisar las actividades del sistema ejecucion presupuestal. Cierre anual de estados
administrativo de la entidad: financieros, Registro contable de
4.1. Contabilidad: Elaborar y presentar | 4.1 No se realizd entrega del los estados financieros al 100 % en
la informacion contable y los estados cargo; los estados financieros se | el GORE (Presupuesto) y MEF.
financieros. Registro Contable. encontraron con plazos vencidos, | Cierre trimestral y semestral al 100

falta de conciliacién en algunas % de Cierre de operaciones
4.2, Tesoreria: Programar, conduciry | Areas, omision en la entrega de reciprocas, declaracion del médulo
controlar el pago de remuneraciones de | informacion para elaboracién de | de Informacion financiera (MIF),
docentes activos, servidores los estados financieros, falta de Cierre del médulo WEB del Sistema
administrativos, CAS, pensiones, documentos del Area para de Conciliacion Transferencias
proveedores y contratos. Pago de sustentar pedidos de auditoria. Financieras, cierre del médulo
tributos, Pagos de AFP, Pagos de SIAF, mddulos de Conciliacién de
servicios basicos, viaticos para 4.2 Informacion del PLAME no operaciones y Demandas y

4 | servidores y funcionarios, Programas: concuerda con resumen de Sentencias Judiciales segin

PRONOEI. Elaboracion de
comprobantes de pago, registro de
ingresos, descargo de supuestas
deudas de AFP.

4.3 Patrimonio: Levantamiento del
inventario fisico de los bienes
patrimoniales de la entidad y de las
II.EE. Consolidado de los bienes de las
I.EE y la Sede, verificando los bienes,
Altas, Bajas, Depreciacion, estado de
conservacion y otros. Etiquetado de
todos los bienes de la Sede. Registro
de bienes inmuebles de las II.EE del
ambito de la UGEL Andahuaylas.
Recopilacidn de computadoras portatil

planilla de remuneraciones.
Responsable del PLAME no
implementa los informes
necesarios para el descargo
requerido por Contraloria.

4.3. Personal insuficiente para
realizar el inventario y registro de
bienes patrimoniales de II.EE en
el Médulo Patrimonio — SIGA.
Falta capacitacion al personal
encargado del Area; Se requiere
presupuesto para el saneamiento
fisico legal de I1.EE, no se tiene

cronograma del Pliego.

4.2 Pagos de 12 Remuneraciones
de personal docente activos,
servidores administrativos, CAS,
pensiones al 100 %; cumplimiento
de pagos de tributos anual;
cumplimiento de pagos AFP al 100
%; cumplimiento de pago de los
servicios basicos al 100 %,
archivamiento de 96 comprobantes
de pago, Pago 100 % AFP:
INTEGRA, PRIMA, PROFUTURO,
HABITAT. Pago de alquileres al
100 %.
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XO de las II.EE que cumplieron su vida | pdlizas de seguros de los bienes | 4.3 Se culmin6 el inventario de
Util que requieren ser dados de bajaen | activos. acuerdo a la Directiva N°006-2021-
cumplimiento de la Directiva N°006- 4. Convocatorias v licitaciones no | EF/54.01, “Directiva para la gestion
2021-EF/54.01. son cubiertas en forma oportuna | de los bienes muebles
4. Abastecimiento: Conducir, por proveedores. Emision de patrimoniales en el marco del
supervisar y controlar el proceso Resoluciones Directorales Sistema Nacional de
técnico de contrataciones y tardiamente, de manera Abastecimiento. Se logro ingresar
adquisiciones, suministro de bienes y inoportuna. al SIGA Modulo Patrimonio los
prestacion de servicios a la entidad, 5. Se requiere de personal bienes dados de alta a los
I.LEE de la EBR, EBE, EBA, CETPROS | técnico en la Unidad de respectivos inventarios de las II.EE.
y otros. Convocatorias de procesos de | Abastecimiento para la recepcion, | Reporte al SINABIP los bienes
seleccion, Contratacion de bienes por entrega de bienes y materialesa | muebles de la UGEL en el periodo
Acuerdo Marco (Catalogo electronico). | la entidad y las I.EE de su establecido via web. Conciliacion
Contratacion de bienes y servicios ambito jurisdiccional. MINEDU no | de las Oficinas de Contabilidad y
menores a 8 UIT. Ingresos de las cumple con la programacién de Patrimonio para realizar el
érdenes de compra y de servicio a la llegada de materiales para su saneamiento contable.
Plataforma OSCE. distribucion 4. Todos los procesos convocados
5. Almacén: Registro y control de fueron realizados al 100 %. Las
inventario fisico de bienes existentes contrataciones se realizaron
en almacén. Seguin R.M. N° 0543- satisfactoriamente al 100 %. Se
2013-ED, se elabora el cronograma de ingreso y actualizo al 100 % todas
distribucion de materiales educativo las adquisiciones, de
para los niveles Iniciales, primarios y mantenimiento, presupuesto y
secundarios; CEBE, CEBA, en las tres transferencias en el Modulo
etapas programadas. Elaboracion de Patrimonio - SIGA
Pecosas en el médulo SIGA. 5. Se cumplié con los compromisos
de entrega de material educativo en
los Tramos: I, Il y lll, para el buen
inicio del afio escolar. Conformidad
a la totalidad de las pecosas
elaboradas. Ingreso y registro de
bienes y materiales al 100% en
calidad, cantidad segln érdenes de
compra.
Direccion de Recursos Humanos: Se requiere personal técnico para | Se ha cumplido al 100 % con los
Administracion adecuada del personal, | la sistematizacion del control de procesos técnicos de: Control de
para el buen desempefio de los asistencia y permanencia, asistencia y permanencia,
servidores publicos en: asimismo, licencias c/g y s/g de autorizacion de licencias, permisos
haber del personal docente y y otras acciones de personal.
1. Personal: Contratacién de personal | administrativo.
docente, administrativo y elaborar el 1. Comisién de contratacién de 1. Se contratd y registro en el
Presupuesto Analitico de Personal. personal docente requiere apoyo | NEXUS al 100 % del personal
2. Escalafon: Organizar y actualizar el | y capacitacion permanente para | docente del Nivel Inicial, primaria y
5 legajo personal de docentes y la adjudicacién de plazas de secundaria para el inicio del afio

administrativos, servidores activos,
funcionarios y cesantes.

3. Remuneraciones: Elabora y
procesa planilla unica de pago de
remuneraciones y pensiones de
personal activo y cesante. Elabora PDT
y CTS mensual del personal activo de
la Sede e Il.EE.

4. Proyectos de Resolucion: Elabora
los proyectos de resolucién por

contrato en II.EE, en las tres
Fases programadas. Informes de
escalafén no actualizados para
procesos de Reasignacion,
Ascensos y encargatura de
direccion.

2. Ambientes no adecuados, falta
de personal técnico para la
actualizacion en el AYNI,
escaneado deficiente por

escolar 2021. Proceso de
Reasignacién y encargatura de
direccion de personal docente al
100 %. Se aumentaron plazas para
Ascenso de Escala magisterial por
el MINEDU.

2. Se han actualizado al 97 % los
Legajos personales en el sistema
AYNI de docentes y
administrativos, activos y cesantes
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diferentes acciones de personal, maquinas obsoletas y archivo de | de la entidad e II.EE. Se ha
administrativas y juridicas. Legajos Personales de docentes, | escaneado al 56 % los Legajos

administrativos, auxiliares de Personales de docentes activos.
educacion, cesantes y
pensionistas. 3. Se han elaborado 12 planillas de
3. Retraso en la elaboracion y pago de remuneraciones y
ejecucién de planillas de pagos pensiones de personal activo y
de remuneraciones en algunos cesante y el reporte para
meses por fallas en el sistema ESSALUD, AFPs, SNP, SUNAT.
SUP y AIRHSP, generando 4. Se han formulado 4,205
descontento en los usuarios. Proyectos de Resolucién por
4. Se requiere fortalecimiento, diferentes acciones de personal,
capacitacion y apoyo técnico administrativas y legales.
permanente a los proyectistas
para la elaboracion correcta de
los proyectos de resolucién por
diferentes motivos.
Direccién de Asesoria Juridica: 6.1.1 Falta de continuidad del 6.1.1 Se superd la carga procesal
6.1.1 Emision de opiniones legales y abogado colaborador, personal en un 98 %.
procesos judiciales de 394 insuficiente en el AOJ y pagos 6.1.2 Acuerdos sobre las
expedientes, sobre procesos retrasados de sus reclamaciones con emision de
contenciosos, habeas data, amparo, remuneraciones. opiniones de pronunciamiento.
etc. 6.1.2 Reclamaciones de 6.1.3 Materializacion de las
6.1.2 Cumplimiento de las organizaciones sindicales: denuncias penales y prevencion del
recomendaciones de los informes de FENTASE, SITASEAy delito de casos de usurpacion e
6 | auditoria 2020 y otros. SITRADUGEL. invasion de bienes.
6.1.3 Falta de movilidad para
6.1.3 Intervencién y asistencia en constituirse en las II.EE, faltade | 6.1.4 Suspensién de pagos y
defensa de los bienes inmuebles de documentos sobre saneamiento conformacién de Comision de
[.EE, actos de usurpacion. de bienes en Registros Publicos. | revisién para las debidas
6.1.4 Se requiere personal idoneo | correcciones.
6.1.4 hallazgo de irregularidades en los | para realizar los célculos y
pagos de 30 y 35 % por preparacion de | errores en las sentencias
clases. judiciales.
Organo de Control Institucional (OCI) 7.1.1 Ninguna 7.1.1 Participacién como Jefe de
7.1.1 Servicio de Control Posterior 7.1.2 Los directores de la UGEL Comisién en el Servicio de Control
7.1.2 Servicios de Control Concurrente | Andahuaylas y sus funcionarios Especifico “Doble percepcion de
7.1.3 Seguimiento a la implementacion | no implementan las ingresos provenientes del Estado
de las recomendaciones derivadas de | recomendaciones y no informan a | por docentes de la UGEL
informes de servicio de control OCl de las acciones correctivas. | Andahuaylas y Chincheros”.
posterior y publicacién en el portal de 7.1.3 Director de la DREA 'y 7.1.2 Se cumplio con las 04 metas
transparencia estandar de la entidad. UGEL Andahuaylas, no programadas, se realizaron 04
implementaron las servicios de orientaciones de oficio
7 7.1.4 Seguimiento a las acciones para | recomendaciones de 04 informes | no planificadas, cumplimiento de

el tratamiento de situaciones adversas
resultantes del servicio de Control
Simultaneo.

7.1.5 Verificacion de los obligados a
presentar declaracién jurada de
ingresos, bienes y rentas.

7.1.6 Seguimiento a la Implementacion
del SCl en las entidades del Estado

de control posterior y el Plan de
Accibn para la mejora de gestién
de 03 informes de control
posterior.

7.1.4 Los directores de la UGEL
Andahuaylas y sus funcionarios
no implementan las
recomendaciones o no informan
al OCl de las acciones
correctivas.

metas programadas al 200 %
7.1.3 Se cumpli6 con 08 metas de
las 06 programadas, superandose
lo programado en 125 %.

7.1.4 Se cumplio con 07 metas,
habiéndose programado 02 metas,
superando lo programado en 350
%.
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N° Principales actividades Dificultadas presentadas Logros obtenidos
7.1.7 Seguimiento a la presentacion del | 7.1.5 La administracion de la
informe de Rendicion de Cuentas de entidad no informa al OCl, 7.1.5 Se cumplié con las 02 metas
Titulares. respecto a la informacion remitida | programadas.
a CG de los obligados a 7.1.6 Se cumplié con las metas
presentar declaracién jurada de programadas.
ingresos bienes y rentas. 7.1.7 Se cumplié con la meta
7.1.6 Ninguna programada.
7.1.7 Ninguna
LOGROS DE APRENDIZAJE — ECE NINGUNO NINGUNO
2021
EDUCACION PRIMARIA: EI MINEDU
ha Suspendido la ECE 2021, por la
Emergencia Sanitaria por el COVID 19.
8 NINGUNO NINGUNO
EDUCACION SECUNDARIA: El
MINEDU ha Suspendido la ECE 2021,
por la Emergencia Sanitaria por el
COVID 19.
7.14 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYMARAES
N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
JEFATURA DE AGI
1 | Proceso de encargatura en cargos | Un gran porcentaje de docentes del ambito Especialistas de UGEL y
de mayor responsabilidad en las de la UGEL-Aymaraes no cuenta con Directivos de II.EE
Areas de desempefio laboral en el | capacitacion en los Gltimos 5 afios en EIB y encargados oportunamente,
marco de la Ley N° 29944 Ley de | no se encuentran en registrados en el para el buen inicio del afio
Reforma Magisterial para el afio Registro Nacional de Docentes Bilingues de escolar 2021. Al 100%
escolar del 2021 (RVM. N° 255- la Lenguas Originaria del Peru. Lo que ha
2019-MINEDU). dificultado el proceso y se tuvo que realizar
una evaluacién extraordinaria.
2 | Cuadro de distribucion de horas El Comité ha dificultado con Directores de CDH de las II.EE
para el afio 2021 (RVM. N° 216- algunas II.EE de educacion secundaria por la | elaboradas oportunamente
2020-MINEDU). no aceptacion de la implementacion de las para el buen inicio del afio
horas de comunicacion en lengua originaria escolar 2021. Al 100%
(EIB), solicitan capacitacion y materiales
pertinentes.
3 | Racionalizacién docente 2021 La evaluacién extraordinaria del proceso de Identificacion de
racionalizacién docente y auxiliar de excedencias y
educacion 2020- para la UGEL Aymaraes ha | requerimientos en las Il.EE
resultado muy dificultoso, toda vez que Los de EBR. Al 100%
funcionarios de UPP del MINEDU realizan
esta evaluacion sin tomar en cuenta las
realidades de nuestro ambito, a la fecha aln
falta cumplir con la etapa de reordenamiento
UGEL.
4 | Reasignacion docente 2021 por Se ha cumplido con el proceso de resignacion | Cumplimiento del proceso

las causales de interés personal y
unidad familiar (RVM. N° 245-
2019-MINEDU y Oficio Multiple N°

docente 2021 por las causales de interés
personal y unidad familiar en la FASE | y Il de
la Etapa Regional e Interregional; sin

de reasignacién docente
2021 al 100%
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
00068-2020-MINEDU/VMGP- embargo muchos docentes no han logrado
DIGEDD-DITEN) reasignarse por falta de plazas vacantes
expectantes, el Comité este proceso ha
cumplido todo el cronograma de actividades
de manera virtual.
5 | Emisién de Documentos de La UGEL AYMARAES, no cuenta con un Elaboracion de los
Gestién POI, MOF, ROF Y personal especifico para realizar trabajos Documentos de gestion AL
REGLAMENTO INTERNO como planificador y no cuenta con un CAP 100%
aprobado con presupuesto.
6 | Elaboracion del Manual de Se quedo en proceso a nivel del Gobierno Contar con nuevo
Operaciones (MOP) Regional de Educacion. instrumento de gestion MOP
Es convenio del MINEDU y el AL 80%
GORE, se realiza un Nuevo
Manual de Operaciones a nivel
DREA para la funcionabilidad de
todas las Unidades Ejecutoras,
asimismo este documento
remplazara a los documentos de
gestién tradicionales.
7 | MANTENIMIENTO REGULAR Se tiene una incertidumbre al realizar Directores que registraron
(2021-1) cotizaciones con subida de precios que hacen | las “Fichas de acciones de
que las FICHAS DE ACCIONES DE mantenimiento” en el
Aprobacion de las FAM MANTENIMIENTO varien con respecto a su sistema Ml
presupuesto. MANTENIMIENTO
193 lIEE al 100%
Cabe resaltar que este afio el presupuesto
destinado para la adquisicién de kit de
higiene esta incluido dentro del prepuesto
para mantenimiento regular y no por
separado como el afio pasado.
8 | MANTENIMIENTO REGULAR Algunos responsables de mantenimiento solo | Directores que realizaron el
(2021-1) haran la ejecucién de su presupuesto retiro, Y ejecucion de
haciendo adquisicion de mobiliario, kit de actividades de acuerdo a su
Retiro y ejecucion higiene o material de uso pedagogico, FAM.
dejando de lado algunas actividades que
necesitan mas tiempo para ser ejecutadas. Fecha para retirar y ejecutar
184 IIEE acciones 23 de julio al 96%
9 | MANTENIMIENTO REGULAR Para acciones que no estaban previstas en la | Directores que registraron
(2021-1) FAM ya aprobada se tuvo que hacer su panel de culminacién en
correcciones mediante informes y oficios el sistema Ml
Registro de panel de realizados por los responsables que son MANTENIMIENTO.
culminacion de acciones (ficha | verificados por el especialista de Al 96.06%
de termino) en el sistema MI infraestructura de la UGEL AYMARAES
MANTENIMIENTO
186 IIEE
10 | MANTENIMIENTO REGULAR Existen casos especificos de algunos Directores que realizaron el

(2021-1)

Registro de declaracion de
gastos en el sistema Ml
MANTENIMIENTO

responsables que en plena ejecucidn tienen
problema para realizar el registro de
“Declaracion de gastos” por el tema de salud
a raiz de contagiarse con el COVID- 19.

retiro, adquisicion y
registraron los gastos
realizados en el sistema “Mi
mantenimiento”

Al 98%
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N° PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES PRESENTADAS LOGROS OBTENIDOS
42 llIEE

11 | Registro de Instituciones -Por estos tiempos de pandemia la poca Registro en la plataforma
Educativas (RIE). comunicacion con los directores de las Il.LEE. | RIE al 100 %

-Resoluciones de creacion o denominacion
no encontradas o defectuosas.

12 | Censo local educativo y Poco manejo de tecnologia en la gran Plataforma “ESCALE” al
Instituciones Educativo 2021 mayoria de directores 98%
13 | Censo de UGEL - DRE No cuentan con tiempo por recarga laboral | 100%

Afio de Ejecucion: 2021

Pliego 442: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
Unidad Ejecutora 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES: TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES 32526529 38,269,674 38,220,398 38,220,165 38,200,651 38,200,651

0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 29,630,213 32,687,915 32,664,413 32,664,413 32,653,782 32,653,782 32,653,782
0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TH 205,280 234920 225,449 225449 225,448 225,448 225448 9.0
1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 25,734 48,347 48,347 48,346 48,345 48,345 48,345 100.0
9001: ACCIONES CENTRALES 2,024,472 2,684,188 2,667,966 2,667,736 2,659,009 2,659,009 2,658,981 99.1]
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 640,830 2,614,304| 2,614,223 2614221 2,614,067| 2,614,067| 2,614,067 100.0
N. PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
AREA GESTION ADMINISTRATACION
1 Emision de normas internas relacionadas con los Ninguna Se cumplié con la aprobacion de
sistemas administrativos de Personal, directivas internas al 100% para un
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Bienestar adecuado control en los  sistemas
Social. administrativos
2 | Administracién de los recursos de personal, Ninguna Se cumplio con notificacion a las
materiales, financieros y bienes patrimoniales de la areas respectivas para el
sede institucional cumplimiento de las normas internas
3 | Participacion con propuestas de modificaciones Ninguna Se cumplié con la emision de
presupuestales necesarias en coordinacion con el propuestas para el cumplimiento de
Area de Gestion Institucional, a fin de lograr un pagos oportuno, de bines y/o servicios,
mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos pago de sueldos y salarios, y
propuestos de acuerdo a la normatividad vigente. obligaciones sociales
4 | Coordinacion vy control de las transacciones Ninguna Se cumple con la evaluacion de las
financieras de la Institucion, conforme a los transferencias financieras en
dispositivos legales vigentes Coordinacion con la unidad de
Tesoreria, y actualizaciéon de los
sistemas de pago.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
5 | Contratacion oportuna del servicio de transporte Presupuesto limitado | Se cumplié oportunamente al 100%
para la distribucion de materiales educativos, Falta de coordinacion | con la entrega de los materiales a
fungibles y aseo limpieza a todas las II.EE. del entre los contratistas todas las II.EE. para garantizar un buen
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ambito de la UGEL Aymaraes para el buen inicio del
afio escolar 2021

de distribucién de los
materiales y los
directores de las II.EE.
para la recepcion de

inicio de las actividades académicas y
ello influyan en los aprendizajes de los
estudiantes

materiales
6 | Se ejecutd un procedimiento de seleccién de Ninguna De distribuyo en su totalidad a las
Contratacién Directa de adquisicién de mascarillas II.EE. para la prevencion del contagio
textiles de uso comunitario, mascarillas descartables del COVID-19
de tres pliegues y mascarillas tipo KN 95 para los
estudiantes, docentes y personal administrativo del
ambito de la UGEL Aymaraes
7 | Se ejecut6 un procedimiento de seleccién Presupuesto limitado Se realiz6 la distribucién de materiales
Adjudicacién Simplificada de adquisicién de didacticos a todas las II.EE. del nivel
materiales didacticos para las II.EE. del nivel primaria en su totalidad, para promover
primaria las capacidades, habilidades y
creatividad de los estudiantes
OFICINA DE ADQUISICION
8 | Realizar estudio de mercado en Bienes y Servicios, Requerimientos falta Se realiza todo el procedimiento al 100
elaboracién de cuadro comparativo. detallar las % conforme a las normativas vigentes
especificaciones en contrataciones publicas.
técnicas y/o términos
de referencia por el
area usuaria.
9 | Elaboracion de Ordenes de Servicios, Ordenes de Ninguna Ejecutados al 100 %
Compra y notificacién a los proveedores ganadores.
10 | Generacion de Planilla de Viatico de los Ninguna Ejecutado al 100 %
comisionados
OFICINA DE TESORERIA
11 Pago de haberes del personal docente ninguna pago oportuno de haberes de acuerdo
administrativo activos y contratados al cronograma establecido
12 Se proceso en el sistema SIAF el abono de ninguna pago al 100% oportunamente de
obligaciones sociales en forma mensual segun el acuerdo el cronograma de pagos de la
cronograma de pagos de la SUNAT. SUNAT
13 Pago de deudas sociales y se registro en el modulo | el internet no es tan se pag6 100% a todos los beneficiarios
aplicativos. fluido que se encuentran en el aplicativos y
registro oportuno en el aplicativo
14 se procesé en la web el médulo de instrumento el internet no es tan se cumplio con el registro del MEF al
financieros en forma mensual fluido 100% en las fechas indicada.
15 pagos de beneficios por compensacion por tiempo ninguna se cumplié al 100%
de servicios, asignacion por tiempo de servicios y
subsidio por luto y sepelio de los profesores y
auxiliares de educacion nombrados y contratados en
el marco de la ley n® 29944
16 abono a las promotoras de PRONOEI internet no es fluido se pago en forma oportuna de acuerdo
al cronograma mensual de
remuneraciones del afio fiscal 2021 se
pag6 al 100%
17 Pago de bono de atraccion pago de incentivos por ninguna se cumplié al 100% con el pago

ingreso de los profesores a la carrera publica
magisterial correspondientes a los concursos de
nombramiento 2018 y 2019.

OFICINA DE CONTABILIDAD
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18 | Control previo y devengado de 6rdenes de compras | Ningun cumplido al Cumplido al 100%
y de servicios, planilla de haberes, planilla de 100%
viaticos y encargos internos.

19 | Revisién y visto bueno de rendiciones de cuentas de | Comprobantes de Cumplido al 100%
los funcionarios y personal de la UGEL pago inconsistentes

20 | Contabilizacion de todas las operaciones y registros | Ninguna Cumplido al 100%

Administrativo SIAF.

21 | Preparacion y presentacion los Estados Financieros | Ninguna Cumplido al 100%

y Presupuestales en la WEB Modulo Contable,
(Semestrales, Trimestrales, Semestral y Anual);
Cierre de MEF mensualizado, Cierre de las
Operaciones Reciprocas, Cierre de las Demandas
Judiciales, Trasferencias Financieras.

22 | Preparacion y Presentacién de los entregables de la | Areas responsables Gradualmente, y se cumplira la

Implementacion del Sistema de Control Interno. de la implementacion | Implementacién con corte al 31-10-
no cumplen con la 2022.
emision del Informe
Final, para su
implementacion.
OFICINA PATRIMONIO

23 | Registro en SIGA modulo patrimonio de las Tablety | Ninguna Se alcanzo un registro del 98% de
cargadores solares del periodo 2021. registro

24 | Monitoreo de los bienes inmuebles de la jurisdiccion | Documentacién Monitoreo realizado al 100% de los
de la UGEL AYMARES escasa en algunas bienes inmuebles de la UGEL

I.EE. no favorece al AYMARAES
sustento del bien
inmueble

OFICINA REMUNERACIONES

25 | Actualizar, depurar y digitar datos en el Sistema Demoraen la Se realizd el trabajo de actualizacion en
Unico de Planillas (SUP), el pago del personal presentacion de el Sistema de Planillas al 100%
cesante, activo nombrado y contratado, de acuerdo | documentos por parte
con las resoluciones emitidas. de los docentes y

directores de las
diversas instituciones
educativas respecto a
la asistencia de
docentes (Licencias,
abandonos de cargo,
renuncias) y parte
mensual de asistencia.

26 | Formulacion de la Planilla de haberes de personal Demora en el tramite Pago oportuno de haberes de personal
(docentes, personal administrativo, promotoras documentario y activo de la UGEL Aymaraes.
educativas), Personal Cesante, y trabajadores CAS | problemas e
del &mbito de la UGEL Aymaraes. inconvenientes con el

fluido eléctrico.

27 | Pago de beneficios sociales como asignacién por Los actos resolutivos | Se logré el pago de 300 beneficios al
tiempo de servicios, compensacion por tiempo de de reconocimiento de | personal docente y administrativo
servicios y subsidio por luto y sepelio. los beneficios

demoran en su
emision.
28 | Declaracion en el portal de la AFP-NET de las El personal no Pago oportuno de los aportes del

retenciones de aportes

obligatorios de los trabajadores a las distintas AFPS
(Integra, Prima, Profuturo,

Habitad).

presenta informacion
sobre su afiliacion al
régimen de pensiones
al que pertenece.

trabajador al 100%
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OFICINA RECURSOS HUMANOS

29

Contratacion de personal docente de educacion
Inicial, primaria y secundaria a nivel del ambito
UGEL Aymaraes, de conformidad al ranking del
PUN.

Un porcentaje de
docentes del &mbito
de la UGEL-
Aymaraes,
participaron con
dificultades en la
adjudicacién por via
zoom.,

Se logr6 de contratar oportunamente,
para el buen inicio del afio escolar
2021. A1 100%

30

Se realizo la contratacion de los formadores tutores
en las diferentes areas y a los profesores de EIB.

Conforme RM N°
043-2021-MINEDU,
R.M N° 159-2021-
MINEDU, los
requisitos eran muy
exigidos y algunos
profesionales no
contaban con el
requisito exigido.

Se logroé de contratar oportunamente, el
2021. Al 99%

31

Racionalizacion docente 2021

La evaluacién
extraordinaria del
proceso de
racionalizacion
docente y auxiliar de
educacién 2021- para
la UGEL Aymaraes ha
resultado muy
dificultoso, toda vez
que Los funcionarios
de UPP del MINEDU
realizan esta
evaluacion sin tomar
en cuenta la realidad
de nuestro ambito
Provincial y las
necesidades de cada
II.LEE. a la fecha aun
falta cumplir con la
etapa de
reordenamiento
UGEL.

Identificacion de excedencias y
requerimientos en las II.EE de EBR. Al
100%

32

Reasignacion docente 2021 por las causales de

interés personal y unidad familiar (RVM. N.° 245-
2019-MINEDU y Oficio Mdltiple N.° 00068-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN)

Se ha cumplido con el
proceso de
resignacion docente
2021 por las causales
de interés personal y
unidad familiar en la
FASE ly Il de la Etapa
Regional e
Interregional; sin
embargo, muchos
docentes no han
logrado reasignarse
por falta de plazas
vacantes expectantes,
el Comité este
proceso ha cumplido

Cumplimiento del proceso de
reasignacion docente 2021 al 100%
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todo el cronograma de
actividades de manera
virtual.

33 | Emision de Resolucién Directoral de Contratos, La UGEL Aymaraes, Elaboracién de las Resoluciones
licencias S/G, por Salud etc. no cuenta con un Directoral al 99%
personal especifico
para esta accion de
trabajo.
OFICINA ESCALAFON
34
Se cuenta con el Legajo personal actualizado y * Faltade = Actualizacién de los legajos
consolidado de los docentes, administrativos y actualizacion personales al 100
auxiliares nombrados del ambito de la UGEL los legajos = Contar todos los legajos
Aymaraes enel personales al 100 % de
sistema manera fisica y sistematica
AYNI
« Nose
cuenta con
el soporte
oportuno por
parte del
MINEDU
35 Atencion oportuna de los documentos
atencion de manera eficiencia, puntual y exacta, a Ninguna solicitados por parte de los docentes,
fin de contribuir en su formacion, capacitacion y administrativos y auxiliares nombrados
atencion personalizada de los usuarios del &mbito de la UGEL Aymaraes
OFICINA DE PROCESOS ADMINISTATIVOS
36 El proceso Denuncias administrativas en estado
SECRETARIA TECNICA- CPPADD investigatorio y de DECIDIDO, en un 80% al finalizar el

Tramitacion y emision de recomendaciones en las
investigaciones sobre procesos administrativos
disciplinarios seguidos contra los profesores,
personal jerarquico, directores y subdirectores
comprendidos en la jurisdiccidn de la UGEL
Aymaraes.

recopilacion de
medios probatorios ha
resultado muy
dificultoso, toda vez
que por motivos de la
pandemia del COVID-
19, muchos de los
testigos directos de los
hechos denunciados
se encontraban en
lugares lejanos donde
la cobertura
presentaba problemas
imposibilitando
recabar los
testimonios de los
hechos materia de
investigacion
generando un retraso
en algunos procesos
administrativos
disciplinarios.

afio 2021.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

37

Registro de resoluciones emitidas por la UGEL. Se
escanea la resolucion segun el numero correlativo

Hay errores frecuentes
en la elaboracion de
las resoluciones, se
devuelve las

Durante el periodo 2021. Se cumple Al
95%
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resoluciones
observadas para que
corrijan

38

Ingresar al sistema AYNI. En este campo se
implementé desde el agosto del 2021 por el
MINEDU-MINEDU).

Segln la
implementacion por el
Sistema de Registro
de Resoluciones por el
Sistema AYNI falta
que la UGEL
implemente con
maquinas de Escaner
porque a la fecha se
comparte no se
abastece aun falta
ingresar de 2021

Falta de implementacién el registro de
RD nos encontramos 2021. Al 90%

39

Se hace la entrega de resoluciones a las Areas
como ESCALAFON, REMUNERACIONES, Y

PERSONAL como también a los interesados

Las resoluciones un
poco dificultoso para
poder entregas a los
interesados por motivo
COVI-19

Se entregaron en 2021. Al 100%

40

Notificacién de resoluciones a los docentes

Se dificulta para

Se notifico 2021 al 100%

procesados por la CPADD 2021 notificar resoluciones
de procesos por falta
de movilidad.
N. PRINCIPALES ACTIVIDADES DIFICULTADES LOGROS OBTENIDOS
PRESENTADAS
AREA GESTION ADMINISTRATACION

1 Emisibn de  normas internas Ninguna Se cumplié con la aprobacién de
relacionadas con los  sistemas directivas internas al 100% para un
administrativos de Personal, adecuado control en los sistemas
Abastecimiento, Tesoreria, administrativos
Contabilidad y Bienestar Social.

2 | Administracién de los recursos de Ninguna Se cumpli6 con notificacion a las
personal, materiales, financieros y areas respectivas para el
bienes patrimoniales de la sede cumplimiento de las  normas
institucional internas

3 Participacién con propuestas de Ninguna Se cumplid con la emision de
modificaciones presupuestales propuestas para el  cumplimiento
necesarias en coordinacién con el Area de pagos oportuno, de bines y/o
de Gestidn Institucional, a fin de lograr servicios, pago de sueldos y
un mejor cumplimiento de los objetivos salarios, y obligaciones sociales
estratégicos propuestos de acuerdo a
la normatividad vigente.

4 | Coordinacion  y control  de las Ninguna se cumple con la evaluacion de
transacciones  financieras de la las transferencias  financieras en
Institucion, conforme a los dispositivos Coordinaciéon con la unidad de
legales vigentes Tesoreria, y actualizacién de los

sistemas de pago.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

5 | Contratacién oportuna del servicio de | Presupuesto limitado Se cumpli6 oportunamente al
transporte para la distribucion de | Falta de coordinacion entre los | 100% con la entrega de los
materiales educativos, fungibles y aseo | contratistas de distribucion de | materiales a todas las II.EE. para
limpieza a todas las IIl.EE. del ambito | los materiales y los directores | garantizar un buen inicio de las
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de la UGEL Aymaraes para el buen
inicio del afio escolar 2021

de las II.EE. para la recepcion
de materiales

actividades académicas y ello
influyan en los aprendizajes de los
estudiantes

6 Se ejecutdé un procedimiento de | Ninguna De distribuyo en su totalidad a las
seleccion de Contratacion Directa de I.LEE. para la prevenciéon del
adquisicion de mascarillas textiles de contagio del COVID-19
uso comunitario, mascarillas
descartables de tres pliegues y
mascarillas tipo KN 95 para los
estudiantes, docentes y personal
administrativo del ambito de la UGEL
Aymaraes

7 | Se ejecutd un procedimiento de | Presupuesto limitado Se realizd la distribucion de
seleccion Adjudicacion Simplificada de materiales didacticos a todas las
adquisicion de materiales didacticos II.LEE. del nivel primaria en su
para las I.EE. del nivel primaria totalidad, para promover las

capacidades,  habilidades vy
creatividad de los estudiantes
OFICINA DE ADQUISICION

8 | Realizar estudio de mercado en Requerimientos falta detallar Se realiza todo el procedimiento al
Bienes y Servicios, elaboracion de las especificaciones técnicas 100 % conforme a las normativas
cuadro comparativo. ylo términos de referencia por | vigentes en contrataciones

el area usuaria. publicas.

9 | Elaboracién de Ordenes de Servicios, | Ninguna Ejecutados al 100 %
Ordenes de Compra y notificacién a
los proveedores ganadores.

10 | Generacién de Planilla de Viatico de Ninguna Ejecutado al 100 %
los comisionados

OFICINA DE TESORERIA
11 Pago de haberes del personal docente | ninguna Pago oportuno de haberes de
administrativo activos y contratados acuerdo al cronograma
establecido
12 Se proceso en el sistema SIAF el ninguna Pago al 100% oportunamente de
abono de obligaciones sociales en acuerdo el cronograma de pagos
forma mensual segun el cronograma de la SUNAT
de pagos de la SUNAT.
13 Pago de deudas sociales y se registrd | el internet no es tan fluido Se pagd 100% a todos los
en el modulo aplicativos. beneficiarios que se encuentran
en el aplicativos y registro
oportuno en el aplicativo
14 Se procesd en la web el mddulo de el internet no es tan fluido Se cumplié con el registro del
instrumento financieros en forma MEF al 100% en las fechas
mensual indicada.
15 Pagos de beneficios por ninguna se cumplié al 100%
compensacion por tiempo de servicios,
asignacion por tiempo de servicios y
subsidio por luto y sepelio de los
profesores y auxiliares de educacion
nombrados y contratados en el marco
de la ley n? 29944
16 abono a las promotoras de PRONOEI | internet no es fluido se pago en forma oportuna de

acuerdo al cronograma mensual
de remuneraciones del afio fiscal
2021 se pagd al 100%
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17 Pago de bono de atraccidn pago de ninguna se cumplié al 100% con el pago
incentivos por ingreso de los
profesores a la carrera publica
magisterial correspondientes a los
concursos de nombramiento 2018 y
2019.
OFICINA DE CONTABILIDAD

18 | Control previo y devengado de Ningun cumplido al 100% Cumplido al 100%
ordenes de compras y de servicios,
planilla de haberes, planilla de viaticos
y encargos internos.

19 | Revision y visto bueno de rendiciones | Comprobantes de pago Cumplido al 100%
de cuentas de los funcionarios y inconsistentes
personal de la UGEL

20 | Contabilizacion de todas las Ninguna Cumplido al 100%
operaciones Y registros Administrativo
SIAF.

21 | Preparacién y presentacion los Ninguna Cumplido al 100%

Estados Financieros y Presupuestales
en la WEB Modulo Contable,
(Semestrales, Trimestrales, Semestral
y Anual); Cierre de MEF
mensualizado, Cierre de las
Operaciones Reciprocas, Cierre de las
Demandas Judiciales, Trasferencias
Financieras.

22 | Preparacion y Presentacion de los Areas responsables de la Gradualmente, y se cumplira la
entregables de la Implementacién del | implementacion no cumplen Implementacion con corte al 31-
Sistema de Control Interno. con la emision del Informe 10-2022.

Final, para su implementacion.
OFICINA PATRIMONIO

23 | Registro en SIGA modulo patrimonio Ninguna Se alcanz6 un registro del 98% de
de las Tablet y cargadores solares del registro
periodo 2021.

24 | Monitoreo de los bienes inmuebles de | Documentacion escasa en Monitoreo realizado al 100% de
la jurisdiccion de la UGEL AYMARES | algunas II.EE. no favorece al los bienes inmuebles de la UGEL

sustento del bien inmueble AYMARAES
OFICINA REMUNERACIONES

25 | Actualizar, depurar y digitar datos en Demora en la presentacion de | Se realizé el trabajo de
el Sistema Unico de Planillas (SUP), el | documentos por parte de los actualizacion en el Sistema de
pago del personal cesante, activo docentes y directores de las Planillas al 100%
nombrado y contratado, de acuerdo diversas instituciones
con las resoluciones emitidas. educativas respecto a la

asistencia de docentes
(Licencias, abandonos de
cargo, renuncias) y parte
mensual de asistencia.

26 | Formulacion de la Planilla de haberes | Demora en el tramite Pago oportuno de haberes de
de personal (docentes, personal documentario y problemas e personal activo de la UGEL
administrativo, promotoras inconvenientes con el fluido Aymaraes.
educativas), Personal Cesante, y eléctrico.
trabajadores CAS del ambito de la
UGEL Aymaraes.

27 | Pago de beneficios sociales como Los actos resolutivos de Se logré el pago de 300

asignacion por tiempo de servicios,

reconocimiento de los

beneficios al personal docente y
administrativo
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compensacion por tiempo de servicios
y subsidio por luto y sepelio.

beneficios demoran en su
emision.

28 | Declaracion en el portal de la AFP- El personal no presenta Pago oportuno de los aportes del
NET de las retenciones de aportes informacion sobre su afiliacion | trabajador al 100%
obligatorios de los trabajadores a las al régimen de pensiones al
distintas AFPS (Integra, Prima, que pertenece.

Profuturo,
Habitad).
OFICINA RECURSOS HUMANOS

29 | Contratacién de personal docente de Un porcentaje de docentes del | Se logré de contratar
educacién Inicial, primaria y ambito de la UGEL-Aymaraes, | oportunamente, para el buen
secundaria a nivel del ambito UGEL participaron con dificultades inicio del afio escolar 2021. Al
Aymaraes, de conformidad al ranking | en la adjudicacién por via 100%
del PUN. zoom.

Se realizé la contratacion de los Conforme RM N° 043-2021- | Se logré de contratar

30 | formadores tutores en las diferentes MINEDU, R.M N° 159-2021- oportunamente, el 2021. Al 99%
areas y a los profesores de EIB. MINEDU, los requisitos eran

muy exigidos y algunos
profesionales no contaban
con el requisito exigido.

31 | Racionalizacion docente 2021 La evaluacién extraordinaria Identificacion de excedencias y

del proceso de racionalizaciéon | requerimientos en las II.EE de
docente y auxiliar de EBR. Al 100%
educacién 2021- para la

UGEL Aymaraes ha resultado

muy dificultoso, toda vez que

Los funcionarios de UPP del

MINEDU realizan esta

evaluacion sin tomar en

cuenta la realidad de nuestro

ambito Provincial y las

necesidades de cada Il.EE. a

la fecha aun falta cumplir con

la etapa de reordenamiento

UGEL.

32 | Reasignacion docente 2021 por las Se ha cumplido con el Cumplimiento del proceso de
causales de interés personal y unidad | proceso de resignacion reasignacion docente 2021 al
familiar (RVM. N.° 245-2019-MINEDU | docente 2021 por las causales | 100%

y Oficio Mdltiple N.° 00068-2020- de interés personal y unidad

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN) familiaren la FASE |y Il de la
Etapa Regional e
Interregional; sin embargo,
muchos docentes no han
logrado reasignarse por falta
de plazas vacantes
expectantes, el Comité este
proceso ha cumplido todo el
cronograma de actividades de
manera virtual.

33 | Emisién de Resolucion Directoral de La UGEL Aymaraes, no Elaboracion de las Resoluciones

Contratos, licencias S/G, por Salud
etc.

cuenta con un personal
especifico para esta accion de
trabajo.

Directoral al 99%
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OFICINA ESCALAFON
34
Se cuenta con el Legajo personal » Faltade = Actualizacion de los
actualizado y consolidado de los actualizacién los legajos personales al
docentes, administrativos y auxiliares legajos en el 100
nombrados del &mbito de la UGEL sistema AYNI =  Contar todos los legajos
Aymaraes *  No se cuenta con el personales al 100 % de
soporte oportuno manera fisica y
por parte del sistematica
MINEDU
35 Atencion oportuna de los
atencion de manera eficiencia, puntual | Ninguna documentos solicitados por parte
y exacta, a fin de contribuir en su de los docentes, administrativos y
formacion, capacitacion y atencion auxiliares nombrados del ambito
personalizada de los usuarios de la UGEL Aymaraes
OFICINA DE PROCESOS ADMINISTATIVOS
36 El proceso investigatorioy de Denuncias administrativas en
SECRETARIA TECNICA- CPPADD | écopiacion de medios probatorios ha | eqtado DECIDIDO, en un 80% al
o, ., resultado muy dificultoso, toda vez - o
Tramitacion y emision de que por motivos de la pandemia del | finalizar el afio 2021.
recomendaciones en las COVID-19, muchos de los testigos
investigaciones sobre procesos directos de los hechos denun.ciados
administrativos disciplinarios seguidos | S¢ &ncontraban en lugares lejanos
donde la cobertura presentaba
contra los profesores, personal problemas imposibilitando recabar los
jerarquico, directores y subdirectores testimonios de los hechos materia de
comprendidos en la jurisdiccion de la | investigacion generando un retraso en
UGEL Aymaraes. a!gulno.s procesos administrativos
disciplinarios.
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
37 | Registro de resoluciones emitidas por la Hay errores frecuentes en la Durante el periodo 2021. Se cumple
UGEL. Se escanea la resolucion segin el | elaboracion de las resoluciones, Al 95%
numero correlativo se devuelve las resoluciones
observadas para que corrijan
38 | Ingresar al sistema AYNI. En este campo Segun la implementacién por el Falta de implementacion el registro de
se implementé desde el agosto del 2021 Sistema de Registro de RD nos encontramos 2021. Al 90%
por el MINEDU-MINEDU). Resoluciones por el Sistema
AYNI falta que la UGEL
implemente con maquinas de
Escaner porque a la fecha se
comparte no se abastece aln
falta ingresar de 2021
39 | Se hace la entrega de resoluciones a las Las resoluciones un poco Se entregaron en 2021. Al 100%
Areas como ESCALAFON, dificultoso para poder entregas a
REMUNERACIONES, Y PERSONAL los interesados por motivo COVI-
como también a los interesados 19
40 | Notificacion de resoluciones a los docentes | Se dificulta para notificar Se notificd 2021 al 100%

procesados por la CPADD 2021

resoluciones de procesos por
falta de movilidad.
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7.15 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ANTABAMBA

ACTIVIDAD N° 01:

CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA PIM GIRADO AVANCE %
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA 10,191,838.00 | 12,013,217.00 11,998,888.00 99.9
REGULAR
0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION 92,310.00 110,765.00 109,589.00 99.5

BASICA'Y TECNICO PRODUCTIVA

1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA

REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA 25,734.00 47,805.00 47,804.00 100.0
MUJER
9001: ACCIONES CENTRALES 1,022,881.00 1,376,430.00 1,367,526.00 99.5
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS 352,299.00 735,798.00 733,781.00 99.9
TOTAL, PRESUPUESTO 2021 11,685,062 14,284,015 14,257,589 99.9
ACTIVIDAD DIFICULTAD LOGROS

Por la coyuntura actual que
La UGEL Antabamba, durante el afio fiscal 2021 ha | venimos viviendo de la emergencia | Al 31 de diciembre del 2021 se logro
contado con 5 categorias presupuestales, como el cual fue identificado comoun | llegar a una ejecucion presupuestal
para pagos de haberes del personal docente, nudo critico para el cumplimento del 99.90%.
administrativo, adquisicién de bienes y materiales. | de la ejecucion presupuestal en las
fechas indicadas.

ACTIVIDAD N° 02:

CEBA CEBA ALUM
DISTRITOS EDUC.B.ESP. INICIAL PRIMARIA AVANZADD  INTM CETPRD SECUNDARIA TOTAL poc ADM  AUX
ANTABAMBA 14 148 374 61 1 80 352 874 86 17 3
PACHACONAS 54 122 84 260 30 5 1
OROPESA 15 40 33 88 14 0 0
JEM 123 207 213 543 47 6 1
SABAINO 56 135 113 304 29 5 2
HUAQUIRCA 88 182 169 439 40 4 2
EL ORO 28 65 75 168 17 2 1
TOTAL 14 512 1125 61 11 80 1039 2676 263 39 10
ACTIVIDAD DIFICULTAD \ LOGROS
Por la coyuntura actual que venimos
En el padrén estadistico se pude evidenciar las cantidades viviendo de la emergencia sanitaria en el | Al 31 de octubre se logré matricular
exactas de los alumnos matriculados, personal docente, personal | afio 2020, la dificultad identificada es que al 100% en coordinacién con
administrativo y auxiliares en educacion del Educacion Basica los padres de familia no matricularon directores, docentes y padres de
Regular, Alternativa, especial y CETPRO, del ambito de la UGEL oportunamente a sus menores hijos familia.
Antabamba. debido a que no pudieron apersonarse a

la IlEE.
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ACTIVIDAD N° 03:

MANTENIMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS

NIVEL
T INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA CETPRO CEBE TOTAL
CANTIDAD 26 38 9 1 1 75
ACTIVIDAD DIFICULTAD LOGROS
Por la coyuntura actual que venimos
viviendo de la emergencia sanitaria
En el &mbito de la UGEL Antabamba, las IIEE en el afio 2021, se identificd las Al 31 de noviembre se logré
contaron con presupuesto de mantenimiento, siguientes dificultades: ejecutar el presupuesto de
asignados con la finalidad de garantizar el - Las IIEE se encuentran muy mantenimiento al 100% realizando
mantenimiento necesario de las IIEE y la alejadas, lo que dificulto la devoluciones del presupuesto que
adquisicién de materiales de bioseguridad. ejecucion del presupuesto no se logro ejecutar.
asignado al 100%
Prestadores de servicio de mano de
obra y traslado de material con montos
muy elevados, debido a que en las
zonas donde se encuentras las IIEE son
muy alejadas.




MEMORIA ANUAL 2021

ACTIVIDAD N° 04:

ACTIVDAD

Implementacion de Talleres virtuales de fortalecimiento
de capacidades en liderazgo pedagdgico a los
directores de las Instituciones Educativas del ambito de
la UGEL Antabamba, en los siguientes temas:

DIFICULTAD \
Los directores dificultan para
ingresar a las plataformas
virtuales debidas que no se
encuentran capacitados en las
TICs al 100%.

LOGROS |
o Presentacion de casos por
tematica, reflexion de niveles
de manejo, propuesta de
acciones concretas para una
adecuada gestion de

e Funcion del director a partir del MBDD. « Directores poco participativos al ~ emociones.

e lainteligenciaemocional. momento de establecer o Presentacion de casos,

e Autoconocimiento. preguntas. propuesta de acciones

¢ Integracion y trabajo en equipo. o Baja sefial de internet que concretas para una adecuada

o  Cultura y clima organizacional. interrumpid la ponencia. gestion de coaching

e Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico. o Faltd enfatizar las cualidades organizacional.

e Asesoria para la formulacion y presentacion de un lider pedagdgico. o Los asistentes mostraron su
de un plan de desarrollo de liderazgo conformidad con el desarrollo
pedagdgico en la institucion educativa. del taller, calificando como

“Satisfactorio” y “Muy
Satisfactorio”.
ACTIVIDAD N° 05:
ACTIVIDAD | DIFICULTAD LOGROS |

Implementacion de YANAPAY WASI: El proyecto se
caracteriza por articular a la familia con la escuela a
través de la ejecucién de un centro de recursos que
estara al servicio de los estudiantes, docentes y la
comunidad.

¢ Inauguracion del primer YANAPAY WASI
en la region de Apurimac, con el
presupuesto compartido para la
adquisicién de equipos tecnologicos
DREAy la UGEL presupuesto de
compromiso de desempefio 2021.

o Falta de presupuesto
para la adquisicion de
equipos tecnolégicos

como laptop, impresora
y otros equipos.
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ACTIVIDAD N° 06:
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ACTIVIDAD

DIFICULTAD

LOGROS

Implementacion de Talleres virtuales de

fortalecimiento de capacidades sobre sobre
formulacion de instrumentos de gestion:
Rl a los directores de las Instituciones Educativas del
ambito de la UGEL Antabamba, en los siguientes

temas:
]

Taller de formulacién del PAT

Taller de reajuste del RI.

Taller de formulacién y reajuste del PEI.

PE| - PAT - servicio de ZOOM - Propio

SUTEP

internet.

La UGEL - No cuenta con un
Ejecucion de cursos paralelos por el

En algunos momentos hubo
dificultades con la conectividad de

Interferencia por los microéfonos
abiertos de los participantes.

¢ La convocatoria fue oportuna.
o La metodologia fue dialdgica,
recogiendo los aportes de los
participantes y respetando la
perspectiva. Se realizé en
andlisis y trabajo en equipo
para luego socializar los
resultados de los diferentes
instrumentos de gestion.

Los facilitadores absolvieron
las interrogantes que hicieron
directamente y otras por el
chat.

EDUCATIVAS

ASISTENCIA TECNICA PARA LA
CONSTRUCTION DEL PEI OREENTADO A
DRECTORES DE LAS NSTITUCIONES

seees
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7.16 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHEROS
N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Fortalecer la gestion Interferencia en la transmision en e Enelafio 2021 la sefial de la radio
articulada e algunas comunidades de la provincia tuvo un alcance a los 12 distritos.
intersectorial para . Escaso compromiso de e Se realizo el contrato de cuatro
asegurar la provision autoridades con la educacion de emisoras con alcance provincial
de servicios de nifios, nifias, adolescentes de su e Incremento de instalacion con
conectividad. distrito. antenas de retransmision de TV en
. Demora en la adquisicion e algunos distritos por parte de los
instalacion de antenas de internet e gobiernos locales.
intranet en algunas instituciones e |Instalacion de 10 antenas de
. Incumplimiento en la internet e intranet en II.EE.
instalacion de 04 antenas por parte (Pumachuco, Huancallo bajo, Vista
del &rea de administracion Alegre, Challhuni — Ocobamba,
. Familias que no realizaron Sarahuarcay, Cayara, Pariabamba,
1. recargas de datos de internet a falta Rocchacch, Huamburque, Ongoy)
de recursos economicos e Padres de familia que adquirieron
) ) equipo de celulares para la
*Un buen porcentaje de autoridades educacion de sus hijos en el trabajo
que adn no asignan presupuesto para remoto.
el sector educacion de sus distritos. o Uso adecuado del celular por los
*Falta de compromiso de las estudiantes en su proceso de
autoridades locales con la educacion. aprendizaje.

e Cumplimiento de acuerdos
establecidos en la mesa de
concertacién por algunas
autoridades locales (Cocharcas,
Rocchace, etc.)

Promover espacios de o Estudiantes que clasificaron hasta

participacion Participacion virtual dificulté en la la etapa nacional en las diferentes

estudiantil desde un | participacion masiva de los disciplinas de los concursos

enfoque intercultural y | estudiantes. escolares nacionales.

lingUistico con alianzas | +El 20 % de estudiantes tienen o Participacion activa de los

intersectoriales. problemas de acceso a conectividad estudiantes en los diferentes

2. adecuada, que limitd su participacion. concursos escolares nacionales de
manera virtual
Incumplimiento en la entrega de e Participacion activa y comprometida
premios y estimulos a los ganadores de los docentes asesores y padres
de las diferentes etapas por parte de de familia en las diferentes etapas
la UGEL. de los concursos escolares
nacionales.

Promover la Limitada participacion de los e Se conformé 12 clubes de Ciencia y

participacion estudiantes integrantes de los clubes Tecnologia en el nivel secundaria.

estudiantil en la por el trabajo virtual. o Participacion en concursos

3 formulacién e escolares nacionales EUREKA
' implementacién de virtual 2021 entre otros.

proyectos culturales y,

de conservacion y

preservacion del
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades

ambiente todos los

niveles y modalidades.

Generar Falta de compromiso y conocimiento e . Conformacién de equipo de

oportunidades para de las autoridades. aliados estratégicos a nivel

mejora de aprendizaje provincial y distrital.

en la comunidad e Conformacion y activacion de los
BAPES Por IE Focalizada.

e - Conformacién de Brigadas de

Autoproteccién sanitaria por distrito.
Falta de compromiso de docentes y ¢ Repositorio a nivel de Chincheros,
directores. exposicion de materiales y videos
en funcién a Convivencia y
resolucion de conflictos familiares.
4 o Estrategia de resolucién de
' conflictos en estudiantes
o Crear espacios radiales de reflexion
Falta de compromiso y presupuesto y soporte y acompafiamiento desde
el enfoque de derecho, inclusividad
Involucramiento pasivo y genero para el Buen trato entre
pares

¢ Conformacion de la Instancia
Provincial.

o Crear espacio o circulo de
participacion estudiantil en la familia
con la revaloracion de los Yachay
de la comunidad

Promover una *Poca participacién de las o Participacion activa de autoridades,
comunidad segura, autoridades en el desarrollo del padres de familia, docentes y
saludable y proyecto AYLLUPI YAKU UYWAY. estudiantes en el proyecto.
ambientalmente *Poca difusion del desarrollo del e Se realizd cuatro jornadas AYLLUPI
favorable proyecto AYLLUPI YAKU UYWAY YAKU UYWAY con participacion de
5. representantes del ANA, MIDIS,
AGRICULTURA y el GORE.

o Se elaboro experiencias de
aprendizaje con actividades
contextualizadas para el cuidado
del agua.

Construir e +Poca difusion por los diferentes o Se realizd las convocatorias para la
implementar el medios de comunicacion local sobre consulta social a diferentes actores
Proyecto educativo el proceso de construccion del PER. para la construccion del PER
regional intercultural e Se realizd el proceso de
productivo de manera sensibilizacion a directivos,
participativa. docentes y estudiantes sobre el

6. proceso de construccion del PER

Se elabord formularios en el google
drive para el recojo de las
demandas y necesidades de los
diferentes actores educativos

Se recogié informacion mediante el
padlet las diferentes demandas y/o
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades
aspiraciones en el proceso de la
construccion del PER
*Poca participacion en las jornadas Se realizd la consulta social a
estudiantiles, intersectoriales y directivos, docentes, padres de
comunales. familia y estudiantes de las
instituciones educativas de la EBR.
Se realizé consulta social por tipo
de actores: jornada intersectorial,
jornada estudiantil y jornada
comunal.
Conformacion del COPALE de la
provincia de Chincheros.
Se realizd el pacto por la educacion
de Chincheros.
Falta de compromiso del sindicato de Participacién activa de los
trabajadores del sector educacion en representantes de la sociedad civil
la formulacion del PER Validacion de las politicas
educativas.
Construir e | * Poca participacion de autoridades en Se conformé el Consejo
implementar el | la firma del pacto social por la Participativo Local
curriculo regional | educacion de la provincia de Se firmd el compromiso y pacto por
7. intercultural productivo | Chincheros. la educacion de Chicheros por
de manera representantes sociales, politicas,
participativa eclesiasticas entre otros.
Implementar procesos | En las diversas AT realizadas a nivel Las asistencias técnicas se
de formacion de | de la UGELCH no se tuvo la realizaron de manera virtual, en
directivos de IIEE, | participacion del 100% de directivos y base a necesidades de desempefio
programas Yy redes | docentes. identificadas en los monitoreos/
educativas en gestion | Docentes con servicio de internet acompafamientos y otras acciones
escolar centrada en | limitado, que no permiti6 una urgentes y necesarias;
resultados  en el | adecuada participacion en las AT. aprovechando, en lo posible, las
MBDDir segln | Docentes que no consultan para semanas de gestion y horas que no
demandas de niveles y | aclarar dudas. perjudicaran el acompafamiento a
modalidades Algunos directivos y muchos docentes sus estudiantes.
con poco manejo disciplinar sobre En el Webinar regional se abordo la
planificacion, diversificacion curricular, gestion del portafolio virtual docente
evaluacion formativa (andlisis de haciendo uso de los aplicativos
8 evidencias de  aprendizaje y Google Drive y Google Sites.

retroalimentacion)
herramientas virtuales.
Escasa situaciones de aprendizaje
que logren la consolidaciéon en las
siguientes competencias. 1. Lee
diversos tipos de textos escritos en su
lengua materna. 2. Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna
3. Resuelve problemas de cantidad 4.
Indaga mediante métodos cientificos
para construir sus conocimientos 5.
Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacién.

manejo de

En la jornada histérica regional “Por
las rutas de Apurimac”
correspondiente a la UGELCH, se
tuvo la participacion de escritores y
personalidades renombradas de la
provincia.

Cada A.T se planificd e informo,
con evidencias respectivas, en du
debido momento.

Disefian y planifican alternativas de
solucién ante problemas
priorizados, a partir del anélisis de
la realidad de su institucion
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades
educativa, del contexto y de las
politicas y normatividad vigente;
con tal fin, hace un uso 6ptimo de
los recursos a su alcance y se
responsabiliza por los resultados de
aprendizaje.
Poco habito de los docentes de trabajo Elaboran estrategias sobre
en equipo, cada uno va por su lado, convivencia democratica que
no se aprovecha las reuniones en propicie la participacién y la toma
propésitos pedagogicos de decisiones concertadas.
Escaso fomentd, el fortalecimiento y Intercambio de experiencias desde
reconocimiento de relaciones la practica docente (exitosas 0 que
democraticas, participativas, presentan dificultades),
inclusivas e interculturales. evidenciadas en las aulas.
Escaza participacion de las familias y Generacion de espacios de trabajo
comunidad para Implementacién de colegiado diversos y otras
acciones de prevencion de la violencia estrategias de acompafiamiento
con estudiantes, familias pedagogico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagogica
de los docentes, y el
involucramiento de las familias en
funcién de los aprendizajes de las y
los estudiantes
Desarrollar  procesos | De los 12 IE JEC participan La DIGERE esta ejecutando
de formacién  en | activamente 9 directivos. acciones de TIC en 03 IE JEC
dominio  disciplinar, | No se tiene el personal calificado para dentro del programa formativo para
pedagogico y en TIC | el desarrollo de las actividades y la fortalecer las competencias en la
de docentes | mucha carga administrativa a los gestion de los recursos TIC Se
organizados en redes | responsables hace que no se tiene identificado las necesidades
educativas y/o grupos | dediquen a tiempo completo a dar AT de formacién de las IE JEC de la
9 de interaprendizaje | a los directivos UGEL Chincheros.
que aseguren
aprendizajes de Se recogi6 en el mes de diciembre
calidad en  los mediante formulario las
estudiantes en el necesidades de formacion de los
MBDD segun directivos de las IE JEC
demandas de niveles y
modalidades
Asegurar la | Desinterés de algunos PPFF en el El 80% de PPFF implementaron el
participacién efectiva | desarrollo de los aprendizajes de los rincdn de estudios de sus menores
de la familia en el | estudiantes de los diversos niveles hijos.
10 aprendizaje de sus | educativos. Atencion a madres en un
" | hijos en el hogar. Desinterés de algunos PPFF en el porcentaje del 65%.
desarrollo de los aprendizajes de los 30% de familias con practicas de
estudiantes de los diversos niveles lectura
educativos.
Implementar un | Cruce de actividades programadas a El 100% de especialistas
1" sistema regional de | nivel local, regional y nacional. pedagdgicos participaron en las
" | fortalecimiento Estrés por recarga laboral comunidades profesionales de

aprendizaje.
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades
competencias del | Poca participacién de parte de los
especialista especialistas en actividades previstas
del plan tinkuy por la recargada labor.
Promover el uso del | Algunos directores y docentes Recojo al 100% de informacion de
repositorio regional de | tardaron en brindarnos la informacion. todos los niveles y programas
materiales y recursos educativos de la provincia de
interactivos en lengua Chincheros; por intermedio del
originaria y castellano enlace Google drive a la regién
que fortalezca el sobre CONECTIVIDAD AeC sobre
aprendizaje de todos el uso y limitaciones de: Radio, Tv,
los estudiantes Web, Tableta, Celular Smart fon,
cuadernos de trabajo, fichas de
autoaprendizaje y mixto.
. Las EdA y fichas de autoaprendizaje Participacién en la conformacion de
fueron subidas al repositorio de la la comunidad de aprendizaje
DREA tal y cual se les remitia y en profesional de especialistas y
muchas ocasiones no se podian docentes de la region.
12. descargar.
Incumplimiento de responsabilidades
por otras UGELs en la elaboracion de
fichas de aprendizaje.
Escasa demanda a los materiales Reuniones de trabajo mensual de
producidos. especialistas para la elaboracion de
Uso de material impreso cronograma de impresion y
descontextualizada y con escaso distribucion de los materiales y
criterio técnico pedagdgico. recursos.
Poco interés de algunos directivos en -02 jornadas de asistencia técnica y
acciones de monitoreo al uso de acompafiamiento a directivos y
materiales y recursos. docentes; sobre el uso de los
materiales y recursos para el
desarrollo de competencias de los
estudiantes.
Dinamizar el sistema | Los monitoreos regionales se 02 monitoreos regionales a las
regional de monitoreo | ejecutaron de manera improvisada y familias sobre el servicio educativo
y  acompafiamiento | dejando de lado algunas actividades a distancia que reciben los
integral a docentes, | de UGEL ya programadas. estudiantes para el reinicio del
coordinadores, trabajo semipresencial y/o
directores Y | EI 10% de IIEE no fueron presencial en IIEE de EBR.
especialistas para la | monitoreados debido las constantes 01 monitoreo local (UGELCH) a las
mejora de los | suspensiones para realizar familias sobre materiales y/o
aprendizajes. actividades imprevistas a nivel de recursos complementarios dotados
13 UGELCH. por el docente a sus estudiantes,

Un 60% de los recursos y/o
materiales brindados por los docentes
a sus estudiantes no responden al
desarrollo de las competencias del
CNEB.

De acuerdo al monitoreo se observa
que un alto porcentaje de docentes
no cumplen con diversificar los
recursos y/o materiales que brindan a
sus estudiantes.

de manera presencial, haciendo
uso de un formulario en Google
Drive.
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N° Principales Dificultades presentadas Logros obtenidos
Actividades
Algunos directivos/docentes tuvieron 01 asistencia técnica a
inconvenientes con la estabilidad de la especialistas sobre el uso de la
linea de internet y no pudieron plataforma SIMON 3.0
acceder a la plataforma SIMON 'y 01 asistencia técnica a directivos
SARES de manera regular. sobre el manejo del SIMON 3.0
01 asistencia técnica a directivos
para subir informacion en el
SARES.
No se cuenta con un sistema propio, 03 sistematizaciones locales
donde se suba la informacion de cada realizados, luego de cada
monitoreo 'y se  sistematice monitoreo.
estadisticamente (graficos) de manera
automatica.
Fortalecer el sistema | Falta de normativa de la DRE para la Conformacion del equipo técnico
de Evaluacion | organizacion del comité técnico regional (DREA y UGEL) para la
Regional de los | regional y local para la ejecucion de la evaluacién regional de los
14 Aprendizajes para la | ERA. aprendizajes.
mejora continua de la | No se organizd e implemento la Oraanizacion e impl tacién d
educacion Apurimefia | evaluacion ~ regional  de  los rganizacion € Implementacion ae
o ; s la evaluacién regional de los
aprendizajes, asi como la evaluacion .
. aprendizajes.
local de los aprendizajes.
Gestionar condiciones | Dejadez de las Autoridades y de la Articulacion de actores para apoyar
basicas de calidad | misma comunidad educativa. el licenciamiento de los [EST y
para el Licenciamiento [ESP.
de los Institutos de
Educacién  Superior Formalizar el compromiso con las
Pedagogica y Autoridades del desarrollo local a
Tecnoldgica fin de que promuevan y apoyen con
el logro de los requisitos que
establece para el licenciamiento de
Institutos de Educacién Superior de
Chincheros y Huaccana entre ellos
con la infraestructura y
equipamiento de acuerdo a la
especialidad.
15. Falta emision de  Directivas Contratacién de profesionales
especificas por parte del MINEDU expertos en licenciamiento.
para el procedimiento de
licenciamiento acorde a las regiones Proponer a la DREA el proyecto de
licenciamiento que encabece el
equipo de especialistas y se levante
el diagndstico inicial y sefiale el
procedimiento a seguir.
Falta ejecucion de gestiones Intercambio de experiencia exitosas
sobre el proceso de licenciamiento.
Se promueva pasantias a los
Institutos licenciados de la ciudad
del Cusco y Ayacucho
Fortalecer los | Estancado, falta la continuidad Sistematizar informacién de oferta y
16. | programas de estudio demanda econdmica productiva de
pertinentes que ofertan la regién.
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NO

Principales
Actividades

Dificultades presentadas

Logros obtenidos

los Instituciones de
Educacién Superior y
CETPRO acorde a la

demanda local
regional.

y

Que, los Institutos Superiores
Tecnoldgicos de Huaccana y
Chincheros en coordinacion con las
Municipalidades ejecute el estudio
de mercado sefialando en
porcentajes de la oferta y demanda
incluida en ellas sus proyecciones
al afio 2025.

Falta de compromiso de las
Autoridades

Mesas de trabajo entre la DREA,
UGEL IESP, IEST y CETPRO para
evaluar la oferta laboral y su
relacion con las demandas del
desarrollo econémico de la region.
.Se promueva mesa de trabajo
convocado por la Municipalidad
Provincial de Chincheros donde
participe sectores estatales y
empresas privadas y analicen la
oferta formativa que ofrecen los
CETPROS y los Institutos
Superiores Tecnoldgicos frente al
mercado laboral local y regional.

Emergencia Sanitaria

Promocién de productos de los
I[EST y CETPRO para
consolidacion del desarrollo
productivo y la competitividad.
Promover la ejecucion de ferias
regionales y locales en
coordinacién con la DREA Yy las
Municipalidades.

Poco interés de las Autoridades
Educativas y locales

Promover el equipamiento de
CETPRO segun demandas y
necesidades de los diferentes
ambitos de la regién.

Promover a responsabilidad la
formalizacién de propiedades de
inmuebles a fin de solicitar a las
instituciones de desarrollo local que
incluya en ella proyectos de
construccion de locales y
equipamiento de los Institutos y de
CETPROS.

Falta linea de base

Convenio con empresas para
consolidar la insercion laboral con
una formacion préctica.

Identificar empresas privadas y
para estatales dentro de la
Provincia y de la regién para firmar
convenios de insercién laboral de
acuerdo a la oferta y demanda del
mercado frente a las ofertas
formativas.
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NO

Principales
Actividades

Dificultades presentadas

Logros obtenidos

Falta coordinacion

Promocién de oferta formativa en
coherencia con las necesidades de
desarrollo econémico de la region.
Proponer al Gobierno Regional de
Apurimac que promueva la
ejecucion de linea de base
tomando en cuenta el diagnostico
regional y provincial y a raiz de ello
se consolide las ofertas formativas
de necesidad y en otros casos
proponga el cambio y creacion de
nuevas especialidades para la
insercién al mercado laboral.

17.

Fortalecer la formacion
y profesional en los
Institutos de
Educacién Superior y
CETPRO acorde a los
estandares de calidad
nacional e
internacional.

Poco interés de sus Directores de la
Instituciones Educativas Superiores

Plan de apoyo para mejora
continua de la formacion
profesional inicial.

Ala fecha los CETPROS y los
[EST, se encuentran en
restructuracién y para mejorar la
formacién profesional inicial y para
el desarrollo de las practicas pre
profesionales se firme convenios
con las Instituciones afines a la
especialidad.

Desinterés de los docentes y
Directores y rechazo al cambio

Fortalecimiento de capacidades
profesionales de los docentes de
educacion superior en alianza con
colegio de profesionales y otras
instituciones.

Proponer a la DREA que promueva
periodicamente las actualizaciones
a favor de los docentes de
CETPROS y de los IEST acorde a
la oferta formativa y desarrollo de
las lineas de accion que dispone el
MINEDU para cada especialidad. .

Falta de coordinacion

Desarrollo de encuentros anuales
de carreras profesionales de los
ISTP, IESP y CETPRO.

Dentro del Plan Anual de Trabajo
de los CETPROS y de los [EST
cronograma cada fin de semestre
académico la ejecucién de
balances de gestion administrativa
y pedagogica y se promueva las
pasantias y visitas de estudio
dentro y fuera de la region para
intercambio de experiencias

Falta de coordinacion

Monitoreo y acompafiamiento
permanente a la gestion de la
institucion y la calidad formativa con
apoyo de expertos.
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NO

Principales
Actividades

Dificultades presentadas

Logros obtenidos

Firmar convenio con el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo
a fin de que participe y oriente para
la fortalecer las capacidades
formativas de calidad.

Falta de Coordinacién

Generacion de oportunidades de
actualizacion y perfeccionamiento
profesional de los IEST y CETPRO.
Proponer al Gobierno Regional
asigne presupuesto para la
actualizacién y perfeccionamiento
profesional de los [EST y
CETPROS.

Poca voluntad de los funcionarios de
MINEDU Y de MEF.

Incremento de plazas docentes
para los IEST, IESP y CETPRO
Gestionar ante el Gobierno
Regional, MINEDU y MEF
aprobacion de requerimientos
presentados de incremento de
plazas del personal docente y
directivo a favor de los CETPROS y
[EST.

Falta de coordinacion

Encuentro de directores de IEST,
IESPy CETPRO parala
construccion colegiada de acciones
de mejora.

La Oficina de Educacion Superior
Tecnologica de la UGELCH de
Chincheros incluira en su Plan de
Trabajo la ejecucion de balance
administrativo y pedagégico cada
fines de semestre dos veces al afio,
que sera base para toma de
decisiones de mejora.

18

Fomentar cultura
investigativa

tecnoldgica y cientifica
en los Institutos de
Educacion  Superior
para coadyuvar en el

desarrollo regional

Poco interés de nuestras Autoridades

Mesas de trabajo con los sectores
productivos para la firma de
convenio entre la DREA-IEST.
Proponer a la DREA que programe
el desarrollo de dos mesas de
trabajo al afio donde participe los
sectores productivos y de acuerdo
a la oferta y demanda firme
convenios para el logro de las
metas formativas de los CETPROS
y IEST.

Poco interés en los aspectos de
ingreso al &rea de investigacion

Fortalecimiento de los docentes de
los IEST, IESP y ESFA en
proyectos de investigacion
tecnoldgica (productivos) y
cientificos.

Motivar a las Direcciones de los
CETPROS y de los IEST a fin de
que promuevan proyectos de




MEMORIA ANUAL 2021

NO

Principales
Actividades

Dificultades presentadas

Logros obtenidos

investigacion acorde a las
especialidades y necesidades de
la region.

Falta de coordinacion con las .

Autoridades competentes

Encuentro anual de investigadores
para intercambio de resultados de
investigacion.

Proponer a la DREA que
cronograma encuentros de trabajo
de los investigadores de los IEST a
nivel regional para intercambio de
experiencias y mientras la UGELCH
programe igualmente para los
CETPROS

Falta de coordinacion .

Gestion de presupuesto via canon,
para el desarrollo de proyectos de
investigacion a cargo del IEST-
I[ESP y ESFA.

Exigir al Gobierno Regional de
Apurimac previo un estudio de
factibilidad asigne presupuesto para
el desarrollo de proyectos de
investigacion para los IEST.

Falta de coordinacion .

Implementacion de la plataforma
regional para publicacién de
articulos cientificos.

Exigir y promover ante la DREA y el
Gobierno Regional para la
construccion de plataforma digital
para publicacién temas informativas
cientificas donde participen
docentes, estudiantes de los
CETPROS y de IEST.

Especializacion pedagdgica de los
docentes de los [EST-IESP y ESFA
en investigacion cientifica.

Motivar a los docentes
especialmente de los IEST
mediante promocion de becas y
otros estimulos para dedicarse a
las areas de investigacion cientifica
y tecnoldgica.
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

N° | Principales Actividades Dificultades Presentadas Logros obtenidos
Servicio deficiente de internet dC”Tpl'm'?”t(;’ de o5 al
1 Mantenimiento de Locales | Incumplimiento de Algunos directores en un 10% 188;:%'0” ¢ gasios
Escolares . T
Falta de movilidad para la verificacion del programa de
mantenimiento
Falta de movilidad para la verificacién de las \C/:éjlirggggrl]egto dela
I . . pesar de las
9 Verificacion del estado lde infraestructuras educativas dificultades
Infraestructuras educativas . .
No se cuenta con equipos como: JPS, Camara
Fotogréfica, equipo Topograficos
Se ha logrado cumplir
No se cuenta con un Archivo Central para acopiar con el compromiso de
Resoluciones de creaciones y funcionamiento de desempefio al 100%
3 Registro de Instituciones Instituciones educativas
Educativas
Por la ubicacion de las Resoluciones Directorales de
creacién que se encuentran en Andahuaylas y Abancay,
para obtenerlas ha sido dificultoso
Se ha logrado cumplir
Los profesores no podian desplazarse a las Instituciones | con la cobertura total al
4 | Censo Educativo 2021 Educativas para acopiar datos de infraestructura 100%
educativa debido al estado de emergencia.
Servicio deficiente de internet
Dificul la ubicacién in i | Se ha logrado registrar
5 Registro de los programas ificultad enla ubicacion in situ de los programas que los 64 programas en el
no escolarizados prestan servicio en los centros poblados aplicativo REGPRO
Servicio deficiente de internet
Se logré levantar la base
6 Elaboracion del Censo de datos de la UGEL
DRE/UGEL Incumplimiento en el curso ofrecido por DIFOCA de Chincheros al 100%
algunos trabajadores
Las metas y cadenas programéticas no estan acorde al | La ejecucién de gasto al
7 | Certificacion de gasto real 99%
presupuestal No se cuenta con presupuesto en bienes y servicios en
algunos clasificadores
g Programacion y formulacion Falta.d.e.presupues.to para bie.n.es' de capital (para ;rfngﬂ?;?:iaégo;ey
del presupuesto multianual -2dauisicion de equipos y mobiliarios) presupuesto
Servicio deficiente de internet
, . . Elaboracién,
ety PO | oganadn
9 | Formulacion del PO Las &reas usuarias no se involucran en el proceso de Zzlgg(r)n;egct)c;gr:;ﬁtlgzﬂgn
seguimiento y evaluacién mensual de la ejecucion Gestién,
presupuestal
. Elaboracién del Manual
Formulacion MOP Manual de Operaciones se encuentra en proceso de de Operaciones, en
10 aprobacion en el Gobierno Regional ’
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

N° | Principales Actividades Dificultades Presentadas Logros obtenidos
La emergencia sanitaria a dificultado el logro de las coordinacion con la
actividades DREA

La Racionalizacién en el afio 2021 por la emergencia Cumplimiento de
sanitaria lo realiz6 el MED Compromisos de

desempefio
En el proceso de encargatura de cargos de mayor
responsabilidad que se realizé en forma virtual, no se
desarroll6 adecuadamente por el deficiente servicio de
internet
En el proceso de Reasignacion que se realizé en forma
virtual, no se desarroll6 con normalidad por el deficiente
servicio de internet

1

—_

Participacion en Comisiones

En la Elaboracién de Cuadro de Distribucion de Horas de
Instituciones  Educativas  algunos  directores no
cumplieron dentro del cronograma

alumnos en la semi presencialidad capacitaciones a los docentes
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VI RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ, SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y GESTION

RATIOS DE LIQUIDEZ
RATIOS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ANO 2020-2021
RATIO FINANCIERO FORMULA AL 31/12/2021 % AL 31/12/2020 %
LIQUIDEZ GENERAL Activo Corriente 105,141,735.21 547 107,280,369.77 8.7
Pasivo corriente 19,219,127.56 12,969,202.93
Pasivo Total | 410,333,754.26 335,081,799.99
ENDEUDAMIENTO PATRIMONIAL 0.38 0.19
Patrimonio | 1,067,335,375.04 1,789,855,110.28
Total Pasivo | 410,333,754.26 335,081,799.99
ENDEUDAMIENTO TOTAL 0.28 0.24
Total Activo | 1,477,669,129.30 1,379,963,684.79

El ratio de Liquidez General mide la capacidad de pago gue tiene la entidad para cubrir sus
obligaciones a corto plazo, enfrentando el activo carriente contra el pasivo corriente. Mide el
grado en el cual los pasivos de corto plazo son cubiertos porlos activos corriente s, cuyo resultado
nos sefiala la cantidad de soles de activos carrientes con los cuales cuenta la entidad para cubrr
su pasivo corriente. Cuanto mas alto es el ratio, mayores son las posibilidades que tiene la
entidad para afrontar sus compromisos corrientes. Un ratio menora 1 manifestaria la insolvencia
de la entidad para atender sus obligaciones.

En el Pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac al 31 de diciembre 2021, se puede evidenciar que hay
una diferencia al afio 2021 de 5.47% lo que significa que por 1.00 sol de deuda habria por cubrir.

Ratio de Endeudamiento Patrimonial es un Indice de Solvencia que permite analizar las
obligaciones de la entidad a corto y largo plazo y nos muestra la solides de la misma, nos muestra
la estructura de la deuda v el capital social que la entidad desea tener y permite ver cuan
dependiente esfinancieramente. Si el resultado es mayor a 1 significa gque es mala la capacidad
de pago. siesigual a 1 es que cubre el pago de sus deudas, pero sies menor a 1 es que tiene
buena capacidad de pago.

El Pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac como pliego tiene capacidad de endeudamiento y/o pago.

Ratio de Endeudamiento Total es un Indice de Solvencia que mide la capacidad de
endeudamiento de una entidad, es decir su capacidad de entender tanto las obligaciones
corrientes coma las Mo corrientes. teniendo en cuenta sus activos. A través de este ratio
podemaos determinar el grado en que se aprovecha las operaciones de la entidad, es decir evalia
que porcentaje de los activos totales es financiado por terceros.

Flesulta de especial interés para los acreedores actuales y potenciales, guienes, al avaluar el
grado de endeudamiento, pueden determinar la probabilidad de que los créditos que conceden
sean convenientemente reembolsados.
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El Pliego del Gobierno Regional de Apurimac 442, quiere decir que tiene solvencia econdémica para cubrir
endeudamiento.

RATIOS DEL ESTADO DE GESTION

Margen Neto o Margen de Utilidad Neta

Formula Al 31.12.2021 Al 31.12.2020
Resultados del Ejercicio | 2245349024 _  ,, 89,590,14828 _ o =
Total Ingresos 100,207,081.62 137454347.93

indice de Margen Neto, como Margen de Utilidad Neta, muestra la utilidad obtenida por cada unidad monetaria de ingreso.
Una ratio alto significa que el proceso de prestacién de los servicios que brinda del Gobierno Regional de Apurimac se
realiza con tanta eficiencia y bajos costos que un alto porcentaje de los ingresos se traduce en utilidad para nuestra entidad.
Al'31.12.2021 esta ratio alcanza los 0.22% inferior en 0.65 con respecto al 31.12.2020 que alcanz6 los 0.43, lo que significa
en términos porcentuales que el Gobierno Regional ha obtenido una rentabilidad neta de 22% sobre el Total de sus
Ingresos destinados a Costo Operacionales y Otros Gastos en el ejercicio 2021 el resultado indica que la rentabilidad a
disminuido en 0.43% respecto al periodo anterior.

Excedente o Déficit

Formula Al 31.12.2021 Al 31.12.2020
lngresos Totales 100,207,081.62 _ 1 29 137,454,347.93 _ 2 87
00 - - - -
Gastos y Costos Totales X 77,753,591.38 47,864,199.65

El indice de Excedente o Déficit es una ratio de cobertura que mide el nimero de veces que los Ingresos Totales cubren
los Gastos Totales, es decir, mide la capacidad de la entidad para afrontar convenientemente con sus ingresos la totalidad
de sus gastos. Al 31.12.2021 esta ratio alcanza 1.29% inferior en 1.58% con respecto al 31.12.2020 que alcanzé los 2.87%
lo que indica que en el Gobierno Regional Apurimac los Ingresos Totales superan en 1.29% a los Gastos Totales.
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VIIl.  EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020
(EN SOLES)

ENTIDAD: PLIEGO 442 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

2021 2020 CRECIMIENTO

CONCEPTO SI. % Sl. % VARIACION DECRECIMIENTO
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo 73,460,425.58 |  4.97 62,812,779.52 | 4.55 10,647,646.060 16.95
Inversiones Disponibles 0| 0.00 0| 0.00 0.000 0.00
Cuentas por Cobrar (Neto) 40,439.05 | 0.00 1,240.70 |  0.00 39,198.350 3,159.37
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 2,345,938.08 | 0.16 2,300,148.16 | 0.17 45,789.920 1.99
Inventarios (Neto) 3,431,652.30 [ 0.23 6,346,329.53 |  0.46 -2,914,677.230 -45.93
Servicios y Otros Pagados por Anticipado 5,956,451.40 | 0.40 5,877,615.33 | 043 78,836.070 1.34
Otras Cuentas del Activo 19,906,828.80 | 1.35 29,942,256.53 | 217 -10,035,427.730 -33.52
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 105,141,735.21 | 7.12| 107,280,369.77 | 7.77 -2,138,634.560 -1.99
ACTIVO NO CORRIENTE 0.00
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.000 0.00
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.000 0.00
Inversiones (Neto) 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.000 0.00
Propiedades de Inversion 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.000 0.00
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) 1,095,081,452.73 | 74.11 | 1,015,640,306.36 | 73.60 79,441,146.370 7.82
Otras Cuentas del Activo (Neto) 277,445941.36 | 18.78 | 257,043,008.66 | 18.63 20,402,932.700 7.94
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,372,527,394.09 | 92.88 | 1,272,683,315.02 | 92.23 99,844,079.070 7.85
TOTAL ACTIVO 1,477,669,129.30 | 100.00 | 1,379,963,684.79 | 100.00 97,705,444.51 5.85
Cuentas de Orden 171,291,863.66 | 11.59 | 195,393,004.49 | 14.16 -24,101,140.830 -12.33
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Sobregiros Bancarios 0.00| 0.00 0.000 0.00
Cuentas por Pagar a Proveedores 18,096,071.99 | 1.22 11,161,442.44 |  0.53 6,934,629.550 62.13
Impuestos, Contribuciones y Otros 3,328.81 0.00 2,963.03 0.00 365.780 12.34
Remuneraciones y Beneficios Sociales 453,753.40 [ 0.03 24048429 | 0.01 213,269.110 88.68
Obligaciones Previsionales 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.000 #iDIV/0!
Operaciones de Crédito 0.00 | 0.00 0| 0.00 0.000 0.00
Parte Cte. Deudas a Largo Plazo 0.00| 0.00 0| 0.0 0.000 0.00
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Otras Cuentas del Pasivo 665,973.36 |  0.05 1,564,313.17 | 0.07 -898,339.810 -57.43
TOTAL PASIVO CORRIENTE 19,219,127.56 | 1.30 12,969,202.93 |  0.61 6,249,924.630 48.19
PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a Largo Plazo 307,578,054.21 | 20.82 | 248,512,592.49 | 11.70 59,065,461.720 23.77
Cuentas Por Pagar a Proveedores 0 0.00 0.000 0.00
Beneficios Sociales 2,980,668.26 [ 0.20 3,485,198.72 | 0.16 -504,530.460 -14.48
Obligaciones Previsionales 5,744,711.04 |  0.39 5442,368.46 | 0.26 302,342.580 5.56
Provisiones 46,719,111.82 [ 3.16 46,719,111.82 | 2.20 0.000 0.00
Otras Cuentas del Pasivo 28,092,081.37 |  1.90 17,953,325.57 |  0.84 10,138,755.800 56.47
Ingresos Diferidos 0 0.00| 0.00 0.000 0.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 391,114,626.70 | 26.47 | 322,112,597.06 | 15.16 69,002,029.640 21.42
TOTAL PASIVO 410,333,754.26 | 27.77 | 335,081,799.99 | 15.77 75,251,954.27 69.61
PATRIMONIO

Hacienda Nacional 1,051,392,091.98 | 71.15| 1,950,100,245.56 | 91.77 |  983,876,592.150 50.45
Hacienda Nacional Adicional 0 0.00 0.000 0.00
Resultados No Realizados 3,560,858.10 [ 0.24 |  106,038,048.20 |  4.99 3,560,858.100 3.36
Resultados Acumulados 12,382,42496 | 0.84 | -266,283,183.48 | -12.53 57,444,434.550 -21.57
TOTAL PATRIMONIO 1,067,335,375.04 | 72.23 | 1,789,855,110.28 | 84.23 | 1,044,881,884.800 58.38
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,477,669,129.30 | 100.00 | 2,124,936,910.27 | 100.00 | 1,379,963,684.79 127.99
Cuentas de Orden 171,291,863.66 | 11.59 | 486,823,275.90 | 22.91 195,393,004.490 40.14

ANALISIS Y ESTRUCTURA DEL ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ENTIDAD: PLIEGO 442 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL ACTIVO

El Activo Total, ascendio a S/. 1,477,669,129.30 correspondiendo al Activo Corriente el monto de S/.
105,141,735.21 que representa el 14.05% y el Activo No Corriente que asciende a S/. 1,372,527,394.09 con un
92.88% se puede observar que existe una variacién de S/. 97,705,444.51 que representa el 5.85% de
incremento a nivel del Activo Total, respecto al afio 2020.

En el Activo Corriente, los conceptos mas significativos corresponden a otras Cuentas del Activo con S/.
107,989,279.44 que representa el 3.62% del Activo Total y que tiene una variacion considerable respecto al
afio anterior de S/. 8,515,743.91 con un 8.56% de crecimiento, esta variacion se sustenta en que en este rubro
se hizo reclasificacion de cuentas del Activo No Corriente al Activo Corriente y a los expedientes devengados
al 31.12.2020 para ser pagados en el ejercicio 2021, quedando distribuido de la siguiente forma:
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CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Caja 'y Bancos 73,460,425.58 62,812,779.52 10,647,646.06
Servicios y Otros Contratados por Anticipado 5,956,451.40 5,877,615.33 78,836.07
Recursos-Tesoro Publico 5,593,532.24 5,672,138.62 (78,606.38)
Edificios y Estructuras 1,002,229,623.20 | 930,066,353.40 72,163,269.80
Vehiculos, Maquinarias y Otros 539,520.14 0.00 539,520.14
Otros Activos 1,659,282.31 1,351,765.51 307,516.80
TOTAL 1,089,438,834.37 | 1,005,780,535.53 | 83,658,15,743.91

En el Activo No Corriente.

Destaca Propiedad, Planta y Equipo con el monto de S/. 2,330,786,832.39 que representa el 78.23% del Activo
Total y presenta una variacién con respecto al afio anterior de S/. 167,921,722,220.00 con un 7.76% de

incremento y el cual estén distribuido de la siguiente manera:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Viviendas Residenciales-Costo 950,000.00 950,000.00 0.00
Edificios Administrativos-Costo 78,665,060.6 78,665,060.60 0.00
Instalaciones Educativas-costo 364,381,088.07 | 347,430,242.85 16,950,845.22
Instalaciones Médicas-Costo 67,712,045.33 66,575,712.01 1,136,333.32
Instalaciones Sociales Y Culturales-costo 1,231,830.00 1,231,830.00 0.00
Centros de Reclusion-Costo 23,235.46 23,235.46 0.00
Otros Edificios No Residenciales-costo 5,436,812.84 5,436,812.84 0.00
Infraestructura Vial-costo 121,756,695.10 | 121,756,695.10 0.00
Infraestructura Eléctrica-Costo 2,108,515.08 2,108,515.08 0.00
Infraestructura Agricola-Costo 68,057,220.92 |  68,057,220.92 0.00
Agua Y Saneamiento-Costo 21,903,286.54 20,673,649.30 1,229,637.24
Plazuelas, Parques Y Jardines 227,305.00 227,305.00 0.00
Otras Estructuras 11,205,931.09 11,205,931.09 0.00
Construcciones de Edif. Residenciales 963,261.58 963,261.58 0.00
Edificios Administrativos 19,419,963.93 14,746,930.93 4,673,033.00
Instalaciones Educativas 314,568,106.57 | 260,237,425.25 54,330,681.32
Instalaciones Medicas 182,379,195.66 | 174,210,274.94 8,168,920.72
Instalaciones Sociales Y Culturales 62,535,321.94 55,865,803.55 6,669,518.39
Otros Edificios No Residenciales 11,339,825.91 7,429,146.66 3,910,679.25
Edific. no Concluidos por Distribuir 1,379,157.30 1,379,157.30 0.00
Infraestructura Vial 180,831,782.11 | 168,492,983.94 12,338,798.17
Infraestructura Eléctrica 15,054,066.78 15,053,616.78 450.00
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Infraestructura Agricola 282,275,693.70 | 249,250,401.28 33,025,292.42
Agua Y Saneamiento 112,110,682.89 | 113,255,203.67 |  (1,144,520.78)
Plazuelas, Parques Y Jardines 1,087,443.45 1,018.82 1,086,424.63
Monumentos 303,715.00 303,715.00 0.00
Otras Estructuras en Construccion 54,367,583.42 48,370,917.29 5,996,666.13
Terrenos Urbanos 84,639,947.13 82,851,947.13 1,788,000.00
Terrenos Rurales 135,741,229.33 | 135,741,229.33 0.00
Vehiculos 39,575,713.81 37,764,422.10 1,811,291.71
Mag. Equipos , Mobiliarios y Otros 243,686,347.70 | 223,495,586.80 20,190,760.90
Vehiculos, Mag. Y Otras Unid. Por Recibir 425,711.51 396,650.07 29,061.44
Deterioro de Activos 111,888,673.73 95,473,329.78 16,415,343.95
Vehiculos en Afectacién en Uso 61,256.80 61,256.80 0.00
Maquinaria, Equipo y Mobiliario de Otras instalaciones

por 180.00 180.00 0.00
Edificios Residenciales -64,699.28 -64,699.28 0.00
Edificios o Unidades No Residenciales -83,356,588.06 | -78,949,378.71 (4,407,209.35)
Estructuras -33,729,016.55 | -29,024,177.05 -4,704,839.5
Vehiculos, Mag. Y Otras Unid. Por Distrib. -149,367,389.90 | -137,793,943.94 | -11,573,445.96
Deterioro de Edificios o Unidades No Residenciales -989,360.10 -989,360.10 0.00
TOTAL 2,330,786,832.39 | 2,162,865,110.17 | 223,335,907.01

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL PASIVO Y PATRIMONIO

El Pasivo y Patrimonio, ascendi6 a S/. 1,477,669,129.30 correspondiendo al Pasivo el monto de S/.
410,333,754.26 con un porcentaje del 27.77% y el monto de S/. 1,067,335,375.04 cuyo porcentaje es 72.23%
del total del Patrimonio, se puede observar que existe una variacion de S/. 2,124,936,910.27 que representa el
9.44% de incremento a nivel del Total Pasivo y Patrimonio respecto al afio 2020.

En el Pasivo Corriente, los conceptos mas significativos corresponden a Remuneraciones y Beneficios
Sociales con S/. 19,219,127.56 que representa el 1.30% del total Pasivo y Patrimonio y que tiene una variacion
con respecto al afio anterior de S/. 6,249,924.630 con un 48.19% de crecimiento y corresponde a las
obligaciones sociales y por deuda interna, basicamente el incremento se dio en el pago de beneficios sociales,
quedando distribuido de la siguiente manera:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Cuentas por Pagar 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios por Pagar 16,945,608.35 16,533,711.31 420,897.04
Cuentas por Pagar 6,088,233.55 973,234.04 5,114,999.51
22,785,779.80 | 17,506,945.35 5,278,834.45
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En el Pasivo No Corriente, destaca el rubro de Otras Cuentas del Pasivo con el monto de S/. 98,309,473.06
que representa el 3.30 % del total Pasivo y Patrimonio, y presenta una variacion con respecto al afio anterior
ascendente en S/. 4,729,578.710 con un porcentaje de 5.05% con respecto al afio anterior, basicamente
comprende el incremento en el rubro de Judiciales Laborales, tanto para Pensionistas y Activos, con mayor
relevancia en el Sector Educacion y esta conformada de la siguiente forma:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Impuestos, Contribuciones y Otros 3,328.81 2,963.03 365.780
Cuentas por Pagar 97,768,822.47 92,946,470.67 4,822,351.80

98,309,473.06  93,597,894.35 4,729,578.71

En el Patrimonio, el rubro que mas destaca es el rubro de Resultados Acumulados con un monto de S/. -
168,086,848.67 que representa el -5.64% del total Pasivo y Patrimonio y muestra una variacion con respecto al
afio anterior de S/. 98,196,334.81 con un porcentaje de -36.84 % y viene a ser por la variacién de los ajustes
de ejercicios anteriores, asi como por la acumulacion de resultados acumulados del presente ejercicio.
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ESTADO DE GESTION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021Y 2020

ENTIDAD: PLIEGO 442 GOBIERNO REGIONAL DE

(EN SOLES)

APURIMAC
2021 2020 CRECIMIENTO
CONCEPTO VARIACION

Sl. % Sl % DECRECIMIENTO
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios 1,098,170.84 1.10 711,77245| 0.01 $/386,398.39 -0.01
Aportes por Regulacion 0.00 0.00 0.00 S/0.00
Traspasos y Remesas Recibidas 47,746,952.01 47.65 102,401,49263 | 0.74 -S/54,654,540.62 147
Donaciones y Transferencias Recibidas 860,370.00 0.86 1,412,724.00 | 0.01 -S/552,354.00 0.23
Ingresos Financieros 86,399.78 0.09 130,900.75 | -0.01 -S/44,500.97 -0.05
Otros Ingresos 50,415,188.99 |  50.31 32,797,458.10 | -29.27 S/17,617,730.89 6.51
TOTAL INGRESOS 100,207,081.62 | 100.00 137,454,347.93 |  0.00 -S/37,247,266.31 -4.87
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas 0 0.00 S/0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios -12,083,170.34 0.16 -9,714,290.01 -S/2,368,880.33 0.08
Gastos de Personal -13,486,182.82 -0.60 -14,425,801.50 $/939,618.68 -0.01
Gastos por Pens Prest.y Asistencia Social -3,826,761.75 0.05 -1,120,655.71 -S/2,706,106.04 0.09
g)acr;:r:;e(gg?;édisbsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 $/0.00 0.00
Donaciones y Transferencias Otorgadas -17,709,714.17 0.23 -2,042,509.00 -S/15,667,205.17 0.52
Traspasos y Remesas Otorgadas -118,086.34 0.00 -123,225.33 S/5,138.99 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio -17,771,317.86 0.23 -5,155,266.76 -5/12,616,051.10 0.42
Gastos Financieros 0.00 0.00 0.00 $/0.00 0.00
Otros Gastos -12,758,358.10 0.16 -15,282,451.34 S/2,524,093.24 -0.08
TOTAL COSTOS Y GASTOS -77,753,591.38 0.23 -47,864,199.65 [  0.00 -5/29,889,391.73 62.45
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT | 55 453.400.24 10023 |  89,590,148.28 | 0.00|  -5/67,136,656.04 7494

(DEFICIT)
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ANALISIS Y ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GESTION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Total, Ingresos

El Gobierno Regional de Apurimac en el ejercicio 2021, obtuvo ingresos a nivel Pliego el monto de S/.
100,207,081.62 millones, el rubro que mas destaca son traspasos y remesas recibidas y que en porcentaje
representa el 47.65% del total de ingresos y presenta una variacion con respecto al afio anterior de S/.
S/37,247,266.31 que en porcentaje significa una disminucion del 4.87%; seguido de otros ingresos Recibidas
con el monto de S/. 50,415,186,188.89 con un porcentaje de s/17,617,730.89 que en porcentaje significa un
incremento de 6.51%, constituido por los siguientes conceptos:

Donaciones y Transferencias Recibidas.

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Donaciones y Transferencias Corrientes
Recibidas 850,370.00 1,292,724.00 (442,354.00)
Donaciones y Transferencias de Capital
Recibidas 10,000.00 0.00 10,000.00
Transferencias Voluntarias distintas a
donaciones 0.00 120,000.00 -120,000.00
860,370.00 1,412,724.00 (552,354.00)
Traspasos y Remesas Recibidas.
CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Traspasos y Remesas Corrientes
Recibidos 25,452,427.59 32,507,751.03 7,055,323.44
Traspasos y Remesas de Capital
Recibidos 22,294,524.42 69,893,741.60 47,759,217.18
47,746,952.01 102,401,492.63 (54,654,540.62)
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El total de Costos y Gastos. - para el afio 2021 el Gobierno Regional de Apurimac a nivel Pliego fue de S/
993,001,494.99 que representa el 83.72% de los ingresos, donde los mayores gastos fueron en los rubros de
gastos de personal con el monto de S/. 786,921,186.28 que representa el 66.26% de los ingresos, que en
porcentaje significa un incremento del 11.42%, seguido de los gastos de bienes y servicios con el monto de S/.
106,087,540.74 con un porcentaje de 8.93% que en porcentaje significa el 16.84% de incremento del total de
ingresos por 21,486,624.34, cuyo detalle de ambos rubros es el siguiente:

Gastos de personal:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION

Personal Administrativo (2,476,521.25) |  -63,768,875,.96 -5,639,922.15
Personal Del Magisterio 400,300,115.62 | -350,262,115.51 -22,927,480.10
Personal De la Salud 175,25,116.50 | -167,270,116.69 |  -23,705,655.83
Personal Obrero 215,000.00 -210,019.00 -11304.00
Gastos Variables y Ocasionales 0.00 -51,999,622.29 -18,386,246.60
Dietas (514,800.00) -497,640.00 -17,160.00
Estimaciones de Obligaciones Previsionales 0.00 -34,254,363.26 -16,659,469.39
Retribuciones En Bienes o Servicios (358,126.00) -738,431.00 -285,244.15
Contribuciones A La Seguridad Social (187,437.47) -29,325,338.67 -2,928,678.44
Contrato De Administracion De Servicios — CAS (3,532,321.48) (4,269,084.46) -35,306,593.89

-786,921,186.28 | -786,921,186.28 |  -80,641,555.17

Gastos en Bienes y Servicios:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION

Alimentos Y Bebidas -11,239,145.53 | -13,990,901.45 2,751,755.92
Vestuario, Zapateria y Accesorios Talabarteria Y

materiales Textiles -1,399,677.33 -1,920,376.20 520,698.87
Combustibles, Carburantes, Lubricantes y Afines -1,629,473.95 -3,004,109.93 -1,374,635.98
Materiales y Utiles -4,291,645.78 -5,566,358.33 -1,274,712.55
Repuestos y Accesorios -1,505,568.12 -1,263,854.01 -241,714.11
Enseres (118,657.19) -248,430.60 129,773.41
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CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
Suministros Médicos -24,342,132.84 | -28,038,825.39 3,696,692.55
Materiales y Utiles De Ensefianza -7,005,459.78 |  -10,335,388.88 -3,329,929.10
Sumin. para Uso Agropecuario ,Forestal y Veterinario -118,187.47 -130,932.59 -12,745.12
Suministros Para Mantenimiento y Reparacién -868,103.18 -441,504.91 -426,598.27
Otros Bienes -898,318.75 -1,952,838.67 | -1,054,,519.92
Viajes -2,263,529.83 -9,123,199.48 -6,859,669.65
Servicios Basicos, de Comunic. ,Publicidad y Difusion -7,656,276.14 -8,379,593.21 -723,317.07
Servicios de Limpieza y Seguridad -80,139.75 -105,105.00 -24,965.25
Servicios de Mantenimiento, Acondicionamiento 'y
Reparaciones -1,622.00 | -11,459,744.24 | -11,458,122.24
Alquiler de Muebles e Inmuebles -13,480,229.03 -1,383,581.14 |  -12,096,647.89
Servicios Administrativos, Financieros y de Seguros -667,094.65 -203,317.02 -463,777.63
Servicios Profesionales y Técnicos -28,522,279.42 |  -30,026,104.03 -1,503,824.61
(106,087,540.74) | -127,574,165.08 |  21,486,624.34

Los Resultados del Ejercicio 2019 tuvo una variacidn
porcentaje de 8.81% en relacién al afio 2019.

creciente de S/. 18,803,573.41 lo que representa el
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IX.  ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E
INVERSION 2021.

ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E
INVERSION 2021

1. Presupuesto Institucional de Ingresos

Al cierre del ejercicio presupuestal 2021, la entidad tuvo un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de
Ingresos ascendente a S/. 379 780 303.00 soles, producto de los ingresos captados principalmente en la
Genérica de Ingreso 1.8 Endeudamiento lo cual se encuentra representada con la fuente de financiamiento 3
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito por el monto de S/. 213,954,587.00 soles; la Genérica de
Ingreso 1.9 Saldos de Balance lo cual se encuentra representada por la fuente de financiamiento 5 Recursos
Determinados por el monto de S/.31 471 146.00 soles; la Genérica de Ingreso 1.4 Donaciones y Transferencias,
representada por la fuente de financiamiento 4, Donaciones y Transferencias por un monto de S/. 78 059 552.00
Soles y por la Genérica de Ingreso 1.5 Otros Ingresos, la cual esta representada por la fuente de financiamiento
Recursos Determinados 5, por el monto de S/. 48 468 208.00 soles.

Los recursos con menor participacion en el PIM se encuentran en la genérica de ingreso 1.3 Venta de Bienes

y Servicios y Derechos Administrativos, recursos que han sido directamente recaudados independientemente
de su funcién administrativa por el monto de S/. 7 826 810.00 soles.

Presupuesto Regional 2021 por Genérica de Ingresos del Gobierno Regional de Apurimac.

Genérica PIA PIM Recaudado
3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS 4,928,566 7,826,810 9,949,444
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,445,247 78,059,552 81,149,396
5. OTROS INGRESOS 30,577,251 48,468,208 57,061,244
8. ENDEUDAMIENTO 126,701,537 213,954,587 174,030,043
9: SALDOS DE BALANCE 9,082,489 31,471,146 31,827,076

TOTAL 172,735,090 379,780,303 354,017,203

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021.

2. Presupuesto Institucional de Gastos

Segun el Presupuesto Institucional de Apertura- PIA de gastos para el afio fiscal 2021 el Pliego 442 Gobierno
Regional Apurimac tuvo de desagregado en Gastos Corrientes por la suma de S/. 783 841 524.00 soles y
Gastos de Capital por la suma de S/.215 148 622.00 soles haciendo un total de S/. 998,990,146 soles.
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Al finalizar el periodo fiscal la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado de S/.1 330 256
139.00 soles, los incrementos del PIA al PIM es producto de las Modificaciones en el Nivel Institucional de Tipo
01 Transferencias de Partidas entre Pliego y Tipo 02 Créditos Suplementarios principalmente por las
transferencias a los sectores Salud y Educacion. Asimismo, por categoria de gasto se tiene: Gastos Corrientes
por S/. 1007 644 810.00 soles y Gastos de Capital S/. 322 611 329.00 soles, finalmente el ejercicio presupuestal
2021 cierra con una ejecucion del gasto del 92.86 % a nivel de la fase de devengado.

Presupuesto Regional de Ejecucion de Gastos 2021 por Genérica de Gastos

EAT PIA PIM Devengado  Avance %

5 GASTO CORRIENTE 783,841,524 1,007,644,810 986,988,349  97.95
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES 99.11
SOCIALES 635,336,847 683,372,638 677,302,803 :
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 99.12
SOCIALES 39,827,259 41,793,403 41,426,809 :
5-23: BIENES Y SERVICIOS 107,885,417 219,310,486 205,400,590  93.66
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 266,844 266,844~ 100.00
5-25: OTROS GASTOS 792,001 62,901,439 62,591,303 99.51
6 GASTO DE CAPITAL 215,148,622 322,611,329 248,304,963  16.97
6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 6,885,761 6,885,761  100.00
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO 76.45
FINANCIEROS 201,815,854 315,725,568 241,419,202 :
7-28: SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 13,332,768 0.00 0.00 0.00

TOTAL 998,990,146  1,330,256,139  1,235293,312  92.86

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021

3. Por Fuentes de Financiamiento

El Presupuesto Institucional Modificado — PIM a nivel Pliego para el afio fiscal 2021 por Fuente de
Financiamiento se muestra en el siguiente cuadro.

Ejecucidn del Presupuesto Regional 2021 por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento PIA PIM Devengado Avance %
1: RECURSOS ORDINARIOS 826,255,056 950,475,836 932,516,703 8.
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,731,628 12,441,586 10,303,269 8281
3: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 126,701,537 224,151,823 163,680,643 73.02
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 400,000 33,415,274 29,215,024 87.43
5: RECURSOS DETERMINADOS 39,901,925 109,771,620 99,577,673 8.1
TOTAL 998,990,146 1,330,256,139 1,235,293,312 92.86




MEMORIA ANUAL 2021

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021

El Presupuesto Institucional Modificado PIM esta principalmente conformado por las fuentes de financiamiento
1 Recursos Ordinarios que representa el 70.10% con respecto al total PIM destinado principalmente a financiar
gastos corrientes y; 5 Recursos Determinados (7.49%) para financiar proyectos de inversién y; 2 Recursos
Directamente Recaudados (0.77%) y; 3 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito con el (12.30%) y 4
Donaciones y Transferencias con el (2.20%).

Respecto a la ejecucion presupuestal a nivel de Devengado en el afio fiscal 2021, se tuvo una mayor ejecucion
en las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios con un avance de 98.11% seguido de Recursos
Determinados con un avance de 90.71% y de Donaciones y Transferencias con un avance de 87.43%.

4. Por Genérica de Gasto.

El siguiente cuadro muestra la ejecucion del Presupuesto Institucional Modificado distribuido por Genéricas del
Gasto: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales con un 99.11% de ejecucion del presupuesto total asignado para
gastos que corresponden al pago del personal activo del sector publico con vinculo laboral, asi como otros
beneficios por el ejercicio efectivo del cargo y funcién de confianza, asimismo comprende las obligaciones de
responsabilidades del Empleador; seguido de la 2.6 Adquisicién de Activos No Financieros con un 76.46%
corresponde a gastos por las inversiones en la adquisicion de bienes de capital que aumentan el activo de la
Institucion, incluye las adiciones, mejoras, reparaciones de la capacidad productiva del bien de capital y los
estudios de pre inversion y 2.3 Bienes y Servicios con el 93.66% corresponde a gastos por concepto de
adquisicion de bienes para el funcionamiento Institucional y cumplimiento de funciones, asi como por el pago
por servicios de diversa naturaleza.

La Genérica de Gasto 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales con el 99.12% gastos que comprende por
el pago de pensiones a cesantes y jubilados, prestaciones a favor de los pensionistas y 2.5 Otros Gastos con
una ejecucion presupuestal de 99.51%.

Ejecucion del Presupuesto Regional 2021 por Genérica de Gasto

Genérica PIA PIM Devengado Avance %

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 635,336,847 683,372,638 677,302,803 99.11
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 39,827,259 41,793,403 41,426,809 99.12
5-23: BIENES Y SERVICIOS 107,885,417 219,310,486 205,400,590 93.66
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 266,844 266,844 100.00
5-25: OTROS GASTOS 792,001 62,901,439 62,591,303 99.51
6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 6,885,761 6,885,761 100.00
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 201,815,854 315,725,568 241,419,202 76.46
7-28: SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 13,332,768 0.00 0.00 0.00

TOTAL 998,990,146 1,330256,139  1,235293312 g g6

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021
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5. Por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto.

El cuadro siguiente muestra el Presupuesto Institucional Modificado por toda fuente de financiamiento,
distribuido por genérica del gasto. EI Gobierno Regional de Apurimac tuvo un Presupuesto Institucional
Modificado por toda Fuente de Financiamiento de S/. 1 330 256 139.00 soles, y una ejecucion de S/ 1 235 293
314.00 soles, lo que representa el 92.86%. En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios se tuvo una
ejecucion presupuestal de S/. 932 516 704.00 soles, por genérica de gasto el mayor porcentaje de ejecucion
es de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales con S/. 661 320 379.00 soles y en la Genérica
de Gasto 2.3 Bienes y Servicios es de S/ 128 312 668.00 soles.

En lo que corresponde a Recursos Directamente Recaudados, se ha incrementado por los ingresos
provenientes de bienes y servicios que la entidad produce independientemente de su funcidn de administracion
en dichas genéricas, teniendo un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 12 441 586.00 soles, y una
ejecucion de S/10 303 269.00 soles, en dicha fuente de financiamiento. En lo que corresponde a Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito en la genérica del gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros, muestra
un incremento por la incorporacion del marco presupuestal para proyectos de inversion publica, por un monto
S/. 169 522 821.00 soles, la que representa un avance en su ejecucion presupuestal de S/. 113 685 051.00
soles en dicha fuente. Respecto a Donaciones y Transferencias tuvo una variacion debido a las transferencias
presupuestales en el nivel institucional de tipo 002 Créditos Suplementarios, siendo el mas representativo en la
genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, tiene un presupuesto modificado institucional de S/. 31 570 288.00
soles, y una ejecucion del gasto del S/. 27 524 956.00 soles, en dicha genérica.

Finalmente, en Recursos Determinados, se tuvo un presupuesto institucional modificado de S/. 109 771 620.00
soles, y una ejecucion del gasto por toda genérica de gasto de S/. 99 577 673.00 soles.



Genérica de Gasto

5-21: Personal Y Obligaciones
Sociales

5-22: Pensiones Y Otras
Prestaciones Sociales

5-23: Bienes Y Servicios
5-24: Donaciones Y Transferencias
5-25: Otros Gastos

6-24: Donaciones Y Transferencias

6-26: Adquisicion De Activos No
Financieros

Total
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Presupuesto Institucional Regional 2021 segtin Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto

Fuente de Financiamiento

1: Recursos Ordinarios

2: Recursos Directamente

3: Recursos Por Operaciones

4: Donaciones Y

5: Recursos Determinados

Recaudados Oficiales De crédito Transferencias
PIM Devengado PIM Devengado PIM Devengado PIM Devengado PIM Devengado
666,340,064 661,320,379 87,082 83,244 16,851,682 15,814,360 93,810 84,820
41,784,903 41,426,809 8,500 0
132,374,947 128,312,668 11,393,382 9,811,870 37,777,320 34,181,233 31,570,288 27,524,956 6,194,549 5,569,864
266,844 266,844
62,530,326 62,238,287 11,113 11,113 360,000 341,903
6,885,761 6,885,761
47,178,752 38,951,717 941,509 397,042 169,522,821 113,685,051 1,391,176 1,263,345 96,691,310 87,122,048
950,475,836.00 932,516,704.00  12,441,586.00  10,303,269.00 | 224,151,823.00 163,680,644.00  33,415,274.00  29,215,024.00 109,771,620.00 99,577,673.00
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6. Inversiones por Unidades Ejecutoras y por Toda Fuente de Financiamiento

El Gobierno Regional Apurimac, tuvo un Presupuesto Institucional Modificado — PIM para el ejercicio presupuestal
2021 de S/. 1 330 256 139.00 soles para ejecucion de proyectos y cadenas productivas, actividades por toda fuente
de financiamiento, alcanzando una ejecucion en el devengado del gasto del 92.86% del presupuesto total asignado
por toda fuente.

Presupuesto Institucional Regional 2021 segiin Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora PIA PIM Devengado Avance %

001-747: SEDE CENTRAL 173,388,073 200,202,630 140,039,125 | 0995
002-748: SEDE CHANKA 26,499,917 58,415,729 51990424 | 8900
003-1359: SUB REGION CHINCHEROS 9,595,232 17,608,734 16462476 | 9349
004-1408; PRO DESARROLLO APURIMAC 12,407,305 27,994,569 24949110 8912
005-1546: GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 8,766,001 15,663,961 14,886,256 | 9504
100-749: AGRICULTURA APURIMAC 7,065,289 13,884,637 13,002,813 | 9365
101-750: AGRICULTURA CHANKA 4,679,781 7,284,149 7214638 | 9905
200-751: TRANSPORTES APURIMAC 10,195,176 21,207,624 20428771 9633
201-752; TRANSPORTES CHANKA 7,569,265 11,556,846 11219324 | 9708
300-753: EDUCACION APURIMAC 29,648,736 37,859,834 37484016 9901
301-754: EDUCACION CHANKA 142,479,936 161,957 441 160,999,250 | 9941
302-1010: EDUCACION COTABAMBAS 60,073,444 68,614,863 68,6603 | 9939
303-1011: EDUCACION CHINCHEROS 64,127,698 72,492,208 72231063 9964
304-1430: EDUCACION GRAU 28,136,704 33,285,069 33,161,068 | 9963
305-1431: EDUCACION HUANCARAMA 18,909,373 21,317,948 20963731 | 9834
306-1432: EDUCACION AYMARAES 32,526,529 38,260,674 38200650 9982
307-1433: EDUCACION ABANCAY 103,820,421 119,510,926 118,909,205 | 9990
308-1538: EDUCACION ANTABAMBA 11,685,062 14,284,015 14267240 | 9988
400-755: SALUD APURIMAC 20,404,981 31,285,551 26584972 | 8498
401-756: SALUD CHANKA 53,741,108 74,914,512 73841682 9857
402-1037: HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA- 0515
ABANCAY 32,000,016 54,801,781 52,147,364
403-1038: HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 32,128,130 59,904,439 56,309,725 | 9400
404-1497: RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 21,645,786 38,822,142 7168214 | 974
405-1498; RED DE SALUD ABANCAY 38,562,414 56,304,047 54951900 | 9760
406-1499: RED DE SALUD GRAU 11,631,267 16,601,029 16,206,010 | 9762
407-1500; RED DE SALUD COTABAMBAS 19,163,750 28,379,951 26439131 | 9316
408-1501: RED DE SALUD ANTABAMBA 6,654,128 9,507,564 9114601 | 9587
409-1502: RED DE SALUD AYMARAES 11,484,624 18,324,266 17953614 | 9798

TOTAL 998,990,146 1,330,256,139 1235293311 | 9286

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021
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7. Por Funcion

El Presupuesto Institucional Modificado distribuido en las 21 funciones que tiene el Gobierno Regional de Apurimac
se detalla a continuacion.

La funcién Educacion tuvo el mayor presupuesto asignado de S/. 659 967 760.00 (Seiscientos cincuenta y nueve
novecientos sesenta y siete mil setecientos sesenta con 00/100 Soles), concentra recursos por la implementacion
de la Ley de la Reforma Magisterial (incremento del RIM) y una ejecucién de gastos de S/. 635 357 719.00,
alcanzando una ejecucion en términos porcentuales de 96.27%, también se tuvo un mayor presupuesto para la
funcion Salud que ascendente a S/. 442 157 781.00 (cuatrocientos cuarenta y dos millones ciento cincuenta y siete
mil setecientos ochenta y uno con 00/100 Soles) y una ejecucioén de gastos de S/. 386 388 378.00 soles, alcanzo
una ejecucion de 87.39%, asi mismo la funcion Agropecuaria tuvo un presupuesto asignado de S/. 68 914 705.00
(sesenta y ocho millones novecientos catorce mil setecientos cinco con 00/100 soles) con una Ejecucion
presupuestal de S/.62 595 185.00 soles, que representa en términos porcentuales el 90.83%.

Seguidamente se tiene la funcion Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia con un presupuesto de S/. 51
329 147.00 soles, y una ejecucion presupuestal de S/. 50 260 680.00 soles, que representa el 97.92%.

Presupuesto Institucional Regional 2021 segun Funcién

Funcién PIA PIM Devengado | Avance %

03: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 97.92
CONTINGENCIA 27,492,788 | 51,329,147 | 50,260,680

05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 5,130,878 7,396,624 | 5850,702, 79.10
07: TRABAJO 840,281 1,797,922 | 1,084,933 60.34
08: COMERCIO 0 32,256 29,800, 92.39
09: TURISMO 726,304 1,036,499 994,265  95.93
10: AGROPECUARIA 34,937,205 68,914,705| 62,595,185 90.83
11: PESCA 951,109 1,462,886 | 1,407,127 96.19
12: ENERGIA 67,738 5,450 5450 100.00
13: MINERIA 392,906 1435368 | 1,377,129 95.94
14: INDUSTRIA 263,389 364,331 351,787 | 96.56
15: TRANSPORTE 14,530,466 | 23,164,037 | 22,148,968  95.62
16: COMUNICACIONES 124,797 1,355,788 | 1,260,268 |  92.95
17 AMBIENTE 3,025,004 4923445 4890417 99.33
18: SANEAMIENTO 893,538 6,154,117 | 3,796,395  61.69
19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 1,040,717 4,193,870 3,790,888 | 90.39
20: SALUD 299,443,873 | 442,157,781 | 386,388,378  87.39
21: CULTURA'Y DEPORTE 6,577,699 8,474,666 8,015175, 94.58
22: EDUCACION 546,872,003 | 659,967,760 | 635,357,719 96.27
23: PROTECCION SOCIAL 4,993,173 5,540,412 5413535 97.71
24; PREVISION SOCIAL 37,353,510 | 40,549,075 40,274,511 99.32
25: DEUDA PUBLICA 13,332,768 0.00 0.00 0.00

TOTAL 998,990,146 | 1,330,256,139 | 1,235,293,312 92.86

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021
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8. Por Programas Presupuestales

El Presupuesto Institucional Modificado distribuido en los 35 Programas Presupuestales muestra un incremento
principalmente en el sector Educacién que agrupa las 09 Unidades Ejecutoras para el afio 2021, estos recursos se
concentran por la implementacion de la Ley de la Reforma Magisterial dentro del Programa Presupuestal 0090
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular y otros.

Para el caso del sector Salud agrupa a 10 Unidades Ejecutoras, los Programas Presupuestales mas importantes de
este sector son: 0001 Programa Articulado Nutricional, 0002 Salud Materno Neonatal, 16 TBC-VIH/SIDA, 0017
Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis, 0018 Enfermedades no Transmisibles y 0024 Prevencién y Control del
Cancer.

Para el caso de los programas presupuestales en el sector agropecuario se tiene al PP 0042 Aprovechamiento de
los Recursos Hidricos para Uso Agrario y en el sector transportes al PP 0138 Reduccién del Costo, Tiempo e
Inseguridad en el Sistema de Transporte, el presupuesto asignado para estos programas presupuestales esta
orientado a proyectos de inversion.

Presupuesto Institucional Regional 2021 segiin Programa Presupuestal

Categoria Presupuestal PIA PIM Devengado Avance %

0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 66,768,078 67 864,376 66,600,856 98.11
0002: SALUD MATERNO NEONATAL 55,853,215 56,972,073 68,564,585 97.68
0016: TBC-VIH/SIDA 5,801,306 6,011,985 5,047 476 98.93
0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 4200218 4123473 4103425 9951
0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 12,150463 14,887,001 14724651 98.91
0024: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 6777510 5 840,840 5734053 98.02
0039: MEJORA DE LA SANIDAD ANIMAL 2334,025 3.961,850 3,000,054 98.17
0041: MEJORA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA 205,350 570,524 570,305 99.98

0042: APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS

PARA USO AGRARIO 22,911,131 48,134,854 43,017,735 8931
0046: ACCESO Y USO DE LA ELECTRIFICACION RURAL 67738 5,450 5,450 100.00
0047: ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION 99.83
ASOCIADOS 30,000 30,000 29,950

0048: PREVENCION Y ATENCION DE INCENDIOS, 9997
EMERGENCIAS MEDICAS, RESCATES Y OTROS 0 45,000 44,986 )
0051: PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE 8917
DROGAS 566,399 561,467 500,634 )
0057: CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 99.94
NATURALES EN AREA NATURAL PROTEGIDA 69,694 69,694 69,650

0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 85.18
EMERGENCIAS POR DESASTRES 7,890,337 10,880,694 9,268,360 )
0082: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO 50,000 449,927 368,289 81.86
0083: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL 843,538 5,704,190 3428105 60.10
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA 96.41
EDUCACION BASICA REGULAR 469,247,663 540,513,673 521,106,227 )
0101: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES

FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION 95.23
PERUANA 6,027,699 8,317,266 7,920,502

0103: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES 54.09

528,526 1,343,173 726,514
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Categoria Presupuestal PIA PIM Devengado Avance %

0104: REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 6775
URGENCIAS MEDICAS 2,797,737 3,672,069 3,589,573 :
0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO 98.56
PRODUCTIVA 6,558,489 8,139,736 8,022,355
0107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES
EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO 82.92
UNIVERSITARIA 7,902,719 17,088,950 14,169,397
0116: MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION 99.00
LABORAL-PROEMPLEQ 41,000 41,000 40,590 :
0117: ATENCION OPORTUNA DE NINAS, NINOS Y 100.00
ADOLESCENTES EN PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO 24,000 27,366 27,365 :
0121: MEJORA DE LA ARTICULACION DE PEQUENOS 9143
PRODUCTORES AL MERCADO 4,819,242 10,317,556 9,433,561 :
0126: FORMALIZACION MINERA DE LA PEQUENA MINERIA Y 96.26
MINERIA ARTESANAL 0 612,044 589,136 :
0127: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS 98.98
TURISTICOS 0 250,257 247,708 :
0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES 99.92
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,593,209 1,575,598 1,574,311 :
0130: COMPETITIVIDAD Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE 9975
DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE LA FAUNA SILVESTRE 33,529 33,529 33,446 :
0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 0,275,684 11199.379 11047372 98.64
0138: REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL 6762
SISTEMA DE TRANSPORTE 8,930,517 15,323,511 14,958,989 :
0140: DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES E 63,19
INDUSTRIAS CULTURALES 500,000 150,000 94,673 :
0144: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS 99.99
PARA LA PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS 1,800,000 2,550,000 2,549,869 :
0147: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR 99.08
TECNOLOGICA 5,478,344 6,916,320 6,852,361 :
0150: INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION 94.90
BASICA 8,131,075 15,038,164 14,271,900
1002; PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA 95,89
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 327,616 679,499 651,595 :
9001: ACCIONES CENTRALES 101,006,683 113,732,372 110,800,731 9742
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 8431
EN PRODUCTOS 178,446,452 343,562,280 289,668,484 :

TOTAL 998,990,146 1,330,256,139 1,235,293,313 92.86

Fuente: Transparencia Econémica MEF- Consulta Amigable 2021




