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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°5 6 8- 2022-GR-APURIMACI//GG.

GOBIERNO REGIONAL

DE APURIMAC

Abancay, () § SET. 2022

VISTO:
El Expediente PAD N°0167-2018-STPAD, Informe de Precalificacion N° 43 - 2022-STPAD, de fecha 20 de julio del 2022, y

demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que: Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias, que establece: Los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas
de Derecho Publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial
es fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversion plblica y privada y el empleo, asi como
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
bstablecio un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles
omprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°
30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y
procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, asimismo mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 229-2015-GR.APURIMAC/GG., de fecha 19 de noviembre
2015, se aprueba la Directiva N° 03-2015-GR.APURIMAC/GG, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil’ que tiene vigencia dentro de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en principio, es de sefalar que conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, es claro en sefalar
que: “la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) de tomado conocimiento por la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta
(30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar
debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion
no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. (...)";

Sobre los hechos descritos:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 373-2018-GR. APURIMAC/DRA de fecha 19 de diciembre de 2018, la
Direccion Regional de Administracion autoriza RECONOCER como gasto devengado la deuda pendiente de pago del ejercicio
2016 de la Gerencia sub Regional de Aymaraes, por la suma de S/. 17,853.00 (Diecisiete Mil Ochocientos Cincuenta y tres con
00/100 Soles), a favor de los proveedores de bienes de la Obra “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE CHALHUANCA - DISTRITO DE CHALHUANCA
PROVINCIA DE AYMARAES- REGION DE APURIMAC', que se detalla en el cuadro siguiente, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion:
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N° ORDEN DE DESCRIPCION PROVEEDOR A 5 6 8
SERVICIO - 2016 PAGAR
149 ACCESORIOS ELECTRICOS EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES | 4,283.00
DAYANA SAYURIS.A.C
162 COMBUSTIBLE ESTACION DE SERVICIOS LAS VEGAS'S | 230.00
163 VARILLA DE FIERRO CORRUGADO DE Y SILVIA ZEGARRA PAUCAR 1,500.00
164 ACCESORIOS DE TUBERIA SILVIA ZEGARRA PAUCAR 1,270.00
154 PIEDRA CHANCADA %2 Y ARENA GRUESA EMPRESA DE SERVICIO GENERALES | 8520.00
DAYANA SAYUISAC
174 PIEDRA CHANCADA % Y ARENA GRUESA WILDE PETERSON MAMANI HEREDIA 994.00
175 HORMIGON DE RIO, ARENA GRUESA Y ARENA FINA | WILDE PETERSON MAMANI HEREDIA | 1,056.00

Que, mediante Oficio N° 005.2017.GRAP/GSRA, con registro SIGE: 0417 de fecha 10/01/2017, el Ing. Edwin Eduardo Pinto
Sulca - Gerente Sub Regional Aymaraes, se dirige a la Econ. Diana Marivel Ravines Neira, Directora Regional de
Administracion, solicitando el reconocimiento via resolucion de las deudas pendientes de pago del afio 2016 de planillas de
jornales al personal de obra y a los proveedores de bienes y servicios, del Proyecto “Mejoramiento de los servicios Educativos
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Chalhuanca - Distrito de Chalhuanca — Provincia de Aymaraes —
_Regién de Apurimac”, por el importe de S/. 135,249.29;

Que, mediante Memorando N° 506-2017-GRAP/07/DR.ADM de fecha 04 de mayo del 2017, la Econ. Diana Marivel Ravines
Neira — Directora Regional de Administracion se dirige al Ing. Pedro E. Romero Urviola — Director de la Oficina Regional de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion, en atencion al Oficio N° 064-2017-GRA/GSRA, mediante
el cual la Gerencia Sub Regional de Aymaraes remite expedientes de deudas pendientes por pagar del afio 2016, por la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE CHALHUANCA - DISTRITO DE CHALHUANCA -
PROVINCIA DE AYMARAES — REGION DE APURIMAC’, con la finalidad de que se sirva disponer la verificacion fisica,
contable y financiera de los bienes y servicios prestados para el indicado proyecto;

Que, Informe N° 165-2018-GRAP/07.04 de fecha 16 de febrero del 2018, el Ing. Henry Palomino Flores - Director () de la
Oficina Regional de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de bienes se dirige a la Econ. Diana Marivel Ravines Neira -
Directora Regional de Administracion, solicitando disponibilidad presupuestal para pago de deudas del afio 2016 contraida con
la Gerencia Sub Regional de Aymaraes con los siguientes proveedores como se detalla a continuacion:

N° ORDEN DE COMPRA DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO A PAGAR
- 2016
149 ACCESORIOS ELECTRICOS EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES DAYANA | 4,283.00
SAYURIS.A.C

162 COMBUSTIBLE ESTACION DE SERVICIOS LAS VEGAS'S 230.00

163 VARILLA DE FIERRO | SILVIAZEGARRA PAUCAR 1,500.00
CORRUGADO DE %

164 ACCESORIOS DE TUBERIA SILVIA ZEGARRA PAUCAR 1,270.00

154 PIEDRA CHANCADA % Y | EMPRESA DE SERVICIO GENERALES DAYANA | 8,520.00
ARENA GRUESA SAYUISA.C

174 PIEDRA CHANCADA % Y | WILDE PETERSON MAMANIHEREDIA 994.00
ARENA GRUESA

175 HORMIGON DE RIO, ARENA | WILDE PETERSON MAMANI HEREDIA 1,056.00
GRUESA Y ARENA FINA

TOTAL S/. 17,853.00

Que, con Informe N° 155-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 175-2016 por la Adquisicion de
agregados del proveedor WILDE PETERSON MAMANI HEREDIA por el monto de S/.1,056.00, para la obra “MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPEIOR TECNOLOGICO DE CHALHUANCA,
DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO DE APURIMAC;

Que, con Informe N° 0154-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 174-2016 por la adquisicion de
agregados del proveedor WILDE PETERSON MAMANI HEREDIA por el monto de S/. 994.00, para la obra “MEJORAMIENTO
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DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DE CHALHUARCK,
DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAG;

Que, con Informe N° 0172-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 154-2016 por la adquisicion de
agregados del proveedor EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES DAYANA por el monto de S/. 8,520.00, para la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DE
CHALHUANCA, DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAC;

Que, con Informe N° 0152-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 164-2016 por la adquisicion de
accesorios del proveedor SILVIA ZEGARRA PAUCAR por el monto de S/. 1,399.00, para la obra “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DE CHALHUANCA, DISTRITO
DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAC;

ass Due, con Informe N° 0148-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
: / arrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
70 * Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 163-2016 por la adquisicion de
varilla de fierro corrugado de Y del proveedor SILVIA ZEGARRA PAUCAR por el monto de S/. 1,500.00, para la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DE
CHALHUANCA, DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAC;

Que, con Informe N° 0153-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 162-2016 por la adquisicion de
combustible del proveedor ESTACION DE SERVICIOS LAS VEGAS'S por el monto de S/. 230.00, para la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DE
CHALHUANCA, DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAC;

Que, con Informe N° 0174-2016-GRA/GSRA-RO-WICS-MSEIST-CH de fecha 28 de diciembre del 2016, el Ing. Wilber Isaac
Carrillo Segovia — Residente de Obra se dirige al Ing. Edwin Eduardo Pinto Sulca — Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Aymaraes, con la finalidad de remitirle el informe de conformidad de la Orden de Compra N° 149-2016 por la adquisicion de
accesorios eléctricos del proveedor EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES DAYANA por el monto de S/. 5,588.00, para la
obra “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
DE CHALHUANCA, DISTRITO DE CHALHUANCA PROVINCIA DE AYMARAES DEPARTAMENTO APURIMAC;

Plazo, computo y sustento legal prescriptorio:

Que, el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el numeral 97.1° del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la competencia para iniciar procedimiento disciplinario contra los servidores decae
en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces. Por otra parte, el numeral 97.3° sefiala que: “La
prescripcion sera declarada por el Titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”;

Que el 27 de noviembre del 2016; se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de la Sala Plena N° 01-2016-
SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley del servicio Civil N®
30057 y su Reglamento concluye entre otros que desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento
del informe de control, la entidad tendra un (01) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que
no han transcurrido tres (03) afios;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, es claro en sefialar que: “la_competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afnos
contados a partir de la comision de la falta y uno (01) de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos
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/ Que, el Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGS, en su numeral 3.3 sefiala: “Por lo tanto, el plazo de prescripcion para
====\nicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de un (01) afio desde que el funcionario
a\gargo de la conduccion de la entidad recibio el informe. No obstante, el computo del plazo de un (01) afio antes mencionado,
debe realizarse dentro del plazo de tres (03) afios desde la comision de la falta. En otras palabras, la entidad podra iniciar
,-,, ,eT/’;‘"PAD dentro del plazo de (01) afio. Desde que tomé conocimiento del informe de control siempre que no hubiera

< yperado el plazo de (03) afos desde la comision de la falta, caso contrario debera declarar prescrita la accion
= disciplinaria”;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - “Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19", declaré el Estado de
Z\emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
uedando restringidos, entre otros derechos, el derecho a la libertad de transito. Por su parte, mediante Decreto de Urgencia
2 cGRNES N° 029-2020 - “Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas
% &3 /oara la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana”, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de
J marzo de 2020, se declaré la suspension por treinta (30) dias habiles del computo de los plazos de inicio y de tramitacion de
los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones
especiales, que se encuentren sujetos a plazo y que se tramiten en entidades del Sector Publico. Dicha suspension opero del
23 de marzo al 6 de mayo de 2020. 18. Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 087-2020-PCM — “Decreto Supremo
que dispone la prérroga de la suspension del computo de plazos regulada en el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del D.U. N° 026-2020, ampliado por el Decreto Supremo N° 076-2020-PCM y de lo dispuesto en el
articulo 28 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, ampliado por el Decreto de Urgencia N° 053-2020", publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 20 de mayo de 2020, se dispuso prorrogar, de manera conjunta, tanto la suspension del computo de los
plazos de los procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo, como la suspension del computo de los
plazos de inicio y tramitacion de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados
por leyes y disposiciones especiales, hasta el 10 de junio de 2020. Por tanto, en principio, desde el 23 de marzo al 10 de junio
de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion se encontrd suspendido. De acuerdo con el precedente del
Tribunal del Servicio Civil, corresponderia aplicar la suspensién del computo de los plazos de prescripcion desde el
16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados;

En principio, es oportuno de recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al
vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la
facultar de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita
dicha accion administrativa;

Del analisis y los sustentos acreditados en el presente informe se desprende que, se emitié el - Resolucion Directoral
Regional N° 373-2018-GR.APURIMAC/DRA de 19 de diciembre de 2018, la Direccion Regional de Administracion
autoriza RECONOCER como gasto devengado la deuda pendiente de pago del ejercicio 2016 de la Gerencia sub
Regional de Aymaraes, por la suma de de S/. 17,853.00 soles, a favor de los PROVEEDORES de bienes de Ia
Obra “Mejoramiento de los Servicios Educativos del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico de Chalhuanca — Distrito de Chalhuanca — Provincia de Aymaraes — Region de Apurimac”, y
mediante articulo tercero se dispone que se deslinden las responsabilidades administrativas. Habiendo transcurrido
desde el aio fiscal 2016 a la fecha mas de 5 ANOS, ello tomando en cuenta que las responsabilidades datan del
afo 2016. POR TANTO, DEBERA PROCEDER A DECLARAR LA PRESCRIPCION, ello de conformidad al articulo
94 de la Ley N° 30057, que precisa que la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta,
habiendo prescrito al 31 de diciembre del 2019;

Asi mismo, se toma en cuenta en el presente caso el precedente administrativo de observancia obligatoria
contenido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERIVRITSC de SERVIR, la cual establece precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la
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prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la LSC y su Reglamento concluye -entre otros- que desdlézq'ue el
funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta;

En este contexto, siendo consecuencia de la prescripcion “tomar incompetente al organo sancionador parar abrir o
proseguir con el procedimiento sancionador”, este despacho considera que en merito al plazo de prescripcion de tres (3)

\ afios contados a partir de la comision de la falta desde que se tomo conocimiento de la falta de conformidad a la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, debe declararse prescrita la accion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.
Asi mismo, dicho estado administrativo debera declararse formalizandolo mediante acto administrativo del titular de la
entidad de acuerdo con lo dispuesto en el literal j) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 27867, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM; la Directiva N°
02-2015- SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-PE, Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley 27867, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS., el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2022-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, sobre el retardo injustificado del pago del ejercicio 2016 de la Gerencia sub Regional
de Aymaraes, por la suma de de S/. 17,853.00 soles, a favor de los PROVEEDORES de bienes de la Obra “Mejoramiento
de los Servicios Educativos del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico de Chalhuanca - Distrito de
Chalhuanca - Provincia de Aymaraes - Region de Apurimac”, de pago de la suma de S/. 3,770.00 por la prestacion del
servicio de recojo, envios, mensajeria y Courier por parte de la empresa “Servicios Generales MASA S.R L" quienes conforme
sus funciones no realizaron el tramite documentario dentro del afio fiscal 2017, lo cual acarreo el reconocimiento de deuda por
parte de la entidad en el afio 2018, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copias del expediente a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Apurimac,
a fin de que evalué la responsabilidad penal a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que se remita copia de la presente resolucion a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para que avalué el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcion declarada en el articulo primero. Remita el expediente administrativo a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para que proceda a disponer su custodia y archivo del expediente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las instancias de la entidad, con las formalidades de Ley.

Registrese y Comuniquese.

ING. RENATTO NICOLINO MOTTA ZEVALLOS.
ERENTE GENERAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
RNMZ/GRAP.
EPQ/ST.
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