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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 5 3 O .GR.APURIMAC/GG

Abancayi 9 9 460, 2022

WYEl Informe de Precalificacion N° 062-2022-STPAD-GRAP: Resolucion General Regional N°019-2021-GR.
APURIMAC/GG; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

ZQWe, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
n6fltica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley
0 4nica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias, que establece: los Gobiernos Regionales
30 Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
SeOmpetencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades

de sus habitantes, de conformidad con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
GIONS CM, estable un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores
/ ?%509 4,5 iles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

S % Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

8 0 dreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asf

“é) IR 2o para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales
o

N
£ No#f;&w régimen de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
* orresponden en el momento en que ocurrieron los hechos.

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que desarrolla
la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Que, cabe sefialar que conforme al Articulo 94° de La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, es claro en sefalar que:
“la competencia parar iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) de tomado conocimiento por la Oficina de
Recursos Humanos de entidad, o la que haga sus veces. (...)".

Que, el numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado-
por Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), la competencia para iniciar
procedimiento disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces. Por otra parte, el numeral 97.3 sefiala que: “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
de oficio a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que, el 27 de noviembre del 2016 se publicé en el diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de la Sala Plena N° 01-
2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para
determinar la correcta aplicacién de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de
la LSC y su Reglamento concluye -entre otros- que desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento
del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que
no han transcurrido tres (3) afios.

Que, el Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGS, en su numeral 3.3 sefiala: “Por lo tanto, el plazo de prescripcion
para el inicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de un (1) afio desde que
el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad recibié el informe. No obstante, el cémputo del plazo de un (1)
afio antes mencionado, debe realizarse dentro del plazo de tres (3) afios desde la comisién de la falta. En oz:ris
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palabrasl la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo de (1) afio. Desde que tomé conocimiento del informe de
control siempre que no hubiera operado el plazo de (3) afios desde la comisién de la falta, caso contrario debera
declarar prescrita la accion disciplinaria”.

Que, es importante sefalar el informe técnico N°000989-2020-SERVIR-GPGSC, que estable como conclusion: “ De
~acuerdo a lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en los precedentes administrativos de observancia obligatoria
U contenidos en los numerales 38 y 42 de la Resolucion de Sala Plena N° 001- 2020-SERVIR/TSC, si bien no se ha
emitido disposicién expresa de suspensién del computo de plazos respecto a los periodos del 16 al 22 de marzo de
2020y del 11 al 30 de junio de 2020, corresponde la suspension del computo de los plazos de prescripcién desde el
16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ello debido a la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los
7, procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados; la fecha de inicio del plazo de prescripcién
\2resulta indistinta a efectos de aplicar el criterio de cémputo de plazos expuesto por el Tribunal del Servicio Civil en el
\nj meral 42 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC tal como se describe en el grafico 4 del
-‘ encionado informe técnico”; Asi pues, en caso el inicio del plazo de prescripcién debiera computarse a partir de una
¥/fecha distinta al dia 15 del mes, se debera proceder al cémputo del tiempo transcurrido en afios, meses y dias, segun
correspondiera, debiendo reanudarse el referido plazo de prescripcién una vez levantada la suspensién de plazos,
computandose los afios, meses y dias restantes hasta completar el plazo que resultara aplicable”.

49@ Que, el numeral 43 de la referida Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC (el mismo que también ostenta

o«ﬂ_;?o condicién de precedente vinculante de observancia obligatoria), establece que en caso de prorrogarse el Estado de
}Emergencia Nacional y el consecuente aislamiento social obligatorio (cuarentena), también deberia variarse la fecha
de reanudacién del computo de los plazos de prescripcion.

Es oportuno de recordar que la prescripcién limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que
la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento
del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de
la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
accién administrativa.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, en la oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Apurimac obra el expediente signado con N°313-2021-STPAD, siendo documentos que forman parte integrante las
cuales se detallan a continuacion:

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N°019-2021-GR. APURIMAC/GG, de fecha 04 de mayo del
2021, establece en el articulo quinto: “remitir copias de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, para el inicio de deslinde de responsabilidades; a
fin de determinar las sanciones a que hubiere lugar, conforme a la normatividad”; ante ello mediante Informe N° 011-
2022-STPAD-GRAP, de fecha 11 de enero del 2022, donde esta oficina de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, solicitd: a) Informe Técnico, de la justificacién que conllevé a tramitar en uno solo acto los IOARRSs,
puesto que son diferentes IOARRs, distintas especificaciones técnicas, y deben de tener informes independientes,
con su respectivo expediente administrativo; b) Informar los datos de los servidores, y/o ex servidores, servidores
civiles, funcionarios y/o ex funcionarios, responsables; respeto a los plazos de los actos procedimentales de acuerdo
a la Ley N°27444, que dio origen a la Resolucién Gerencial Regional N°019-2021-GR/APURIMAC/GRI, de fecha 04
de mayo del 2021, que conllevé a la aprobacion en vias de regularizacion las especificaciones técnicas del IOARR
denominado: Adquisicién de monitor multi pardmetro bomba de infusién, aspirador de secreciones, aspirador de
secreciones, aspirador de secreciones, aspirador de secreciones nebulizador, monitor multi parametro, centrifuga,
analizador de gases y electrolitos, monitor multi parametro, refrigeradora conservadora de medicamentos y
espectrofotémetro; en el nivel departamental”, con cédigo unificado N° 2467144.

Que, mediante Informe N° 008-2022-GRAP.GRI/LECH, de fecha 17 de enero del 2022, Coordinador de Equipamiento
y Mobiliario Biométrico, C.D. Luis Enrique Carrién Herrera, quien concluye que de acuerdo a la documentacion
presentada, en el presente informe técnico, manifiesta que realizo de forma individual el tramite para la
aprobacién via acto resolutivo en vias de resolucién de regularizacién en forma individual para la IOARR,
denominada “Adquisicién de oximetro de pulso, congeladora horizontales , incubadora estandar de transporte,
aspirador de secreciones , refrigeradora, conservadora de medicamentos, unidad dental, esterilizacién con genera.dor
eléctrico de vapor, refrigeradora conservadora de medicamentos, analizador hematoldgico, analizador hematoldgico,
microscopio binocular, bafio maria, monitor fetal, monitor fetal, refrigeradora conservadora de medicamentos,
congeladores horizontales, refrigeradora conservadora de medicamentos”.
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Que, igualmente se desprende de la documentacion presentada que el retraso en los tramites para la aprobacion via
acto resolutivo por parte de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Infraestructura la cual mantuvo en su poder
la documentacion por mas de un afio sin ser atender la solicitud de adjuntar tres (03) juegos de resolucion por cada
IOARR, para su visto bueno, tal como se visualiza en el proveido administrativo del Informe 191, 2019-
GRAP/13/GRI/CBEM.

ue, con Informe N°043-2022-GRAP.GRI/LECH, de fecha 17 de febrero del 2022, el Coordinador de Equipamiento
\Médico C.D. Luis Enrique Carrién Herrera, menciona que: en el caso en particular IOARR, “Adquisicién de Oximetro
=IDe Pulso, congeladores horizontales, incubadora estandar, incubadora estandar de transporte, aspiradora de
Sftsecreciones, refrigeradora, conservadora de medicamentos, unidad dental, esterilizacién con generador eléctrico de
¥ vapor, refrigeradora conservadora de medicamentos , analizador hematolégico, analizador hematol6gico, microscopio,
binocular, bafio Maria , monitor fetal, monitor fetal, refrigeradora conservadora de medicamentos congeladores
horizontales, refrigeradora conservadora de medicamentos”, respecto al termino en vias de regularizacién, aclarando
que NO OCASIONO AFECTACION A LA VIDA O LA SALUD PUBLICO; Y/O GRAVE AFECTACION AL SERVICIO
PUBLICO, YA QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NO MERMARON SU CAPACIDAD DE ATENCION.

deimanera reiterativa precisar si el procedimiento administrativo que dio origen a la Resolucion Gerencial Regional
I/\| 019-2021-GR/APURIMAC/GRI, de fecha 04 de mayo del 2021, que establece: “en vias de regularizacién”, ocasiono

wiisZperjuicio econémico a la entidad.
AV

Que, con, informe N° 080-2022-GRAP.GRI/LECH, de fecha 23 de marzo del 2022, el coordinador de Equipamiento y
Mobiliario Biométrico, C.D. Luis Enrique Carrién Herrera, quien aclara que la Resolucién Gerencial Regional N°019-
2021-GR/APURIMAC/GRI, de fecha 04 de mayo del 2021, NO OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD, ya que realizaron las acciones correspondientes y adecuadas tal como se puede desprender de la
ormacién vertida en el Informe N°008-2022-GRAP.GRI/LECH.

lle mediante Informe N° 114-2022-STPAD-GRAP, de fecha 28 de marzo del 2020 Secretaria Técnica Solicita de
anera reiterativa informar respecto al/la responsable, de asesoria juridica de la Gerencia regional de Infraestructura
para el Inicio de procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme sefiala el Informe N°043-2022-
GRAP.GRI/LECH, de fecha 17 de febrero del 2022 “quien mantuvo la documentacién por méas de un afio sin atender
la solicitud de adjuntar tres (03) juegos de resolucién por cada IOARR, conforme sefiala el Informe N° 007-2022-
GRAP.GRI/LENCH, de fecha 17 de enero del 2022, genero la aprobacién en vias de regularizacién la Resolucién

Gerencial Regional N° 019-2021-GR/APURIMAC/GRI.

Que, con Informe N° 092-2022-GRAP-GRI/LENCH, suscrito por el Coordinador de Equipamiento Médico C.D. Luis
Enrique Carrién Herrera, respecto a lo solicitado por Secretaria Técnica, con Informe N° 114-2022-STPAD-GRAP,
debo informar que dicha informacién no es dominio del suscrito ademas afadir que, al momento de la devolucién de
los proyectos de resolucién, el suscrito no contaba con vinculo contractual con la entidad (enero 2020- marzo 2020).

Que, con Informe N°136-2022-STPAD-GRAP, de fecha 13 de abril del 2022, Secretaria Técnica del Gobierno Regional
de Apurimac reiterativamente solicita, se remita la Informacién, requerida, en el plazo de dos dias habiles, informacién
que se presume debe constar en cuaderno de registro; cargo u otro documento del servidor responsable/encargado
de asesoria juridica de la Gerencia Regional de Infraestructura, quien recepcioné las resoluciones devueltas por
Asesoria Juridica para adjuntar 03 juegos y que mantuvo por un afio sin darle tramite.

Que, mediante Informe N°235-2022-STPAD-GRAP, de fecha 20 de junio del 2022, Secretaria Técnica del Gobierno
Regional de Apurimac, reitera remitir informe bajo responsabilidad administrativa, respecto al/la responsable de
asesoria juridica de la Gerencia Regional de Infraestructura, de enero a diciembre del afio 2020, quien habria
mantenido por mas de un afio la resolucién (que genero la aprobacion en “vias de regularizacién”, la Resolucién
Gerencial Regional N°019-2021-GR/APURIMAC/GRI, devuelta con proveido N°017, por la Direccién de Asesoria
Juridica de con fecha 06 de enero del afio 2020, quien solicitaba adjuntar 03 juegos, informacién que debe constar en
su cuaderno de registro, cargo u otro documento, asimismo se pone de conocimiento la pronta fecha de prescripcion
del expediente N°313-2021, para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, del mismo modo con informe N°234-2022-STPAD-GRAP, de fecha 20 de junio del 2022, Secretaria Técnica del
Gobierno Regional de Apurimac, pone de conocimiento a la Directora de Recursos Humanos, y escalafén, que a la
fecha no se tiene respuesta por parte de la Gerencia General de Infraestructura — Coordinador de Equipamiento y
Mobiliario Biomédico, respecto a la Resolucién Gerencial Regional N°019-2021-GR/APURIMAC/GRI, de fecha 04 de
mayo del 2021, donde se aprueba en “vias de regularizacién”, las especificaciones técnicas del IOARR (...), habiendo
sido requerido en reiterativas oportunidades, por lo que conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién y
Funciones , respecto a la Direccién de Recursos Humanos , donde establece entre una de sus funciones: “ participar
en la formulacién de la Politica Regional de la administracion de los Recursos Humanos del Gobierno regional de
Apurimac (...), conducir y supervisar los procesos técnicos de la organizacion de legajo (...) solicito se remité_ -
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informacién, respecto al vinculo laboral de/la responsable de asesoria juridica de la Gerencia Regional de
Infraestructura , de enero a diciembre del 2020; que ante lo manifestado con Informe N°091-2022-GR-

PURIMAC/DR.ADM y F-O.RR.HH.AE., de fecha 22 de junio del 2021, el area de escalafén remite el informe
escalafén del Bachiller en Derecho, Flores Zegarra Ruly, profesional de planta —asistente legal del proyecto
Mejoramiento del Complejo Deportivo el Olivo para el Desarrollo de las Actividades Deportivas, en el distrito y provincia
de Abancay Regién Apurimac a diciembre del 2020: CGGR N°352-2020, de vigencia 02/01/2020 al 29/02/2020; CGGR
N°496-2020, de vigencia 01/03/2020 al 30/04/2020; CGGR N°807-2020, de vigencia 11/05/2020 al 31/08/2020; CGGR
N°439-2020, de vigencia 01/09/2020 al 31/12/2020.

Que, como se pude evidenciar a la fecha ha transcurrido el plazo, sin respuesta por parte del area correspondiente, y

anera formal al presunto(a) responsable, para dar Inicio con el Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo
ol|vulnerar el principio de debido procedimiento (lo que incluye la determinacién de autoridades de un PAD),
blecido en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
premo N° 004-2019-JUS.

que, de acuerdo al articulo 94° de la LSC concordante con el articulo 97° de su reglamento, los plazos de prescripcion

\-\ ’ \.‘.\-»

\ONAL
0% M, o > g
Qg‘*ﬁ % Z\desde la toma de conocimiento de la misma por parte de la Oficina de recursos Humanos o la que haga sus veces
mCWpara el plazo de 1 afio), circunstancias que son independientes de la identificacién o individualizacion del presunto

X E - o
%D\R CION £S5 flesponsable de la comision del hecho irregular constitutivo de falta, lo cual corresponde ser efectuado, de ser el caso,
w0

para la instauracién del PAD se computan: i) desde la fecha de comision de la falta (para el plazo de 3 afios) vy ii)
o
“

r

7 a través del informe de precalificacién por parte de la Secretaria Técnica.
Que, en consecuencia, a efectos del inicio del computo del plazo de los plazos de prescripcién antes sefialados
resultard indistinta la fecha en que se produjo la identificaciéon o individualizacién del(los) presunto(os) servidores
responsables, debiendo contabilizarse, segin sea el caso, desde la fecha de comisién del hecho constitutivo de la
falta (para el caso del plazo de 3 afios), o desde que la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, tom6
conocimiento del hecho constitutivo de falta.

Que, sin perjuicio de lo anterior, en la resolucion que declare la prescripcién del inicio del PAD (emitida por. el Titular
de la entidad), si resultara necesaria la identificacion de(los) presunto(os) servidores infractores, toda vez que dicho
acto constituye la declaracién de pérdida de competencia por parte de la entidad para ejercer la potestad administrativa
disciplinaria, la misma que es desplegada precisamente contra un servidor(es) o funcionario(os) de la misma.

Que, siendo asi, procede declarar el archivo del procedimiento administrativo disciplinarios por prescripcion, respecto
al articulo quinto de la Resolucién Gerencial General Regional N°019-2021-GR. APURIMAC/GG, de fecha 04 de mayo
del 2021, donde establece: “remitir copias de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, para el inicio de deslinde de responsabilidades; a fin de determinar
las sanciones a que hubiere lugar, conforme a la normatividad”

Que, en el numeral 10.1 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC, del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil estipula que para el inicio del procedimiento opera dentro de
los tres afios calendarios de haberse cometido la falta, siempre y cuando que la Oficina de Recursos Humanos o la
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma y un afo para operar, asimismo para el caso de los ex
servidores el plazo es de dos afios calendarios.

ANALISIS:
APLICACION DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

A. En este contexto, siendo consecuencia de la prescripcion “tornar incompetente al érgano sancionador parar abrir
o proseguir con el procedimiento sancionador”, este despacho considera que en mérito al plazo de prescripcién de un
(01) afio para iniciar el proceso administrativo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha fenecido, debe
declararse prescrita la accién para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario. Asi mismo, dicho estado
administrativo debera declararse formalizandolo mediante acto administrativo del titular de la entidad (Gerente General
Regional) de acuerdo con lo dispuesto en el literal j), articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil);

Los plazos de prescripcién para la instauracién de un procedimiento administrativo disciplinario (PAD), pueden
computarse de dos formas segun la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asi, el mencionado computo puede ser de 3
afios contados a partir de la comisién de la falta, o 1 afio a partir de la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces. Siguiendo las premisas del articulo 94 de la Ley del Servicio Civil y
el articulo 97 de su Reglamento, estas se basan en la toma de conocimiento de la falta o hechos infractores, lo %ual, ",
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responsable de la comision del hecho, lo cual corresponde ser efectuado a través del informe de precalificacion por
parte de la Secretaria Técnica.

juegos de resolucién.

- Informe N°17-2021-
GRAP.GR/LECH, con fecha 01 de
marzo del 2021 suscrito por el
C.D. Luis Enrique Carrién Herrera,
profesional  especializado en
formulacion y/o ejecucién de
proyectos, quien solicito actualizar
proyecto de resolucion.

PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PAD.

Plazos de cometido la falta a partir que la
Oficina De Recursos de la Entidad o la que
haga sus veces haya tomado conocimiento
del hecho.

(13 DE JULIO DEL 2021).

Del 13 de julio del 2021 al 30 de julio del 2022

Total, Aprox: 1 afio y 17 dias.

Inicio
. i, Suspensién -
Fecha de Fin de Plazo Maximo del Posnble: fecha de
Suspensién | Suspensién Cémputo de vencimiento para
de Infraccién de de Plazo que Resuelva S.T. Plass el inicio del PAD
Plazo
prescripcion para el inicio del PAD - tres (3)
afos contados a partir de la comisién de la
falta .
(06 DE ENERO DEL ANO 2020)
2023
' = Del 06 de enero al 15 de marzo del
e Informe N°191-2019- 2020 = 2 meses y 9 dias.
GRAP/12/GRI/CBEM, de fecha e s
27 de diciembre del afio 2019, - Del 11 de junio al 31 de dlc!embre
suscrito por la abogada Cynthia del 2020 = 5 meses y 19 dias.
Espinoza Monzon, quien remite
proyecto de resolucién, siendo = Del 01 de enero del 2021 al 31 de
proveido con N° 11230, de fecha diciembre del 2021 = 1 afio.
30 de diciembre del 2019, por el
Gerente Regional de - Del 01 de enero del 2022 al 30 de
nfraestructura, con N° 11230 al julio del 2022 = 6 meses.
Asesoria juridica para su
ién y conformidad.
eido N° 017 por la Direccién ;2I Z%ezojumo
egional Asesoria Legal, con | 16 de marzo Total, Aprox: 2 afios con 06 meses. 40 dias
,@& a 06 de enero del afo 2020, | del 2020 % di habiles
Gerente Regional de ( o 1as
Infraestructura para adjuntar 03 habiles )

13 de julio del 2022

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27867, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM; la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley
del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, Ley Orgénica de Gobierno Regionales, Ley 27867,
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
04-2019-JUS., el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 006-2022-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, conforme a lo expuesto en la descripcién de los hechos y analisis, de la presepte'“
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ey GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

GOBIERNO REGIONAL
DEAPURIMAC

resoluciéon, en relacidon al articulo quinto de la Resolucién Gerencial General Regional N°019-2021-GR.
APURIMAC/GG.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la presente sea puesta en conocimiento del Procurador Publico Regional,
a fin de que cumpla con lo establecido en la Ley.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a las instancias competentes, para los fines correspondientes.

ARTICULO Cuarto. - DEVOLVER el presente expediente administrativo a la oficina de Secretaria Técnica de la
entidad, para su archivo y custodia de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

RNMZ/GRAP.
EPQ/STPAD.
PCE./ @hog.
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