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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 152 -2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

AONCRY, g 7 0L 2622

VISTOS:

La Resolucion Directoral N° 140-2022- GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio Qe 2022 que
corresponde al servidor TIMOTEO HUANACO CORDOVA, y deméas documentos que forman parte integrante de
la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, que
establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”: .

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N°® 27444, establece; “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de Ja
decision”;

Que, conforme a lo sefialado, debemos de precisar que la administracion, tiene la potestad correctiva, permitiendo
rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y relinan ciertas condiciones. Los
errores materiales son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error material puede ser
un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un error gramatical (sefialamiento equivocado de
destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores
atribuibles no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo
contiene;

Que, el tratadista Moron Urbina sefiala, citando a Forthoff, lo siguiente: "En términos generales parece que todo

cto administrativo afectado de irregularidad debe ser declarado defectuoso. Pero hay irregularidades respecto de
las cuales careceria de todo fundamento racional atribuirles un efecto sobre la eficacia juridica. Citemos. por
ejemplo: las erratas en la escritura. La designacion errénea del destinatario, pero sin que subsista duda sobre su
identidad personal, la cita de una ley alegada con mencién equivocada del articulo o de la pagina del Boletin Oficial
(siempre que sea facil determinar el sentido de lo alegado), etc. En todos estos casos se trata de faltas sin
importancia que, con arreglo al lenguaje comun habria que llamar equivocaciones, que en ningun modo pueden
convertir en defectuoso el acto administrativo, y cuyo efecto, por tanto, no puede ser la inexistencia juridica del
mismo sino la mera necesidad de corregirlas": Que, tal como puede apreciarse si el error no es esencial, no afecta
el sentido del acto administrativo, la propia autoridad que emitié el acto puede corregirlo;

Que, de la Resolucién Directoral N° 140-2022-GR. APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio de 2022, se
advierte que contiene un error material con relacion a la parte resolutiva, respecto al nivel remunerativo del servidor
contratado Timoteo Huanaco Cérdova, se evidencia que se consigno erroneamente “Profesional STE”, siendo lo
correcto “Tecnico STE” por considerarse asi, la formacion del servidor, por ello corresponde efectuar la rectificacion
de oficio de la citada resolucion en este extremo;
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Por los fundamentos expuestos, esta Oficina de Recursos Humanos y Escalafon en uso de las facultades
conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR-APURIMAC/GR de fecha
31/01/2019, la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR DE OFICIO la Resolucion Directoral N°  140-2022-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio de 2022, por error material, en el siguiente sentido:

DICE:

NIVEL REMUNERATIVO Profesional STE

DEBE DECIR:

NIVEL REMUNERATIVO Técnico STE

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, subsistente e inalterable los deméas extremos de la Resolucion Directoral N°
140-2022-GR. APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio de 2022.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, y demas sistemas
administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ases./D.RR.HH
SRobles
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 152 -2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.
Abancay, 9 7 JUL. 2622

VISTOS:

La Resolucion Directoral N° 140-2022- GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE de fecha 30 de junio Qe 2022 que
corresponde al servidor TIMOTEO HUANACO CORDOVA, y deméas documentos que forman parte integrante de
la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante
con los articulos 2°y 4° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, que
establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”; )

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, establece; “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”;

Que, conforme a lo sefialado, debemos de precisar que la administracion, tiene la potestad correctiva, permitiendo
rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los
errores materiales son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error material puede ser
un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un error gramatical (sefialamiento equivocado de
destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores
atribuibles no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo
contiene;

Que, el tratadista Moron Urbina sefiala, citando a Forthoff, lo siguiente: "En términos generales parece que todo
acto administrativo afectado de irregularidad debe ser declarado defectuoso. Pero hay irregularidades respecto de
las cuales careceria de todo fundamento racional atribuirles un efecto sobre la eficacia juridica. Citemos. por
ejemplo: las erratas en la escritura. La designacion erronea del destinatario, pero sin que subsista duda sobre su
identidad personal, la cita de una ley alegada con mencién equivocada del articulo o de la pagina del Boletin Oficial
(siempre que sea facil determinar el sentido de lo alegado), etc. En todos estos casos se trata de faltas sin
importancia que, con arreglo al lenguaje comun habria que llamar equivocaciones, que en ninglin modo pueden
convertir en defectuoso el acto administrativo, y cuyo efecto, por tanto, no puede ser la inexistencia juridica del
mismo sino la mera necesidad de corregirlas": Que, tal como puede apreciarse si el error no es esencial, no afecta
el sentido del acto administrativo, la propia autoridad que emitié el acto puede corregirlo;

Que, de la Resolucion Directoral N° 140-2022-GR. APURIMAC/D.OF .RR.HHyE de fecha 30 de junio de 2022, se
advierte que contiene un error material con relacion a la parte resolutiva, respecto al nivel remunerativo del servidor
contratado Timoteo Huanaco Cordova, se evidencia que se consigno erroneamente “Profesional STE", siendo lo
correcto “Técnico STE" por considerarse asi, la formacion del servidor, por ello corresponde efectuar la rectificacion
de oficio de la citada resolucion en este extremo:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Por los fundamentos expuestos, esta Oficina de Recursos Humanos y Escalaféon en uso de las facultades
conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR-APURIMAC/GR de fecha
31/01/2019, la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR DE OFICIO la Resolucion Directoral N°  140-2022-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio de 2022, por error material, en el siguiente sentido:

DICE:

NIVEL REMUNERATIVO Profesional STE

DEBE DECIR:

NIVEL REMUNERATIVO Técnico STE

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, subsistente e inalterable los demas extremos de la Resolucion Directoral N°
140-2022-GR. APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 30 de junio de 2022.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, y demas sistemas
administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, C(JMPLASE Y ARCHIVESE.

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ases./D.RR.HH
SRobles
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