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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 4 1 4 -2022-GR-APURIMAC/GG.

Abancay; ¢ | JyL, 2022

VISTOS:

El Oficio N° 1293-2022-ME/GRA/DREA/OAJ con SIGE N° 00012804, recepcionado con fecha 03 de junio de
2022 y la Cédula de Notificacion Judicial N° 19484-2022-JR-LA, recepcionado con fecha 21 de junio de 2022,
que contiene copias certificadas de las piezas procesales recaidas en el Expediente Judicial N° 00329-2020-
0-0301-JR-LA-01, sobre la asignacion por haber cumplido 20 y 25 afios de servicios prestados al Estado, en
materia de NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA seguido por ROSALIA ELGUERA SANCHEZ,
contra el representante del Gobierno Regional de Apurimac, Direccion Regional de Educacion Apurimac, y con
emplazamiento al Procurador Publico del Gobierno Regional de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, mediante Expediente Judicial N° 00329-2020-0-0301-JR-LA-01, del Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Apurimac, se ha seguido proceso judicial contencioso administrativo, por ROSALIA
ELGUERA SANCHEZ, contra el representante del Gobierno Regional de Apurimac, Direccion Regional de
Educacién Apurimac y con emplazamiento del Procurador Plblico del Gobierno Regional de Apurimac;
habiéndose emitido la Resolucion N° 08 sentencia judicial de fecha 28 de octubre del 2021, “ FUNDADA EN
PARTE la demanda contencioso administrativa que corre de fojas dieciocho al veintidés, interpuesta por
ROSALIA ELGUERA SANCHEZ (...); en consecuencia DECLARO: 1) La nulidad total de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 154-2020-GR-APURIMAC/GG del diecinueve de junio de dos mil veinte, en todos
sus extremos; y, ORDENO que el Gobiemo Regional de Apurimac emita nuevo acto administrativo
(absolviendo el recurso administrativo de apelacion en contra de la Resolucion Directoral Regional N° 2018-
2019-DREA), reconociendo a favor de la demandante el pago de la asignacién por cumplir veinte (20) veinticinco
25) afios de servicios oficiales prestados al Estado (dos y tres remuneraciones respectivamente), teniendo como
hase de célculo su remuneracion total o integra al mes que cumplié dicho tiempo de servicios, con deduccion
el monto percibido de ser el caso, més los intereses legales correspondientes (...); 2) Improcedente /a
flemanda respecto de la nulidad parcial de la Resolucion Directoral Regional No 2018-2019 DREA del treinta y
uno de diciembre del dos mil diecinueve (...)";

Con Resolucion N° 09 (Auto de Requerimiento) de fecha 12 de mayo de 2022, el Juzgado de Trabajo de la Corte

Superior de Justicia de Apurimac, ‘REQUERIR A LA ENTIDAD DEMANDADA GOBIERNO REGIONAL DE

APURIMAC, cumpla con lo dispuesto en la sentencia, es decir; emita un nuevo acto administrativo

. reconociendo a favor de la demandante el pago de la asignacion por cumplir 20 y 25 afios de servicios

5\ oficiales prestados al estado (dos y tres remuneraciones respectivamente), teniendo como base de

5j calculo su remuneracion total o integra al mes que cumplié dicho tiempo de servicios con la deduccion
/ del monto percibido de ser el caso; mas los intereses legales (...)";

Que, conforme a lo consagrado en el Art. 139°, inc. “2" de la Constitucion Politica del Peru, se establece que es
principio de la funcion jurisdiccional la independencia en el ejercicio de la funcion, sefialando que no se puede
dejar sin efecto resoluciones que adquieren la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
modificar sentencias, ni retardar su ejecucion; concordante con lo previsto en el Art. 4° de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, que dispone la obligacion de las personas y autoridades a acatar y cumplir las decisiones
judiciales, de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa
que la ley sefiala;
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Que, el TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a través del Articulo 215° sobre
irrevisabilidad de actos judiciales confirmados “No seran en ningtin caso revisables en sede admlnlstratlva
los actos que hayan sido objeto de confirmacién por sentencia judicial firme”;

Que, estando a los considerandos anteriores, en cumplimiento a lo ordenado por el érgano jurisdiccional, se
procede a emitir nuevo acto resolutivo al haber sido declarada la nulidad total de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 154-2020-GR-APURIMAC/GG de fecha 19 de junio de 2020;

Que, a fin de determinar si la peticion del administrado est4 enmarcada en la norma, se trae a colacién lo
precisado en el Tercer Considerando de la sentencia de primera instancia emitida en el Expediente judicial N°
00329-2020-0-0301-JR-LA-01 que precisa: "Que, el segundo pérrafo del articulo 52 de la Ley del Profesorado -
Ley N° 24029, establecia que el profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir 20
afios de servicios, la mujer, y 25 afios de servicios, el varén; y tres remuneraciones integras, al cumplir 25 afios
de servicios, la mujer, y 30 afios de servicios, los varones. Asimismo, el articulo 213 del Reglamento de la Ley
del Profesorado - Decreto Supremo N° 019-910-ED, establecia que el profesor tiene derecho a percibir dos
remuneraciones integras al cumplir veinte (20) afios de servicios la mujer y veinticinco (25) afios de servicios el
varon, y tres remuneraciones integras al cumplir veinticinco (25) afios de servicios la mujer y treinta (30) arios de
servicios el varon. Este beneficio se haré efectivo en el mes que cumple dicho tiempo de servicios, sin exceder
por ningun motivo del mes siguiente. El incumplimiento de la presente disposicion implica responsabilidad
administrativa. Por dltimo, el primer parrafo del articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece que
las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la
remuneracion total permanente";

Que, en ese entender, se realiza el analisis del recurso de apelacion presentado por ROSALIA ELGUERA
SANCHEZ, contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 154-2020-GR-APURIMAC/GG de fecha 19 de
Jjunio del 2020, el cual fue declarado infundado, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley N° 24029 Ley del
profesorado y su modificatoria mediante Ley N° 25212, concordante con el Art. 210 del DS. N° 019-90-ED, que
establecen que el referente para el calculo de estos conceptos es la remuneracion integra o total,
correspondiendo el 30% para la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion.

Que, siendo asi, corresponde dar cumplimiento a la Sentencia contenida en la Resolucion N° 08 (Sentencia) de
fecha 28 de octubre del 2021 y la Resolucion N° 09 (Auto de Requerimiento) de fecha 12 de mayo de 2022,
conforme ha sido dispuesto por el Organo Jurisdiccional;

Estando a la Opinion Legal N° 461-2022-GRAP/DRAJ, de fecha 04 de julio del 2022, concluye que, en mérito al
carécter vinculante de las decisiones judiciales, toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Tampoco
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion.

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero del 2019,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 06-2022-GR-APURIMAC/GR, del 07 de enero del 2022, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15 de diciembre de 2011, modificado por la
| Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMACI/CR;

.4 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucion N° 08
(Sentencia) de fecha 28 de octubre del 2021 y la Resolucion N° 09 (Auto de Requerimiento) de fecha 12 de mayo
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de 2022, recaida en el Expediente Judicial N° 00329-2020-0-0301-JR-LA-01, la cual declarar FUNDADA EN
PARTE la demanda contenciosa administrativa interpuesto por ROSALIA ELGUERA SANCHEZ, en contra de
la Direccion Regional de Apurimac, el Gobierno Regional de Apurimac y con emplazamiento del Procurador
Publico del Gobierno Regional de Apurimac, en consecuencia se DECLARA: 1) La Nulidad total de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 154-2020-GR-APURIMAC/GG de fecha 19 de junio de 2020; 2)
Improcedente la demanda respecto de la nulidad parcial de la Resolucion Directoral Regional N° 2018-2019-
DREA de fecha 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. DECLARAR FUNDADA EN PARTE, el Recurso de Apelacion interpuesta por
ROSALIA ELGUERA SANCHEZ en contra de la Resolucion Directoral Regional N° 2018-2019-DREA, de fecha
31 de diciembre de 2019; DISPONIENDO el pago de la asignacion por cumplir veinte (20) y veinticinco (25) afios
de servicios oficiales prestados al Estado (dos y tres remuneraciones respectivamente), teniendo como base de
calculo su remuneracion total o integra al mes que cumplio dicho tiempo de servicios, con deduccion del monto
percibido de ser el caso, mas los intereses legales correspondientes. Para cuyo efecto AUTORICESE a la
Direccion Regional de Educacién Apurimac, cumpla con realizar las acciones administrativas para este fin, EN
ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, los actuados a la Direccién Regional de Educacion de Apurimac, por
corresponder para su conocimiento y cumplimiento, ello en mérito a lo dispuesto por el numeral 45.2 del Articulo
45 del TUO de la Ley N° 27584-Ley que regula el proceso contencioso administrativo D. S N° 011-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General NOTIFICAR con el presente acto administrativo,
a la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia General Regional, Direccion Regional Educacion Apurimac,
Procuraduria Publica Regional, Juzgado de Trabajo de Abancay informando sobre el cumplimiento de lo
ordenado, a la parte interesada, y demés sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de
Apurimac, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del Gobierno

GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

RNMZ/GG
MPG/DRAJ
MFHN/Asist. L.
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