R o, s GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 142 -2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, g | JyL. 201

VISTO:

El Expediente SIGE N° 7195-2022 de fecha 31.03.2022 del administrado ANDRES JUAN SANCHEZ
SANCHEZ e Informe N° 225-2022-GR.APURIMAC/DRAF/D.RR.HH/A.REM de fecha 04.05.2022 del érea de
Remuneraciones.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680 - Ley de Forma Constitucional, sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias: “ os Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales,
Regionales y Locales de desarrollo’,

Que, con Expediente SIGE N° 00007195-2022 de fecha 31 de marzo del 2022, el administrado ANDRES
JUAN SANCHEZ SANCHEZ, solicita el pago de la bonificacion diferencial permanente mas los interese
legales, en estricta observancia a la Resolucion Directoral N° 098-2020-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de
fecha 18 de diciembre del 2020, modificado con Resolucion Directoral N° 187-2021-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 01 de diciembre del 2021,

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, precisa que: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) compensar
a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b)
compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun, esta bonificacion no es
aplicable a funcionarios”;

Que, asimismo el articulo 124° del Reglamento de la carrera administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que: “El servidor de carrera designado para desempenar cargos de
responsabilidad directa, con més de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos. Percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la ley al finalizar la
designacion adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion de la referida bonificacion
cuente con més de tres (03) arios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa. La norma especifica
. sefialaré los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el presente
" articulo”;

Que, de esta manera, se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos

\?T.;fi/—;»-" correspondientes a los recursos del sector publico Decreto Supremo N° 420-2019-EF; La percepcion de la
RGO g Y continua de la Bonificacién Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora publica nombrada o servidor

publico nombrado, articulo 3. Bonificaciones Las Bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) variables;

Que, es asi con Resolucion Directoral N° 098-2020-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE de fecha 18 de
diciembre del 2020, el director de Recursos Humanos, aprueba la percepcion mensual del 100% de la
Bonificacién Diferencial de manera permanente, por el monto S/. 215.53 soles; siendo modificada con
Resolucion Directoral N° 187-2021-GR.APURIMAC/D.RR.HHyE de fecha 01 de diciembre del 2021, donde
resuelve  rectificar el articulo primero de la Resolucion Directoral N°  098-2020-
GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, que dice textualmente: “Aprobar a partir del 07 de febrero del afio de
20997, la percepcién mensual del 100% de la Bonificacion Diferencial de manera permanente a favor del
Zin/({lgc;/r de la Oficina de Enlace de Lima del Gobierno Regional de Apurimac, ANDRES JUAN SANCHEZ
EZ",

Que, con Informe N° 448-2020-GR.APURIMAC/DRA/OF.RR.HH/A.REM de fecha 17 de noviembre del 2020,
el jefe del area de Remuneraciones, manifiesta que, segiin norma establece que los servidores de carrera
tienen derecho a percibir de manera permanente la bonificacion diferencial a la que se refiere el inciso a)
del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designaciéon por desempefar cargos de
responsabilidad directa, siempre que: “Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directa durante mas
de (5) cinco afios, tendra derecho a percibir de modo permanente la bonificacién diferencial completa es
decir el 100% de dicha bonificacién” en ese sentido, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 105-

Buatiat,
\
Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe \ ;tii




o GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GR.APURIMAC/DR.ADMyF/OF .RR.HH-AE, se tiene el célculo de haber cumplido 07 afios, 11 meses y 25
dias en cargos con nivel F-3 al 07 de febrero del 2007, el monto resultante como Bonificacion Diferencial de
S/. 215.53 soles;

Que, con Informe N° 225.2022-GR.APURIMAC/DRADM/OF RR.HH-A.REM de fecha 04 de mayo del 2022,
el Jefe del Area de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, cursa el informe
correspondiente donde remite el calculo de deuda de devengados a partir del 07 de febrero del 2007, hasta
el 31 de marzo del 2022, segun siguiente detalle:

CALCULO DEUDA DEVENGADOS

= Afo 2007 S/. 2 320.54
= Afo 2008 S/.2 586.36
= Afo 2009 S/. 2 586.36
= Ao 2010 S/. 2 586.36
= Afo 2011 S/. 2 586.36
= Afo 2012 S/. 2 586.36
= Afo 2013 S/. 2 586.36
= Afio 2014 S/. 2 586.36
= Afo 2015 S/.2 586.36
= Afo 2016 S/.2 586.36
= Afo 2017 S/. 2 586.36
= Afo 2018 S/. 2 586.36
= Afo 2019 S/. 2 586.36
= Afo 2020 S/. 2 586.36
= Afo 2021 S/. 2 586.36
= Afo 2022 S/. 646.59
TOTAL A PAGAR S/. 39 176.17

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.1.1.1.2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
META - 0094-2022 “Acciones Administrativas del Gobierno Regional de Apurimac”.

En uso de la atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, sus
modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/ GR y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 090-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, a favor del servidor ANDRES JUAN SANCHEZ
SANCHEZ, en su condicién de servidor nombrado en la plaza de Especialista Administrativo |, Nivel
Remunerativo SPC, plaza N° 082 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la suma de TREINTA'Y
NUEVE MIL CIENTO SETENTA'Y SEIS CON 17/100 SOLES (S/. 39 176.17 soles), por concepto de pago de
Bonificacién Diferencial de devengados a partir de 07 de febrero del 2007 hasta el 31 de marzo del 2022,
para efectos de pago se DISPONE remita a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial en coordinacion con la Direccion Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Apurimac, efectuar a través de las acciones administrativas correspondientes, las gestiones
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la demanda presupuestal que irrogue la presente
resolucion, Correlativo de Meta: 0094-2022 “Acciones Administrativas”, Especifica de Gasto: 2.1.1.1.1.2
“Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el pago mensual permanente de S/. 215.53 soles, a favor del servidor
ANDRES JUAN SANCHEZ SANCHEZ, a partir del 01 de abril del 2022, por concepto de Bonificacion
Diferencial, debiendo remitir a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, para adoptar las medidas necesarias y garantizar el estricto
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI
;/ DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
: "';_'._//' GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ases./D.RR.HH
SRobles.
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