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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’ GOBIERNO REGIONAL

DE APURIMAC

i?ESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONA'L N° 349 -2022-GR.APURIMAC/GG.
Abancay, 77 JUN. 2022

VISTO:

El Oficio N° 000058-2022-SERVIR-GDCRSC, de fecha 10 de mayo del 2022, el Gerente de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio-
Civil, informa que el Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de la primera dispesicion
complementaria transitoria de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, esta convocada a
implementar el subsistema en menciéon e INFORME N° 557 - 2022-
GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH., de fecha 16 de junio del 2022, que remite el cronograma de
implementacion para su aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV
de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el articulo 2° de la
Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidac
esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica
y privada, y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales,
Regionales y Locales de desarrollo”;

Que, mediante Oficio N° 000058-2022-SERVIR-GDCRSC, de fecha 10 de mayo del 2022, el
Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad
SONAC Nacional de Servicio Civil, informa que el Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de
primera disposicion complementaria transitoria de la Directiva del Subsistema de
g&stién del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-
cnen 7 =
% q«mﬂto-SERViR'PE, esta convocada a implementar el subsistema en mencion;

Que mediante INFORME N° 557 - 2022-GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH, de fecha 16 ae
junio del 2022, la Oficina de Recursos Humanos remite el cronograma de Implementacion dei
Subsistema de Gestién del Rendimiento Ciclo 2022, para su aprobacion mediante acto
resolutivo, por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Apurimac;

“Que, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado, entre otrcs,

sor el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 det articulo 3

~del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

o' 2014-PCM y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de

..~ los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos
y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, 12
Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se
desarrclla en cada entidad mediante la planificacién, el seguimiento y la evaluacion;

Que, mediante informe de visto la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén del Gdbierno _
Regional de Apurimac en el marco de la normatividad vigente, propone el cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2022;-

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacion de la propuesta del
cronograma de Implementacién correspondiente al ciclo 2022;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos

Regionales N° 27867, sus Modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecufiva’ ™
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Reglonal N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General y la Directiva del
Subsistema de Gestién del rendimiento formalizada por Resolucion de PreS|denc|a Ejecutiva N°
068-2020-SERVIR-PE; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento en el Gobierno Regional de Apurimac del ciclo 2022, de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, y gue
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del
Gobierno Regional de Apurimac, ejecute el cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines.

Gerente General Regional
Gobierno Regional De Apurimac
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