* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

: N
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 3 1 8 -2022-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 0§ JUN. 2022

VISTO: :

La RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 286-2022-GR.APURIMAC/GG, de fecha 01
de’ junio del 2022;-mediante el cual se conforma_el COMITE para la Evaluacién y seleccién para el
proceso de contratacion de_personal;~bajo.- -el“régimen_especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS, y Bases para la “Convocatoria de Personal bajo el régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Serwc:os CAS, de la Convocatorla Publica CAS Transitorio N°
001-2022 GRAP;

CONSIDERANDO \

Que, porLey N° 27867, Ley Organica de Goblemos Regionales” se crean a mvel nacional los Gobiernos
Regionales;=con sede en las Capitales de departamento como Organismos; Publicos Descentralizados,
con autonomia presupuestal, técnica.y-administrativa en los asuntos de su competencia y.tienen como
objetivo“fundamental planificar, erganizar, y promover el desarrollo armonico del ambito geograflco de
sus respectlvas JurlSdICCIOI'\eS :

'1

Que, medlante RESOLUCION GERENCIAL' GENERAL REGIONAL N° 286 2022-GR. APURIMAC/GG
de fecha 01 de junio del 2022, se conforma el COMITE para la Evaluacion'y seleccion para el proceso
de contratacion de personal, bajo el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS,
lde 02 plazas ‘de la Direccién Regional Sectorial de”Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno

Regional de Apunmac y-01 plaza de la Aldea Infantll Virgen del Rosario Abancay, para el perlodo 2022,
a plazo determlnado por necesidad transntona e,

2

Que, mediante Que, mediante Directiva N° 02 2019/GR APURIMAC/CG aprobada medlante Resolucuon
Gerencial General Regional N° 121-2019-GR.APURIMAC/GG,/ de fecha 04,de junio del 2019 se
0 AT\ establece el procedlmlento de contratacion. de personal, instrumento institucional que formaliza,
darantiza y asegura la uniformidad del procedlmlento asimismo, establece-la .conformacion de un
Rbmité de evaluac:lon y seleccion el cual es autonomo en el ejercicio..de sus funciones, tiene
Fhsponsabilidad de conducir y ejecutar cada.etapa del proceso bajo el.régimen especial del Decreto
sy eglslatlvo N° 1057" que regula el régimen especnal de Contratacion Administrativa de Servicios CAS;

Que, el Artlculo,‘5° de la Ley N°.28175; Ley Maroo del/Empleo. Publico establece que; El acceso al
empleo pUblico se realiza’ mediante concurso publicoty abierto, por<grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad.deilas personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, como politica Institucional y tomando en consideracion la
necesidad Institucional, ha visto por conveniente convocar a Concurso PUblico de Méritos para cubrir 03
Plazas, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, a plazo determinado, por
necesidad Transitoria, de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo y de la
Aldea Infantil Virgen del Rosario de Abancay del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en ese sentido y con la finalidad de llevar a cabo el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS del Gobierno Regional de Apurimac, resulta NECESARIO aprobar las Bases del
Concurso de la Convocatoria Publica CAS Transitorio N° 001-2022-GRAP, para la evaluacion y
seleccion que requiere dicho proceso, elaborado y visado por los Miembros del Comité, conforme obra
en la presente resolucion;

Que, de conformidad, con la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902, N° 28013 y el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativo general,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de delegacion de funciones vy
Resolucion Ejecutiva Regional 006-2022-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases de Convocatoria Publica CAS Transitorio N° 001-2022-
GRAP, a plazo determinado, para el Concurso Publico de Méritos de Seleccion de Personal, para cubrir
02 plazas de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo y 01 plaza de la Aldea
Infantil Virgen del Rosario Abancay del Gobierno Regional de Apurimac, en el marco del Decr@to
Legislativo N° 1057. ‘o
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Apurimac, y a los integrantes para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la Pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe de conformidad y en cumplimiento, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS TRANSITORIO N° 001-2022-GRAP

CAPITULO |

NALO@ DISPOSICIONES GENERALES

0
g

ARITICULO 1°.- El Gobierno Regional de Apurimac, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
$gislativo N° 1057 y la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; convoca a CONCURSO

#UBLICO DE MERITOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EI REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS, A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA, EN LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y
»PROMOCION DEL EMPLEO Y LA ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO ABANCAY DEL
BIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cuya vigencia estard condicionada a las Leyes,

CODIGO CARGO CANTIDAD DEPENDENCIA Y/O UNIDAD
ORGANICA
01 Bl e e 2 | ¥ Promosion del Empleo dol GRAP.
osz | asocno Liauioaoor | O | ireén Keginal Sectr e Tk
003 ABOGADO 01 glg'ea\:?j.lnfantil Virgen del Rosario del

al idoneo y competente para el desempefio de funciones de manera eficiente, en las plazas
hdas dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, a ser cubiertas en las siguientes
/- ndencias: Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo y la Aldea Infantil

gen del Rosario de Abancay del Gobierno Regional de Apurimac, bajo la modalidad de plazo
determinado por necesidad transitoria.

3\ Finalidad de las Bases

M) ARTICULO 3°.- La presente Base tiene por finalidad dar a conocer a los postulantes los pasos a
seguir en el Concurso Publico de Seleccion de Personal convocado, asi como darles a conocer los
derechos y obligaciones que deben cumplir y observar a fin de que el procedimiento se desarrolle
dentro del marco legal y las potestades que la Ley le senala.

Base Legal

ARTICULO 4°.- La Base del Concurso se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

- Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

- TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DS.
N° 004-2019-JUS.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobada con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Directiva N° 002-2019/GR.APURIMAC/GR.ADM/GG, aprobada mediante RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 121-2019-GR.APURIMAC/GG.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM.

eUR/,
» ~,
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- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y Reglamento

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 002-2007-JUS. 31 8

- Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 010-2003-MIMDES.

- Ley N.° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por DS. N° 003-2013-DE

Otras normas vinculantes al presente.

CAPITULO I
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

AREA
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
CONVOCATORIA CAS 001-2019-GRAP
Publicacion del proceso en la | Oficina de
pagina de empleos Perl (ofertas | 10 dias habiles (09, 10, 13, 14, | Recursos
laborales del Estado) del Ministerio | 15, 16, 17, 20, 21 y 22 de junio | Humanos.
de Trabajo y Promocion del | del 2022).
empleo
Publicacién en Pagina Web del Oficina de
Gobierno Regional de Apurimac | 05 dias habiles (16, 17, 20, 21 y | Recursos
WWW.REGIONAPURIMAC.GOB. | 22 de junio del 2022). Humanos.
E)
Mresentacion de  Curriculums Comité de
Ojtae: por mesa de partes del | 23 de junio del 2022. evaluacion.
obierno Regional de Apurimac.
SELECCION
M . S Comité de
4 | Evaluacion de Expedientes. 27 de junio del 2022. £
evaluacion.
Publicacion de candidatos aptos Oficina de
5 | para el examen escrito en la | 28 de junio del 2022. Recursos
pagina web del GRAP. Humanos.
Presentacion de reclamos y quejas Comité de
6 |de la etapa de evaluacion | 30 de junio del 2022. evaluacion.
curricular.
oh | o Comité de
7 | Absolucion de reclamos y quejas. 01 de julio del 2022. evaluacion.
Comité de
10 | Entrevista Personal. 04 de julio del 2022. evaluacion.
! L Oficina de
Resul -
11 szudtealdésR'JlF?ales S lai pgina 05 de julio del 2022. Recursos
Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Inicio de Labores en sus i ez
12 . 06 de julio del 2022. Recursos
respectivas plazas HUmanos
Oficina de
13 | Induccidon de personal 06 de julio del 2022. Recursos
Humanos.
& v'u“iﬁ"‘
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, - Oficina de
14 | Expedicion de Contrato. i[r)1iec?(§r(()jedleatl>?)sreos5 dias habiles de Recursos 1]
Humanos.

El Postulante es responsable de revisar los resultados de cada etapa por la pagina Web del

CAPITULO 1l
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR

: »\/ RTICULO 6°.- Los postulantes deberan reunir los siguientes Requisitos Generales:

/ a) No estar inhabilitado para contratar con el Estado

b) No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracion Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta
grave laboral.

No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con funcionarios del Gobierno Regional de Apurimac, que cuenten con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar al Gobierno Regional de Apurimac.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No encontrarse con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado segun el
Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido.

No tener antecedentes penales y judiciales.

No tener ninguna incompatibilidad sefalada por Ley.

formidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del
miento Administrativo General, sera valida para la sustentacion de los puntos sefialados en
#Sente Articulo, la presentacion de las Declaraciones Juradas contenidas en los Formatos N°
A, B, C, D, E y F que forman parte de la presente base, debidamente suscritas por el
postulante que indiquen ademas el acatamiento de las decisiones de la Comision Evaluadora.
Condiciones para postular.

E) ARTICULO 7°.- Los postulantes al Concurso Publico de Meéritos, deberan presentar sus
{4/ expedientes (curriculum vitae), por mesa de partes del Gobierno Regional de Apurimac, dentro del
plazo establecido en el cronograma del concurso, con la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion.
Ficha de Resumen Curricular llenado por el postulante segin Formato N° 02 que forma parte
de las Bases del Concurso.

c. Declaraciones Juradas de cumplimiento obligatorio que como Formato N° 03 A, B,C,D,Ey
F, forman parte de las Bases del Concurso.

d. Copia simple, legible del DNI (Anverso y reverso en la misma cara de la copia).

e. Curriculum vitae, documentado con copias simples, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil de la plaza al cual postula materia de concurso.

Conteniendo segun corresponda:

» Titulo Profesional, colegiado y habilitado, o Grado de Bachiller universitario, segun lo
requerido en el perfil de la plaza (deben contar con el diploma pertinente, no en tramite).

» Capacitaciones, ordenadas cronolégicamente, debidamente foliada (desde el mas actual al
mas antiguo).

» Cursos de especializacion, ordenados cronoldgicamente, debidamente foliado (desde el
mas actual al mas antiguo).

> Contratos, Constancias y/o Certificados de trabajo, ordenados cronologicamente,
debidamente foliados (desde el mas actual al mas antiguo).

eURY,
» ﬁq
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ARTICULO 8°.- Sélo podran acceder en condicion de Postulantes aquellas personas cuyo 31 8
expediente cumpla con lo sefialado en el Art. 7° de la presente Bases del Concurso.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 9°.- La convocatoria esta a cargo del Comité de Evaluacion. Las etapas del proceso
de convocatoria son las siguientes:

a) Publicacion de la convocatoria

b) Presentacion del expediente

%g icio de la convocatoria, y en el portal institucional del Gobierno Regional de Apurimac, con una
gagnticipacion de cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

Presentacion del expediente:

El postulante presentara su expediente en folder manila, Respecto a la documentacion esta
z\debera ser entregada en un sobre cerrado en mesa de partes del Gobierno Regional de Apurimac,

jn un rétulo, el mismo que sefalara datos completos del postulante, el puesto al que se esta

R

(o]
é -« pfesentado, asi como la dependencia, la cual debera estar dirigido al Comité Evaluador, hasta
%Mm”. o2Horas 04:00 pm. No se recibira ningin documento pasada la hora sefalada. El Curriculum Vitae
Zdebera estar debidamente documentado con fotocopias simples, ordenado cronolégicamente,
adjuntando la Ficha de Resumen Curricular (Formato No 01), la Carta de Presentacion del
Postulante (Formato No 02), las Declaraciones Juradas Formato N°03 (3-A, 3-B, 3-C, 3-Dy 3-E) y

la fotocopia simple de su DNI, debiendo estar todas las hojas debidamente foliadas, en su

Soe
GE

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 001-2022-GRAP
Puesto del Servicio:

Dependencia a la que postula:

Nombres y Apellidos del Postulante:

CAPITULO V ,
DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 10°.- DEL COMITE EVALUADOR
Es autébnomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir, ejecutar y
evaluar el proceso de seleccion del postulante que retine la mejor calificacion para acceder a las

plazas convocadas en el presente concurso.

El Comité Evaluador estd designado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 286-
2022-GR.APURIMAC/GG, de fecha 01 de junio del 2022.

ARTICULO 11°.- El Proceso de Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Evaluacion curricular, y
2. Entrevista personal
3.

Puntaje y peso de cada etapa del Proceso de Seleccion del Concurso Publico de Méritos:
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ETAPAS PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 50% Hasta 50 ptos.

ENTREVISTA PERSONAL 50% Hasta 50 ptos, - 318
TOTAL 100% 100 ptos. Max.

TICULO 12°.- El procedimiento de evaluacion a seguir sera el siguiente:

. EVALUACION CURRICULAR. - Se considerard en esta etapa solo los expedientes que
S.cumplan con el Articulo 7° y 8° de la presente Base, ademas de cumplir con los requisitos
. establecidos en el perfil de cada plaza (segun corresponda).

<~ La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio y se verificara lo informado por el
postulante en la FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (Formato N° 2) en términos de observar
- si cumplen con el perfil exigido para el puesto al que postula, de no cumplir con los requisitos
minimos y los documentos exigidos se consideraran descalificados automaticamente.

R )\ El_puntaje maximo en la calificaciéon curricular sera de 50 puntos, el puntaje minimo
Aaprobatorio es de 30 puntos, aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje minimo

. }%erén eliminados.
/

2

S
Ny

&)

# El Comité Evaluador del Concurso sélo tomara en cuenta para la etapa de evaluacion
curricular, los documentos presentados en el expediente del postulante.
La evaluacion curricular TIENE PUNTAJE maximo 50 puntos.

EVALUACION CURRICULAR HASTA
Estgdlos: formacién académica requerida en el 25 ptos.
perfil de la plaza.

Capacitacion: Cursos, certificados ylo 10 ptos.
especializacion requerido en el perfil de la plaza.

Experiencia laboral: Segun las especificaciones 15 ptos
senaladas en el perfil del puesto. pros.

Estudios: Se le otorgara al participante un puntaje maximo determinado por el solo hecho de
cumplir con el perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel
académico alcanzado que pueden ser utilizados para otorgar puntajes adicionales en los
casos que resulten necesarios.

Capacitacion: Se determinara un puntaje por el cumplimiento minimo de cursos y estudios de
especializacion que requiera la convocatoria, lo que aseguraria el puntaje total.

El puntaje por cursos, certificados y/o estudios de especializacion requeridos sera de acuerdo
a la siguiente tabla:

GRUPO OCUPACIONAL C/ICERTIFIC PUNTOS MAXIMO
PROFESIONAL MAX 05 02 C/U 10 PUNTOS

Experiencia Laboral: Se establecera que la cantidad de afos por experiencia laboral

solicitada por la dependencia de origen y perfil del puesto, sean calificados con el puntaje
maximo.

b. ENTREVISTA PERSONAL.- El postulante accedera a una entrevista personal con el Comité
Evaluador del Concurso. Cada evaluador calificara a cada postulante por cada 05 items y

‘,uul~‘
()
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luego se sumaran las calificaciones individuales para la obtencién del promedio y puntaje total
de la entrevista.

31

Los criterios o items a evaluar son:

Aspecto o Imagen personal, Personalidad y Estabilidad emocional, Capacidad de persuasion,
Sapacidad para la toma de decisiones y Conocimientos del puesto.

/a entrevista personal TIENE PUNTAJE, puntaje maximo 50 puntos. En caso el postulante no
realice la entrevista personal, se consignara el término de DESCALIFICADO por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccion.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
—— Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de
C’Tf\‘fo esumen Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en su expediente copia simple del

A2
O &
4

|

s

~ Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%), sobre el puntaje total,
al postulante que lo haya indicado en la Ficha de Resumen Curricular o Carta de Presentacion y
credite dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de

ndo desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros motivos debidamente justificados.

ARTICULO 15°- El postulante que oculte informacion y/o consigne informacion falsa sera
automaticamente separado del Proceso de seleccion de personal; en caso de haberse producido
la contratacion debera cesar por comision de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido.

CAPITULO VI
RESULTADOS DEL PROCESO

ARTICULO 16°.- Para ser declarado ganador, se tomara en cuenta los siguientes criterios:
e El puntaje total lo conformara la suma de los puntajes de las etapas de Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal.
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
e Sera declarado ganador del Concurso Publico, el postulante que obtenga el puntaje total
mas alto, en cada puesto convocado, siempre que haya alcanzado o superado el puntaje

minimo de acuerdo al grupo ocupacional correspondiente, tal como se detalla a
continuacion:

Puntaje minimo

Profesional : 65 puntos
Técnico : 65 puntos

ARTICULO 17°.- El puesto podra ser declarado desierto por el Comité Evaluador en los siguientes
supuestos:

(\ ‘905'1,,'0
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a) Cuando no se presentan postulantes a la convocatoria del proceso de contratacion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos. < 3 1 8
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene un

puntaje total minimo establecido de acuerdo al grupo ocupacional del puesto segun se indica

en el articulo 16°.

Bjanos procedera a publicar el Cuadro de Orden de Méritos en la pagina Web del Gobierno
gfonal de Apurimac en la fecha que indica el cronograma.

4

CAPITULO VII
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

“% #Articulo 19.- Las plazas convocadas seran de conformidad a cada perfil del puesto, conforme se
~Fgesarrolla a continuacion:

CARGO CANTIDAD DEPENDENCIA Y/O UNIDAD
ORGANICA

01 Direccion  Regional  Sectorial de

PSICOLOGO Trabajo y Promocion del Empleo del
GRAP.

01 Direccion  Regional Sectorial de

ABOGADO LIQUIDADOR Trabajo y Promociéon del Empleo del
GRAP.

01 Aldea Infantil Virgen del Rosario del
ABOGADO GRAP.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°.- Culminado el Concurso Publico de Méritos se definirda en cada Plaza al
respectivo ganador (a), debiendo éste acercarse, al dia siguiente a la Oficina de Recursos
Humanos, para la respectiva charla de induccién del personal y presentacion de Curriculum vitae
debidamente legalizado, a efectos de proceder con la emision y forma del Contrato. Si vencido el
plazo, la persona ganadora de la plaza no se presenta a la Oficina de Recursos Humanos se
procedera a llamar a un SUPLENTE que sera la persona que ocupé el segundo puesto en orden
de mérito (de haber obtenido el puntaje minimo sefialado en el articulo 16°), quien debera
acercarse en el término de dos (01) dia habil. En caso que esta segunda persona no se
presentase a por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos podra
seleccionar a la persona que ocupa el orden de mérito siguiente.

ARTICULO 21°.- El dia de inicio de labores, los ganadores de cada plaza deberan de presentar
los siguientes documentos en la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del GOBIERNO
Regional de Apurimac:

e Las copias LEGALIZADAS del Titulo Profesional.

e Las copias LEGALIZADAS Y/O FEDATADAS de los documentos presentados con el
curriculum vitae

e El certificado de antecedentes policiales y
e El certificado de antecedentes penales

Teniendo como plazo maximo para la presentacion de cinco (5) dias habiles contados desde el
inicio de sus labores.

ARTICULO 22°.- Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de los resultados parciales
y/o finales, sera absuelto en primera instancia por el Comité de Evaluacion.

PURZ,
&v ~,
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ARTICULO 23°.- Cualquier aspecto no considerado que surja de la aplicacion de las bases o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran resueltas por el pleno

del Comité, dejando sentada en actas la decisidon que se tome al respecto. Las decisiones de la 315
Comision se toman por UNANIMIDAD, dejando sentada en acta la decisién de los miembros.

p) \ RTICULO 24° - El Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos para contrato de personal
pvantara el Acta Final de lo actuado y lo elevara al Gerente General, quien dara su conformidad
on la autorizacién para elaboracion de Contratos.

ARTICULO 25° Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen
m\a\canms integraran una lista de Elegibles en estricto orden de méritos.
d i *:\':\
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FORMATO N° 01

{

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR 3 1

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2022-GRAP

o tegramente con los requisitos basicos y perfil establecido en la publicacion correspondiente al
servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen (formato N° 02),
copia de DNI, declaraciones juradas de acuerdo a formatos N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F, y
curriculum vitae documentado.

Abancay,........... ACHIE M- ) SR PR e bt . Wy del.. fenens
HUELLADACTILAR FIRMA DEL POSTULANTE
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sh) (NO)

Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda
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FORMATO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR oo | - 318

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL, BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO.

AZA A LA QUE POSTULA
ENDENCIA A LA QUE PERTENCE

DNI N°:

Nombre y Apellido

Fecha de Nacimiento
Direccién

zYeléfono celular

W 5Teléfono fijo

e d/Correo electrénico

=" | Medio por el cual se enteré
del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y

documentos necesarios para la evaluacion por parte del Gobierno Regional de Apurimac, dicho formato no
PEFES evaluacion alguna por parte del mismo.

03Hu4<o
3.2 RIMCION ACADEMICA (Al completar los campos comience por la mas reciente)
@R%ACION NOMBREDELA |, 2RAD0. | pROFESIONO |  MES/ARO Afios de
[ACADEMICA INSTITUCION ESPECIALIDAD estudios
DESDE | HASTA
ORMACION
CUNDARIA / /
4 ORMACION
T TECNICA / /
FORMACION
UNIVERSITARIA / /
DIPLOMADO / /
FORMACION NOMBRE DELA |, SR80 | pROFESION O | MES/ANO Afos de
ACADEMICA INSTITUCION ESPECIALIDAD | DESDE |HASTA | estudios
MAESTRIA / /
2da CARRERA,
ESPECIALIZACION / /
DOCTORADO / '
OTROS ESTUDIOS
(TECNICOS) / /

' { TURLy
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T

COLEGIATURA (solo si el puesto lo
requiere)

Sl

NO OBSERVACIONES :

Sl | NO

¢,Es Ud. Colegiado?

PERSONA CON
DISCAPACIDAD

\g,Se encuentra Habilitado?

FF.AA.

PERSONA LICENCIADO

1 MOS)

BRACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

INSTITUCION

TIEMPO DE
DURACION

By

*
X/ g/
U JESARFOLLU A

o raey/4

3. EXPERIENCIA LABORAL

Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado, no se tomara en

rovciones | PO | Lo | TR
INICIO o CARGO
SN SUTRY U B [.......
WYY/ | S [.......
wsliniilioe | smae /PR /i
o N l....l...
S | e l....1l...
St . N [....]...

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
FECHA

( P‘u“l'~‘
a
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FIRMA:

HUELLA DACTILAR

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO
PRODUZCA

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
\imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al
/ hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

& vrun1~'
o
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DE APURIMAC

FORMATO 3-A 3 1 8

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

N AL L L AL , con domicilio en
declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-

JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

)
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FIRMA DEL POSTULANTE

Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

©
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FORMATO 3-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES . 3 1 8
2= IR JOPT F e ST S W S T I con DNI N°......................... y domicilio
TISCAD BN cvuiss i ssmineanssss s swnisn s < s » oo s wismoee s memme s 4 s worwes #ame 5 Sis EoeGss declaro bajo juramento no

percibir ingresos por parte del estado; no tener antecedentes penales ni policiales; no tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo

Abancay, de del

HUELLA DACTILAR
FIRMA DEL POSTULANTE

- 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacién

sentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
s 1ectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.

Q% DRgg, S,
%, Clon 3§
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DE APURIMAC

FORMATO 3-C 3 1 8

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

R ot o RS s Bt s o T v e i S 6 B 5 e e identificado con D.N.l. N°
............................... al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

-1 No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
azon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
irecta o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Apurimac.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.  Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

! EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Apurimac laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Abancay, de del

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

{ ‘._'unl"o
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FORMATO 3-D

- 318

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica.

Abancay, de del

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,

imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

{ »FOR,
@
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GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC

) FORMATO 3-E 31 8
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O HABERSELE
RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE
(Ley 26488)

.............................................................. i identificado con DNI N°
................................ , con domicilio en 84 S 8 PR RTWS ¢ +  amne m s« swwvayv shenss e davey, OCIANO Dajo
juramento de la Ley, no haber sido: destituido, despedido y/o habérseme resuelto contrato por
falta administrativa grave de mi ex centro de labores publico y/o privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
&/compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente
/' declaracion o de cualquier documento o informacién presentados en mi participacion en el
presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento

de la Oficina de Recursos Humanos y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Cédigo Penal.

Abancay, de del

HUELLA DACTILAR

<
2
3 FIRMA DEL POSTULANTE

N
CHA

& R
OODESARRQL
SOciaLf )

N\ 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion
ntada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
& -'/u 0s procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,
#Pgonga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al

===hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

( ’,UNI'Q"O
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FORMATO 3-F
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES POR HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
(LEY 27942)
Y003« ool s i 3 o « st vmmen 505 5 55« s et e s s , identificado con DNI
L RGN, -r S S R ICT ! y domicilio fiscal en

declaro bajo Juramento que NO registro antecedentes por hostigamiento sexual, ni haber sido
sancionado administrativa ni penalmente por lo antes mencionado, segin Ley N°27942, “Ley de
Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual” y su Reglamento D.S.N° 010-2003-MIMDES.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que

compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente

declaracién o de cualquier documento o informacién presentados en mi participacién en el

w presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
e la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Apurimac.

Abancay, de del

HUELLA DACTILAR

. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion
sentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
Syfectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo,

mponga a quien haya empleado dicha declaraciéon una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Pdblico para la denuncia correspondiente.

{ w78 n1‘~,
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