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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2022-GR.APURIMAC/GG

Abancay, 06 JON. 2012

VISTO:

El recurso administrativo de apelacion interpuestofor la administrada, Maria Cleofé Quispehuaman
Atanacio, contra la Resolucion Directoral N° 011£2022-GR. APURIMAC/D.OF .RR.HHyE, de fecha 14 de
febrero de 2022, emitida por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobiemo Regional de Apurimac,
Y

CONSIDERANDO:

Antecedentes y competencia:

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero de 2019, se
delega en la Gerencia General Regional la facultad de resolver en (ltima instancia administrativa los recursos
impugnativos interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por: las Oficinas, Oficinas Regionales,
Direcciones Regionales, Sub Gerencias y Gerencias Regionales de la Sede Central del Gobierno Regional de
Apurimac; asi como de las Gerencias Sub Regionales de las provincias del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, con fecha 11 de enero de 2022, mediante escrito S/N tramitado con el SIGE N° 492, Maria Cleofé
Quispehuaman Atanacio se dirige a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno
Regional de Apurimac, a fin de solicitar de nivelen sus remuneraciones que percibe como servidora
administrativa sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, indicando que esta es inferior a la que se
establece en la Escala de Remuneraciones aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-
APURIMAC/GR del 16 de abril de 2015;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2022-GR. APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, de fecha 14 de febrero de
2022, la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon resuelve declarar improcedente la solicitud de Maria Cleofe
Quispehuaman  Atanacio, precisando que, de acuerdo al Informe Técnico N°  027-2022-
GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, no esta permitido realizar modificaciones remunerativas de las
plazas CAS, registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de
los Recursos Humanos — AIRHSP;

-

Que, en fecha 11 de abril de 2022, mediante escrito S/N registrado con el SIGE N° 8227, la administrada Maria
Cleofé Quispehuaman Atanacio interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 011-2022-
GR.APURIMAC/D.OF .RR.HHyE, solicitando que la misma sea revocada y, reformandola, se declare fundada
su peticion, otorgandole la nivelacion de remuneracion de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-
2015-GR-APURIMAC/GR, de fecha 16 de abril de 2015. Como fundamentos de su pretensién impugnativa
sefiala, esencialmente, los siguientes:

a) Que, de acuerdo con la Escala Remunerativa del personal CAS, aprobada por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR, de fecha 16 de abril de 2015, se establece que la
categoria de Técnico | (a la cual pertenece la recurrente) debe remunerarse con el monto de S/ 2
350.00 mensuales, lo cual resulta concordante con el articulo 24° de la Constitucion, que establece
la igualdad de trato entre los trabajadores, asi como el Memorando N° 358-2021-GR-APURIMAC/GR,
de fecha 30 de setiembre de 2021, a través del cual el Gobernador Regional del Gobierno Regional
de Apurimac exhortd a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon a dar estricto
cumplimiento a dicha Escala Remunerativa;

Que, en ese sentido, la recurrida Resolucion Directoral N° 011-2022-GR-APURIMAC/D.OF .RR.HHyE
desconoce los alcances de la escala remunerativa CAS vigente, aprobada por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR, ademés de omitir el hecho de que el paso del tiempo ha
ocasionado el incremento del costo de vida y la devaluacion de las remuneraciones;

Teléfono Central: 083-321022 - anexo: 116 - 321431- 321164 Jr. Puno 107 Abancay - Apurimac
www.regionapurimac.gob.pe consultas@regionapurimac.gob.pe




@gPUBLICA DEL Peg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

c) Que, cuenta con més de veinte afios de servicios en calidad de contratada y desde la entrada en

. vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 fue incorporada al régimen CAS via proceso regular a través

de concurso publico, fijandose una remuneracion de S/ 1 900.00, la misma que no se condice con el

/Tontp de S/2 350.00 que establece la Escala Remunerativa aprobada por el Gobierno Regional de

purimac;

d) Que, este trato desigual le viene generando un perjuicio econdmico enorme, por lo que solicita que,

declarandose fundada su apelacion, se disponga el reintegro y ajuste de su remuneracion hasta
alcanzar la escala CAS vigente en el Gobierno Regional de Apurimac;

Que, a folios 6 del expediente administrativo se aprecia copia de Cargo de Notificacion de la Resolucién
Directoral N° 011-2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, donde consta que dicho acto administrativo fue
notificado a su destinataria el 21 de marzo de 2022, por lo que se colige que el recurso administrativo de
apelacion ha sido interpuesto dentro del término de ley'; correspondiendo, por lo tanto, admitirlo a tramite y
resolver de conformidad con lo previsto por el articulo 227° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimienzto Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO
de la LPAG)%

Andlisis de los fundamentos expuestos en el recurso administrativo de apelacion

Que, del examen de los argumentos expuestos en el recurso de apelacién materia de pronunciamiento se
advierte que la recurrente cuestiona el hecho de que sus remuneraciones como servidora contratada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 no sean iguales al monto de S/ 2 350.00 que se establece como tope
méaximo para el cargo de Técnico |, segun la Escala Remunerativa aprobada por el Gobierno Regional de
Apurimac con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR, de fecha 16 de abril de
2015;

Que, sobre este punto, se debe precisar que a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-
APURIMAC/GR del 16 de abril de 2015, se aprueba la Escala de Remuneraciones del Personal Contratado
bajo la modalidad de CAS del Gobiemo Regional de Apurimac, segin el Anexo N° 01 que forma parte
integrante de dicha resolucion; en el marco de lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto de
Urgencia N° 038-2006;

Que, en ése sentido, es de advertir que el Anexo N° 01 de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-
APURIMAC/GR establece los topes maximos que corresponden a las remuneraciones de los distintos cargos
y ocupaciones detalladas en la Escala Remunerativa, precisando en cada caso el monto méximo propuesto
como remuneracion bajo la férmula “hasta”;

Que, conforme con ello, debe indicarse que la Escala de Remuneraciones que se establece a través del Anexo
N° 01 de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR, no dispone el pago de un monto
de remuneracion fijo para cada cargo y ocupacién, sino que determina un rango en el cual se puede establecer
el monto de remuneracion respectivo, dentro de los parametros que se establecen tanto en el Decreto
Legislativo N° 1057 como en el Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, en efecto, de conformidad con literal a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, se establece que
el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho a percibir una remuneracion no menor
a la remuneracion minima legalmente establecida; por su parte, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-
2008, dispone que ningln funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o

1'TUO de la LPAG: Articulo 218. Recursos administrativos

(...)

218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberéan resolverse en el plazo de treinta (30)
dias.

2 Articulo 227.- Resolucion

227.1 La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su
inadmision.

227.2 Constatada la existencia de una causal de nulidad, la autoridad, ademas de la declaracion de nulidad, resolvera sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispondr4 la
reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo.
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modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Replblica, percibira ingresos
mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, salvo en los meses en que corresponda
las gratificaciones de julio y diciembre; ,

Que, sobre esa base, el Anexo N° 01 de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR,
establece el rango en el cual se fija las remuneraciones que perciben los servidores y directivos que se vinculan
al Gobierno Regional de Apurimac a través del Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, para los efectos del presente pronunciamiento, resulta conveniente advertir que, segln el Anexo N° 01

306

de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR, el rango remunerativo que se «

contempla en el caso del personal agrupado en el cargo de Técnico | tiene como tope méximo la suma de S/
2 350.00, lo que no significa que a este grupo se le remunere en todos los casos con dicho monto maximo,
pues, conforme se tiene de la referida escala, este representa un tope maximo;

Que, es tal sentido, se aprecia que el monto que la recurrente sefiala percibir como servidora CAS en la suma

de S/ 1 900.00 se halla comprendido dentro del rango que se establece en la Escala de Remuneraciones del

personal CAS que se establece en el Anexo N° 01 de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-

APURIMAC/GR, en tanto, se puede verificar que el mismo es superior al monto de S/ 1 80000 que se establece

9rqmo_ to;l>e méaximo para el cargo de Técnico Il, y menor al tope méximo que se establece para el cargo de
écnico [;

Que, en tal sentido, se tiene por desvirtuado el argumento por el cual la recurrente manifiesta que sus
remuneraciones no se hayan acordes con la Escala de Remuneraciones del personal CAS aprobada por el
Gobierno Regional de Apurimac a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-
APURIMAC/GR;

Que, por otra parte, debe indicarse en relacion con el pretendido incremento de remuneraciones que persigue
la recurrente, que, en el marco de lo regulado por el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el articulo |> del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, no es posible que la Entidad
modifique aspectos sustanciales del contrato CAS, tales como el monto de la remuneracion, puesto que dicha
modificacién supondria la suscripcion de un nuevo contrato;

Que, en adicion a ello, el articulo 6° de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022, establece prohibicion expresa para que las entidades de los gobiernos regionales, entre otras,
realicen el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Siendo que esta prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, por lo tanto, en observancia del principio de legalidad que informa la actuacion de las autoridades
administrativas, no resulta legalmente viable modificar un contrato CAS debidamente suscrito con el objeto de
incrementar el monto de la remuneracion suscrita;

Que, en ese sentido, se debe desestimar el argumento por el cual la recurrente manifiesta que el acto objeto
de cuestionamiento es contrario al articulo 24° de la Constitucion Politica del Pert, en tanto, se tiene acreditado
remuneracion percibida por dicha administrada es conforme con el Decreto Legislativo N° 1057, su
eglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y, ademas, se halla comprendido dentro de
los rangos que se establecen en la Escala Remunerativa contenida en el Anexo N° 01 de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 328-2015-GR-APURIMAC/GR,;

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde declarar infundado el recurso administrativo de apelacion
presentado por la administrada, Maria Cleofé Quispehuaman Atanacio contra la Resolucién Directoral N° 011-
2022-GR.APURIMAC/D.OF .RR.HHYE, de fecha 14 de febrero de 2022, disponiéndose el archivo del presente
procedimiento, sin perjuicio del derecho que asiste a la recurrente para impugnar la presente resolucion ante
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el Poder Judicial a través de la via del proceso contencioso administrativo a que se refiere el articulo 148° de
la Constitucién Politica del Per; _

° Por las consideraciones expuestas, estando a la Opinion Legal N° 372-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 06 de
junio de 2022, en uso de las facultades conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
006-2022-GR. APURIMAC/GR, de fecha 07 de enero de 2022, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-
GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero de 2019, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) del Gobiemno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por Maria Cleofé
Quispehuaman Atanacio contra la Resolucién Directoral N° 011-2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, de
fecha 14 de febrero de 2022, emitida por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional
de Apurimac; en consecuencia, CONFIRMESE EN TODOS SUS EXTREMOS EL REFERIDO ACTO
ADMINISTRATIVO, de conformidad con los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad
con lo previsto en el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, quedando expedito
el derecho de la recurrente a ejercer la accion contenciosa-administrativa a que se refiere el articulo 148° de
la Constitucion Politica del Pert ante el Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, junto con copia de la Opinion Legal N° 372-

' ARTICULO CUARTO.-. PUBLICAR, la presente Resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de
Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
&/ Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

(.

ING. RENATTO OLINO MOTTA ZEVALLOS
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RNMZ/GGR.
MPG/DRAJ
EYLB
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