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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 4 ()-2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay,
30 JUN. 2022

VISTOS:

El Expediente con SIGE N° 00004672-2022 de fecha 03 de marzo de 2022 - Expediente con SIGE N°
00007775-2022 de fecha 06 de abril de 2022, correspondiente al administrado TIMOTEO HUANACO
CORDOVA, solicitando el cumplimiento a la Sentencia de Vista del Expediente Judicial N° 01876-2013-0-
0301-JM-CI-01, Informe Técnico N° 152-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 30 de mayo
del 2022 y deméas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680 - Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la
. Inversion publica y privada y el empleo y qarantizar el ejercicio pleno de los derechos y la iqualdad de
«\ oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de
%) desarrollo”:

Que, mediante Carta presentado con SIGE N° 00004672-2022 de fecha 03 de marzo de 2022, el administrado
TIMOTEO HUANACO CORDOVA, solicita reiterativamente el cumplimiento de Sentencia de Vista del
Expediente N° 01876-2013-0-0301-JR-CI-01 y la asignacion de plaza presupuestada, en el marco del Decreto
Legislativo N° 276; demas del Escrito con SIGE N° 00007775-2022, de fecha 06 de abril del 2022, en virtud a
sus requerimientos de asignacion de plaza presupuestada, cumple en adjuntar Copias Certificadas de la
Resolucion N° 45 (Sentencia de Vista), de fecha 03 de octubre de 2019 (Expediente N° 01876-2013-0-0301-JR-
Cl-01), para su cumplimiento;

Que, mediante Memorandum N° 935-2022-GRAP/06/GG, de fecha 17 de mayo del 2022 el Gerente General

Sy, Regional dispone a la Direccion Regional de Administracion, tomar en cuenta el Informe N° 278-2022-
5 75\ GRAP/08/DRAJ:

Que, mediante Informe Legal N° 278-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 17 de mayo del 2022, la Directora
-Regional de Asesoria Juridica concluye que la conformacion de una comisién para evaluar la asignacion de
plazas vacantes presupuestadas es una accién que no resulta conducente a dar cumplimiento a los mandatos
judiciales que ordenan la reposicion judicial laboral, en la medida que las propuestas vertidas por dicha

comision no pueden variar ni modificar ni retardar el cumplimiento de tales decisiones judiciales, bajo
responsabilidad;
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Que, mediante Resolucion N° 45 (Sentencia de Vista), de fecha 03 de octubre de 2017, se ordena al Gobierno
Regional de Apurimac la reincorporacién del servidor TIMOTEO HUANACO CORDOVA, en el cargo de
GUARDIAN Y LIMPIEZA Y/U OTRO CARGO SIMILAR; reconociendo sus derechos laborales en virtud de
la Ley N° 24041 de naturaleza permanente. Ademas se tiene con Resolucion N° 48 (Requerimiento) de dar
por reconocida su calidad de servidores contratados de naturaleza permanente, bajo la proteccion de la Ley N°

24041 y articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico (...)"

Que, en ese sentido, el articulo 139, inciso 2), de la Constitucion Politica del Estado establece lo siguiente:

"Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el organo jurisdiccional ni interferir ep-ef***,
T
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ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin _efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
gjecuciony...)", concordante con el articulo 45, numeral 45.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo aprobado con Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que
establece: "Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica y el articulo 4
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al
servicio de la administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a
realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucién judicial”,

Que, en esa misma linea, el Texto Unico Ordenado de la ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, en su Articulo 4 prescribe: "Caracter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia. Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso (...)";

En ese sentido, sefialamos que el articulo 8° de la Ley N° 31365 — Ley de presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2022, prohibe el ingreso de persona en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo, entre otros, en el supuesto del literal 1) El ingreso de personal por mandato de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. Por ello, en los casos en los que se cuente con una
sentencia firme y consentida donde se ordene la reposicion de servidores de la administracion publica a la
\ entidad donde laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reincorporacion del servidor de acuerdo a las
j condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin
hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir
dichas reglas;

Que, en consecuencia la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a los mandatos judiciales, no pudiendo
modificar ninguno de sus extremos, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar
cumplimiento dicho mandato;

Que, mediante Informe Técnico N° 152-2022-GRAP/07.01/DRA/OF .RR.HH/ABOG.LEQD, de fecha 30 de mayo
del 2022, se recomienda, tomando en consideracion el Cuadro de Presupuesto Analitico de Personal, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Central y Sectores del Gobiemno Regional de Apurimac, y
cuadro resumen remitido por el Responsable del Area de Remuneraciones; la asignacion de la plaza N° 193
Nivel STE Técnico de Seguridad de la Sub Gerencia de Equipo Mecénico vacante y presupuestada, al servidor

%9%‘:% TIMOTEO HUANACO CORDOVA; considerando su NIVEL TECNICO, al amparo del Decreto Legislativo N°
recomn 276,

En ese sentido, el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, precisa que el ingreso a la Carrera Administrativa
sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional, debiendo considerarse en el presente expediente el Nivel
Remunerativo STE, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF;

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus

modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional 995-2019-GR.APUR1MAC/GR de
delegacion de funciones, y Resolucion Ejecutiva Regional 006-2022-GR APURIMAC/GR;
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ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR al Servidor TIMOTEO HUANACO CORDOVA, en estricto cumplimiento
de la Sentencia de Vista, recaida en la Resolucion N° 45, de fecha tres de octubre del afio dos mil diecisiete,
expedida por la Sala Mixta de Abancay, derivado del Exp. N° 01876-2013-0-0301-JR-CI-01, al amparo del
Decreto Legislativo N° 276, para efectos netamente presupuestales en el puesto y funciones, en la forma que a
continuacion se detalla:
NOMBRES Y APELLIDOS TIMOTEO HUANACO CORDOVA
DNI 31551125
SEXO Masculino
FECHA DE NACIMIENTO 19-12-1976
TITULO/ESTUDIOS Bachiller de Ciencias Contables y Financieras — Universidad
Tecnoldgica de los Andes
CARGO/DEPENDENCIA Técnico en Seguridad de la Sub Gerencia de Equipo
Mecanico.
NIVEL REMUNERATIVO Profesional STE
JORNADA LABORAL 40 Horas Cronolégicas
VIGENCIA A partir del 01 de julio del 2022
N° DE PLAZA Plaza N° 193 Vacante Organica
REGIMEN PENSIONARIO AFP PROFUTURO
ORDEN DE EJECUCION Resolucion N° 45 (Sentencia de Vista) de fecha tres de
octubre del afio dos mil diecisiete del Expediente N° 01876-
2013-0-0301-JR-CI-01
ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, la calidad del Servidor TIMOTEO HUANACO CORDOVA, como
Contratado de Naturaleza Permanente, bajo la proteccion de la Ley N° 24041 y articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que genere la presente Resolucion, se afectara a la Meta
de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico del Gobierno Regional de Apurimac.
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Ases./D.RR.HH
SRobles.
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