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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 00016-2021/CEPLAN/PCD

Lima, 1 de marzo de 2022

VISTO: El Informe N° D00003-2022-CEPLAN-DE de la Direccion
Ejecutiva, el Informe N° D000013-2022-CEPLAN-DNSE, y el Informe N°
D000037-2022-CEPLAN-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como drgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, los numerales 3 y 16 del articulo 10, de la citada norma,
dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las
Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten
a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional; y como funcién especial del CEPLAN,
el desarrollar el seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del
Estado, que comprende el seguimiento y evaluaciéon de los planes y
politicas, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de
desarrollo nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprob¢ la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los
lineamientos para la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, dentro del marco de una visiéon compartida y
concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva citada, establece que la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodoldgicos
necesarios para orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes
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niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021/CEPLAN/PCD se aprob6 la Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan, que establece las
pautas para desarrollar el seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, asi como ser una herramienta orientadora para las
entidades que conforman el SINAPLAN;

Que, mediante Informe N° DO000013-2022-CEPLAN-DNSE, la
Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion sefiala la necesidad de
prorrogar el plazo para la elaboracién y publicaciéon en los Portales de
Transparencia Estandar de los reportes anuales de seguimiento e informes
anuales de evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan
Operativo Institucional (POI) correspondientes al afio 2021. Asimismo, se
solicita mantener el proceso de seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales a través de formatos, y se deje sin efecto el mandato de la
publicacién anual del informe de evaluacion de implementacion de politicas
nacionales aprobadas bajo el marco del Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM y sus modificatorias, correspondiente a la evaluacién de resultados;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente, considerando la necesidad de prorrogar el plazo para los
reportes e informes citados en el parrafo precedente, respecto al Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI);

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones del CEPLAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, establece en el literal
w) de su articulo 13 que es una atribucion del Presidente del Consejo
Directivo de la entidad emitir las Resoluciones y Directivas pertinentes que
regulen el marco conceptual, técnico, metodolégico y operativo de las
actividades inherentes al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Con el visado del Director Ejecutivo (e), del Director Nacional de
Prospectiva y Estudios Estratégicos, de la Directora Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico, del Director Nacional de
Seguimiento y Evaluacion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
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Planeamiento Estratégico — CEPLAN; la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD; y en uso
de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Prorrogar el plazo de la seccion 3.6 de la Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan,
aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD, estableciendo el 30 de abril de 2022, como plazo
para la elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de los reportes anuales de seguimiento del Plan Operativo Institucional
(POI) y del Plan Estratégico Institucional (PEl), correspondientes al afio
2021.

Articulo 2°.- Prorrogar el plazo de la seccion 4.8 de la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan,
aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD, estableciendo el 31 de mayo de 2022, como plazo
para la elaboraciéon y publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar
de los informes anuales de evaluacion de implementacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y evaluacién de resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEI), correspondientes al afio 2021.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto lo establecido en la seccion 3.4 de la
Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
Sinaplan, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, en lo referido al seguimiento de politicas
nacionales; estableciendo que para el presente afio los ministerios
elaboran y publican en el Portal de Transparencia Estandar los reportes de
seguimiento de politicas nacionales sin hacer uso del aplicativo CEPLAN
V.01, se realizara a través de formatos que contienen la estructura
establecida en la guia de seguimiento y evaluacion.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto lo establecido en la seccién 4.6 y 4.8
de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
planes del Sinaplan, aprobada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, en lo referido a elaborar
y publicar en el Portal de Transparencia Estandar el informe de evaluacion
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de implementacién de politicas nacionales; estableciéndose que para el
presente afio los ministerios solo deben elaborar y publicar el informe de
evaluacion de resultados de las politicas nacionales. Asimismo, se deja sin

efecto lo establecido en el Anexo 3 de la citada Guia.

Articulo 5°.-

Disponer que la Oficina General de Administracion
realice las gestiones para la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano”, asi como en el Portal Institucional del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico (www.gob.pe/ceplan).

Registrese, comuniquese y publiquese
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1.  RESUMEN EJECUTIVO

Los gobiernos regionales, segun su Ley Orgdnica tienen por “finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia inversion publica y privada vy el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo”.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestidn que define la estrategia del
Pliego Presupuestal para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para
producir los bienes o servicios orientados a mejora en el bienestar de la poblaciéon
apurimefia.

En cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, aprobada por
Resolucién de Presidente del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se ha
elaborado el presente Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024, correspondiente al afio 2021 del Gobierno Regional de
Apurimac.

El objetivo de ésta evaluacién es para verificar el avance en el logro de los indicadores
respecto a lo programado orientado a contribuir al logro de la imagen del territorio de
Apurimac hacia afio 2021, en esta evaluacién pretendemos mostrar el grado de
cumplimiento de los indicadores de resultado inicial (13) e indicadores de producto (73)
integrado en nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y de cuarenta y tres
(43) Acciones Estratégicas (AE) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024 del
Gobierno Regional de Apurimac, el cual fue aprobado mediante Resolucién Ejecutiva

Regional N° 180-2021-GR. APURIMAC/GR. Dichos indicadores tanto de producto y de

resultado inicial que el Gobierno Regional de Apurimac debid entregar a la souedad

Apurimefia es de acuerdo a su funcion y la misién correspondiente, para generar resultad‘o:sf

de las personas. Realizar el informe de seguimiento y evaluacién retroalimentan el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para

el bienestar de las personas.
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Resumen a los Indicadores del OEl N°1

1.1.- Elindicador de “Tasa de morbilidad general”, segln la fuente de HIS MIS/OES para el
afio 2021 se incrementd de un valor esperado de 37% a 42,50%, la explicacién la
éncontramos en el nimero de fallecidos por la pandemia de corona virus COVID 19.

1.2.- El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada fue 18 por mil
nacidos vivos, sin embargo, no se llegé a dicha meta, el valor obtenido fue unatasa de 19.4
por mil nacidos vivos, segun la fuente de ENAHO — INEI, la crisis sanitaria explicada por la
pandemia COVID 19 ha limitado realizar trabajos de promocién Yy prevencion de
enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias nutricionales, etc.
1.3.- El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco afios”, el valor alcanzado
al 2021 es de 51.1 de prevalencia segln el ENAHO — INEI, sigue siendo un indicador muy

alto.

Resumen a los Indicadores del OEI N° 2.

2.1.- Los indicadores tanto de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE - Educacién Primaria Matematica 4 grado” y el “% de estudiantes que
logran resultados satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacién Primaria Comunicacidn
4 grado” no se llegaron a implementar debido a que ésta evaluacidn est3 cargo del
Ministerio de Educacién a nivel nacional, en razén de la pandemia del COVID 19 se
suspendieron las clases presenciales a nivel nacional, los alumnos no asistieron fisicamente
a las aulas, para dar Paso a un sistema de capacitacién en linea, utilizando diversas
estrategias y recursos por ejemplo el Internet, la radio, televisién. Estas estrategias han

limitado los proyectos y actividades de los Programas, es asi que el 2020 y 2021 no se ha

realizado la Evaluacién Censal Por esa razén no se presenta informacién en el indicadoren [,

referencia en lineas arriba.

Resumen al Indicador del OEIN° 3

3.1.- Para evaluar el indice de competitividad Regional utilizamos informacién generada
del Instituto Peruano de Economia (IPE) 2021, el cual evalua Ia competitividad de las 24

regiones del Pery, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido agrupados en
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seis grandes pilares: Entorno Econodmico, Laboral, Educacion, Salud, Infraestructura, e
Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen informacién del ranking por
departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2021 para Apurimac fue un avance

al escalar una (1) posicién situdndose en ranking de puesto 15.

Resumen al Indicador del OEI N° 4

4.1.- En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la
poblacién de Ia region Apurimac” se llegd a alcanzar que un 41.30% de la poblacién accede
a agua de calidad, dicho logro ha estado acompaiiado por la estrategia de fortalecimiento
de capacidades mediante Ia escuela de saneamiento YAKU KAWSAY "agua para el buen
vivir'' en 4 especialidades técnicas dirigidos a los responsables de &reas técnicas
municipales, operadores rurales, mujeres lideresas Yy prestadores de servicios de
saneamiento, asimismo, se trabajé la valoracién de los servicios de agua y saneamiento

educacion en el marco de desarrollo infantil temprano.

Resumen al Indicador del OEI N° 5.

5.1.-El indicador de “9% de hectdreas de ecosistemas conservados, recuperados y
aprovechados”, respecto al % de hectdreas conservadas a nivel del departamento al afio
2020 se habia avanzado en un 2.95% de has, en el afio 2021 se llegé a alcanzar 4.5% de
hectdreas de ecosistemas conservadas, recuperadas y aprovechados.

La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de 130,616.51 ha, segtin INEI, de
los cuales el % de has. con bosques conservados e instaladas por el Programa Bosques
Manejados se tiene instalado en 32,836.75 ha del afio 2014 al 2020 a nivel de las siete

provincias.

Resumen al Indicador del OEI N° 6.

6.1.- El Objetivo Estratégico de “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de
oportunidades en la Regién Apurimac” cuyo indicador de “Tasa de subempleo femenina”

alcanzé un valor de 58.7%.
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Resumen al indicador del OEI N° 7.

7.1.- El total de Poblacion afectada por desastres de los Gltimos 5 afios en la Region
Apurimac ascienden a 64,000 personas, de las cuales solo el 6% (3840 damnificados y
afectados) fueron atendidos durante el afio 2021, con la entrega de bienes de Ayuda

Humanitaria de los almacenes adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH.

Resumen al Indicador del OEI N° 8.

8.1.- El Objetivo Estratégico de “Promover el trabajo formal y decente de Ia poblacién
apurimeia”, contempla 6 Indicadores de acciones estratégicas, las cuales se han
. implementado a excepcion del indicador “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los
empleadores” debido a las limitaciones sanitarias de Ia pandemia. Asimismo, el indicador
del objetivo estratégico denominado “% de empleo informal” atn no se cuenta con el

reporte del INEI o del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Resumen del Indicador del OEI N° 9.

9.1.- En el indicador de “N° de documentos de gestién institucional actualizados”, se tiene
actualizado el PDRC al 2030 (en proceso), PEI 2021 — 2024 y diagndstico de brechas. Los
otros documentos de gestion Institucional siguen vigentes; sin embargo, necesitan
actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de modernizacién del Estado, gestién por
. resultados y procesos.

La metodologia de la evaluacién del PEI correspondiente al afio 2021, consiste en que las
Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal, responsables de Ia
implementacién de los programas, proyectos y actividades recojan informaciones
primarias y secundarias; las mismas sistematizan en los formatos correspondientes y so‘nl;{f:

remitidos via correo electrénico a la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento-

\

Territorial para su respectiva consolidacién del informe de evaluacion.
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2. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El marco normativo que avala el presente informe entre algunos viene a ser: La Ley
Organica de Gobiernos Regionales, LEY N2 27867, Articulo 5.- “La Misién de los gobiernos
regionales es organizar y conducir la gestidn publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de Ia region”. Asimismo,
segun el Articulo 32, de la Ley Organica de Gobiernos Regionales en referencia la “Gestién
de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y
largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de
conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico
vigente”.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organo
rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02de mayo de 2017 Yy publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la
Directiva N°0012017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada el 08 de febrero del 2021 con Ia Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.

Con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo

de Planeamiento Estratégico para Ia mejora continua, la misma que fue modificada por

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de )

noviembre de 2017; (
Mediante Ordenanza Regional N° O32-2016—GR-APURIMAC/CR, se aprobé el Plan '

\
N

Desarrollo Regional Concertado 2017 — 2021 PDCR, que comprende la fase prospectiv \

estratégica;
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Mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 180- 2021-GR.APURIMAC/GR, se aprueba

la extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 del
Pliego Gobierno Regional de Apurimac:

La Poblacién objetivo a quien se brinda los servicios publicos generados en el Gobierno
Regional de Apurimac directa e indirectamente es casi a Ia totalidad de la poblacidn
departamental, es decir 405,759 habitantes. La DEMARCACION POLITICA del
departamento de Apurimac cuya capital es Abancay esta conformado por 7 provincias y 84
distritos, segun el censo 2017, la poblacién censada en los centros poblados urbanos del
departamento de Apurimac es de 185 mil 964 habitantes, lo que representa el 45,8% de la
poblacién; mientras que, en los centros poblados rurales es de 219 mil 795 habitantes, que
. representa el 54,2%.

Los Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI, est4n
organizadas por 28 unidades ejecutoras con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM

S/.1,330,256,139 soles.

PRESUPUESTO PLIEGO 442: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

UNIDAD EJECUTORA PIA (S/.) PIM (S/.) avance %T
001-747: Sede central 173,388,073 200,202,630 69.9
002-748: Sede Chanka 26,499,917 58,415,729 89.0
003-1359: Sub region chincheros 9,595,232 17,608,734 93.5
004-1408: Pro desarrollo Apurimac 12,407,305 27,994,569 89.1
2gf;t1)2fn6t:)ierenc:a sub regional 8,766,001 15,663,961
100-749: Agricultura Apurimac 7,065,289 13,884,637
101-750: Agricultura Chanka 4,679,781 7,284,149
200-751: Transportes Apurimac 10,195,176 21,207,624
201-752: Transportes Chanka 7,569,265 11,556,846
300-753: Educacién Apurimac 29,648,736 37,859,834
301-754: Educacién Chanka 142,479,936 161,957,441
302-1010: Educacién Cotabambas 60,073,444 68,614,863
303-1011: Educacién Chincheros 64,127,698 72,492,208
304-1430: Educacién Grau 28,136,704 33,285,069
305-1431: Educacién Huancarama 18,909,373 21,317,948
306-1432: Educacién Aymaraes 32,526,529 38,269,674
307-1433: Educacién Abancay 103,820,421 119,510,926
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UNIDAD EJECUTORA PIA (S/.) PIM (S/.) avance % W

308-1538: Educacién Antabamba 11,685,062 14,284,015 99.9
400-755: Salud Apurimac 20,404,981 31,285,551 85.0
401-756: Salud Chanka 53,741,108 74,914,512 98.6
402-1037: Hospital Guillermo Diaz de la 32,000,016 54,801,781 95.2
Vega-Abancay
403-1038: Hospital subregional de 32,128,130 59,904,439 94.0
Andahuaylas
404-1497: Red de salud virgen de Cocharcas 21,645,786 38,822,142 95.7
405-1498: Red de salud Abancay 38,562,414 56,304,047 97.6
406-1499: Red de salud Grau 11,631,267 16,601,029 97.6
407-1500: Red de salud Cotabambas 19,163,750 28,379,951 93.2

‘ 408-1501: Red de salud Antabamba 6,654,128 9,507,564 95.9
409-1502: Red de salud Aymaraes 11,484,624 18,324,266 98.0
TOTAL PLIEGO 998,990,146 1,330,256,139 93

Fuente: Consulta amigable MEF, 20 mayo 2022.
3. ANALISIS CONTEXTUAL

El afio 2021 igual que el afio anterior 2020 fue un afio muy particular debido a las
consecuencias de la pandemia del COVID -19, que originé una emergencia sanitaria,
motivando la declaracién del Estado de emergencia para salvaguardar la salud de |a
poblacién, conllevando tomar una serie de restricciones para asegurar el aislamiento social,
' las que limitaron el desarrollo normal de las actividades econdmicas; en dicha linea, la
funcién de SALUD fue una prioridad del Gobierno Regional que conllevé orientar recursos

Presupuestales para fortalecer |a continuidad de la prestacién de los servicios de salud en

favor de la atencién de I3 poblacién en general de Apurimac.

La fase de seguimiento y la evaluacidn de los planes expresados en los indicadores de ]{os
objetivos y acciones estratégicas de PE| sigue mostrando deficiencias, pues el accionar d\el
gestor publico no tiene una mirada del ciclo de planeamiento estratégico sirfo |
generalmente se queda en Ia implementacién de las politicas (programas, proyectos)

soslayando o dejando a un segundo plano el tema de seguimiento o la evaluacion.
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Consiguientemente, el tema de seguimiento y evaluacion tiene que ser visto como un

proceso en la que se recoge y analiza informacién de los indicadores definidos en los planes
para verificar el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado, asi como el uso
de los recursos asignados con ese fin. Ademds, en la fase de seguimiento y evaluacion se
analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas (a través de los productos de
bienes y servicios entregados) y se generan informes periddicos que permiten identificar
alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su disefio o implementacion,
para el logro de los objetivos planteados. De esta manera, los informes de seguimiento y
evaluacion retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora orientado a

resultados favorables para el bienestar de las personas.

Los factores externos que limitaron el cumplimiento de los objetivos institucionales fue Ia
Declaratoria de Emergencia Sanitaria por la existencia del COVID-19, sin embargo
internamente a nivel institucional se reorganizd los estilos de trabajo orientadas a nuevas
formas de trabajo apostando por un trabajo remoto, mixto y presencia fisica apoyados en
las plataformas virtuales tales como: correo electrénico, WhatsApp, zoom o llamadas
telefénicas  para realizar las coordinaciones de trabajo con los gestores publicos
responsables de implementar el valor publico, como el seguimiento y monitoreo de los
productos de los programas presupuestales y proyectos de inversién. A nivel de
lineamientos de politica se sigui6 fortaleciendo la prioridad la Funcién de Salud a través de

las modificaciones presupuestales.
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4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (OEI)

4.1.0EI N° 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de
rehabilitacién a la poblacién de Apurimac”.

Aok Responsable
Descripcion del Resultado de
OEl / AEI 2 3 i
El / AE dids Valor Programado 2021 vl ciae s del deseTpeno
(evaluacién) de
de Datos 2
los Indicadores
2 SRl s de OEl y AEI.
Cadigo Descripcién Nom‘bre del Valor Aiio 2021 ’
Indicador
Tasa de morbilidad 2021 HIS
Brindar servicios de general 37 42.50 MIS/OES
salud preventiva
promocional, Tasa de mortalidad DIRECCION
. , END
OEL.O1 | recuperativa y de infantil 18 2021 L NBES REGIONAL DE
rehabilitacién a la Prevalencia de SALUD
poblacién de Anemia en
. 2021
Apurimac. menores de cinco x 2 ek
afios

1) Elindicador de “Tasa de morbilidad general”, segun la fuente de HIS
MIS/OES para el afio 2021 se incrementd de un valor esperado de 37% a 42,50%,
la explicacién la encontramos en el ndmero de fallecidos por la pandemia de corona
virus COVID 109.
. 2) El Indicador de “Tasa de mortalidad infantil”, la meta programada fue 18 por mil
nacidos vivos, sin embargo, no se llegd a dicha meta, el valor obtenido fue una tasa
de 19.4 por mil nacidos vivos, segun la fuente de ENAHO — INEI, la crisis sanitaria
explicada por la pandemia COVID 19 ha limitado realizar trabajos de promocién y

prevencion de enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias

nutricionales, etc.

3) El Indicador de “Prevalencia de Anemia en menores de cinco afios”, el valor

alcanzado al 2021 es de 51.1 de prevalencia segun el ENAHO - INEI, sigue siendo un u |

indicador muy alto.
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4.2.0EI N° 2 “Mejorar los servicios educativos en la Regién Apurimac”

Responsable
Resultado
Descripcién del Valor Programado S del s
OFl/ 4| Indicador 2021 de Fuentede | desempefio
evaluacién gemeoe (evaluacién)
Datos
de los
sdi R Lindi | i 2021 Indicadores
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador | Valor Ao de OEl y AEl.
Mejorar los servicios
educativos en la % de estudiantes que
Regi6n Apurimac. logran resultados Direccién
satisfactorios en la L Regional de
prueba censal ECE - ae7e 2021 0 Educacién
Educacién Primaria Apurimac.
. Matemética 4 grado DIRECCION
OEIL02 REGIONAL DE
% de estudiantes que EDUCACION
logran resultados Direccién
satisfactorios en la A Regional de
prueba censal ECE - 0 0t 0 Educacién
Educacién Primaria Apurimac.
Comunicacién 4 grado

1).- Los indicadores tanto de “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en Ia
prueba censal ECE - Educacién Primaria Matematica 4 grado” y el “% de estudiantes que
logran resultados satisfactorios en Ia prueba censal ECE - Educacién Primaria Comunicacion
4 grado” no se llegaron a implementar la prueba censal debido a que ésta evaluacion est3
cargo del Ministerio de Educacién a nivel nacional, en razén de la pandemia del COVID 19
. se suspendieron las clases presenciales a nivel nacional, los alumnos no asistieron
fisicamente a las aulas, para dar paso a un sistema de capacitacidn en linea, utilizando
diversas estrategias Yy recursos por ejemplo el Internet, la radio, television. Estas estrategias
han limitado los proyectos y actividades de los programas, es asi que el 2020 y 2021 no se
ha realizado la Evaluacién Censal Por esa razon no se presenta informacién en el indicador

en referencia en lineas arriba.
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4.3. OEI N° 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes
economicos”.
Resultad
Descripcién del Valor Programado SPnado Responsablf del
OEl / AEl Indicador 2021 de Fuente de desempefio
evaluacién SEE (evaluacién) de
Datos 5
los Indicadores
de OEl y AEl.
Cédigo Descripcién Nom.bre de Valor Afo 2021 X
Indicador
. ; 7l . Gerencia
Mejorar los niveles de | indice de Instituto Rezional de
OEI.03 | competitividad de los competitividad 16 2021 15 Peruano Degsarrollo
agentes econémicos. regional Econdémico .
Econdmico.

1).- Para evaluar el indice de competitividad Regional utilizamos informacién generada del

Instituto Peruano de Economia (IPE)

2021, el cual evalta la competitividad de las 24

regiones del Perd, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido agrupados en

seis grandes pilares: Entorno Econémico, Laboral,

Institucionalidad;

Educacion, Salud, Infraestructura, e

la realidad de las regiones incluyen informacién del ranking por

departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2021 para Apurimac fue un avance

al escalar una (1)

4.4,

OEI N°

posicion situdndose en ranking de puesto 15.

4 “Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los
servicios de saneamiento en la region de Apurimac”

OEI / AEI Descripcién del | Valor Programado | Resultado de Responsablg del
Indicador 2021 evaluacién Fuente de desempefio
Datos (evaluacién) de
Codigo Descripcién Non"!bre del Valor Afio 2021 los Indicadores de
Indicador OEIl y AEL
Alcanzar el acceso ) -

: Porcentaje de X
universal, | Di ¥y
sostenible y de ?g;if;\z “ ireccion

i ENDESVy |

oelo4 | Calidadalos agua de calidad 25% 2021 41.30 ESyla
servicios de g DRVCS
. en la poblacién .

saneamiento en W :

> de la regién Saneamiento
la regién de A

; Apurimac
Apurimac

13
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1.- En el indicador de “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la poblacién
de la regién Apurimac” se llegé a alcanzar que un 41.30% de la poblacién accede a agua
de calidad, dicho logro ha estado acompaiiado por la estrategia de fortalecimiento de
capacidades mediante la escuela de saneamiento YAKU KAWSAY "agua para el buen vivir"
en 4 especialidades técnicas dirigidos a los responsables de areas técnicas municipales,
operadores rurales, mujeres lideresas Yy prestadores de servicios de saneamiento,
asimismo, se trabajé la valoracién de los servicios de agua y saneamiento educacién en el

marco de desarrollo infantil temprano.

. 4.5, OEI N° 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en la regi6n”
LR Resultado Responsable del—’
D
OEI / AEI escnpdondelil:  Volor Programado 2021 | de desempefio
Indicador S Fuente de 27
evaluacién (evaluacién) de
Datos 3
Nombre dal los Indicadores
Codigo Descripcién X Valor Ao 2021 de OEl y AEI.
Indicador
[
sgstenible delos | 9 ecosistemas Regional de
OEL05 I conservados, 3.50% 2021 4.5% GRRNGMA Recursos
naturales en la IECUpEIAG0S Y Natiralesy
regién aprovechados GG.MM.

1).-El indicador de “% de hectareas de ecosistemas conservados, recuperados vy

aprovechados”, respecto al % de hectdreas conservadas a nivel del departamento al afio
‘ 2020 se habia avanzado en un 2.95% de has, en el afio 2021 se llegé a alcanzar 4.5% de

hectdreas de ecosistemas conservadas, recuperadas y aprovechados.

La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de 130,616.51 ha, segtin INEI, de

los cuales el % de has. con bosques conservados e instaladas por el Programa Bosques

Manejados se tiene instalado en 32,836.75 ha del afio 2014 al 2020 a nivel de las siete

provincias.
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OEI N° 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de

SR Responsable del
OEl / AEI ﬁzsicc::gg'ron del Valor Programado 2021 :5::::;1?;“@ Fuente desem.pleﬁo
de (evaluacién) de
Cédigo Descripcidon Nom.bre del Valor Afio 2021 Datos los Indicadores
Indicador de OEl y AEI.
Tasa de
subempleo 37% 2021 58.7%
Promover el femenina
Desarrollo social e Gerencia
OELO6 | igualdad de género Porcentaje de Regional de
de oportunidades en | ' | ] P Desarrollo Social.
la Regién Apurimac | Violencia familiar 40% 2021 Sl
y sexual
registrados

1).- El Objetivo Estratégico de

oportunidades en la Regién Apurimac” cuyo indicador de

alcanzé un valor de 58.7%,.

4.7.

OEI N° 7 “Promover la Gest

Cambio Climatico en Ia region”

“Promover el Desarrollo social e igualdad de género de

“Tasa de subempleo femenina”

i6n de Riesgo de Desastres en un contexto de

K Responsable del
Descripcién del Resultado de
OEl / AEI 5 Valor P 72 1]
/ Indicador 20rErogramado 2021 evaluacién Fuente de desemgeno
(evaluacién) de
Datos A
los Indicadores
Cddigo Descripcién Nom.bre del Valor Afio 2021 de Oty AEl.
Indicador
Promover la Gestién SINPAD RGgrencllz
de Riesgo de % de poblacién cElonelde
Desastres en un afectada ante la s Eetceos
OEIL.07 9 9 ici
=il contexto de Cambio | ocurrencia de un 3% 2021 = O[;lcfma de
Climatico en la desastre © .efisa
region b
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El total de Poblacién afectada por desastres de los Gltimos 5 afios en la Regién Apurimac
ascienden a 64,000 personas, de las cuales solo el 6% (3840 damnificados y afectados)
fueron atendidos durante el afio 2021, con la entrega de bienes de Ayuda Humanitaria de

los almacenes adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH.

4.8. OEI N° 8 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién
apurimefa”
Déscrinsidn Valor Resultado
OEIl / AEI delIn dr:ca dir Programado de Fuente | Responsable del desempefio
2021 evaluacién | de | (evaluacién) de los Indicadores
Datos de OEl y AEI.
‘ Cédigo | Descripcién Nom.bre del Valor Afno 2021
Indicador
Promover el 88.8% (*)
trabajo formal |,
OEl. % de empleo Direccion Regional de Trabajo y
. 0,
08 ydecel.che dela informal 68.00% [ 2021 DRTPE Promocién de Empleo
poblacién
apurimefia

(*): El valor del indicador de Ia “Tasa de Empleo Formal”, para el afio 2021 se considerd a
nivel preliminar equivalente al afio 2020, toda vez aln no se tiene publicado la Encuesta

Nacional de Hogares 2021 por parte del INEI.

1).- El Objetivo Estratégico es “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién
apurimefia”, contempla 6 Indicadores de acciones estratégicas, las cuales se han
. implementado a excepcién del indicador “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los
empleadores” debido 3 las limitaciones sanitarias de la pandemia. Asimismo, el indicador
del objetivo estratégico denominado “% de empleo informal” atn no se cuenta con el
reporte del INEI o del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo correspondiente al

afo 2021, en dicho contexto se consignod el valor del afio anterior 2020 que alcanzo 88.8%. 7
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4.9, OEI N° 9 “Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional de
Apurimac”
R t
Descripcion del Valor Programado esuitado Responsablf del
OEl / AEl Indicador 2021 de Ficrte da desempefio
evaluacién uD . (evaluacién) de los
gL Indicadores de OEI
AEL
Cédigo Descripcién Nom‘bre del Valor Aiio 2021 y
Indicador
Gerencia Regional
Fortalecer la , de Planeamiento;
> Ndmero de
Gestidn dbcuieiats 2021 Presupuesto y
OELO09 | Institucional del e B e 3 3 GRPPAT. | Acondicionamiento
: . gestion institucional o
Gobierno Regional v Territorial.
. de Apurimac actualizados

1).- En el indicador de “N° de documentos de gestion institucional actualizados”, se tiene
actualizado el PDRC al 2030 (en proceso), PEI 2021 — 2024 y diagnéstico de brechas. Los
otros documentos de gestién Institucional siguen vigentes; sin embargo, necesitan
actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de modernizacién del Estado, gestién por

resultados y procesos.

5. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICOS
. INSTITUCIONALES (AEI).

5.1. Modificaciones del POI

v" En el proceso de generacion del valor publico durante el afio 2021 las Unidades

Ejecutoras del GORE Apurimac en la etapa inicial consistente en la gestién de Ios\/;

recursos encontraron grandes dificultades por la situacién de Emergencia Sanltan

bienes y servicios lo cual ha conllevado al registro inoportuno de las actividades
operativas. Sin embargo, se ha ido impulsando la utilizacién de diferentes
herramientas y plataformas de comunicacion digital (Teams, Zoom, Meet Google,

WhatsApp, correos electrénicos, linea telefonica, entre otros), que conllevaron a
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subsanar orientando a contar con los insumos necesarios para la generacién de

los bienes y servicios a nivel de producto en cada una de las Unidades Ejecutoras.
Asimismo, estas plataformas virtuales han contribuido a reuniones y
coordinaciones con los diferentes equipos de trabajo en la Gerencias Regionales,
Direcciones Regionales y Sub regionales con su Areas correspondientes (centros de
costos), es decir una mejorar coordinacién entre los organismos de direccidn de
linea y poyo, para garantizar la ejecucién financiera y fisica para garantizar el

producto meta.

v las modificaciones del Plan Operativo Institucional, por eliminacién y/o
incorporacién de nuevas actividades, y por incremento de créditos presupuestarios,
ha modificado el Presupuesto Institucional de Apertura y la evaluacién se ha
realizado con el Presupuesto Institucional Modificado. Estas modificaciones han
sido orientadas a coadyuvar a crear el valor publico para ser entregados a la
poblacién objetiva como un servicio Y que éstas contribuyan a mejorar las
condiciones de vida.

5.2. Evaluacién del cumplimiento de las acciones estratégicas
Acciones Estratégicas del OF| 1

|
Descripcién del Valor Programado Resultado Resbonsable
OEIl / AEI : de del
Indicador 2021 7 =
evaluacién desempefio
Fuente de i
(evaluacién)
Datos de los
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador | Valor Aio 2021 fndicaderes
de OEl y AEI
% de usuarios
satisfechos con los 71.00% 2021 62.86% SERVQUAL
Servicios de Salud
Servicios de Salud
renovados que % de poblacién
brinden atencidn atendida por consulta 60.00% 2021 4.59% HIS UE
AEL01.01 .
con estandares de externa
calidad a la
poblacién od e
o PUEBRONERD 5.00% | 2021 4.85% HIS UE DIRECCION
atencion especializada
% de nifios menores de
A i | 36 meses con CRED 78.00% 2021 46.90% HIS UE
tencién Integra completo
de salud, para
reducir la
AEL01.02 9 i
0102 | Gesnutricion crénica | % d€ nifios con 97.00% | 2021 68,9 ENDES
. s vacunas completas
Y anemia de ninos
menores de 5 afios. T 3
% deNifios menoresde)l 2021 46,6% | ENDES
36 meses que
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OEI / AEI Descripcién del Valor Programado ::sultado Resp::ls able—[
Indicador 2021 evaluacién desempefio
Fuente de 7
(evaluacién)
Datos de lbs
Codigo Descripcion Nombre del Indicador | Valor Aiio 2021 Indicadores
de OEl y AEI.
Recibieron Suplemento
de Hierro
% de partos atendidos
» en Establecimientos de | 99.70% 2021 99.70 CNV
Atenlmon;nte.glrald Salud en Zona Rural
AEL.01.03 I‘;a;joft:; R % de recién nacidos
Materno Neonatal | VVOS con edad 8.00% | 2021 5.10% CNV
gestacional menor a 37
semanas
% de TARGA
(Tratamiento TAR
L st e e [l e 90% | monitoreo
Atencién Integral Actividad) en personas mensual
10104 para disminuir la viviendo con VIH/SIDA
AELO TBC, VIH/SIDA, en la | (PVV)
Poblacién. % de hombres y
mujeres con prueba 79.00% 2021 33% HIS UE
rdpida VIH.
% de personas con . . B
Leishmaniasis tratadas e 2021 s NELER
Intervenciones
sanitarias
focalizadas de las % de Personas con
AEL01.05 | Enfermedades enfermedades
Metaxénicas y ZoonGticas tratadas
Zoonéticas en la (Hidatidosis, 100.00% 2021 99.40% NET LAB
Poblacion en Riesgo. Fasciolasis, Teniasis y
Rabia)
Atencion preventiva
de riesgos y dafios
para la salud % de personas de 5
AEI 01.06 | Producidos por afiosdmasican 45.00% | 2021 28% HIS UE
enfermedades no valoracion clinica de
transmisibles de factores de riesgo
manera integral a la
Poblacién.
Atencion Preventiva % d .
para la disminucién (I’ sﬁ_:, mUJe;eg en
dela e atendidas
AEI.01.07 morbimortalidad | con examen de 68.10% | 2021 | 54.10% SIS
por cdncer enla .
Poblacion. Papanicolaou
Atencidn en
Prevengidn'y % de personas con
AEL.01.08 Manejo de % . ; 26.00% 2021 54.35% HIS UE
Pyt discapacidad atendidas
condiciones
L secundarias de

19




QEPUBLICADEL pgp

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resultado
Descripcion del Valor Programado S
OEI / AEl g de
Indicador 2021 =
evaluacién
Fuente de
Datos
Caodigo Descripcién Nombre del Indicador | Valor Ao 2021
salud en Personas
con Discapacidad.
Atencién integral de | % de personas
AELO1.09 | S2lud Mental en | atendidas con 62.00% | 2021 64% HIS UE
beneficio de la problemas y trastornos
Poblacién. en salud mental
Atencidn % de atendidos de
Ambulatoria de prioridades Ill y IV
AEL.01.10 | Emergencias y seguin norma técnica 30.00% 2021 52.38% REFCON
Urgencias Médicas | en médulos de
en el departamento. | atencién ambulatoria

Responsable
del
desempeiio
(evaluacién)
de los
Indicadores
de OEl y AEI.

1).- El indicador de “%

de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud”, expresa la

percepcion de los usuarios del servicio en términos de satisfaccién de la calidad de la

atencion proporcionada a los usuarios de los servicios de salud, en dicho marco el 62.86%

de los atendidos en salud expresan su conformidad, segun la fuente de SERVQUAL.

2).- El indicador de “% de poblacién atendida por consulta externa

por consulta externa en el periodo 2021 representa el 4.59%

Apurimac (19,487 personas).

3).- El indicador de “% de poblacién con atencién especializada

poblacién total de Apurimac segun la fuente HIS UE.

4).- El indicador de “%
HIS UE, es de 46.90%,

brecha que hay que seguir trabajando.

5).- El indicador de “% de nifios con vacunas completas”, es de 68.9%,

ENAHO INEI.
6).- El indicador de “%

Hierro”, es de 46.6%, segun la fuente de ENAHO INEI.
7).- Elindicador de “%

de 99.70% 7117 partos).

de Nifios menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de

atencién especializada en el periodo 2021 representa el 4.85% (

segun la fuente de

”, la poblacién atendida

de la poblacién total de

”, la poblacién atendida con

20335 personas) de la

de nifios menores de 36 meses con CRED completo”, segtin la fuente

de nifios con CRED completo que representa 9790 nifios, hay una

de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural”, es
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8).- El Indicador de “% de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37
semanas”, es de 5.10%, es decir 366, seglin la fuente de CNV. (366 nacidos vivos con edad
gestacional menor a 37 afios).

9).- El indicador de “% de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)”, se han realizado un tratamiento de 105 personas
con monitoreo mensual que representa al 90% con caracteristicas de TARGA.

10).- El indicador de “% de hombres Y mujeres con prueba rapida VIH”, el nimero de
tamizadas con pruebas rapidas para VIH es del 33% de la poblacién objetiva que expresa
15591 personas.

11).- El indicador de “% de personas con Leishmaniasis tratadas”, en el afio 2021 el % de
personas con Leishmaniasis tratadas es de 89% que representa 40 personas.

12).- El indicador de “% de Personas con enfermedades Zoo noticas tratadas (Hidatidosis,
Fasciolasis, Teniasis y Rabia)”, representa el 99.40% alcanzando a tratarse 1491 personas.
13).- El Indicador de “% de personas de 5 afios a mas con valoracién clinica de factores de
riesgo”, mide el nimero de Personas menores de 5 afios a mas que han sido atendidos en
laboratorios para determinar rasgos que orienten la valoracién clinica, el margen
porcentual resulta de realizar el célculo en base a la poblacién total de 5 afios a mas,
resultado para el afio 2021, es de 28% (1750 personas atendidas).

14).- El Indicador de “% de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou” mide
el examen en mujeres de citologia por Papanicolaou y la IVAA que permiten identificar
mujeres con cancer de cérvix en etapas tempranas cuyo rango fue de 25 a 64 afios de edad,
llegdndose a 54.10% de mujeres atendidas con examen de Papanicolaou, es decir 7021
mujeres.

15).- El indicador de “% de personas con discapacidad atendidas”, Ia proporcién de
Personas con discapacidad que han sido atendidos en salud acorde a sus requerimientos,
que permite la mejora permanente de I3 propuesta de oferta de salud preventivo

promocional, de rehabilitacién Yy recuperacion en el afio 2021 fue de 1087 personas que \;

representa el 54.35%, del total de personas con discapacidad.
16).- El indicador de “% de personas atendidas con problemas y trastornos en salud
mental”, personas con problemas de salud mental que comprenden un amplio rango de

patrones de comportamiento, pensamientos o emociones que generan malestar,
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sufrimiento, menoscabo del funcionamiento en la familia, escuela, trabajo u otros

espacios sociales y/o en la habilidad para vivirindependientemente, fueron atendidas 6894

personas durante el afio 2021.

17).- El Indicador de “%

de atencidn ambulatoria”,

de atendidos de prioridades |II y IV segln norma técnica en médulos

comprende la atencién de urgencias y emergencias médicas

tanto intrahospitalaria y pre hospitalaria que promueven la prevencion de enfermedades

y muertes evitables,

mediante la activacién del sistema de emergencias de los

establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién y complejidad en que se

eéncuentra organizando el Sistema de Salud, se han atendido 11284 que representa el

52.38%

del nimero total de atendidos en emergencia y urgencia bdsica.

Acciones Estratégicas del OEl 2

OEl / AEI Descripcién del Valor Programado Retitado Responsabls deT’
S de desempefio
Indicador 2021 7 Fuente de 3
evaluacién Datos (evaluacién) de
Cddigo Descripcién Nombre del Valor Ano 2021 {os Indicadores
s Indicador de Ol y AEI.
instituciones % de instituciones
z educativas  EBR A L.
AEL Educ.atlvas - EBR P —— DIF?CCIOD
02.01 con infraestructura liia 70% 2021 70% Regional de
§ ad d ién.
dez;l:ar:ent? g infraestructura eclicAuidn
adecuada.
Educacién técnico
AEl productivo de % de CETPROSs Direccién
. . (] 0, 5
02.02 callda'd para los licenclados 80% 2021 0 Reglon?! de
estudiantes de Ia educacién
region.
Form.::;ci.on % de Institutos
especializada de Superi
calidad en los Tecp:O'l‘;“?zos Direccion DIRECCION
AEI.02.03 | Institutos Pedagéggicos y 80% 2021 0 Regional de | REGIONAL  DE
Superiore i6 3
Tesnc,[() izos Adecuados para el Educacidn EDUCACION
Pedagc’)ggicos y Licenciamiento.
Servicios - - 18
Educativas de % de Instituciones
O e Educativas ; .,
Educacién Basica Especisles Direccién
AEL02.04 | Especial adecuados | ESP Y€ 609 2021 30% Regional  de
para nifios, nifias prestan ‘servicios Educacién
e ! cor\: con estandares de ucac
discapacidad. calidad.
Servicios % de Instituciones Direccién
AEI.02.05 | Educativos de | en Educacién | 41% 2021 41% Regional de
Educacion  Basica | Basica Alternativa Educacién.
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o Resultado Responsable del
OEI / AEI Descripcidn del Valor Programado de desempefio

indicador hzt evaluacién Flcntede (evaluacién) de

Cddigo

Datos B
D R Nombre del Val Afi 2021 los Indicadores
eanon Indicador et 22 de OEl y AEI.

Alternativa de | que prestan
calidad para | servicios con
jévenes vy adultos | estandares de
en el | calidad
departamento de
Apurimac.

1)

2)

4)

El Indicador de “% de instituciones educativas EBR que cuentan con una
infraestructura adecuada”, segun el reporte de la Direccién Regional de Educacidn
el 70% de instituciones educativas EBR en Apurimac cuentan con una
infraestructura adecuada y como drgano ejecutor de dichas infraestructuras viene
a ser la Sede del Gobierno Regional de Apurimac y sus Unidades Ejecutoras
desconcentradas a nivel de las 7 provincias; siendo un 30% con riesgo y se
encuentra en emergencia.

El Indicador de “% de CETPROs licenciados” y el indicador de “% de Institutos
Superiores Tecnolégicos y Pedagodgicos Adecuados para el Licenciamiento”, no
fueron implementados debido a que el 6rgano rector — Ministerio de Educacién ha
suspendido todo proceso de Licenciamiento de los CETPROs e institutos como
consecuencia del COVID 19.

El indicador del “% de Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos Adecuados
para el Licenciamiento”, el ente rector Ministerio de Educacién no ha programado
ningun proceso de Licenciamiento y consiguientemente, no se ha implementado a
nivel nacional la norma técnica respecto a Licenciamiento por causas de la
pandemia COVID 19, el trabajo de licenciamiento ha quedado suspendido, sin

embrago se sigue fortaleciendo las condiciones bdsicas de calidad con miras de

licenciamiento. 7
Respecto al indicador de “% de Instituciones Educativas Especiales que p\(e(s
servicios con estandares de calidad”, el indicador representa un avance del 3\‘
programa de “Inclusién de nifios, nifias y j6venes con discapacidad en la edécacién
basica y técnica productiva”, esta en proceso de implementacién y se ha iniciado el

afio 2016 con el propésito de levantar informacién respecto a las necesidades de
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los estudiantes con discapacidad de 0 a 20 afios a nivel regional, hoy en dia se

viene proveyendo de materiales escritorio fungibles de biodiversidad, servicios de
internet, telefonia, asimismo viene implementandose con profesional docente Yy ho
docente para los servicios de Centro de Educacién Bésica Especial (CEBE),
Programas de Intervencién Temprana (PRITE), Servicios de Apoyo y Asesoramiento
a la Necesidades Educativas Especiales ( SAANE) y la implementacién del Centro de
Recursos de Educacién Basica Especial ( CREBE) para el servicio de los docentes,

comunidad educativa en su conjunto y poblacién vulnerable.

5) Respecto al indicador de “% de Instituciones en Educacién Bésica Alternativa que
prestan servicios con estadndares de calidad”, segun reporte de la Direccién Regional
de Educacién Apurimac se tiene un avance del orden de 41% y una brecha que se
tiene que trabajar del orden de 59%. Los CEBAS a nivel regional, no cuentan con
infraestructura propia son alojados en instituciones Educativas EBR. Los docentes
que laboran ya no se capacitan porque estan muy préximos a cesar, los CEBA, tienen
un horario especial, pudiendo ser este en la mafiana o en la tarde dependiendo de
la disponibilidad del estudiante, sin embrago no se cuenta con infraestructura que
permita cumplir con este propdsito que esta enmarcado en la Ley. El afio 2021 se
tuvo una participaciéon virtual y a distancia donde hubo una audiencia de
aproximadamente 41%, asimismo, la atencién se est4 dando en centros periféricos
donde se incrementa la participacién del estudiante.

Acciones Estratégicas del OFl 3
Descripcién del Valor Programado ficsultado REsponsable
OEl / AEI > de del
Indicador 2021 o 2
evaluacién desempefiio
Fuente de 2
(evaluacién)
Nombre del Datos de los
el Gt 4
odigo escripcién Indicades Valor Aiio 2021 Indicadores de
OEl y AEI.
Nidmeros de
l'mrr:ciz;ueenrlcazsas con 9 2021 1 e
il els DESARROLLO
Cuencas con Gestion | gestién integral de
Integral de Recursos | recursos hidricos
AEL03.01 | Hidricos fortalecidas e i
implementadas para Numlero de
la poblacién hectareas.c?e PRO
recupgraaon dela 22000 2021 12500 DESARROLLO
capacidad de
infiltracién y
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Itad Responsable
Descripcion del Valor Programado Resultado B
OEl / AEI Indicador 2021 de del
o evaluacion desempefio
Fuente de &
(evaluacién)
Nombre del Patos de los
Cddigo Descripcién indicador Valor Ano 2021 Indicadores de
OEl y AEl.
almacenamiento de
agua
N°® de médulos
demostrativos para
Infraestructura y losiagentes P 15 2021 17 GRDE Gerencia
equipamiento s Regional de
econémicos
AEI.03.02 | productivo focalizado Desarrollo
para los agentes . . Econdmico y
econémicos N de suste.rTlas de PRO REGION
riego tecnificado 15 2021 8 GRDE
mantenidas
N° de kildémetros de
carreteras vecinales 30 2021 84.10 DRTC
construidas.
N° de kilémetros de Gerencia de
Servicios de carreteras Regional de
transporte y departamentales con 834.24 2021 27 DRTC Infraestructura
EI.03.03 | comunicacién mantenimiento (PCD) y
mejorados para la rutinario Direccidn
poblacién Regional de
N° de kilémetros de Transportes.
carreteras s/l
departamentales con | 512.16 2021
asfalto econémico
(bicapa)
Mecanismos de
Mculaeid ial s
i R K
AEL.03.04 Informacién 5 2021 2 DR. TURISMO g
productores, ottt Agricultura,
organizaciones y PRODUCE
empresas.
Productos turisticos N° de productos Direccién
AEL03.05 | desarrollados a nivel turisticos il 2021 S/l 0 Regional
regional implementados Turismo
g N° de Titulos de
servicios de propiedad otorgados | 600 | 2021 371 FORPRAP
formalizacién dle a pobladores rurales
manera integral en
AEI.03.06 2 i
zonas rurales y N d? titulos de FORPRAP
comunidades propleda.d otorgados ) 2021 1 FORPRAP
campesinas a comurudades
campesinas
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1).- En el indicador de “NUmeros de microcuencas implementadas con gestidn integral
de recursos hidricos”, se ha realizado la implementacién integral de la micro cuenda del
Marifio, con enfoque de cuencas para mejorar los servicios hidricos de calidad para el
consumo humano, productivo y ecoldgico que comprende construccién de: Presas,
Bocatomas, Desarenadores, Reservorios, Linea de Aduccién, Linea de Conduccién y la
Instalacion de modulo parcelario, en los Distritos de Circa, Lambrama, Abancay, Pichirhua,
Cocharcas y Uranmarca. Asimismo, se tiene conformado Comité de Socializacién de Riego
en 21 sectores que vienen realizando la Operacién y Mantenimiento de la Infraestructura
de Riego, como a su vez charlas de capacitacion y sensibilizacién con los usuarios directos.
2).-En el indicador de “Numero de hectareas de recuperacién de la capacidad de infiltracion
. y almacenamiento de agua” en el afio 2021 se ha recuperado la capacidad de infiltracién y
almacenamiento en 12,500 has. En el espacio territorial de Apurimac.

3).- En el indicador de “N° de mddulos demostrativos para los agentes econémicos”,

a través de la ejecucién de 40 planes de negocio ganadores del Fondo Concursable
PROCOMPITE 2019, se ha brindado 6 médulos demostrativos en ganado lechero de la raza
Brown Swiss en los distritos de Juan Espinoza Medrano - Antabamba, Caraybamba -
Aymaraes, Pacobamba - Andahuaylas, Anco Huayllo - Chincheros, Virundo - Grau, Abancay
-Abancay. Asi mismo, se ha entregado 5 médulos de maquinaria agricola a las AEOs de papa
nativa en los distritos de Tambobamba - Cotabambas, Curpahuasi - Grau, Pocohuanca -
Aymaraes, San Jerénimo - Andahuaylas y Chaccrampa - Andahuaylas. Finalmente, 6
‘ mddulos de botiquin veterinario, para disminuir los indices de mortalidad en vacuno
lechero.

4).-En el indicador de “N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas”, se ha desarrollado
la mantencién de 8 sistema de riego tecnificados ubicadas en las localidades de localidades
de Chanta, Ccochahuafia y Alpialpi del, distrito de Huaquirca — Antabamba e instalacién del

sistema de riego por aspersién en los sectores Huayhuayo, Karquequi, Tacmara,

Huanchulla, Chaquicocha, Sorcca, Occopata, Kiunalla y Troja en el distrito de Huanipaca,
/

provincia de Abancay.

5).- En el indicador de “N° de kilbmetros de carreteras vecinales construidas” se ha'\.-..\\}\D‘\‘J .
A0S /.7'
S

construido 84.10 Km de carretera vecinal, localizados en: Mejoramiento camino vecinal en

Antabamba Oropesa: programado 59 Km. Desde 2018 consistente en apertura de trocha,

26



“EPUBLICA DEL PER;

w]yﬁ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
&

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

ampliacion y obras de arte con avance fisico acumulado a diciembre del 2021 de 83.60
%. Asimismo, la Construccién del camino vecinal de Aymaraes Chapimarca: Programado
14.70 Km. Desde 2019 apertura de trocha, ampliacién y obras de arte con avance fisico 3
diciembre de 2021 en 96.20 % y la Construccién camino vecinal Grau Mariscal Gamarra
Tipin: programado 10.40 Km. Consistente en apertura de Trocha carrozable con avance
fisico a diciembre de 2021 de 28.68 %.

6).- En el indicador de “N° de kilbmetros de carreteras departamentales con
mantenimiento rutinario”, se llegé a ejecutar 27 km de mantenimiento rutinario de la Red
Vial Departamental no pavimentada en Ia provincia de Abancay a nivel multidistrital.

7).- “N° de Plataformas de Informacidn actualizadas”, se han generado 2 plataformas de
. informacién actualizada, dirigido a los agentes econdmicos en materia de comercio
exterior, turismo y artesania, en coordinacién con el MINCETUR acorde a la normativa
vigente.

8).- “Nimero de productos turisticos implementados”, adn hasta el afio 2021 no se ha
llegado a implementar ningun producto turistico, los proyectos se encuentran en la etapa
de estudio.

9).- Elindicador de “N° de Titulos de propiedad otorgados a pobladores rurales”, se llegé a
implementar 371 titulo de propiedad, de los cuales 271 titulos inscritos en SUNARP, UT -
PITIC - Mara — Cotabambas y 100 titulos de rectificacién de Area Inscritos en SUNARP, UT
— Molino Pata — Abancay. Los titulos de propiedad en el distrito de Mara Cotabambas 3
. través de las gestiones realizadas con el personal del Proyecto Catastro, Titulacidn y

Registro de Tierras Rurales en el Pery (PTRT3).

10) El indicador de “N° de titulos de propiedad otorgados a comunidades campesinas”, se
llegd a obtener un (1) titulo de propiedad de la Comunidad Campesina de Andrés Avelino

Caceres, en el distrito de Mara — Cotabambas.
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Acciones Estratégicas del OEI 4

Valor
Descripcién del Resultado de Responsabledel
OEl/ AEL Indicador rogramad evaluacion F d desempefio
a t
02021 D”‘:" = levaluacion) delos
e Indicadores de OEI
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador | Valor Afio 2021 y AEI.
Porcentaje de la
poblacién URBANA DRVCSy
100% 2021 93.40
— con servicio de 0 ENAPRES
Servicio de 1
) alcantarillado
saneamiento
AEI.04.01 | basico de
calidad para la
‘ poblacién Porcentaje de la
poblacién RURAL con DRVCS -
70% 2021 48
servicio de X ENDES
alcantarillado
Porcentaje de la
poblacién urbana con DRVCS -
A 20% 2021 75
servicio de agua ENDES
potable segura S .
Direccién Regional
de Vivienda,
Construccion y
ient
Servicio de Porcentaje de la Zilr;e:Rn;lsen °
agua de poblacién URBANO DRVCS
AEI.04.02 lidad | icio d 100% 2021 99.70
Calliaad para la | con servicio de agua ENAPRES ENAHO
poblacién potable.
Porcentaje de la
poblacién RURAL con
x 96% 2021 95.30 DRVCS
servicio de agua
potable
Porcentaje de
i i Asistencia Técnica
Adistanela - 90% 2021 85 DRVCS
Técnica Municipal con
focalizadaa | gestion nivel 1
AEI.04.03
los
operadores
en Areas Porcentaje de 49% 2021 54.8 DRVCS
Técnicas operadores rurales
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Valo
Descripcién del a9 Resultado de Resnonsableidel
OEl / AEI 2 Programad e desempefio
Indicador evaluacidn Fuente de =
02021 e (evaluacién) de los
L Indicadores de OEI
Cddigo Descripcién Nombre del Indicador | Valor Afio 2021 y AEI.

Municipalesy [ (JASS) con gestion
JASS nivel 1

1).- En el indicador de “Porcentaje de la poblacién URBANA con servicio de alcantarillado”,
se llegé a alcanzar que el 93.40% de la poblacion urbana cuenta con servicio de
alcantarillado, para lo cual se ha impulsado y se sigue impulsando a los responsables de
. areas técnicas municipales que actualicen el aplicativo de pequefias ciudades.

2).- En el indicador de “Porcentaje de la poblacién RURAL con servicio de alcantarillado” se
llegé a alcanzar que el 48% de Ia poblacién rural cuente con el servicio de alcantarillado,
para lo cual una herramienta utilizada por los responsables de areas técnicas municipales
viene hacer la actualizacién del aplicativo DATASS y por lo tanto cada afio se va sincerando
el aplicativo mostrando la carencia que existe en eliminacién de excretas siendo la brecha
mas grande en la region, no contando con presupuesto.

3).- En el Indicador de “Porcentaje de la poblacién urbana con servicio de agua potable
segura”, en el afio de la evaluacién se llegé a registrar que el 75% de la poblacién urbana
tiene el servicio de agua potable segura y para seguir escalando en indicador ascendente
se viene coordinado con los responsables de las unidades de gestién municipal de las
pequefias ciudades para que actualicen el DATASS y asi mismo tambfén, con EMUSAP
Abancay y EMSAP CHANKA.

4).- En el indicador de “Porcentaje de la poblacién URBANO con servicio de agua potable”,
se llegd a alcanzar que el 99.70% de la poblacién cuenta con servicio de agua potable, para

darle sostenibilidad a éste indicador se viene impulsando a los responsables de areas

técnicas municipales que actualicen el aplicativo de pequenas ciudades.
5).- En el indicador de “Porcentaje de la poblacién RURAL con servicio de agua potable” (f
llegd a alcanzar que 95.30% de la poblacién rural cuente con el servicio de agua potable); S

para dar sostenibilidad al indicador en mencion se viene impulsando a los responsablegde
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areas técnicas municipales que actualicen el aplicativo DATASS de todos los centros
poblados de su jurisdiccién.

6).- En el indicador de “Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestién nivel 17, se
logré que el 85% de los municipios han contado con Asistencia Técnica Municipal con
gestion nivel 1, una de las limitantes para lograr al 100% fue la emergencia sanitaria COVID
19.

7).- En el indicador de “Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestion nivel 1”7 se llegd
que el 54.80% de los operadores rurales sean capacitados mediante la escuela de
saneamiento YAKU KAWSAY "agua para el buen vivir", quienes realizan una adecuada
administracion, operacion y mantenimiento de sus sistemas de agua potable y

Ssaneamiento.

Acciones Estratégicas del OEl 5

Responsable
Descripci del
OFI / AEI R IOn el I slor Piacamatls 205 Resultadode ~
Indicador evaluacién desempefio
Fuente de i
(evaluacién)
Datos
Nombrel de los
Codigo Descripcién lor; r: % |valor Afio 2021 Indicadores
ndicador de OEl y AEI.
)
Asistencia técnica en funcf:):(;rios
oy
ESZslgrr:/:cién de capacitades en
AEI.05.01 | ; ) gestiony 15% 2021 12% GRRNGMA
areas protegidas »
conservacién de
desarrollada en la Areas Naturales
FeRion Protegidas.
Nimero
Gestidn sostenible hectédreas de
de praderas alto ecosist
AEL05.02 | %€ P cosistemas | 850.41 2021 36,245 | GRRNGMA
andinas desarrollada degradados que ;
- q Gerencia
en la regién. requieren su Regional de
: : recuperacion Recursos
Asistencia técnica Naturales y
;:;irz:ln; oy % de dreas con GG.MM.
AEIL.05.03 i0
conservacion de los colr:se.rvac;on 1 2021 0 GRRNGMA
ecosistemas en sgieha
Apurimac.
o ;
Zonificacion % ffcglzl:e;zos
Ecoldgica Econémica utilizanqla
AEL.05.04 | en proceso de Zonificacién 25% 2021 35% GRRNGMA
implementacién a la Ecoldgica
poblacién. EconégmicZ
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1).- El indicador de “% de funcionarios capacitados en gestién y conservacién de Areas
Naturales Protegidas”, llega apenas a 12% entre los funcionarios, directivos y personal de
planta de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Medio Ambiente, que
permite el manejo sostenible de la tierra (agua, sueloy agro biodiversidad) y la revaloracion
de précticas andinas, probadas climaticamente y que garantiza la sostenibilidad de los
servicios ecosistémicos y los medios de vida locales.

2).- El indicador de “Numero hectdreas de ecosistemas degradados que requieren su
recuperacion”, el indicador en mencién se ha realizado a través del proyecto Mejoramiento
del servicio ambiental de Regulacién Hidrica de las praderas naturales alto andinas en la
unidad hidrogréfica del Rio Antabamba, cuya ha. recuperada es de 36,245 has.

3).- El indicador del “% de areas con conservacion regional”, En el periodo de evaluacién
NO se cuenta con avance, actualmente se est4 elaborando estudio para conformar las areas
de conservacién regional en los diferentes ecosistemas de Ia region.

4).- El indicador de “% de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificacién Ecoldgica y
Econdmica”, como un instrumento de disefio de politicas y planificacién de sus respectivas
circunscripciones es apenas un 35%, entre algunos de los factores que limita son las
capacidades institucionales limitadas, el instrumento del ZEE en proceso de actualizacién
Yy aprobacién que no permite determinar las prioridades en sus planes y determinar los

Programas y proyectos acordes con el desarrollo sostenible y sustentable territorial.

Acciones Estratégicas del OEI 6.

Valor Resultado Responsable
OEl / AEI Descripcion del Indicador Programado de del
2021 evaluacién desempeiio
Fuente de i
(evaluacién)
Datos de o
Cddigo Descripcién Nombre del Indicador Valor Aino 2021 2
Indicadores
de OEl y AEI.
N° de beneficiarios de los IAIfdeaE
; Centros de Atencién ntant
Apoyo social de Resi . 160 2021 128 (Abancay -
] esidencial (ex aldea Gerenci
forma integrada y infantil) AL Regional d
AEl 06.01 | oportuna a as) g
oo Desarroffo =
poblacion .
vulnerable. N° de Personas con Social.
Discapacidad - PCD 12,000 2021 450 OREDIS
atendidas
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Valor Resultado Responsable
OEl / AEI Descripcion del Indicador Programado de del
2021 evaluacién Fliente do desempfepo

(evaluacién)

Datos
de los

Indicadores
de OEl y AEI.

Codigo Descripcién Nombre del Indicador Valor Afo 2021

N° de Consejos Consultivos
de Nifias, Nifios y
Adolescentes (CCONNA) 40 2021 23 DREA
creados e implementados
en la regién Apurimac.

N° de personas que se

benefician de la

implementacién del Plan 100 2021 35 SGIS

. Regional Contra la Trata de
Personas.

% de poblacién Adulto
Mayor registrada y

0,
atendida en la region de 4 2021 0% s
Apurimac.
N° de centros de atencién
co'n se'rv.lao Iega!, 9 2021 11 MIMP
Centros de psicolégico y social
prevencién de implementados
AEI 06.02 violencia fisica y
sexual
implementados para | 9 4e mujeres capacitadas
las mujeres. en prevencién de violencia 16% 2021 S/l SGIS
fisica y sexual.
Asistencia Técnica % de mujeres que tienen
especializada en acceso a opciones 40% 2021 48.8% DRTPE
. oportunidades y laborales remuneradas.
AEI.06.03 | acceso al mercado % de organizaciones de
laboral desarrollada | myjeres capacitadas para
A 0, 0,
a las mujeres de promover el acceso de la 2% o a80% DRTPE
Apurimac. mujer al mercado laboral.
Intervencién en
infraestructura G ia
deportiva arene
P X Ndmero de infraestructura Sub Regional de
modernizada para "l . -
AEI.06.04 BrokGyer &l deportiva intervenidas por 3 2021 [1(69.51%) | Gerencia Infraestructur
el Gobierno Regional de Obras. a

desarrollo integral
de las personas en la
region.
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1).- En el Indicador “N° de beneficiarios de los Centros de Atencion Residencial (ex aldea
infantil)”, el indicador nos mide el ndmero de nifios y nifias beneficiarios en las ex aldeas,
para el afio 2021 se atendieron 128 nifios/as en las dos aldeas, la tendencia durante los dos
ultimos afios fue descendiente debido a que algunos cumplieron la mayoria de edad y a Ia
emergencia sanitaria nacional (CovID-19).

2).- En el indicador de “N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas” se registraron la
atencion de 450 personas atendidas por la oficina de OREDIS, no se llegd a cumplir lo
programado debido principalmente a Ia emergencia sanitaria de la segunda ola y la tercera
ola generada por el COVID19.

3).- En el indicador de “N° de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(CCONNA) creados e implementados en Ia region Apurimac”, al afio 2021 se tiene creado
23 Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes que les permite lograr que sus
iniciativas puedan ser debidamente canalizadas para favorecer su desarrollo integral; y su
finalidad la de Proponer, coordinar y participar en la formulacién de politicas publicas
regionales, sobre infancia y adolescencia.

4).- En el indicador de “N° de personas que se benefician de la implementacién del Plan
Regional Contra la Trata de Personas”, fueron 35 jévenes que se beneficiaron a través de
talleres de prevencién contra la trata de personas

5).- En el indicador de “N° de centros de atencién con servicio legal, psicolégico y social
implementados”, hay 11 centros de atencion de emergencia mujer que presta atencion con
servicio legal, psicoldgico y social implementados para victimas de violencia familiar y
sexual, en los cuales se brinda orientacidn legal, defensa judicial y consejeria psicoldgica.
6).- En el indicador de “Numero de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno
Regional” se estj trabajando una (1) infraestructura denominada “Mejoramiento del
complejo deportivo El Olivo para el desarrollo de las actividades deportivas en el distrito

Abancay, provincia de Abancay, regién Apurimac” Cuyo avance es del orden de 69.51%, a

nivel de sus componentes de: Campo de futbol y tribunas, mini coliseo, piscina semi

olimpica, losas multideportivas, muro de contencion y cerco perimétrico, rampay veredas’,

de circulacidn.
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Acciones Estratégicas del OEl 7

Tabla 7.1.
Valor Resultado Responsable
OEl / AEI Descripcién del Indicador Programado |de del
2021 evaluacién Fuente de desempefio
(evaluacién)
Datos dollos
Cddigo Descripcién Nombre del Indicador | Valor Ao 2021 Indicadores
de OEl y AEI.
e oy % de asistencia técnica de
sistencia técnica ; :
autoridades vy lideres
integral en gestién e M e\r: conflictos 90% 2021 30% GRRNGMA | Gerencia
de E(?nflicl'cos Zocio socio ambientales. :egional de
AEL.07.01 ambientales de ecursos
manera oportuna a Naturales y
las comunidades GG.MM.AA.
campesinas de la
Region. % de conflictos socio
ambientales gestionados 30% 2021 80% GRRNGMA
oportunamente
Plan de prevencién GGn;'plo dde
y reduccién del % del plan de prevencién .es on Ie
AEI.07.02 | riesgo de desastres y reduccion del riesgo 25% 2021 20% rlei.gc? v
implementado para implementado Do ;cma
la poblacion. e.e.nsa
Civil
I e i s Oficina de
PR 4 30 | 2021 3 Defensa
atencion frente a Civil "
emergencias y desastres Oficina d'e.
Plan de Defensa Civil
contingencia en
gestion de
AEL07.03 emergencia y
'desTstres fiformie
Implementados en N2 002 -
el departamento. 2022-
Numero de Kits para la GRAP/
asistencia frente a 1000 2021 2257 12.02/
emergencia y desastres DR‘DNYDC/
JSBA-
ECOER

1).- En el indicador de “%

conflictos socio ambientales”

de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales

» se llegd a prestar asistencia técnica en conflictos so
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ambientales al 30% de la poblacién objetiva, una de las grandes limitantes fue la
pandemia de Covid 19.

2).- En el indicador de “% de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente”, en
el periodo del 2021, se reportaron formalmente 10 denuncias de conflictos socio
ambientales de los cuales se atendieron 8 conflictos sociales con la denuncia ante la

Direccion Regional de Energia y Minas —DREM y OEFA.

3).- En el indicador de “% del plan de prevencién y reduccién del riesgo implementado”, ha
sido liderado por el Equipo Técnico del Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgo de
Desastres, cuyas prioridades han sido establecidas por dicho Comité segun las coyunturas
meteoroldgicas, sociales, ambientales, etc. del momento, cuya prevencién y reduccién se
implementé en base a las estrategias definidas en el PPRRD 2017 - 2021.

En vista del término del horizonte del Plan de Prevencién y Reduccién de riesgos y
Desastres, la Direccién Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, como miembro
técnico del equipo técnico del PPRRD, tomo los servicios de un especialista en GRD para la
Elaboracién del Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres del 2022 al 2026
de la Regién Apurimac, el cual falta ser aprobada mediante Resolucién Regional.

4).- En el indicador “NGmero de Brigadas implementadas para la atencién frente a
emergencias y desastres”, se han implementado 3 brigadas ubicadas en los distritos de
Curahuasi y Chalhuahuacho del departamento de Apurimac.

5).- En el indicador de “Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y
desastres”, se han entregado 2257 kits, cuya entrega se detalla en el INFORME N¢ 002-
2022-GRAP/12.02/DRDNYDC/JSBA-ECOER, distribuido a nivel de trimestres de la siguiente
forma: primer trimestre: 420 kits, segundo trimestre: 630 kits; tercer trimestre: 579 kits y

el cuarto trimestre: 628 kits.
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Acciones Estratégicas del OEl 8

Descrincién del Valor Resultado Responsable
OEIl / AEI Indi a: 2 Programado | de del
oo 2021 evaluacién desempeiio
Fuente de Datos (evaluacién)
S SSes) Nombre del 2 de los
Cadigo Descripcion indicador Valor | Afio 2021 Indicadaras
de OEl y AEI.
Prf)gram_a’ de N° de jévenes que
orientacion .
A recibieron
¥ocacianal orientacién
AEI.08.01 | implementado y . 3893 | 2021 6509 DRSTPEA-OSEL-DPEYFP
: . vocacional para
difundido a los
by, un puesto de
jovenes de la -
iy trabajo
region
N@ de personas
que recibieron
. asistencia técnica | 2935 | 2021 3687 DRSTPEA-DPEYFP
en formalizacién
laboral.
N2 de personas
que recibieron
asistencia técnica

. . . 2333 | 2021 1529 DRSTPEA-OTA- DPEYFP
Asistencia en seguridad y

técnica integral |salud enel
AEL08.02 | en formalizacién | trabajo.

laboral a la Direccién
poblacién. Regional de
Trabajoy

N@ de personas Promocién de
que recibieron Empleo
asistencia técnica
en OTA-DPEYFP
responsabilidad 3565 | 2021 79 DRSTPEA-OTA-DPEYFP
social empresarial
y buenas
practicas
laborales.

Plan de

flscahzaCIonl N° de

laboral, segtin : ;

- inspecciones de

AEI.08.03 R trabajo realizadas | 424 | 2021 0 DRSTPEA-OTA-DPEYFP 0

alos

implementado a
empleadores.

empresas de la

region
Plan de
revencién
p . v N° de
solucién de conciliaciones
AEI.08.04 | conflictos ¢ 334 | 2021 130 DRSTPEA-OTA-DPEYFP39

entre actores

taljorzies laborales

desarrollado

entre los
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Descripcion del Valor Resultado Responsable
OEl / AEI indlcador Programado | de del
2021 evaluacion desempefio
Fuente de Datos (evaluacién)
Cddigo Descripcién "Jl?::i:;::fl Valor | Afio 2021 i d‘i’;:;)osres
de OEl y AEI.
actores
laborales

1).- En el Indicador “N° de j6venes que recibieron orientacién vocacional para un puesto de
trabajo”, en el periodo 2021, la DRTPE Apurimac, tuvo como meta 3893 jovenes con
orientacién, sin embargo, logramos el 167% de la meta programada, las lineas de orientacién
. fueron en temas de: Acercamiento Empresarial, bolsa de trabajo, CUL y SOVIO.
2).- En el Indicador de “N2 de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacidn
laboral”, se obtuvo un avance fisico del 125 % de ejecucion superando la programacioén de
2935 personas que recibieron asistencia técnica en formalizacién laboral.
3).- En el Indicador de “N2 de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud
en el trabajo” se obtuvo un avance fisico del 65% de la programacién, entre otros factores
resaltamos las limitaciones presupuestales, concurso de recursos humanos y la pandemia de
Covid -19.
4).- En el Indicador de “N2 de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad
social empresarial y buenas practicas laborales”, en el marco de éste indicador la DRTPE
Apurimac estd implementando Ia etapa de sensibilizacién y posterior registro de las
empresas socialmente responsables. Asi mismo, de acuerdo al Art 3 de la R.M. N°® 161-
2020-TR, se aprueba el inicio de sancionadora permitiendo volver a reiniciar en la etapa en
mencion, llegando a 79 personas de transferencia temporal e inicio del ejercicio de
competencias en manera de fiscalizacién inspectora y potestad.
5).- En el Indicador de “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores”, este

indicador mide la facultad a la SUNAFIL relacionado al desarrollo y ejecucién de todas las

funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N° 28806 Ley General de/ .7
l_;\ ?

Inspeccidn de Trabajo en concordancia al articule 3 de la R.M. N° 161-2020-TR; poco o nada\g;

se ha avanzado el referido indicador y entre algunos de los factores resaltamos las

limitaciones presupuestales, concurso de recursos humanos y la pandemia de Covid -19.
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6).- El indicador “N° de conciliaciones entre actores laborales” se ha programado

334 Conciliaciones y se ha ejecutado 130 conciliaciones. De acuerdos a las normas legales

dispuestas por el riesgo de propagacion del coronavirus (covid-19) y con el objeto de

disminuir el

riesgo de transmisién Yy propagaciéon en las

instalaciones de |Ia

DRTPE/Apurimac, se adoptaron medidas como restricciones en la cantidad de aforo y

medidas preventivas de bioseguridad ante Ia pandemia, generando un avance del 36%,.

Acciones Estratégicas del OEI 9.

Tabla 9.1.
Resulta Responsable del
Yalor do de desempeiio
OEl / AEI Descripcién del Indicador Programado Fuente de p
evalua (evaluacién) de
2021 s Datos s
cion los Indicadores
Cédigo Descripcién Nombre del Indicador Valor Ao 2021 de OEl y AEI.
Capacidades . o
Oficina de Oficina de
Fortaleci 0 , .
AEL09.01 | Fortalecidasdel % de Servidores Publicos 15% | 2021 I Recursos Recursos
personal en el capacitados.
: . Humanos. Humanos.
Gobierno Regional.
Numero de espacios de
Espacios y participacién ciudadana
mecanismos de funcionando (Presupuesto .
articipacion articipativo, CCR, CAR SG Stib Berencl de
AEI09.02 | Particip particlnativo, TR, CAR, 7 | 2021 | 8 . Planeamiento y
ciudadana Consejo Regional de Salud, Planeamiento
i . . AT.
fortalecidos en el Consejo Regional de
Gobierno Regional Educacién, CAR, audiencias
publicas)
N° de documentos de Sub Gerencia de
gestion institucional Planeamiento y
actualizados (PDRC, PEI, 7 2021 3 SG A.T.y Sub
POI, ROF, MOF, Planeamiento Gerencia de
MAPRO,CAP, TUPA, Desarrollo
Diagnéstico de Brechas) Institucional
Numero de proyectos GZ‘:‘::::;‘L’; Oficina Regionial
Gestion liquidados 2 2041 e aprobacién de de .Sup'erw'sllon ¥
Institucional por liquidacién. Liquidacién.
AEI 09.03 | resultados
implementada en la Niifiere de ditniait
A ero
ehtidad a:nn:inistratiszce Ly Sub Gerencia de
. 24 2021 0 SGDIEI Desarrollo
implementados y/o S
; Institucional.
mejorados.
[ i /J\ ‘
% del Presupuesto con 77% 2021 65.6% Fonsulta Sub Gerenci g
enfoque por resultados. amigable MEF Presupues'\%
A
AEI.09.04 66% 2021 0 SGDIEI
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Resuita Responsable del

Valor do de desempefio
OEI / AEI Descripcion del Indicador Programado Fuente de 6
evalua (evaluacién) de
2021 a5 Datos A
cion los Indicadores
Codigo Descripcion Nombre del Indicador Valor Aio 2021 de OEl y AEI
% procesos administrativos Sub Gerencia de
automatizados a través de Desarrollo
TIC Institucional y la
Oficina de
% de cumplimiento del Oficina Secretaria.
Portal de Transparencia 88% 2021 93% | Secretaria
Estandar General General.
Proc.es.os ; Oficina de
administrativos Secretarfa
automatizados en
General
el marco del
gobierno
electronico en la Sistemas informaticos de
entidad soporte para el proceso de Unidad de
A 5 8 2021 8 . o
modernizacién de la gestién informética
‘ publica.

1).- En el indicador de “% de Servidores Publicos Capacitados”, se refiere al personal que ha
desarrollado diplomados promovidos por la institucién o por interés propio, comprende al
personal nombrado (276), contratados por CAS y Recibos por Honorarios. El &rea
correspondiente no registra para el afio 2021 de servidores capacitados a nivel de
diplomado, bésicamente por la emergencia sanitaria COVID 19, que atraviesa la
humanidad. Sin embargo, se realizaron los siguientes cursos: gran parte del personal a
' trabajar por la modalidad de trabajo remoto y mixto.

En el mes de setiembre 2021, se desarrolld el curso de “Ejecucion de la supervisién
ambiental de la MAPE”, con la participacion de 11 participantes, un (1) participante del
régimen laboral 276 y 10 contratados equivalente a 16 horas lectivas. Asimismo, en el mes

de octubre del 2021 se desarrollé el curso de “valoracién cualitativa y cuantitativa en la

evaluacion del impacto ambiental de Ia MAPE” en la que participaron 10 trabajadores, de
los cuales un (1) trabajador del régimen laboral 276 y 9 trabajadores contratados con 16 .
horas lectivas. Igualmente, en el mes de noviembre, se desarroll6 el curso de ”Elaboracic')rﬁ : / 7

de diagnéstico socio ambientales con enfoque de Género, en
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desarrollé el curso de “Planificacién de la fiscalizacién ambiental de la MAPE” con 6
participantes contratados con 16 horas lectivas.

2).- En el indicador de “Numero de espacios de participacion ciudadana funcionando”, en
elafio 2021 a través de las plataformas de Z00M, Google MEET se han mantenido ocho (8)
espacios de participacién ciudadana tales como: CCR, CAR, Consejo Regional de Salud,
Consejo Regional de Educacién, audiencias publicas, Comité de Gestidn Regional Agraria —
CGRAA, Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza, Consejo Regional de Ia
Micro y Pequefia Empresa COREMYPE.

3).- En el indicador de “N° de documentos de gestion institucional actualizados”, se tiene
actualizado el PDRC al 2030 (en proceso), PEI 2021 — 2024 y diagndstico de brechas. Los
otros documentos de gestién Institucional siguen vigentes; sin embargo necesitan
actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de modernizacidén del Estado, Instituciones
que trabajan en funcién a procesos tales como el: ROF aprobado mediante OR N° 15-2011-
GR- APURIMAC/CR, su modificatoria aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2018-
GR.APURIMAC/CR; Manual de Organizacién y Funciones MOF, aprobado mediante
Ordenanza Regional N°050-2006-CR.APURIMAC; Cuadro de Asignacién para Personal - CAP
aprobado segin Ordenanza Regional N° 016-2012-GR.APURIMAC/CR; Texto Unico
Ordenado de Procedimientos Administrativos TUPA aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 033-2017-GR.Apurimac/CR. En lo referente al ROF se viene formulando la
Reestructuracidn Organica y Administrativa del GORE APURIMAC, retomando el Acuerdo
de Consejo Regional N°027-2019-GR. APURIMAC/CR de fecha 20.05.2019, respecto al
Manual de Organizacién y Funciones, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°161-2013-
SERVIR/PE deja sin efecto |a Directiva N°001-95-INAP/DNR normas para la formulacién del
MOF. Asimismo, el MOF quedard sin efecto cuando se apruebe el Manual de Perfiles de
Puestos MPP de acuerdo al articulo 16 de fia Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSR aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°052-2016/SERVIR/PE,
4).- El indicador de “NUmero de proyectos liquidados”, en el presente perlodo
evaluacién se han liquidado 25 proyectos, cuyo detalle se muestra en Ia parte final d¢
evaluacion, que representa el 100% de lo programado.
5).- El indicador “NUumero de procedimientos administrativos implementados y/o

mejorados”, en el afio 2021 no se llegé a trabajar ningtin procedimiento adicional a lo que
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se contaba al afio 2020, es decir solamente se Ccuenta con 14 procesos administrativos
implementados y/o mejorados en el GORE Apurimac, (12 procesos en la Direccién de
Administracién y 2 procesos en la Gerencia de Recursos Naturales) que equivale al 30% del
total de procesos de la institucién, procesos que conlleve a la optimizacién de los procesos
de la cadena productiva para la generacién del bien o servicio para entregar a la poblacién
y/o usuarios, priorizando procesos que agregan valor.

6).- El indicador de “% del Presupuesto con enfoque por resultados” En el afio 2021 a nivel
de Pliego presupuestal, el porcentaje de preésupuesto en programas presupuestales es de
66% del total del presupuesto modificado. Hay tendencia descendente del % de
Presupuesto orientado a resultados, toda vez que en el afio 2019 representaba el 72.1% y
’ en afio 2020 representaba el 68% del total del presupuesto del Pliego.

7).- Elindicador de “% de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar”, el porcentaje
de cumplimiento de portal institucional al afio 2021 es del 93%, cuyo porcentaje mide el
cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar del GORE, la misma es una obligacidn
de publicar y actualizar informacién conforme a la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

El'indicador de “Sistemas informdticos de soporte para el proceso de modernizacién de la
gestion publica”, al 2021 se tiene 8 sistemas administrativas automatizados que permite
dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos digitalizados a los procesos
administrativos automatizados, donde las Tics son medios y no fines. Dichos aplicativos
. automatizados son: Aplicativo de planillas (Estado: entregado, sin uso por el usuario);
Aplicativo de mesa de partes (Estado: activo, en uso); Aplicativo de tramite documentario
(Estado: activo, en uso); Aplicativo de Mesa de Ayuda (Estado: activo, en uso); Aplicativo
de seguimiento de pedidos (Estado: entregado, sin uso por el usuario); Sistema de control
de visitas (Estado: entregado, reemplazado por aplicativo entregado por la PCM); Aplicativo
Foro Apurimac (Estado: entregado, sin uso por el usuario) y Aplicativo de control de

personal (Estado: entregado, sin uso por el personal).

5.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas

S~

En la sede central del Gobierno Regional de Apurimac se implementé un Plan de Vigilantia

contra el COVID 19 para que os trabajadores continden prestando los servicios ala
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poblacién. Las Reuniones y coordinaciones se desarrollaron de manera virtual a través
de herramientas informaticas.

En la Tabla 02 se puede apreciar que el cumplimiento de las metas fisicas de la Actividades
Operativas del POI 2021 han alcanzado el 100% e incluso superado, debido al esfuerzo que
han brindado las ejecutoras para cumplir con el servicio a la poblacién haciendo frente ala
pandemia COVID 19, pero también se aprecia que muchas actividades no alcanzaron a
cumplir al 100% por las restricciones de reuniones o atenciones a personas vulnerables,

como es la AE| 2.4.
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En la tabla 05, se puede apreciar la ejecucién financiera y fisica por parte de las Unidades

Ejecutoras del GORE Apurimac, cumpliendo en su mayoria al 100% de las metas fisica de |a
Actividades Operativas e inversiones programadas durante el afio 2021, esto debido al esfuerzo y
estrategias implementadas por las ejecutoras que describen en sus respectivos informes de

Evaluacién del cumplimiento del POJ 2021.

[ Tabla N°5: Avance de Ia ejecucién del POI Modificado por UE o
Ejecucion fisica
Cod. N° de Seguimiento = %
UE Unidad Ejecutora AO/Inversién | financiero 1 2 Anual
1/ 2/ Semestre | Semestre 4/
3/ 3/
001538 | GOB. REG. APUR, EDUCACION ANTABAMBA 37 6,286,992 95 % 99 % 124 %
001498 | GOB. REG. APUR. - RED DE SALUD ABANCAY 273 35,271,704 79 % 216 % 173 %
001501 | GOB. REG. APUR. - RED DE SALUD ANTABAMBA 212 4,175,625 440 % 116 % 286 %
‘ 001502 | GOB. REG. APUR. - RED DE SALUD AYMARAES 431 24,732,051 118 % 130 % 188 %
001500 | GOB. REG. APUR. - RED DE SALUD COTABAMBAS 272 11,288,977 188 % 223 % 198 %
001499 | GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU 261 5,790,700 76 % 105 % 87 %
001497 | RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 1,066 22,161,049 163 % 183% |365%
001433 | GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 63 50,907,761 72% 80 % 97 %
001546 | GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 13 6,101,808 119 % 527% |419%
001408 | PRO DESARROLLO APURIMAC 47 10,018,187 97 % 95 % 99 %
001431 | EDUCACION HUANCARAMA 28 22,364 124 % 98 % 140 %
001359 | GOB.REG. APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS 39 6,732,174 97 % 37 % 85%
001432 | GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 53 16,416,152 108 % 100 % 100 %
001430 GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 54 14,458,461 51% 117 % 85 %
000748 | REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 47 16,681,681 100 % 86 % 91 %
000749 | REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 80 858,834 333 % 262 % 255 %
000750 | REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 125 2,412,818 101 % 101 % 100 %
000753 | REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 38 14,169,988 116 % 99 % 154 %
000754 | REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 74 70,313,862 72 % 82 % 75 %
001011 | REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 67 33,822,761 76 % 106 % 90 %
001010 | REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 48 88,993,004 104 % 98 % 105 %
001037 | HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA 116 22,966,689 137 % 100 % 128 %
001038 | HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 324 15,149,773 88 % 686 % | 385%
000755 | REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 224 9,294,945 166 % 190 % 177 %
000756 | REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 420 24,852,171 83 % 95 % 84 %
000747 | REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 489 53,239,301 152 % 152 % 149 %
000751 | REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 13 5,985,395 89 % 128 % 132 %
000752 | REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 151 3,451,771 97 % 99 % 98 %
TOTAL 5,065 576,556,998
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AOQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta semestral, agrupadas x UE.
4/ Se calcula como el promedio simple de |a ejecucién de |as AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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6. MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI

> Los gestores publicos regionales a nivel de |a alta Direccién y los gestores desconcentrados
en Unidades Ejecutoras sectoriales y provincial, deben contar con una cultura de
planeamiento estratégico como un PROCESO para la mejora continua donde la fase de
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes, expresado en este caso por la evaluacidn
de los indicadores de producto y resultados iniciales debe ser considerados como una
instrumento para la toma de decisién; en éste caso, se debe fortalecer la cultura de
planeamiento en los tomadores de decisién basicamente de 6rganos de linea. De esta
manera, los informes de seguimiento y evaluacién deben retroalimentar el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para

‘ el bienestar de las personas en Apurimac.

> Crear una conciencia de conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno Regional
de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas y Planeamiento Estratégico,
para posibilitar la retroalimentacién de los procesos de planeamiento.

> Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o gestores publicos
en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida deberfan conocer y/o estar
familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan Estratégico Institucional, conocer
a qué objetivos y a qué accién estratégica estan articulados las intervenciones y funciones
de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Direcciones Regionales, igualmente conocer las
brechas de infraestructura Yy acceso a bienes y servicios en el territorio de Apurimac.

> Fortalecer en armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia Regional de

. Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desempefie la funcién de

capacitacion y sensibilizacién en el proceso de Planeamiento Estratégico como Sistema

Regional.

7. CONCLUSIONES
> El afio 2021 ha sido particularmente un afio dificil para la gestion publica y
consiguientemente la implementacién del PEI, dadas las contingencias sanitarias,
politicas, econémicas y sociales ocasionadas por la pandemia COVID 19 a nivel de

mundoy particularmente en el pais. No obstante, el nivel de desempefio mostrado

por el Gobierno Regional Apurimac liderado por su Gobernador ha puesto de,

manifiesto la capacidad de adaptacién de los érganos y unidades orgdnicas
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responsables de la implementacién de los OE] y AEl a través de la utilizacion de
plataformas virtuales para la ejecucién de las actividades permanentes y
temporales para garantizar la gestion.

> La ejecucién financiera durante el periodo fiscal 2021 a nivel de las Unidades Ejecutora
integrantes del Pliego, fluctdan entre el 70% y 99.9%. La Unidad Ejecutora Sede Central
ha registrado un avance financiero la mas baja del orden del 70% vy la Unidad Ejecutora
Educacién Antabamba una ejecucién més alta del orden de 99.9%. El promedio de
ejecucion financiera a nivel de Pliego es del orden de 93%. Entre algunas causas que
explican el comportamiento bajo de la ejecucién financiera son los arbitrajes de algunos

proyectos de inversidn que limitan su intervencién.

8. LOGROS DE LA PROGRAMACION DE METAS 2021.
> El Objetivo Estratégico 1 “Brindar servicios de salud preventiva promocional,
recuperativa y de rehabilitacién a la poblacién de Apurimac”, que comprende 3
indicadores de resultados iniciales y 17 indicadores de productos, a nivel de
cumplimiento alcanza un promedio de 96% de las metas programadas a pesar de
las contingencias sanitarias y sociales ocasionadas por la pandemia COVID 19.
> El Objetivo Estratégico 2 “Mejorar los servicios educativos en Ia Regién Apurimac”
comprende dos indicadores de resultados iniciales, las mismas no se llegaron a
implementar debido a que el organo rector en este caso el Ministerio de Educacion
no ha emitido norma y tampoco se ha programado ningun tipo de evaluacién de
. los aprendizajes ni Censal en razén de la pandemia del COVID 19, en consecuencia
quedo sin informacion, se han implementado parcialmente los 5 indicadores de
acciones estratégicas.
> El Objetivo Estratégico 3 “Mejorar los niveles de competitividad de los agentes
econdémicos”, a nivel del ranking regional de competitividad del pais Apurimac
escalé una posicién llegando al lugar 15 y se implementaron 8 indicadores de
producto a excepcién de 3 relacionado a turismo, cumplimiento de metas en el
orden aproximadamente del 70%. E| Objetivo Estratégico 4 “Alcanzar el acceso

universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la region de

{ p T PAH
Apurimac”, hay un gran salto en el avance de éste indicador, toda vez qgf‘«%
flo

indicador del “Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la pobl: c on

TERRUON
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de la regién Apurimac” en el afio 2021 supero6 la meta programada que fue de
25% pasando a alcanzar el 41.30%.

> El Objetivo Estratégico 5 “Promover el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales en la regién”, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion de Medio Ambiente, tiene una limitacién para determinar con exactitud
la superficie de cobertura vegetal con bosques naturales y forestales porque no se
cuenta con mapas como del ZEE actualizadas y aprobadas. Para el periodo 2021
no consigna valor del indicador de resultado inicial, de los 4 indicadores de
acciones estratégicas una no tiene informacidn.

> El Objetivo Estratégico 6 “Promover el Desarrollo social e igualdad de género de
oportunidades en la Regidn Apurimac” adn no se cuenta con informacién de
reporte de los indicadores de Tasa de subempleo femenina y Porcentaje de
violencia familiar y sexual registrados, tampoco se cuenta con reporte de 3
indicadores de producto.

> El Objetivo Estratégico 7 “ Promover la Gestién de Riesgo de Desastres en un
contexto de Cambio Climatico en Ia region”, el total de la poblacién afectada por
desastres de los dltimos 5 afios en la Regidn Apurimac ascienden a 64,000
personas, de las cuales solo el 6% (3840 damnificados y afectados) fueron
atendidos durante el afio 2021, con la entrega de bienes de Ayuda Humanitaria de
los almacenes adelantados de cada provincia y el almacén central de BAH, se tenia
programado alcanzar el 13% de poblacidn.

> El Objetivo Estratégico 8 “Promover el trabajo formal y decente de Ia poblacién
apurimefia”, contempla 6 Indicadores de acciones estratégicas, las cuales se han
implementado a excepcién del indicador “N° de inspecciones de trabajo realizadas
a los empleadores” debido a las limitaciones sanitarias ocasionados por la
pandemia. Asimismo, el indicador del objetivo estratégico denominado “% de
empleo informal” atn no cuenta con el reporte del INEl o del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

> El Objetivo Estratégico 9 “Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional

de Apurimac”, parcialmente se cumplié la meta, toda vez que se tiene en marcha
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brechas. Los otros documentos de gestion Institucional siguen vigentes; sin
embargo, necesitan actualizarse de acuerdo a los nuevos contextos de
modernizacién del Estado, gestién por resultados y procesos
> La cultura de seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a través de la
implementacion de los programas Yy proyectos, es muy fragil en el Gobierno
regional de Apurimac, no se realiza como una secuencia obligatoria del ciclo de las
politicas plblicas. Lo que conlleva fortalecer en los tomadores de decisidn dicha
cultura de seguimiento y monitoreo.
> La metodologia de la evaluacién del PEl correspondiente al afio 2021, basicamente
se ha realizado en base a informaciones suministradas por los responsables de la
' implementacién de los indicadores, las mismas comunicadas a través de correo
electrénico, WhatsApp y coordinaciones telefonicas; por lo que, a través de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Ppto. Y A.T. recalcar la remisién fisica con el
Vo.Bo. del responsable de la Instancia responsable del cumplimiento del
indicador, en cumplimiento al Memorandum Mudltiple N° 010 -2022-

GR.APURIMAC/ GRPPAT.

9. RECOMENDACIONES.

El informe de evaluacién de resultados del PEI correspondiente al afio 2021, debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Institucidn.

. La actualizacién de los Planes Estratégicos Institucionales PEI, entre algunas de las
circunstancias se realiza por “Cambios en la politica institucional” el horizonte del PE| a
actualizarse comprenderia al periodo de 2023 — 2025 periodo que corresponde a una nueva
gestién publica que tendra su propia politica institucional y que tomara en cuenta su Plan
de Gobierno de la nueva autoridad regional en el marco del SINAPLAN y Politica General de
Gobierno. Por lo que, entre algunos de las gestiones a priorizarse la nueva gestion debe ser

la actualizacién del Plan Estratégico Institucional.
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10. ANEXOS
Incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de
Transparencia Estandar.

- Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/uploads/2022/04/INFORME%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN
%20ESTRATEGICO%20INSTITUCIONAL%20(PEI)%20CORRESPONDIENTE%20AL%20A%C3%910%202021.

pdf
- Informes de evaluacién de implementacién del POI de las 28 UE que conforman el

pliego.
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i ),
Relacién de los proyectos de inversion liquidados en el afio 2021.
N2 | C.U.L DETALLE DE LA INVERSION ESTADO SITUACIONAL
PROYECTOS LIQUIDADOS
LIQUIDACION DE INVERSION,
Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua| APROBADO CON RESOLUCION
potable, instalacion del servicio de alcantarillado GERENCIAL GENERAL
01 | 2104687 |y disposicion de excretas en la localidad de REGIONAL N2 0016-2021-
Huancascca distrito de Haquira, provincia de GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Cotabambas — Apurimac REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
mejoramiento del servicio educativo de nivel LIQUIDACION DE INVERSION,
by g e I . APROBADO CON RESOLUCION
inicial en la IEI. N2 957 Pachaconas, provincia de | = —————
Antabamba, IEl. n2 1065 Pacsica, IEl. n® 1070 B et
Cepiaasaas0 Pincahuach'o provincia de Aymara;s IEl. n2 1087 REGIONAE NS 09332021
: o s """ | GRAPURIMAC/GG. (GERENCIA
Patibamba baja, IEI. n2 1100 Pichiuca, Provincia
de Abancay, regién Apurimac R e
. INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL
03 | 2100335 sistema de informacién ambiental regional de REGIONAL N2 0041-2021-
Apurimac - SIAR GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE RR.NN. Y
GESTION DE MEDIO
AMBIENTE)
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
fortalecimiento de la capacidad pedagégica de GERENCIAL GENERAL
04 | 2112407 |los docentes de educacién basica de la region REGIONAL N2 0042-2021-
Apurimac GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento de la calidad de los servicios| APROBADO CON RESOLUCION
educativos para el desarrollo de los procesos de GERENCIAL GENERAL
05 | 2135113 |ensefianza - aprendizaje en la IES Quisapata del REGIONAL N2 0043-2021-
centro poblado Micaela Bastidas, distrito de GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Abancay, provincia de Abancay, regi6n Apurimac. REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
gestion integral del recurso hidrico para el| APROBADO CON RESOLUCION
06 | 2045997 | mejoramiento ganadero de la sub cuenca del rio GERENCIAL GENERAL
santo tomas REGIONAL N2 0073-2021-
GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
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N2 C.U.L DETALLE DE LA INVERSION ESTADO SITUACIONAL
REGIONAL DE RR.NN. Y
GESTION DE MEDIO
AMBIENTE)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento de la capacidad resolutiva de los| APROBADO CON RESOLUCION
servicios materno infantiles de los GERENCIAL GENERAL
07 | 2042166 | establecimientos de salud: PS Sabaino, PS Antilla,| REGIONAL N2 0078 - 2020-
PS Matara y PS Huaquirca, de la micro red GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Antabamba - DIRESA Apurimac REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento del servicio educativo del nivel APROBADO CON RESOLUCION
inicial en la LE.I. n? 04, nuestra sefiora de S ENUARGENERAL
Sl s Guadalupe del distrito de :Abanca rovincia de REGIONAL Ne 0084-2021-
Jprniedo e Yo GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
4 REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
construccion  de la  infraestructura y| APROBADO CON RESOLUCION
mejoramiento de la capacidad de prestacién de GERENCIAL GENERAL
09 | 2110376 |servicios de la institucién educativa de nivel REGIONAL N2 0097 - 2021-
secundario Cesar Abraham Vallejo Mendoza GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Sabaino - Antabamba - Apurimac REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
renovacion de cobertores; remodelacion de
sistemas de cielo raso y bafio o servicios| LIQUIDACION DE INVERSION,
sanitarios; construccidn de cobertura; | APROBADO CON RESOLUCION
adquisicion de kits de instalacién o modificacién GERENCIAL GENERAL
10 | 2434709 |de equipos de telecomunicaciones, suministro de REGIONAL N2 0125 - 2021-
electricidad monofésica Y mesas para aulas de | GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
clase; en el(la) IE Micaela Bastidas Puyucahua - REGIONAL DE
Tamburco distrito de Tamburco, provincia INFRAESTRUCTURA)
Abancay, departamento Apurimac
adquisiciéon de termociclador, cabina de flujo
laminar vertical y extractor automatizado de| LIQUIDACION DE INVERSION,
acidos nucleicos; remodelacién de laboratorio APROBADO CON RESOLUCION
regional o de referencia; ademds de otros activos GERENCIAL GENERAL
11 | 2485202 |en el(la) en el laboratorio molecular del servicio REGIONAL N2 0181 - 2021-
de salud publica de la direccién regional de salud | GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Apurimac en la localidad Abancay, distrito de REGIONAL DE
Abancay, provincia Abancay, departamento INFRAESTRUCTURA)
Apurimac /
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N2 | C.U.L DETALLE DE LA INVERSION ESTADO SITUACIONAL
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
construccion y mejoramiento trocha carrozable GERENCIAL GENERAL
12 | 2206485 |San Antonio — lhuayllo — Huayquipa — distrito de REGIONAL N2 0218 - 2021-
lhuayllo — Aymaraes — Apurimac GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
mejoramiento y ampliacién de Ia infraestructura GERENCIAL GENERAL
13 | 2046308 | educativa de la institucién educativa la victoria REGIONAL N2 0280 - 2021-
del distrito de Abancay GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
adquisicion de ambulancia urbana, esterilizador| LIQUIDACION DE INVERSION,
con generador eléctrico de vapor, aspiradora de | APROBADO CON RESOLUCION
secreciones y monitor de funciones vitales; GERENCIAL GENERAL
14 | 2485174 |ademés de otros activos en el(la) EESS hospital REGIONAL N2 0318- 2021-
subregional de Andahuaylas - Andahuaylas | GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
distrito de Andahuaylas, provincia Andahuaylas, REGIONAL DE
departamento Apurimac INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento de la oferta del servicio educativo | APROBADO CON RESOLUCION
en la institucién educativa nuestra sefiora de las GERENCIAL GENERAL
15 | 2144076 | mercedes del distrito de Abancay, provincia de REGIONAL N2 0331- 2021-
Abancay, region Apurimac (obras | GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
complementarias) REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento de la oferta del servicio educativo| APROBADO CON RESOLUCION
en la institucion educativa nuestra sefiora de las GERENCIAL GENERAL
16 | 2144076 | mercedes del distrito de Abancay, provincia de REGIONAL N2 0416- 2021-
Abancay, regién Apurimac (liquidacién - costo GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
real total) REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
. . . . APROBADO CON RESOLUCION
construccion de infraestructura Y equipamiento
de lainstitucién educativa industrial pueblo libre OEBENCIALGENERAL
ey distrito de Abancay provincia de Abancay regién' REGIONAL Ne 0435- 2021-
Apurimac ’ ’ GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA) ~
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N2 C.U.L DETALLE DE LA INVERSION ESTADO SITUACIONAL
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento de la trocha carrozable de Pilluni - APROBADO CON RESOLUCION
Pillpinto pampa - Pisquicocha - Chacapata del GERENCIAL GENERAL
o (S distrito de Cotaruse en la provincia de Aymaraes REGIONAL N*D442-2021-
S Abut e GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
construccién de cobertores en el(la) IE Miguel GERENCIAL GENERAL
19 | 2400152 |Grau en la localidad Abancay, distrito de Abancay, REGIONAL N2 0490- 2021-
provincia Abancay, departamento Apurimac GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
mejoramiento e implementacion de GERENCIAL GENERAL
20 | 2109227 |infraestructura de la IE. la victoria del distrito y REGIONAL N2 0665- 2021-
provincia de Abancay- regiéon Apurimac GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSION,
mejoramiento integral de los servicios de salud en APROBADO CON RESOLUCION
los establecimientos del MINSA, distrito de GERENCIAL GENERAL
21 (2046292 Lambrama, provincia de Abancay c;epartamento = SGIONALN-10666-2021-
de Apurimac 4 GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
adquisicién de ventilador mecdnico, equipo de| LIQUIDACION DE INVERSION,
rayos x digital, tomégrafo y aspirador de| APROBADO CON RESOLUCION
secreciones; ademas de otros activos en el(la) GERENCIAL GENERAL
22 | 2485224 |EESS hospital regional Guillermo Diaz de la vega - REGIONAL N2 0667- 2021-
Abancay en la localidad Abancay, distrito de GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
Abancay, provincia Abancay, departamento REGIONAL DE
Apurimac INFRAESTRUCTURA)
LIQUIDACION DE INVERSIOI\ﬂ
renovacion de techado pre armado: adquisicion | APROBADO CON RESOLUCION
de mesas: construccién de cerco perimétrico, en GERENCIAL GENERAL
23 | 2443542 |el (la) aldea infantil virgen del rosario en Ia REGIONAL N2 0678- 2021-
localidad Abancay, distrito de Abancay, GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
departamento Apurimac. REGIONAL DE
| INFRAESTRUCTURA),
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DETALLE DE LA INVERSION

ESTADO SITUACIONAL

24

adquisicién de ventilador mecdnico, monitor
multipardametro, bomba de infusién y aspirador
fle secreciones; ademés de otros activos en el(la)
FESS hospital subregional de Andahuaylas -
Andahuaylas distrito de Andahuaylas, provincia
Andahuaylas, departamento Apurimac

LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N2 008-2022-
GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)

25

adquisicién de ventilador mecdanico, monitor
multiparametro, aspirador de secreciones y
bomba de infusion; ademas de otros activos en
el(la) EESS hospital regional Guillermo Diaz de la
vega - Abancay distrito de Abancay, provincia
Abancay, departamento Apurimac

LIQUIDACION DE INVERSION,
APROBADO CON RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N2 0667- 2021-
GR.APURIMAC/GG. (GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA)
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10. ANEXOS

Incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de

Transparencia Estidndar.

Reporte de seguimiento del PE] emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.

Visitar el siguiente Link: https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/ uploads/2022/04/INFORME %20DE%20EVALUACION%20Y%20SE GUIMIENTO
%ZODEL%ZOPLAN%ZOESTRATEG/CO%ZOINST/TUCIONAL%20(PEI)%20CORRESPONDIEN
TE%20AL%20A%C3%910%202021.pdf

Informes de evaluacién de implementacién del POI de las 28 UE que conforman el
pliego. Visitar el siguiente Link : https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/uploads/2022/05/lNFORME%2ODE%ZOEVALUACION%ZODE%ZOIMPLEMENTA
ClON%20DEL%20POI%202021_27_UE.pdf

Y



