GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” GOBIERND REGIONAL

DE APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL N° UU"/ -2022-GR.APURiMAC/D.OF.RR.HHyE.

VISTO: Abancay, 9 4 yap. 2622

La solicitud de registro SIGE N° 00004953-2022 Informe N°© 065-2022-GR.APURIMAC/DRAF-
SDRH-BS, y Certificado Médico Particular adjunto.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa del Sector Publico, establece el derecho de los servidores nombrados y
contratados de la Administracion Publica, al uso de licencias con goce de remuneraciones, entre
otras licencia por enfermedad;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.
APURIMAC/GR y Resolucién Ejecutiva Regional 566-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

FECHA DE FECHA DE TOTAL DIAS DE A CUENTA A CUENTA
INICIO TERMINO LICENCIA X ENFERM. DE LA DE 1
ENTIDAD ESSALUD
28-02-2022 02-03-2022 | 03 dias consecutivos | 03 dias | - -]
TOTAL: | | 03 dias 03 dias L - - ]

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucion a las instancias administrativas
del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

SCU/D.RR.HH.
BWSD/RAPR.
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