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RESOLUCION DIRECTORAL Ne U713 .2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Ab ,
VISTO: T 10 MAR it

La Solicitud de registro N° 00002634-2022, Informe N° 047-2022-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH-BS
y Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo adjunto.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 047-2022-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH-BS la servidora Responsable
del Area de Bienestar Social, hace de conocimiento de la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafén del Gobierno Regional de Apurimac, que la servidora designada bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) MIRIAM MEDALITH
CARTAGENA CHAMBI, hizo uso de Licencia por Enfermedad, conforme acredita el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo otorgado por el Hospital ESSALUD Il de Abancay, accioén
administrativa de personal que es necesario formalizar mediante acto resolutivo;

Que, el Inciso g) Articulo 6° de la Ley N° 29849 Ley de Eliminacion Progresiva del CAS, establece
el derecho de los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo
cas, entre otras a la licencia por enfermedad con goce de remuneraciones;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.
APURIMAC/GR y Resolucion Ejecutiva Regional 566-2021-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por enfermedad a la servidora del Gobierno
Regional de Apurimac, MIRIAM MEDALITH CARTAGENA CHAMBI, identificada con DNI. N°
02388303, designada bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), conforme acredita el respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
otorgado por el Hospital ESSALUD Il de Abancay, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y conforme a la normativa legal vigente, segun el siguiente cuadro:

N° FECHA DE FECHA DE TOTAL DIAS DE A CUENTA A CUENTA
INICIO TERMINO LICENCIA X ENFERM. DE LA DE

ENTIDAD ESSALUD
01 30-01-2022 01-02-2022 | 03 dias consecutivos 03 dias - -
TOTAL: 03 dias 03 dias - -

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias administrativas
del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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