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U Z 1-2022-GR.APURIMAC/GG.
v Abancay, (1 FEB. 2022
VISTO: *==.,

El Memorando. N° 009-2022-GRAP/07.01/OF.RR.HH, de fecha 19 de enero del 2022, mediante
el cual se dispone: la implementacion de las Bases para el proceso de Ascenso de Personal, en
plazas vacantes y pfes’:ggugg,”(adasf‘,,eg{e_lxgégirr‘fen dél»Depreto Legislativo N° 276.

RESOI_ZUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del.Estado, capitulo XIV Titulo IV
de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la
Ley N® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho: publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de‘su-competencia cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo-Regional integral sostenible;-promoviendo la inversion publica
y privada, y el empleo y garantizar ‘el ejercicio pleno de-los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los” planes y*programas Nacionales,
Regionales’y Locales de desarrollo”; 5

Que, mediante Oficio N° 1333-2021-EF/53.06, de fecha 20 de julio del 2021 la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos-Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
informé al Gobierno Regional de Apurimac sobré la eliminacion del aplicativo’AIRHSP del MEF
/) de las plazas de'Economista IV y Bi6logo. IV al no haber sido cubiertas antes del ejercicio fiscal
© 2019; !

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019 Decreto-de Urgencia se establecen Reglas
Sobre los Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, en su inciso
4 del numeral 8.2 del articulo 8° se establece que: “Las_plazas vacantes que no hayan sido
cubiertas por las entidades del Sector Publico dentro de los dos ejercicivs
bresupuestales anteriores al ejercicio vigente no estan consideradas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) segtin corresponda, y se elimina su registro en el AIRHSP,
salvo las pIazasyvécantesﬁ'clg_siﬁ;ga_d,a’s‘”como funcignarios‘;pqybligps, empleados de confianza y de
directivos superiores de libre designacion o remocion; conforme a-los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa sobre la
materia, en tanto se’implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como las plazas
reservadas en las respectivas entidades”;

Que, mediante Memorando N° 009-2022-GRAP/07.01/0OF.RR.HH, de fecha 19 de enero del
@_021 la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén dispone la implementacion
. {de 2 las Bases para el proceso de Ascenso de Personal, en plazas vacantes y presupuestadas en
“e];hégimen del Decreto Legislativo N° 276;
N
\\\:*/Oue, mediante Informe N° 014-2022-GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH, de fecha 06 de enero
del 2022, la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén informa que, segun cuadro adjunto
remitido por el Responsable del Area de Remuneraciones, v seqtin el Presupuesto Analitico de
Personal del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Central v Sectores del Gobierno Regional
~de Apurimac, a la fecha la_Entidad cuenta con 12 plazas presupuestadas vacantes y
vigentes, las mismas que cuentan con su propio presipuesto, sin demandar gastos
adicionales; i : ' '
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Que, el numeral 8.1 del articulo'8'de la Ley, N*31365, Ley, ¢} Presupuesto del Sector Piblico -
‘para el afio Fiscal 2022, prohibe el ingrsso de personal el &l Sector Publico ‘Por sérvicios _
personales y-el nombramiento, salvo entre; otros supues*ns: ¢).~ La/contratacion para el
- regmplazo por cese, para la suplencia temporal de los.Servidorel /del Sector Publico, o
para el ascenso o proocion del persunal, en tanto se iniplementé la l.ey 30057, Ley (el

" Servicio Civil, en los casos que corréesponda;
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Que, de conformidad con el articulo 16 de Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectoi Publico, el ascenso del servidor en la
carrera. Administrativa se produce mediante promocién @ nivel inmediato superior de su
respectivo.grupo ocupacional, previo concurso de meritos;

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N°.005-20-PCM., sefiala que la progresion de la carrera administrativa se expresa a través de a)
el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; vy, b) el
cambin de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El proceso de
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional; T

En tal sentido, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el
afio fiscal 2022: el Decreto Legislativo'N° 276 Ley de Bases.de.la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico;. Decreto Supremo N° .005-90-PCM Reglamento de la
Carrera Administrativa, y el Manual de. Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N°+050-2006-CR.APURIMAC,; Tresuita
PROCEDENTE conformar la Comisién del Concurso Interno de Ascenso, a efectos de cubrir 13
plazas presupuestadas y vacantes, en el marco del Decreto Legislativo N° 276;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N°: 27867, .sus Modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR y Decrete Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- ey de Procedimiento Administrativo General; :

\ BF RESUELVE:
)¢ ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, ;a “Comisién del Concurso Interna de Ascensos’,

WY/ encargada de llevar acabo el Concurso Interno de Ascensos en el Afio fiscal 2022, de la Sede

o1/, 0 NADMINISTRACION

Central y Sectores del Gobierno Regional de Apurimac, la cual estara integrada por los
siguientes miembros: 3 :
{

([ DIRECTOR REGIONAL 7 DE| ... Presidente

YDIRECTORA DE | LA OFICINA DE| "~ Secretario

''RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

5. GERENTE GENERAL REGIONAL Miembro Integrante

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, y a los integrantes para su conocimiento
y fines.

ARTICULLO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web
del Gobierno Regional de Apurimac www.regiénapurimac.gop.pe, de conformidad y en
cumplimiento de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la informacién Publica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

““ING. RENATTO NICOLINO MOTTA ZEVALLOS
Gerente General Regional :
Gobierno Regional De Apurimac
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