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GOBIERNC REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -2022-GR-APURIMAC/DRA

Abancay, Z 1 FEB. I?.w

VISTOS:

Con, INFORME N° 015-2022-GRAP/07.DR.ADM/ABG.JLPF, de fecha 18 de febrero del 2022;
INFORME N° 269-2022-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO, de fecha 15 de febrero del 2022;
INFORME N° 3666-2021-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 30 de diciembre del 2021; INFORME
LEGAL N° 188-2021-GR.APURIMAC/GRI/SGO/ADL-SFGC, de fecha 30 de diciembre del 2021;
INFORME N° 2616-2021-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO, de fecha 28 diciembre del 2021;
INFORME N° 3602-2021-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 23 de noviembre del 2021;
INFORME N° 778-2021-GRAP/DRADM/OF.RR.HH-A.REM, de fecha 23 de diciembre del 2021 ORDEN
DE INSPECCION N° 896-2021-SUNAFIL/IRE-APU; y demads antecedentes del expediente
administrativo y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
concordante con los Art, 2 y 4 de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley 27867 y sus
modificatorias Leyes 27902 y 28013, que establece que los Gobiernos Regionales son Personas
Juridicas de Derecho PUblico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral y sostenible
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de
los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

La Constitucién Politica del Per(, por medio del articulo 24, ha consagrado como derecho
fundamental de todo trabajador el percibir una remuneracién equitativa suficiente que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual. En sintonia con lo anterior, el Convenio nam.
100 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), sobre Igualdad de Remuneracion,
debidamente ratificado por el Perti mediante Resolucién Legislativa N° 13284 del 15.12.1959, ha
sefialado por medio de su articulo 1, que la remuneracién: “(...) comprende el salario o sueldo
ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, el trabajador, en concepto del empleo de este ultimo”.

0SE LuIs p

FLORe Que, mediante ORDEN DE INSPECCION N° 896-2021-SUNAFIL/IRE-APU, la Inspectora:
JERSY ARMANDO SOTO LLANCO - Inspector Auxiliar Intendencia Regional de Apurimac de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, en el presente informe indica que
conforme a la denuncia laboral presentada a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
la Sra. ROSA ZAPA UMERES, solicita pago integro de su remuneracion conforme a la table
salarial del régimen especial de construccion civil correspondiente al mes de JULIO A DICIEMBRE
DEL 2019 Y DE ENERO A MARZO DEL 2020, de la revision de las boletas de pago obtenidas en
el desarrollo de las actuaciones inspectivas, se concluye que, el sujeto inspeccionado vino
realizando el pago diminuto de las remuneraciones al trabajador, lo cual genera perjuicio
econémico al trabajador, incidiendo también en el pago de beneficios sociales, con las precisiones
realizadas corresponde al sujeto inspeccionado acreditar el reintegro de la remuneracién minima de
acuerdo a la tabla salarial del régimen de construccién civil vigente, correspondiente al periodo
laborado (JULIO A DICIEMBRE DEL 2019 Y DE ENERO A MARZO DEL 2020), asi mismo se
incluye el pago diferenciado por los dias feriados y domingos (descanso semanal
obligatorio), en consecuencia, el sujeto inspeccionado proceda adoptar las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de relaciones laborales,
pago integro de la remuneracién minima vital a favor de la Sra. ROSA ZAPA UMERES, pago de

remuneraciones (sueldos y salarios), gratificaciones, asignaciones, pago de bonificaciones,
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remuneraciéon minima vital (régimen de construccién civil), pago de descanso semanal obligatorio y 7
descanso en dias feriados no laborales. 53 [4

Que, mediante INFORME N° 778-2021-GRAP/DRADM/OF.RR.HH-A.REM, de fecha 23 de diciembre
del 2021, el jefe de remuneracién, remite a la Direccion de recursos Humanos, el calculo de
beneficios laborales, para los fines requeridos por SUNAFIL, segin ORDEN DE INSPECCION N°
0000000896-2021-SUNAFIL/IRE-APU y segun informe legal N° 0179-2021-
GR.APURIMAC/GRI/SGO/ADL-SMSY, correspondiente a los meses JULIO A DICIEMBRE DEL
2019 Y DE ENERO A MARZO DEL 2020, de la trabajadora ROSA ZAPA UMERES, los mismos
que se realizaron con ajuste a la TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES DE
CONSTRUCCION CIVIL, del Expediente N° 173-2019-MTPE/2/14-NC, el mismo que se detalla a
continuacion:

CALCULO DE REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES, COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, COMPENSACION VACACIONAL, BONIFICACION EXTRAORDINARIA, PAGO DE
BONIFICACIONES POR EL IMPORTE DE S/. 9,901.87 SOLES, lo que se precisa para los fines
correspondientes:

- REINTEGRO POR PAGAR DE

CALCULO DE REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES, COMPENSACION POR TIEMPO S/.9,901.87
DE SERVICIOS, COMPENSACION VACACIONAL, BONIFICACION EXTRAORDINARIA, el )
PAGO DE BONIFICACIONES.

B TOTAL T T S/59/90187

Que, mediante INFORME 3602-2021-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01, de fecha 23 de diciembre del
2021, el Ing. Leonel Sarmiento Sotta - Sub Gerente de Obras, solicita a la Gerencia Regional de
Infraestructura, certificacion de disponibilidad presupuestal, en vista que es requisito indispensable
para el reconocimiento de deuda de los reintegros de la trabajadora ROSA ZAPA UMERES, para el

ejercicio presupuestal 2021, por un monto total de S/. 9,901.87 soles, el mismo que se detalla a
continuacion:

P ~ PROYECTO TIPO DE | ESPECIFICA
S\\B e at e e _RECURSO | DE GASTO
%\, MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO R
g EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, oecursqs por
=A SANTA ROSA E IES SANTA ROSA DEL S/.9,901.87 F;.efalm”des 19-8 26.22.23 063-2021
) (/| DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE Oficiales de
ABANCAY, REGION DE APURIMAC Ciedita

Que, mediante INFORME N° 2616-2021-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO, de fecha 28 de
diciembre del 2021, la Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto, remite al Gerente regional de
Planeamiento, presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la disponibilidad presupuestal para el
reconocimiento de deuda de los reintegros de los ejercicios 2019-2020 a favor de la Sra. ROSA
ZAPA UMERES, por el importe de S/. 9,901.87, con cargo a la Meta 063 del PI 2234703
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, SANTA ROSA E IES
SANTA ROSA DEL DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION DE
APURIMAC, por el monto de S/. 9,901.87, el mismo que se detalla a continuacién:

S T EJECUCION A
AR ~ NIVEL
S DETALEDELE ' CERTIFICADO |  CERTIFIC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 2.6.2.:2.2.3:COSTO
EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, DE CONSTRUCCION
SANTA ROSA E IES SANTA ROSA DEL POR 3'004,384.00 2'994,379.00 10,000.00 9,901.87
DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ADMINISTRACION
ABANCAY, REGION DE APURIMAC DIRECTA-PERSONAL i __
e s Rt " TOTAL | 3’004,384.00 | 2'994,379.00 {  10,000.00 | S/.9,901.87
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 188—2021—GR.APURIMAC/GRI/SGO/ADL—SFGC, de fecha 30 deU32
diciembre del 2021, la Abg. Sharon Franchesca Goémez Cérdoba - Asistente Administrativo Legal,
remite al Sub Gerente de Obras, se realice acto resolutivo para reconocimiento de deuda de los
reintegros de la trabajadora ROSA ZAPA UMERES, por un monto total de S/. 9,901.87 soles.

Que, mediante INFORME N° 3666—2021-GRAP/GRI/SGOBRAS—13.01, de fecha 30 de diciembre del
2021, el Sub Gerente de Obras, solicita al Gerente Regional de Infraestructura, el reconocimiento
de deuda mediante acto resolutivo de los reintegros de la trabajadora ROSA ZAPA UMERES,
segin ORDEN DE INSPECCION N° 896—2021-SUNAFIL/IRE—APU, quien se desempefio como
ALMACENERA, en la categoria de operario del régimen Especial de construcciéon civil para el
proyecto denominado MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002 SANTA
ROSA E IES SANTA ROSA DEL DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION DE
APURIMAC.

En tal sentido, la naturaleza juridica de la medida inspectiva de requerimiento es la de ser una
medida correctiva que tiene como objeto revertir los efectos de la ilegalidad de la conducta
cometida por la inspeccionada de manera previa al inicio del procedimiento sancionador (en el
presente caso, respecto a la infraccidn tipificada en el numeral 24.4 del articulo 24 del RLGIT). Por
tanto, la inspeccionada tiene la carga de dar cumplimiento a lo ordenado en la medida inspectiva
de requerimiento; caso contrario, su incumplimiento constituye infraccion a la labor inspectiva,
sancionable con multa, segln lo dispuesto por el articulo 36 de la LGIT y el articulo 46 numeral
46.7 del RLGIT.

Que, el numeral 43.1 del articulo 43° de la precitada Ley establece “El devengado es el acto
mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el érgano competente de la
realizacion de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe
afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva”;

Que, el Decreto Supremo N° 017-84-PCM, aprobé el Reglamento del Procedimiento Administrativo
para el Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado, establecido
en el articulo 7° “El organismo deudor, previos los informes técnicos y juridicos internos, con
indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacién en los casos de adquisiciones y
contratos, y de las causales por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente,
resolvera denegando o reconociendo el crédito u ordenando su abono con cargo al presupuesto del
ejercicio vigente”;

Que, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N°© 001-2007-EF-77.15, aprobada
por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, establece que la autorizacién de los devengados
€s competencia del Director General de Administracién o de quien haga sus veces o del funcionario
a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa”;

De la revisiéon de los antecedentes documentales que contiene el expediente administrativo de
reconocimiento de deuda, se tiene que segin el ORDEN DE INSPECCION N° 896-2021-
SUNAFIL/IRE-APU, la Inspectora: JERSY ARMANDO SOTO LLANCO - Inspector Auxiliar Intendencia
Regional de Apurimac de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, indica:

Que la Sra. ROSA ZAPA UMERES de las inspecciones realizadas corresponde al sujeto
inspeccionado acreditar el pago de reintegro de la remuneracién minima de acuerdo a la
tabla salarial del régimen especial de construccién civil vigente correspondiente al periodo
en mencion lineas arriba, por un monto total de S/. 9,901.87 (NUEVE MIL NOVECIENTOS
UNO CON 87/100 SOLES).

Asi mismo en base a los antecedentes precedentes, se ha realizado la emisién de la RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 251-2021-GR-APURIMAC/DRA, de fecha 30 de diciembre del 2021,
para el reconocimiento como gasto de devengado de la deuda pendiente de pago a favor de la Sra.
ROSA ZAPA UMERES, por reintegros laborables, por un monto de S/. 9,901.87 (NUEVE MIL
NOVECIENTOS UNO CON 87/100 SOLES).
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Con MEMORANDUM N° 1473-2021-GRAP/07.DR.ADM, de fecha 31 de diciembre del 2021, el
Director Regional de Administracién remite a la Directora de la Oficina de Contabilidad, el
expediente de reconocimiento de deuda a favor de la Sra. ROSA ZAPA UMERES, por el importe de
S/. 9,901.87, con cargo a la Meta 063 del PI 2234703 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, SANTA ROSA E IES SANTA ROSA DEL DISTRITO DE
ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION DE APURIMAC, por el monto de S/.
9,901.87.

GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC

Con INFORME N° 269-2022-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO, de fecha 15 de febrero del 2022, la
Sub Gerente de Presupuesto remite al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la disponibilidad presupuestal seguln el siguiente cuadro:

~ [ EsEcucionA [
e g . NIVEL

9228 | cermiricano |
Sy

. DETALLE DE

043: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO | 2.6.2.2.2.3 COSTO
EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, | DE CONSTRUCCION

SANTA ROSA E IES SANTA ROSA DEL | POR 439,524.00 0.00 439,524.00 9,901.87
DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE | ADMINISTRACION

_ABANCAY, REGION DE APURIMAC | DIRECTA-PERSONAL | i o . .

B R DS == TOTAL| 439,524.00|  0.00] 439,524.00 |  9,901.87

Estando a los fundamentos expuestos y a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el D.S. N° 004-2019-1US; y en mérito a las facultades delegadas mediante
la Resoluciéon Ejecutiva Regional No 095-2019-GR.APURIMAC/GR, y con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 251-2021-GR-
APURIMAC/DRA, de fecha 30 de diciembre del 2021, por no haber realizado el devengado y Girado,
por lo que para este afio 2022, se realizara dicho pago a la Meta 043-2022, el mismo que se
muestra a continuacién:

\ ERTIFICAD
i s P e R AR B a(B):
043: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO | 2.6.2.2.2.3 COSTO
EDUCATIVO EN LA IEP N° 54002, | DE CONSTRUCCION
SANTA ROSA E IES SANTA ROSA DEL | POR 439,524.00 0.00 439,524.00 9,901.87
DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ADMINISTRACION
ABANCAY, REGION DE APURIMAC DIRECTA
T | 439,524.00] " 0.00 | 439,524.00|  9,901i.87

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria proceder con el
pago reconocido de la deuda pendiente a favor la Sra. ROSA ZAPA UMERES, por la suma de
S/.9,901.87 (NUEVE MIL NOVECIENTOS UNO CON 87/100 SOLES), correspondiente al mes
de correspondiente al mes de JULIO A DICIEMBRE DEL 2019 Y DE ENERO A MARZO DEL
2020, segln el informe de REMUNERACIONES, correspondiente a la Meta 043-2022

g RTICULO TERCERO.- DISPONER, la devolucién de la documentacién necesaria para el tramite

.de pago a la Direccion Regional de Administracion para que mediante esta lo derive a la Direccion
\,/de Recursos Humanos para respectivo tramite administrativo.

5

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la_presente Resolucién a la parte interesada y demads
instancias pertinentes para su conocimiento imiento y demas fines de Ley

REGISTRESE, COM QUESE Y CUMPLASE

C.P.C. WILFREDO CABALLERO TAYPE
DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION
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