- ﬁ;ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
i OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
. “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° U 1 r5 -2022-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 1 FEB. 2022
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00002014-2022, Informe Técnico N° 044-2022-GRAP/
07.01/DRA/ OF.RR.HH/ABOG.LEQD y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, don LIGORIO HUACHACA CAMACHO, identificado con DNI. N° 31020532, quien
presto sus servicios al Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de locacién de
servicios y la retribucion y/o pago se realizé mediante Ordenes de Servicio, quien en uso de
su derecho de peticion al amparo del Inciso 20) Articulo 2° de la Constitucién Politica del
Estado y Decreto Supremo N° 04-2019-JUS Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, solicita reposicion en su puesto de
trabajo seguin manifiesta por despido arbitrario:

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, concordante con el Articulo 5°
de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, establecen con precision que el
ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha
disposicion. El Articulo 39° del mismo Dispositivo Legal precisa que la contratacién de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procede solo en caso de
maxima necesidad de servicio;

Que, con Informe Técnico N° 044-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, la
Abogada de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, responsable de emitir el
presente informe fundamenta su opinion y sefiala referente a los contratos de locacién de
servicios, las personas que brindan servicios al Estado bajo esta modalidad de servicios no
personales, es decir como locadores de servicios no estan subordinados al Estado, sino
que prestan sus servicios bajo los alcances del Cédigo Civil y sus normas complementarias;
asimismo su contrataciéon se efectua para realizar labores no subordinadas, de manera
auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique en
modo alguno una vinculacion de caracter laboral o estatutaria con el Estado, sobre los
contratos temporales, precisa que los trabajadores contratados con caracter temporal con
cargo a proyectos de inversiéon no desempefian labores de naturaleza permanente, es decir
estan sujetos a la temporalidad del proyecto de inversion al cual estan siendo afectados, en
consecuencia no estan sujetos a la proteccién que brinda la Ley N° 24041. Por lo tanto
7 )zllopina declarar improcedente la solicitud de reposicién presentada por el recurrente por estar
i/ fuera de contexto legal;

Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de
Apurimac, tomando en consideracion el Informe Técnico N° 044-2022-GRAP/07.01/DRA/
OF .RR.HH/ABOG.LEQD vy la normativa legal vigente dispone dar respuesta a la solicitud
mediante resolucién administrativa, y;

=)|En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucidn Ejecutiva Regional N°
095-2019-GR.APURIMAC/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 566-2021-GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por don
LIGORIO HUACHACA CAMACHO, identificado con DNI. N° 31020532, referente a su
peticidn de reposicion en su puesto de trabajo segun indica por despido arbitrario; asimismo
sefiala que prestd sus servicios al Gobierno Regional de Apurimac, desde el 12 de Mayo
del afio 2 008 hasta el 11 de Enero del 2 022 desempefiando funciones de Asistente
Técnico en la Oficina Regional de Formulacion y Evaluacién de Proyectos, de acuerdo con
el Informe Técnico N° 044-2022-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD, su peticion
carece de sustento legal por haber prestado sus servicios a la Entidad, inicialmente por la
modalidad de contratos temporales con cargo a proyectos de inversion y posteriormente en
la condicion de locador de servicios por periodos determinados sus retribuciones mediante
Ordenes de Servicio, en consecuencia de la revision al expediente que presentd se
evidencia que nunca realizé labores de naturaleza permanente, en consecuencia su
peticién es improbable, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y de
conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y notificar al
interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

WS

ABOG. SIMIONA CABALLERO UTANI

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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