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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° QIU -2022-GR-APURIMAC/GR.

Abancay, 1 1 ENE. 2022

VISTOS: / p

El proveido administrativo de la Gobernacién Regional consignado con expediente nimero 1876 de fecha
30/12/2021, el Informe N° 188-2021-GRAP/06/GG de jfecha 30/12/2021, el Informe N° 687-2021-
GRAP/07.DR.ADM de fecha 29/12/2021, el Informe N° 2346-{021-GR.APURIMAC/07.04 de fecha 29/12/2021, la
Carta N° 008- 021-GR,APURIMAC/CS-AS-Ley31125~SM-95-2021-GRAP/CS-1 de fecha 24/12/2021, el Escrito
N° 01-2021 de descargy presentado por la Titular Gerente de ANKA EIRL en fecha 23/12/2021 registrado con
SIGE  ndmero 23576,”el Informe Técnico N° 001-’2021-GRAP/CS-AS-Ley31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1 y
demas documentos que forman parte integrante de Ia presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de Su competencia”, norma constitucional concordante
con los articulos 2'y 4 de |a ley Organica de los Gobiemnos Regionales Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias,
que establece: “Los Gobiermnos Regionales emanan de I3 voluntad popular son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de Su competencia, cuya finalidad esencial
es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia inversion puablica y privada y el empleo y
garantizar el gjercicio pleno de los derechos y laigualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los

planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, de conformidad & Io establecido en el articulo 76° de la Constitucion Politica del Estado, las Entidades
Estatales deben de llevar a cabo los procedimientos de seleccion, para realizar las adquisiciones y contrataciones,
en aras de la transparencia y mejor uso de los recursos publicos; por consiguiente, todas las adquisiciones y
contrataciones de bienes, Servicios u obras, se deben de realizar previo procedimiento de seleccion y suscripcion
de contrato respectivo, conforme a lo establecido por la normativa de contrataciones del estado:

I Antecedentes:

1. El Gobierno Regional de Apurimac (en adelante Ia Entidad), en fecha 18/1 1/2021 convoco el procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada - Ley N° 31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, para la contratacion de Ia ejecucion
gj/de la obra “Mejoramiento de |a Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion
// Categoria I-2, del Puesto de Salud de Huyllati de Huayllati, del Distrito de Huayllati- Gray - Apurimac”, por el valor

referencial de S/. 4'812,411.12 soles (en adelante el procedimiento de seleccion);

Dicho procedimiento de seleccion fue convocado bajo el marco normativo de| Texto Unico Ordenado de la Ley N°

30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, (en adelante la

key}l, y su R;zglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, (en lo sucesivo el
eglamento);

S/. 4’331 n | 70.01 soles, contenido en el documento “Acta de Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena
Pro AdJudlca_CIén Simplificada AS LEY 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1 Primera Convocatoria”. Acto que se
encuentra registrado en I3 plataforma del SEACE en fecha 03/12/2021:

3. El Postor Oscar Wilfredo Luna Castillo, en fecha 1 311212021, presento 3 la Entidad, la Carta N° 001-2021-
C ylaCarta N° 187-2021-OWLC, que fue registrado respectivamente con SIGE N° 22583y 22470 de
fecha 13/12/2021. Documentacién mediante las cuales, comunica observaciones al procedimiento de seleccion,
indicando que al haber realizado la verificacion de los documentos presentados por los postores del primer y
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segundo lugar, ha podido detectar que no cumplen con lo establecido en las bases “‘documentacion de
presentacion facultativa” donde se debié de cumplir con lo establecido en el art. 91° del Reglamento., para que las

del Comité de Seleccion, por lo que solicita a la Entidad se retrotraiga el procedimiento de seleccion hasta |a etapa
de calificacion, al existir contravencion a las normas legales especificamente al Art. 2° de la LCE, conforme
dispone el Art. 44° del D.S. N° 082-2019-EF - TUO de la LCE;

4. El Comité de Seleccion designado para el procedimiento de seleccion, en fecha 14/12/2021, emitio el “Acta de
Sesion — Adjudicacion Simplificada Ley N° 31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1 Primera Convocatoria”, con el cual, el

Comité en Pleno acuerdan por unanimidad realizar las consultas y aclaraciones con respecto a la acredi

5. En atencion a la consulta virtual realizada en fecha 14/12/2021 por el Comité de Seleccién AS-Ley31125-SM-

9-2021-GRAP/CS-1 a la Direccion de Gestion de Riesgos del OSCE en referencia al procedimiento de seleccion
AS-Ley31125-SM-95-2021- RAP/CS-1, es que, la Especialista de Asistencia Técnica de la Direccion de Gestion
de Riesgos del OSCE, en fecha 1 /1212021, emitio respuesta al correo electronico de la Entidad, sefalando que:

Sobre el particular, cabe indicar que a fin que las MYPE Integradas por personas con discapacidad puedan acceder al
beneficio de preferencia en caso de empate, conforme a lo sefialado en el literal a) del articulo 91° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, en concordancia con Ia normativa especial de la materia, deberan presentar:

X, | Copia de planilla de Pago correspondiente al mes anterior a la fecha de postulacién al proceso de contratacion, a fin de

N\, que la Entidad contratante verifique que la Empresa promocional cuente con las proporciones establecidas en el articulo
}}54" de la Ley N° 29973 (cuente por lo menos con un 30% de personal con discapacidad. El 80% de este personal
/I desarrolla actividades directamente vinculadas con el objeto social de la Empresa).

Respecto a la Consulta N° 03, la Entidad podra solicitar Ia correccion de datos en el SEACE, a fin de que dicha solicitud
sea evaluada de acuerdo al articulo 16.2 de la Directiva 003-2020-0OSCE.CD/SEACE

6. Posteriormente el Comité de Seleccién designado para el procedimiento de seleccion, en fecha 16/1 2/2021,
7o\ EMitio el Informe Técnico N° 001 -2021-GRAP/CS-AS. Ley 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, con el cual, emite
pronunciamiento sobre el desarrollo del procedimiento de eleccion Adjudicacion Simplificada N° AS-Ley 31125-
SM—95-2021-GRAP/CS—1, informando que:

1. Procedieron a detallar los antecedentes del procedimiento de seleccion.
2. Procedieron a realizar el analisis respectivo, sefialando entre otros que:

“(...) Primero: En fecha 02 se realizo la apertura y admision de ofertas del procedimiento de seleccion, de la revision de
los documentos de presentacion obligatoria se obtuvo 12 ofertas admitidas, el 03/12/2021 se realizo la evaluacion
de ofertas, de acuerdo a las bases integradas del procedimiento, verificandose 10 ofertas empatadas, obteniendo 100
puntos cada una, por cuanto para proseguir esta etapa y determinar el orden de prelacion para Ia calificacion
correspondiente, se siguio conforme a los criterios de desempate establecido segun la normativa de contrataciones,
segun el articulo 91° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado. De la revision de acuerdo al orden

discapacidad y 07 acreditan ser MYPES motivo por el cual se procedi6 al registro de resultados (puntaje obtenido
por cada postor) a la plataforma del SEACE para continuar con el desempate mediante el sorteo electronico, en el cual
sed observo el Registro realizado por los Postores, donde declaraban las condiciones de MYPES integradas por
personas con discapacidad y MYPES (Fig. 01,02,03 y 04). Por tanto el Comité de seleccion siguio con el procedimiento
de desempate segun la plataforma del SEACE, aclarando que el registro de datos consignados por los
participantes en Ia plataforma del SEACE no pueden ser modificados por el Comité de Seleccién, ya que‘J
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dichos campos se encuentran inhabilitados para cualquier modificacién. Por cuanto este Colegiado indica que
el orden de prelacion fue determinado por el sistema de forma automatica, al realizar el desempate de sorteo.
(Conforme muestra en la fig. 05). Segundo: De acuerdo al Oficio N° 489-2021-GR APURIMAC/07.04 donde adjunta
la Carta N° 187-2021-OWLC y Carta N° 001-2021-OWLC con observaciones a la etapa de evaluacion (desempate del
sistema SEACE). En fecha 14/12/2021 se realizo la consulta de especialista en Asistencia Técnica a la Direccion de
Gestion de Riesgos del OSCE ( Fig. N° 06). En fecha 15/12/2021 la Especialista en Asistencia Técnica del de la
Direccion de Gestion de Riesgos del OSCE Mg. Diana Moya S. absuelve la consulta realizada adjunta en la (figura
N* 07) de la absolucién de consultas se advierte que ladeclaracion de datos por parte de los Postores en la plataforma
del Sistema SEACE (Consignaron ser MYPES integrada con personas con discapacidad), declaracion que en el
Sistema se encuentra inhabilitada para cualquier modificacion, no permitiendo a ese Colegiado el llenado de datos
concernientes a la documentacion que acredita la condicion de MYPE integrada por personas con discapacidad de
los Postores en cumplimiento al Art, 54° de |a Ley N°29973 Ley General de Personas con Discapacidad. Asimismo,
siendo responsable del Registro de Informacion en el SEACE los postores acordes a la oferta que presentan. De la
consulta N° 03 y la absolucion de dicha consulta por parte de la Especialista del OSCE indica: ‘(...) la Entidad podra
solicitar la correccion de datos en el SEACE (-..), el colegiado no realizo dicha solicitud de modificacién por cuanto no
existe lineamiento alguno y/o indique en todos los extremos de las bases y/o normativa de contrataciones dicho
procedimiento, como tampoco esta previsto en ninguin extremo de la Directiva N° 003-2020-OSCE/CD Disposiciones
aplicables para el acceso y registro de informacion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE),
norma que regula el registro de informacion en el SEACE y mucho menos que la Entidad deba solicitar corregir un
registro en el SEACE realizada por el Postor que no es coherente con la oferta presentada por el mismo Postor,
de ello se desprende que dichas limitaciones del Sistema este indujo en error al colegiado que llega este procedimiento
de seleccion.

. Procedieron a realizar 1a conclusion, sefalando que:

De acuerdo al anélisis realizado se concluye que se declare la nulidad de oficio de Ia Adjudicacion Simplificada N° AS-
Ley31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, para la contratacion de la ejecucion de la obra “‘Mejoramiento de la Capacidad
Resolutiva de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion Categoria I-2, del Puesto de Salud de Huyllati de
Huayllati, del Distrito de Huayllati- Grau — Apurimac”, de conformidad a los alcances del numeral 44.2 del articulo 44
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, debiendo retrotraerse el
procedimiento de seleccion hasta Ia etapa de evaluacion de ofertas, a fin de que dicho acto se ajuste a los parametros
establecidos en la normativa de contratacion, sin perjuicio de efectuar una nueva evaluacion de ofertas
posteriormente se calificaran estas de conformidad con el orden de prelacion que se obtenga, previa modificacion de
la informacion registrada por los Postores en el SEACE acorde a la oferta presentada, por parte del OSCE. Por lo
expuesto resulta pertinente citar los principios de las contrataciones publicas, donde se debe de garantizar la libertad
de concurrencia y que la contratacion se desarrolle bajo las condiciones de igualdad de trato, objetividad, transparencia
e imparcialidad, por cuanto es pertinente declarar la nulidad del presente procedimiento de seleccion.

7. Dofa llia Paula Lara Bendez(i en su condicién de Titular Gerente de la Empresa Adjudicataria ANKA EILR -

Q&GIOA@( en fecha 23/12/2021, presento a la Entidad la Carta N° 170-2021/ANKA.EIRL, solicitando el consentimiento de la
S oricape Zo\ buena pro del procedimiento de seleccion en la plataforma del SEACE, de acuerdo al Art. 64° del RLCE y se
'y MBASTECHIENTOS € prosiga con el perfeccionamiento del contrato. Documento que fue registrado por la Entidad con SIGE N° 23649;

PATRINPSIO Y 2
\3 MAR%
g BIENES }_’ 8. Teniendo en cuenta la Carta N° 671-2021-GR.APURIMAC/07.04 de fecha 17/12/2021, notificado a Ia
N ) f .

Adjudicataria, en fecha 20/12/2021 , via correo electronico por la Entidad, es que; llia Paula Lara Bendeza Titular

Gerente de ANKA EIRL, en fecha 23/1 2/2021, present6 a la Entidad el Escrito N° 01-2021 que fue registrado con

SIGE N° 23576. Documento mediante el cual, realizé su descargo, peticionando que se declare la improcedencia

(o de serel caso infundado), el requerimiento del Sefior Luna Castillo, habiendo quedado consentido I buena pro

(o de ser el caso administrativamente firme), debiendo procederse al perfeccionamiento del contrato, conforme
~ establece el Art. 141 del RLCE. Argumentando entre otros, que:

—~

e

Es evidente que el recurso presentado por el Postor Sefior Oscar Wilfredo Luna Castillo, mediante la Carta N° 001-2021-
OWLC, se trata de un recurso de apelacion, debiéndosele aplicar al requerimiento las reglas previstas en el titulo VI del
RLCE (Ar. 117 del RLCE), siendo el fundamento principal esbozado por el Recurrente, que no se habria cumplido con
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competencia para conocer el recurso de apelacion esta en funcion al valor estimado o valor referencial (Art. 117 del RLCE),
indicando que de superarse los 50 UITs es el Tribunal de Contrataciones el competente para emitir dicho pronunciamiento
respecto al otorgamiento de la buena pro o actos dictados con anterioridad a ella. Por lo que, de la revision de las Cartas
N° 001-2021-OWLC y N° 187-2021-OWLC, visualiza la controversia entre el Postor Luna Castillo, el Gobierno Regional
de Apurimac y ANKA EIRL en su condicién de adjudicatario, refiriendo que mencionadas cartas constituyen un recurso
de apelacion. El proceso de seleccion tiene un valor referencial de S/. 4'812,411.12 soles, por lo que en aplicacion al Art.

Castillo, en razén a que carece de competencia, siendo los vocales del Tribunal del OSCE los competentes para resolver
las peticiones del Postor Luna Castillo, actuar de otro modo supondria exponerse irrazonablemente a la imputacion del
delito de usurpacion de funciones, inclusive podria configurar el delito de negociacion incompatible. Refiere ademas que,
la Entidad tampoco podra pronunciarse debido a que el Postor Luna Castillo no ha otorgado a su favor una garantia por
presentacion, equivalente al 3% del procedimiento de seleccion impugnado, de obviar tal requisito refiere que se estaria
frente a la comision del delito de negociacion incompatible. Por lo dicho, el Gobierno Regional de Apurimac, debe de
declararse incompetente para resolver dicho pedido del Postor Luna Castillo, por tanto sus requerimientos resultan
improcedentes. (i) Otras razones para declarar infundado el requerimiento del Sr. Luna Castillo: Refiere que las bases
integradas en la seccion “Documentos de presentacion facultativa” para acreditar la condicion de Empresa Promocional
de personas con discapacidad, ha previsto que Unicamente se debe de presentar la constancia o certificado con cual
acredite su inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad, es mas sefiala que
ese Unico documento sera considerado en caso de empate conforme a lo previsto en el Art. 91 del RLCE. Por lo que, tal
como se publicaron las bases integradas — teniendo en cuenta que la oferta Unicamente debe contener los documentos
especificados tanto para su admision y los previstos a presentarse facultativamente — ANKA EIRL (ni ningan otro postor)

diversas formas establecidas en |a normativa de la materia se utilizara para acreditar la condicion de empresa promocional
de personas con discapacidad (Y que servira para el desempate), evidentemente tal eleccion supone que el rubo
‘documentos de presentacion facultativa” se debe colocar el documento o documentos que deberan ser presentados

, toda vez que si bien presento tal planilla
no acredito que: los trabajadores de su planilla sean efectivamente personas con discapacidad; su empresa cuenta con
el 30% de personal con discapacidad y que de ese porcentaje el 80% desarrolla actividades directamente vinculadas con
el objeto social de la empresa; no habria cumplido con demostrar la condicién de empresa promocional de personas con
discapacidad, toda vez que en su oferta presento la planilla del periodo 10/2021 (6sea del mes de Octubre del 2021),
pues no cumplié con presentar la planilla del mes de noviembre del 2021. (jii) Otras consideraciones de la revision de Ia
oferta del Postor Luna Castillo: Refiere que de la revision de la oferta del Postor Luna Castillo ha advertido otras
inconsistencias, referente a la planilla presentada en su oferta del mes de octubre, en el que indica que tiene 3 trabajadores,
pero habiendo realizado la consulta en el portal de la SUNAT se verifica que en el mes de Octubre tiene solo 02
trabajadores, y; del desagregado de las partidas que da origen al precio de la oferta, de dicho desagregado se concluye
que el Postor Luna Castillo no cumplio con adjuntar el desagregado de la partida de presupuesto del Plan de Contingencia
COVID-19;

9. El Comité de Seleccion designado para el procedimiento de seleccion, en fecha 24/12/2021, emiti la Carta N°
008-2021-GR.APURIMAC/CS-AS- Ley 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1 » mediante el cual, se pronuncian con
respecto al descargo realizado por el Postor Adjudicatario ANKA EIRL, sefialando que: Teniendo en cuenta el
descargo realizado, debemos manifestar que con el Informe Técnico N° 001-2021-GRAP/CS-AS- Ley 31125-
SM-95-2021-GRAP/CS-1, se ha remitido la pertinencia de declarar la nulidad de oficio de la Adjudicacion
Simplificada N° AS -LEY31125-SM-95-2021 -GRAP/CS-1, cuyo objeto es la contratacion de a ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de Ia Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion Categoria I-2,
del Puesto de Salud de Huayllati de Huayllati, del Distrito de Huayllati — Grau - Apurimac”, de conformidad a los
alcances del numeral 44.2 del articulo 44° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 30225 Ley de Contrataciones
del Estado, debiendo retrotraerse el procedimiento de seleccion hasta la etapa de evaluacion de ofertas, a fin de

_que dicho acto se ajuste a los parametros establecidos en la normativa de contratacion, sin perjuicio de efectuar
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garantizar la libertad de concurrencia y que la contratacion se desarrolle bajo las condiciones de igualdad de trato,
objetividad, transparencia e imparcialidad. Con respecto al numeral 34 del descargo de la Empresa ANKA (revision
de la oferta del Postor Luna Castillo — inconsistencias), el Comité se pronuncia indicando que, cualquier documento
presentado por los Postores deberan ser verificados conforme a lo establecido en el marco del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS, se proceda con
las acciones correspondientes:

10. La Directora y el Abogado de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno
Regional de Apurimac, en fecha 29/1 2/2021, mediante el Informe N° 2346-2021-GR.APU RIMAC/07.04, emitieron
Informe Técnico con relacion a la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N°
AS-Ley31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, informando que:

“I. Procedieron a detallar los antecedentes del procedimiento de seleccion.
IIl. Procedieron a detallar la base legal.
Il Procedieron a realizar el analisis respectivo, sefialando entre otros que:

“(...) 3.5 En atencion a lo anterior, el Comité de seleccion remite Informe Técnico N° 001-2021- GRAP/CS-AS-
Ley311 25-SM-95-2021-GRAP/CS-1, donde justifica y concluye que es procedente declarar la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion retrotrayendo hasta la etapa de evaluacion de ofertas, indicando los siguiente:

PRIMERO. - Que teniendo en cuenta los antecedentes, el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° AS-LEY 31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, Cuyo objeto de contratacion es la EJECUCION
DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER

DE HUAYLLATI - GRAU — APURIMAC”, corresponde efectuar el siguiente analisis:

contrataciones, segun el articulo 91 del RLCE, donde textualmente indica lo siguiente: (...) 91.1. Tratandose de
bienes, servicios en general y obras en el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden
de prelacion de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el siguiente orden:

a) Las microempresas Y Ppequenas empresas integradas por personas con discapacidad o a los €onsorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de acuerdo con la
normativa de la materia; o b) Las microempresas y pequenas empresas o a los consorcios conformados en su totalidad
por estas, siempre que acrediten tener tal condicion de acuerdo con la normativa de la materia; o ¢) A través de sorteo
(-..) de la revision de acuerdo al orden establecido por el RLCE se verifica que 03 postores acreditan Ia condicion de
MYPES integrada por personas con discapacidad, y 07 acreditan ser MYPES, motivo por el cual se procedié al registro
de resultados (puntaje obtenido por cada postor) a la plataforma del SEACE para continuar con el desempate, mediante
el sorteo electronico, en el cual se observo el registro realizado por los postores, donde declaraban las condiciones de
MYPES integrada por personas con discapacidad y MYPES (fig. N°01, 02, 03 y 04). Por lo tanto, el comité de seleccién
siguié con el procedimiento de desempate segun la plataforma del SEACE, se aclara que el registro de datos
consignado por los participantes en la plataforma del SEACE no puede ser modificado por el comité de
seleccion ya que dichos campos se encuentran inhabilitados Para cualquier modificacion. Por cuanto este
colegiado indica que el orden de prelacion fue determinado por el sistema de forma automatica al realizar el desempate
por sorteo, tal como se muestra en la (fig. N° 05).

/‘SEGUNDO. - De acuerdo al OFICIO N° 489-2021-GR,APURIMAC/O7.04, donde adjunta la Carta N°187-2021-OWLC
y CARTA N° 001-2021-OWLC con observaciones a la etapa de evaluacion (desempate en sistema SEACE). En fecha
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MYPES integrada por personas con discapacidad), declaracion que en el sistema se encuentra inhabilitada para
cualquier modificacion, no permitiendo a este colegiado el llenado de datos concernientes a la documentacion que
acredita la condicién de MYPE integrada por personas con discapacidad de los postores, en cumplimiento al articulo
54, de la ley N°29973, ley general de la persona con discapacidad. Asimismo, siendo responsable del registro de
informacion en el SEACE los postores acordes a la oferta que presentan. De la consulta niimero 03 y la absolucion de
dicha consulta por parte de la especialista OSCE indica: (-.) la entidad podra solicitar la correccion de datos en el
SEACE (...), el colegiado no realizo dicha solicitud de modificacion por cuanto no existe lineamiento alguno ylo indique
en todos los extremos de las bases y/o normativa de contrataciones dicho procedimiento, como tampoco esta previsto
en ningan extremo de la "Directiva N° 003-2020-OSCE/CD Disposiciones aplicables para el acceso y registro de
informacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado(SEACE), norma que regula el registro de

3.6 En virtud al informe del comité de seleccion, esta Oficina considera pertinente la declaratoria de nulidad de oficio
de dicho procedimiento de seleccion, de conformidad a lo establecido en la normativa de contrataciones del
Estado Articulo 44. Declaratoria de nulidad, numeral 44.2, que sefiala: “El Titular de la Entidad declara de oficio
la nulidad de los actos del procedimiento de seleccion, por las mismas causales previstas en el parrafo anterior,
solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato, (...). concordante con el articulo 10 Causales de Nulidad del
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444, aprobado porel D.S. N° 004-2019-JUS.

En merito a los documentos recepcionados, la Oficina de Abastecimiento corre traslado al adjudicatario ANKA
E.LR.L. con Carta N° 671-2021-GR.APURIMAC/07.04, de fecha 17/12/2021 otorgandole 05 dias habiles para su
respectivo pronunciamiento y derecho a defensa.

3.8 Con el Escrito N° 01-2021 con Registro SIGE: 23576 de fecha 23/12/2021 . dicho postor adjudicado emite su
Descargo a la Carta N° 671-2021-GR.APURIMAC/07.04 peticionando: “.... declarar-improcedente (o de ser el
caso infundado) el requerimiento del Sr. Luna Castillo para retrotraer el procedimiento de seleccion a la etapa de
calificacion; habi la buena pro (o de ser el caso administrativamente firme) se debe

3.9 Con fecha 24/12/2021 mediante oficio N° 513-2021-GR-APURIMAC/07.04 |a Oficina de Abastecimiento,
Patrimonio y Margesi de Bienes, deriva al comité de seleccion para su pronunciamiento.

3.10 A lo que en fecha 27112/2021 el comité de seleccion remite la Carta N° 008-2021-GR.APURIMAC/CS-AS
Ley31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, donde concluye declarar nulidad de oficio del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° AS-LEY 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1.

puede evidenciar la existencia de vicios e inconsistencias con las
microempresas y pequefias empresas integradas

sistema por los postores, toda vez que dichas
er modificadas en la etapa del desempate para determinar el orden de prelacion,
ulo 91 del RLCE; consecuencia de ello corresponde declarar la nulidad de oficio

del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° AS-LEY 31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1.

/372' Del descargo formulado por el postor adjudicado ANKA E.IR.L. se puede apreciar que no desvirtaa l0s vicios
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IV. Procedi6 a realizar la conclusién, sefalando que:

De acuerdo a lo expuesto, se solicita se declare la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada N° AS-LEY 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, para la Contratacion de EJECUCION DE LA OBRA
‘MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE
ATENCION CATEGORIA I-2, DEL PUESTO DE SALUD DE HUAYLLATI DE HUAYLLATI, DEL DISTRITO DE
HUAYLLATI - GRAU - APURIMAC’, de conformidad a los alcances del numeral 44.2 del articulo 44 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, retrotrayéndose el procedimiento de seleccion hasta
la etapa de evaluacion de ofertas.

ala Planilla de Pago presentada por el postor Luna Castillo Oscar Wilfredo, se desprende del descargo que dicha
planilla no guarda relacion con la consulta en el portal de la SUNAT. Respecto del cual se viene realizando
fiscalizacion posterior, para determinar si se trata de una posible informacion inexacta.

11. Teniendo en cuenta el Informe N° 687-2021-GRAP/07.DR.ADM y sus anexos de fecha 29/12/2021, es que;
el Gerente General Regional en fecha 30/1 2/2021, mediante el Informe N° 188-2021-GRAP/06/GG remiti6 a la
Gobernacion Regional, el Informe Técnico sobre solicitud de nulidad de oficio del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° AS-LEY31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1_ y sus respectivos anexos, a fin de que se

12. Que, la Direccion Regional de Asesoria Juridica, en fecha 11/01/2022, mediante Opinién Legal N° 007-2022-
GRAP/DRAJ, opina que: (...) deviene se declare de oficio la nulidad del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion
Simplificada - Ley N° 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, para la contratacion de la ejecucion de la obra
“Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion Categoria I-2,
del Puesto de Salud de Huyllati de Huayllati, del Distrito de Huayllati- Grau - Apurimac’, por la causal de
contravencion a las normas legales, conforme a lo dispuesto por el numeral 4.2 del articulo 44° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, debiendo retrotraerse el procedimiento a la

de

1. Que,

como regla que
bienes, servicios y obras, maximizando el valor de los recursos puiblicos que se invierten bajo el enfoque de gestion
por resultados, de tal manera que éstas se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio
y calidad, a través del cumplimiento de los principios regulados en la Ley;

etapa de evaluacion de ofertas, a fin de que dicho acto se ajuste a los parametros establecidos en la normativa
de contratacion publica”:

Base Legal:

como marco referencial, es preciso tener en cuenta que el analisis que efecte esta Entidad debe tener
la fin i

inalidad de la normativa de contrataciones publicas no es otra que las Entidades adquieran

2. Que, debe destacarse que el procedimiento administrativo se rige por principios, que constituyen elementos que
el legislador ha considerado basicos, por un lado, para encausar y delimitar la actuacion de la Administracion yde
los administrados en

la interpretacion de las normas aplicables, en la integracion juridica para resolver aquellos aspectos no regulados,
asi como para desarrollar las regulaciones administrativas complementarias. Abonan en este sentido, entre otros,
los principios de eficacia y eficiencia, transparencia, igualdad de trato, recogidos en el articulo 2 del TUO de Ley

todo procedimiento y, por el otro, para controlar la discrecionalidad de |a Administracion en

ontrataciones del Estado:;

3. Que, asi cabe mencionar que en atencion al principio de transparencia, las Entidades deben proporcionar

informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de contratacion séa comprendido por los proveedores

garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
parcialidad; este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico:

5. Que, el Reglamento de |a L?y N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, modific
2020-EF, establece en sus articulos:

ado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y por Decreto Supremo N° 168-
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Articulo 43° sobre Organo a Cargo del Procedimiento de Seleccion y refiere que: “ 43.1. El organo _a'caré;o
de los procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del
i i nacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a
cargo de un comité de seleccion o del organo encargado de las contrataciones (...).43.3. Los érganos
a cargo de los procedimientos de seleccién son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones realizar todo acto necesario para

el desarrollo del procedimiento hasta su_culminacidn, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacin del expediente de contratacion ()

Articulo 73° sobre presentacion de ofertas y refiere que: *(...) Para admision de las ofertas, el comité de
seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), c), €) y f) del articulo 52
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos funcionales y condiciones de las

especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera
no admitida (...)";

Asimismo, en el articulo 74° del Reglamento se establece que, la evaluacion tiene por objeto determinar la
oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, seguin los factores de evaluacion enunciados
en las bases;

Articulo 75° sobre Calificacion y refiere que: “75.1. Luego de culminada Ia evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segin el orden de prelacion, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion es descalificada. 75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los
requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos,
segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los
requisitos de calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla
con tales requisitos. 75.3. Tratandose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité
de seleccion identificar cuatro (4) postores que cumplan con los requisitos de calificacion;

Que, de las disposiciones glosadas, se desprende que, de manera previa a la evaluacion de las ofertas, debe
determinarse el cumplimiento de las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas, cuya funcion es asegurar a la Entidad que la propuesta del postor cumple con las
caracteristicas minimas de idoneidad para proveer o ejecutar adecuadamente el bien o servicio objeto de la
contratacion, habilitando con ello las ropuestas que ingresaran en competencia y que seran evaluadas
Fosteriormente, para luego aplicar los Igctores de evaluacion, los cuales contienen los elementos a partir de
0s cuales se asignara puntaje con la finalidad de seleccionar |a mejor oferta, para, finalmente, a fin de otorgarle
la buena pro, verificar si cumple con los requisitos de calificacion, Conforme a lo sefalado, tanto la Entidad
como los postores se encuentran obligados a cumplir con lo establecido en las bases integradas; tal es asi que
la Entidad tiene el deber de evaluar las propuestas conforme a las especificaciones técnicas y criterios objetivos
de evaluacion detallados en aquellas;

Articulo 91° sobre solucién en caso de empate y refiere que: “91.1. Traténdose de bienes, servicios en general
y obras en el supuesto de que dos (2) o més ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de las
ofertas empatadas se efecta siguiendo estrictamente el siguiente orden:

OAZ)
OFICINADE Yo

a) Las microempresas Y pequefas empresas integradas por personas con discapacidad o a los consorcios
conformados en su tofalidad por estas empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de
acuerdo con la normativa de |a materia; o

b) Las microempresas y pequenas empresas o a los consorcios conformados en su totalidad por estas, siempre
que acrediten tener tal condicion de acuerdo con la normativa de la materia; o

c) A través de sorteo (..);

6. Que, el Texto Unico Ordenado dela Ley N° 30225, Ley de ‘Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece en sus articulos:

Articulo 1° sobre la Finalidad y refiere que: “La presente norma tiene por finalidad establecer normas
orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten y a promover la actuacion bajo el
-enfoque de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas
se efectuen en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento
de los fines publicos y tengan una repercusién positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Dichas

normas se fundamentan en los principios que se enuncian en el articulo 2"
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Articulo 8° sobre los funcionarios. dependencias v 6raanos encaraados de las contrataciones v refiere aue:
“(_.) 8.2 El Titular de la Entidad puede deleaar. mediante resolucion. la autoridad aue la presente norma le
otoraa. Puede deleaar. al siauiente nivel de decision. las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra.
La declaracion de nulidad de oficio v la aprobacion de las contrataciones directas no pueden ser objeto de
delegacion, salvo lo dispuesto en el reglamento (...)";

Articulo 44° sobre la declaratoria de la nulidad, sefialando que: “44.1 El Tribunal de Contrataciones del
Estado, en los casos que conozca, declara nulos los actos expedidos, cuando hayan sido dictados por 6rgano
incompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las normas
esenciales del procedimiento o de la forma prescrita ror la normativa aplicable, debiendo expresar en la
resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento de seleccion o el procedimiento para
implementar o extender la vigencia de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. 44.2 El Titular de la
Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccion, por las mismas causales
previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato, sin perjuicio que pueda
ser declarada en la resolucion recaida sobre el recurso de apelacion. La misma facultad la tiene el Titular de
la Central de Compras Publicas - Peri Compras, en los procedimientos de implementacion o extension de la
vigencia de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco (...)";

Que, corresponde mencionar que el segundo parrafo del articulo 44° del TUO de la Ley de Contrataciones,
faculta al Titular de la Entidad a declarar la nulidad de oficio de los actos expedidos en un procedimiento de
seleccion, hasta antes de la celebracion del contrato, siempre que: (i) hayan sido dictados por organo
incompetente; (ii) contravengan las normas legales; (iii) contengan un imposible juridico; o (iv) prescindan de
las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable. Para todos los
casos, en la Resolucion que se expida debe expresarse la etapa a la que se retrotraera el proceso de seleccion
o el procedimiento para implementar o mantener Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco;

Como se advierte, la normativa de contrataciones del Estado otorga al Titular de la Entidad la facultad
de declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de seleccion hasta antes de la celebracion del
contrato, cuando se configure alguna de las causales antes detalladas, debiendo indicarse la etapa
hasta la cual se retrotraera el proceso;

En tal sentido, es facultad del Titular de la Entidad declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de seleccion

cuando advierta algiin incumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado que configure causal de

gu:uéad, ge acuerdo con lo establecido en el numeral 44.2 del articulo 44° del TUO de la Ley de Contrataciones
el Estado;

Que, en el marco de un procedimiento de seleccion, la invalidez de un acto determina, no solo la invalidez de
la etapa en la cual fue realizado, sino también la invalidez de las etapas posteriores, por lo que en la resolucion
mediante el cual se declara la nulidad debe precisarse la etapa a la que se retrotraera el proceso de seleccion,
siendo necesario retrotraer el proceso de seleccion hasta ermomento o instante previo al acto, etapa o fase
en la que se produjo el incumplimiento, a efectos de sanearlo y continuar véalidamente con su tramitacion;

7. La Directiva N° 003-2020-OSCE/CD - “Disposiciones Aplicables para el Acceso y Registro de Informacion en
el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE”, establece en su numeral 16.2 sobre atencion de
correccion de datos en el SEACE y refiere que: “16.2.1 El Jefe de Administracion o el Jefe del OEC son los anicos
funcionarios que pueden solicitar la correccion de la informacion registrada en el SEACE. La solicitud se realiza
de manera electronica a través del SEACE. 16.2.2 El OSCE evalua la solicitud presentada, y en caso de verificar
que no vulnera lo establecido en Ley, regimenes especiales y normativa aplicable, efectia las gestiones para la
modificacion solicitada. Culminada la atencion de la modificacion, el solicitante debe brindar la conformidad
respectiva. En caso de no tener respuesta en el dia habil siguiente, se da por atendida la modificacion. En el caso
de verificar que no es procedente legamente, el OSCE comunica la no procedencia de la solicitud”;

8. La Direccion Técnico Normativa del OSCE, en fecha 03/12/2019, emiti6 la Opinion N° 216-2019/DTN, que
concluye: “En concordancia con lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento, para que las MYPE integradas por
personas con discapacidad puedan acceder al beneficio de preferencia en caso de empate, estas deben
acreditarse como tales empresas de acuerdo con la normativa de la materia, la cual establece —entre otras
condiciones- que las empresas promocionales de personas con discapacidad deben presentar ante la Entidad
“contratante, ademas de la constancia respectiva, copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior a
la fecha de postulacion al procedimiento de seleccion”;

9. El Tribunal de Contrataciones del Estado, emitid la Resolucion N° 4489-2021-TCE-S3 de fecha 29/12/2021,
que en su numeral 25 refiere sobre comunicacion a la Direccion Técnico Normativa del OSCE, sefialando que:
Pagina 9 de 17

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac

U1



‘&EpUBLICA DEL PER(/'

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Sin perjuicio del analisis expuesto, este Colegiado considera importante poner en conocimiento de esta resolucion
ala Bresidencia del Tribunal, a efectos que gestione que la Direccion Técnico Normativa del OSCE, a partir de la
Opinion N° 216-2019/DTN, Ia presente resolucion y demas pronunciamientos de este Tribunal en este extremo
del recurso de apelacion, considere realizar Ia precision en las bases estandar de los procedimientos de seleccion

ue tengan el acapite “Documentacién de presentacion facultativa” en el numeral 2.2 - “Contenido de las ofertas”
ge la seccion especifica en el siguiente sentido: En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas
por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas,
deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas
Promocionales para Personas con Discapacidad y la copia de la planilla de pago correspondiente al mes
anterior a la fecha de postulacion al procedimiento de seleccion convocado, conforme a lo previsto al
articulo 91 del Reglamento. El énfasis se incorpora a fin de que las bases estandar presenten mayor
claridad al momento de acreditar el aspecto de desempate, toga vez que la disposicion actual deriva al
articulo 91 del Reglamento que, a su vez, nuevamente deriva a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, lo cual se veria superado con el énfasis agregado”:

1. Anélisis Legal:

Sobre el posible vicio de nulidad en Ia evaluacion de las ofertas.

1. Teniendo en cuenta lo establecido por la normativa de contrataciones del Estado; la Carta N° 001-2021-OWLC
y la Carta N° 187-2021-OWLC; el Informe Técnico N° 001-2021-GRAP/CS-AS- Ley 31125-SM-95-2021-
GRAP/CS-1; el Escrito N° 01-2021 de descargo presentado por llia Paula Lara Bendezu - Titular Gerente de
ANKA EIRL registrado con SIGE N° 23576; el Informe N° 2346-2021-GR.APURIMAC/07.04 - Informe técnico
sobre la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° AS LEY 31125-SM-95-
2021-GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria), emitido por la Direccion de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de
Bienes en su condicion de Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad, y; los antecedentes
documentales del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada — Ley N° 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-
1, es pertinente dar cuenta del vicio de nulidad, que se habria suscitado en un momento previo a la calificacion
de las ofertas, como es durante Ia etapa de evaluacion, concretamente en lo concerniente al desempate de ofertas
y determinacion del orden de prelacion de los postores;

Resulta pertinente que la Entidad revise lo antes sefialado, pues una condicién para asegurar la continuidad del
procedimiento de seleccion, es que no exista ningtin cuestionamiento o vicio trascendente en el desarrolio de la
fase selectiva (en la admision, evaluacion y calificacion de ofertas), aspecto que sera analizado en las siguientes
lineas;

2. Sobre el particular, corresponde remitirnos al “Acta de Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la buena pro
Adjudicacion Simplificada AS — LEY 31 125-SM-95-2021-GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria)” de fecha
03/12/2021, publicado en el SEACE en fecha 03/12/2021", conforme se detalla:

)

EvaLuacCION DE OFERTAS

Acto seguido ¥ de acuerdo al articulo 51 y 74 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del
Estado. se procede con la Evaluacion de las Ofertas de los POstores admitidos y se determina el
siguiente orden de prelacion.
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4.231.170 01

{ a 1J CONSORUCID INGENIFR LA

12 |CONSORCIO pUvaLLr T assraz0w: |

Despueés de verificar el empate de las ofertas presentadas Se procede a realizar el desempate
electronico en el SEACE a horas 12:35 hrs del dia 03 de diciembre del 2021 y se tiene los
siguientes resultados de orden de prelacién:
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REPORTE DEL DESEMPATE

Envdad Convocante :  GOBIERNC REGIONAL D= APURIMAC SEDE CENTRAL Onjeto e 1a Corwratacdn - Opra
Nemenciatura - AS-L8y31125-S14-35-2021-GRAP:TS -1 Nr2. Convocarona : s
Descripcién 6! Ogjets EJECUCION DE C324 DEL PR0YECTO MEJCRAMIENTC DS LA CAPACICAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS OE SALUC DE PRIMEZR NIVEL DE ATENCION

Datos del Hem y sorteo

Gmero lem T Fecha:  03-22021 Hora : 123590 ]

scripeidn Item SJECUCION O €334 MEJCRAMIENTO CE LA CAPACIDAD Usuario que actualizé :  MASISOL INCA ALEGRIA
Listado del Resultado del Desempate

X :‘. : ;"":3;,5;}:- 3
20527780071
20584330584 &
10233862370 LUN2 CASTHLLC OSCAR WILFRECQ 1820 Si £l
20327i52510 INVERSICAES ECOANDE SOCEDAD SE FESPONSARILICAD LINTADA 1002 8 §
204¢833172 CONSCRCIO SCCTLLACCASS w2 Si O
20282800170 ELHORIZOMTESF L 1000 si o) 2
2082583013 MATEC ‘NGENIEROS SOC DER.LTCA 1092 St NT T
2057¢752201 WOHUCHON S.AC 102 Si No 2
223272¢7511 CAKAP EIRL IS S N v
2032732267 EMPRESA P C CONTRATISTAS GENERALES SRL 1000 St NG iy
204353806235 CONSCFRCIC INGENER: A W% St S g3}
202518¢2224 CONSCFCIO PUYALLI 2 L) 8 12

CALIFICACION DE OFERTAS

T REQUISITOS DE CALKICACION
rosSTOR eQuIPAmMiEnTO | CALIFICACION OEL PLANTEL Crave e e
ESTRATEGICO ©OFL PLANTEL EN LA ESPECIALIDAD
G FROPESIONAL CLAVE 2
ANKA E.LR.L ART 493 RLCE ART.49.3 RLCE ART.49.3 RLCE cumMPLE ' CALIFICA

CONSORCIO IMPERIO

ART 493 RLCE ART.49.3 RLCE ART 493 RLCE CUMPLE CALIFICA

T.a9. ART 40 3 ;
LUNA CASTILLO OSCAR WILFREDO fThesdncoe SEaRLeE Ak e ncE CuUmMPLE CALIFICA

INVERSIONES ECOANDE SOCIEDAD DE ART 493 RLCE ARY 493 RLCE ART 493 RICE “umP Fica
RESPONSABILIDAD\__,\ cu LE CALIFIC

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO:

Finalmentg, y visto el cuadro de EVALUACION y CALIFICACION, de conformidad al articulo 76
este colegiado procede con el otorgamiento de LA BUENA PRO, del procedimiento de seleccién
ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-LEY31 125—SM—95-2021—GRAP/CS-1 .

Cuatro Millones Trescientos

ANKA E.ILLR.L - 5 2 5

Con RUC N°20527760071 S/ 4°331,170.01 Treinta y un mil Ciento Setenta
e P S e con 01/100 Soles.

§ S!n_otro asunto a tratar se dio pPor concluido el presente acto, siendo las 17:30 horas del dia 03 de
EAB;\SY Hgmosc;‘é D:cnembre del 2021, aprobado por unanimidad y suscribiendo I1a presente acta en senal de
3 PAT| conformidad Y Para su publicacién de los resultados del procedimiento de seleccion en Ia
o Plataforma de SEACE.

3. Asi, fluye de los antecedentes del procedimiento que, el orden de prelacion de los postores se determing
producto del desempate efectuado entre las doce (12) ofertas admitidas en el procedimiento, razon por la cual,
es pertinente tener en cuenta lo establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias, que regula la solucion en caso de empate en adjudicaciones
simplificadas. Asi tenemos lo siguiente:

“Articulo 91. Solucién en caso de empate.

-3171. Tratandose de bienes, servicios en general y obras en el supuesto de que dos (2) 0 méas ofertas empaten,
la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectiia siguiendo estrictamente el
siguiente orden:

Pagina 11 de 17

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe [ Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac




EPUBLICA DEL pgg .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

conformados en su totalidad por estas empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de acuerdo
con la normativa de la materia: o

b) Las microempresas y pequeias empresas 0 a los consorcios conformados en su totalidad por estas, siempre
que acrediten tener tal condicion de acuerdo con la normativa de la materia; o

a) Las microempresas y pequenas empresas integradas por personas con discapacidad o a los consorcios—]

c) A través de sorteo. (...) ”

Como se advierte, el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento ha establecido, entre otros, que, tratandose de
una ADJUDICACION SIMPLIFICADA para la contratacion de la ejecucion de obras, en el supuesto que dos
(2) o més ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion se efectiia siguiendo estrictamente el orden
establecido en los literales a) al ¢) de referido articulo, siendo el sorteo determinante, en caso se mantenga el

empate, luego de haberse aplicado los criterios de desempate comprendidos en los literales a)yb);

Asimismo, el SEGUNDO CRITERIO se refiere solo a las microempresas y pequenas empresas, y también a los
consorcios conformados en su totalidad por estas, siempre_que_acrediten_tener. tal condicion_conforme a Ia
normativa de la materia;

4. Bajo ese contexto, resulta necesario observar LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DE LA MATERIA, tanto
para acreditar la condicién de ser microempresas o pequefias empresas (MYPE), asi como para constatar que
estas se encuentran integradas por personas con discapacidad, a fin de otorgales el beneficio de preferencia que

establece el articulo 91 del Reglamento como solucién en caso de empate;

5. Para tal efecto, de conformidad con Ia normativa que rige sobre las MYPE' las empresas se acreditan como
tales y pueden acceder a los beneficios que la ley les confiere, al disponer del Certificado de Inscripcion o de
Reinscripcion vigente en el Registro de la Micro y Pequeria Empresa (REMYPE);

6. Por su parte, a fin de constatar la condicion de que las MYPE estén integradas por personas con discapacidad,
debe observarse la normativa especial de la materia, la cual establece — entre otros aspectos — que el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo acredita a las empresas promocionales de personas con discapacidad y
fiscaliza el cumplimiento efectivo de la proporcion de su personal con discapacidad;

En relacion con el cumplimiento de la condicion descrita en el parrafo anterior, la Ley N° 29973 - Ley General de
la Persona con Discapacidad, establece que “La empresa promocional de personas con discapacidad es aquella
constituida como persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion empresarial, que
cuenta por lo menos con un 30% de personal con discapacidad. El 80% de este personal desarrolla actividades

directamente vinculadas con el objeto social de la empresa’:

Asimismo, la Ley N° 29973 establece en su articulo 56° que “En los procesos de contratacion de bienes, servicios
u obras convocadas por entidades publicas. |a empresa promocional de personas con discapacidad tiene
preferencia en el caso de empate entre dos o mas propuestas (..)", lo cual se condice con lo dispuesto en el

articulo 91 del Reglamento:
7. Aunado a ello, se aprecia que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 61.1 del articulo 61° del

AL BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 56 DE LA LEY, LA EMPRESA PROMOCIONAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRESENTA ANTE LA ENTIDAD PUBLICA CONTRATANTE LA

! Conforme al articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley MYPE, dichas empresas participan en las contrataciones y adquisiciones
el Estado, de acuerdo a la normatividad correspondiente; para tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo facilita el
acceso de las MYPE a las contrataciones del Estado. ‘En las contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, asi como en la
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CONSTANCIA EMITIDA POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO QUE LA ACREDITA COMO
TAL, ASI COMO COPIA DE LA PLANILLA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES ANTERIOR A LA FECHA

DE POSTULACION AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONVOCADO
POR DICHA ENTIDAD";

Asimismo, en el numeral 61.2 del articulo 61 del aludido reglamento, se establecio que: “Para la apljgaciér] de la
preferencia, el 6rgano evaluador de la entidad piblica contratante debera verificar en la documentacion senalada
en el parrafo anterior, que la empresa promocional cuente con las proporciones establecidas en el articulo 54 de
la Ley”;

8. De acuerdo con lo expuesto, se aprecia que LA NORMATIVA ESPECIAL DE LA MATERIA, dispone que
para las MYPE integradas por personas con discapacidad puedan acceder al beneficio de preferencia en
caso de empate, deben necesariamente presentar en los procedimientos de seleccion? — entre otras
condiciones - lo siguiente:

i) la constancia que la acredita como tal y

ii) la copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de su postulacion al
procedimiento de seleccion convocado por la entidad contratante.

9. A mayor abundamiento, la Direccion Técnico Normativa del OSCE se pronunci6 al respecto, mediante la
Opinion N° 216-2019/DTN que sefiala: “En concordancia con lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento, para
que las MYPE integradas por personas con discapacidad puedan acceder al beneficio de preferencia en caso de
empate, estas deben acreditarse como tales empresas de acuerdo con la normativa de la materia, la cual establece
— entre otras condiciones — que las empresas promocionales de personas con discapacidad deben presentar ante
la Entidad contratante, ademas de la constancia respectiva, copia de la planilla de pago correspondiente al mes
anterior a la fecha de postulacién al procedimiento de seleccion” (negrita y subrayado es agregado);

10. Como se ha concluido, la NORMATIVA ESPECIAL APLICABLE ha previsto que el érgano evaluador de la
Entidad publica contratante, debera verificar que la documentacion (constancia y planilla de pagos) de la empresa
en cuestion cuente con las proporciones establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 29973, esto es, que cuente,
por lo menos, con un 30% del personal con discapacidad y que el 80% de ese personal desarrolle actividades
\ directamente vinculadas con el objeto social de la empresa;

11. Ahora bien, obra publicada en el SEACE el “Reporte de Desempate” con los resultados del procedimiento de
desempate efectuado por el aplicativo del SEACE, del que se verifica la siguiente informacion:

REPORTE DEL DESEMPATE

Entidad Convocanie :  GOSIERNC REGIONAL B APURIAAC SEDE CENTRAL Ogjelc oe la Corwatacdn - Obra
Nemenglatura AS-Ley31125-SM-35-2021-BRAPCS-1 Nrc. Convocatona : 1
Descriocdn c2i Odjeic SUECUCION DE OB3A DEL PROYECTC MEJCRAMIENTO CE LA CAPAGICAD RESOLUTIVA D= LOS SEAVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL CS ATENCICN

Datos del tem y sorteo
imero ltem s Fecha : Q32202 Hora 12:353 PM
scripcion tem EJECUCION CE C33A. IMEJORAMIENTO CE L3 CAPACIDAD Usuario que actualizd :  MARISOL INCA ALEGRIA

Listado del Resultado del Desempate

CONSCRCIC IMPERIC

P T CONTRATSTAS GENERALES SR L 1032

C NGENERIA P
>RCIC PUYALLI ?”e

i S| st
LUNA CASTILLO OSCAR WILFRECO 1020 s S 3
INVERSICNES ECOANDE SOTIEZDAD DE RESPONSABILIDAD LIVITAZA 1095 si si
CONSCRCIO SOCCUACCASS 1900 s NO 5
EL HORIZOMTE SR.L 2 153 Si NG 3
LIATEC ‘NGENZRCS SOC DERLTDA 1002 st Ne 7
WOHUCHON S AC wo.e st NO
TEKAP EIRL 1092 si

S

s

s

2 Se entiende que dicha presentacion debe efectuarse en la oferta del postor, pues ello servira como criterio de preferencia en el caso de

_ empate entre dos 0 méas propuestas.
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12. De acuerdo con ello, de la revision de las Ofertas presentadas en el referido procedimiento de seleccion, por
los postores ANKA EIRL y del Consorcio Imperio, que acreditaron ser MYPE, que tenian la condicion de Empresas
integradas por personas con discapacidad, se advierte que:

12.1 El Postor ANKA EIRL (Adjudicatario): Presento su oferta el 01/12/2021, de la revision de esta, se
aprecia la siguiente documentacion:

- La Constancia de Inscripcion al Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad -
Registro N° 030-2021-DPECL/DRTPE-APURIMAC, de fecha 26/11/2021, a favor de la Empresa ANKA
EIRL con RUC N° 2052776007, cuya vigencia es del 26/11/2021 al 25/11/2022, otorgado por la Direccion
Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac;

Observandose que, no se adjunto la planilla de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de
postulacion al procedimiento, lo cual, como ya se sefalo, constituye un requisito establecido por el
Reglamento de la Ley N° 29973 (normativa de la materia), para acceder al beneficio de preferencia en caso
de empate, establecido en el articulo 91 del Reglamento;

Como se aprecia, el Adjudicatario no presento la planilla correspondiente al mes anterior; lo cual, implica
que no cumple con el numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29973, esto es que, la
empresa presente la planilla de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de postulacién al proceso
de contratacion de bienes, servicios u obras convocado por dicha entidad. Incumpliendo con ello la
normativa de la materia y el articulo 91 del Reglamento, razén por la cual no debié otorgarsele beneficio de
empresa promocional de personas con discapacidad y la buena pro del procedimiento de seleccion;

En tal sentido, se concluye, en cuanto a este punto, que el Adjudicatario NO ACREDITO EN SU OFERTA
tener la condicion de empresa integrada por personas con discapacidad, por lo que no correspondia que el
Adjudicatario acceda al primer criterio de desempate, establecido en el literal a) del numeral 91.1 del
articulo 91 del Reglamento;

12.2 El Postor Consorcio Imperio (2do Lugar — Reporte de Desempate), integrado por la Empresa Orion
Contratistas y Consultores S.A.C. y la Empresa Diamante Asesores y Constructores SRL: Presento su
oferta el 01/12/2021, de la revision de esta, se aprecia la siguiente documentacion:

La Constancia de Inscripcion al Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad -
Registro N° 009-2021-DPECL/DRTPE-APURIMAC, de fecha 03/03/2021, a favor de la Empresa Orion
Contratistas y Consultores SAC con RUC N° 20527814261, cuya vigencia es del 03/03/2021 al 02/03/2022,
otorgado por la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac;

La Constancia de Inscripcion al Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad -
Registro N° 007-2021-DPECL/DRTPE-APURIMAC, de fecha 03/03/2021, a favor de la Empresa Diamante
SACE ) Asesores y Constructores SRL con RUC N° 20564340384, cuya vigencia es del 03/03/2021 al 02/03/2022,
z mR&zi;&v 2 otorgado por la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac;

Observandose que, el Consorcio Imperio no present6 las planillas de pagos correspondiente al mes
anterior a la fecha de postulacion al procedimiento (de sus empresas consorciadas), lo cual, como ya se
sefialo, constituye un requisito establecido por el Reglamento de la Ley N° 29973 (normativa de la materia),
para acceder al beneficio de preferencia en caso de empate, establecido en el articulo 91 del Reglamento;

Como se aprecia, el Consorcio Imperio no presento las planillas correspondientes al mes anterior de las
empresas integrantes del Consorcio; lo cual, implica que no cumple con el numeral 61.1 del articulo 61 del
Reglamento de la Ley N° 29973, esto es que, presente las planillas de pago correspondiente al mes anterior
a la fecha de postulacion al proceso de contratacion de bienes, servicios u obras convocado por dicha
entidad. Incumpliendo con ello la normativa de la materia y el articulo 91 del Reglamento, razon por la cual
no debié otorgarsele beneficio de empresa promocional de personas con discapacidad al Consorcio;

n tal sentido, se concluye, en cuanto a este punto, que el Consorcio Imperio NO ACREDITO EN SU
OFERTA tener la condicion de empresas integradas por personas con discapacidad, por lo que no
correspondia que el Consorcio Imperio acceda al primer criterio de desempate, establecido en el literal a)
del numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento;
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13. Conforme se efectud del anlisis, (en los fundamentos 12.1 y 12.2 del numeral 10 supra), tanto el Adjudicatario
ANKA EIRL y el Consorcio Imperio, NO CUMPLIERON CON ACREDITAR POSEER LA CONDICION DE
EMPRESA INTEGRADA POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD (al no presentar la planilla de pago
correspondiente al mes anterior a su postulacion al procedimiento de seleccion); lo cual, implica que no cumplieron
con el numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29973, incumpliendo con ello la normativa de la
materia y el articulo 91° del Reglamento, razon por la cual no se les debid otorgar el beneficio de empresa
promocional de personas con discapacidad;

14. Con relacion a lo sefialado por el Comité de Seleccion en su Informe Técnico N° 001-2021-GRAP/CS-AS-
Ley 31125-SM-95-2021-GRAP/CS-1, sobre que {...) el registro de datos consignados por los participantes en la
plataforma del SEACE no pueden ser modificados por el Comité de Seleccion, ya que dichos campos se
encuentran inhabilitados para cualquier modificacion (...)”, es pertinente sefialar que, la Directiva N° 003-2020-
OSCE/CD - “Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacion en el sistema electrénico de
contrataciones del estado — SEACE”, establece en su numeral 16.2 lo siguiente:

16.2 Atencidn de correccion de datos en el SEACE

16.2.1 El Jefe de Administracisn o el Jefe del OEC son los Gnicos funcionarios que
pueden solicitar la correccién de Ia informacién registrada en el SEACE. La
solicitud se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

16.2.2 El OSCE eval(a Ia solicitud presentada, y en caso de verificar que no vulnera lo
establecido en Ley, regimenes especiales y normatliva aplicable, efectda las
gestiones para la modificacidn solicitada.

Culminada la atencién de Ila modificacién, el solicitante debe brindar Ia
conformidad respectiva. En caso de no tener respuesta en el dia habil
siguiente, se da por atendida la modificacién. En el caso de verificar que no es
procedente legamente, el OSCE comunica la no procedencia de la solicitud.

15. Del texto precitado, se tiene que, contrariamente a lo alegado por el Comité de Seleccion, es posible la

correccion de informacion registrada en el SEACE, para lo cual, recae en la figura del Jefe de Administracion

0 el Jefe deT Organo Encargado de las Contrataciones de la entidad que lleva a cabo el procedimiento de seleccion,

efectuar la solicitud respectiva y de manera electronica a través de la propia plataforma, para su evaluacion por el

: ((j)SC“E qLIJieE Iuggg de verificar que ésta es procedente efectia la modificacion solicitada, caso contrario comunica
e ello a la Entidad;

16. Con relacion al descargo realizado por el Postor Adjudicatario ANKA E.I.R L., referente a que: ‘(...) tal como
se publicaron las bases integradas — teniendo en cuenta que la oferta unicamente debe contener los documentos
especificados tanto para su admisién y los previstos a presentarse facultativamente — ANKA EIRL (ni ningtin otro
postor) no estaba obligado a presentar la planilla, pues unicamente se habia estipulado que bastaba con la
constancia o certificacion para acreditar la condicién de Empresa Promocional de Personas con Discapacidad
(...)". Sobre el particular, es preciso sefialar que, aln cuando no era obligatorio que los Postores sean empresas
integradas por personas con discapacidad para la admision o calificacion de sus ofertas, EL ARTICULO 91° DEL
REGLAMENTO ES CLARO AL ESTABLECER QUE, EN CASO SE ACREDITE TAL CONDICION, ELLO SERIA
TOMADO EN CUENTA COMO CRITERIO DE DESEMPATE DE OFERTAS PARA LA DETERMINACION DEL
ORDEN DE PRELACION. En ese sentido, y toda vez que, enel presente procedimiento de seleccion hubo empate
de ofertas, resultaba relevante que los documentos del procedimiento publicados en el SEACE proporcionen
informacion clara y coherente respecto a la acreditacion de tal condicion por parte de los Postores, lo cual no
ocurrio, situacion que se agrava cuando ello pudo evitarse si es que se hubiera solicitado la correccion de datos
registrados en el SEACE, de manera previa al desempate de ofertas, lo cual al no ocurrir, ha viciado la etapa de
evaluacion de ofertas; : : :

GIO,
G
2 OFICINADE o

ABAS ECu.umms%
> BENES )

m

Del descargo realzado por el Postor Adjudicado ANKA EIRL, se aprecia que no se desvirtia los vicios que se
generaron en la etapa de evaluacion de ofertas — desempate para determinar el orden de prelacion en la
\. Plataforma del SEACE - debido a que los Postores no acreditaron en su integridad, en sus ofertas presentadas
o declarado en el SEACE de ser “microempresas y pequenas empresas integradas por personas con discapacidad
<] de acuerdo con la normativa de la materia™

17. Asimismo, el acto viciado en dicha etapa del procedimiento no resulta conservable por el hecho que el
Adjudicatario o cualquier otro postor haya obtenido la buena pro, en tanto lo que se discute aqui es un vicio en el
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desempate de ofertas y con ello, en la determinacion del orden de prelacion de las ofertas, que acontece de forma
previa a la calificacion de éstas y a la adjudicacién de buena pro por parte del Comité de Seleccion, por lo que I
validez de tales actuaciones se ha visto comprometida, conjuntamente con |a legalidad del procedimiento;

18. Sobre el particular, y como ya ha sido expuesto, el vicio incurrido en el presente caso resulta a todas Iuces
trascendente, pues evidencia una deficiencia en las actuaciones seguidas durante el desempate de las ofertas
para la determinacion del orden de prelacion de los postores, lo cual compromete la evaluacion de las ofertas en
el procedimiento, situacion que no puede pasar por alto la Entidad:

En ese sentido, y conforme ha sido desarrollado en parrafos previos, no se verifica que en el presente caso exista
la posibilidad de conservar el acto viciado en los términos establecidos en el articulo 14 del TUO de Ia LPAG,
hecho que determina que la Entidad no pueda convalidar los actos emitidos en el presente procedimiento, al estar
comprometida la validez y legalidad del mismo, por lo que resulta plenamente justificable que se disponga la
nulidad del procedimiento de seleccion y se retrotraiga hasta el momento en que se cometio el acto viciado. Ello,
teniendo en consideracion |a relevancia que los documentos del procedimiento y la informacin registrada en el
SEACE no genere confusion en ninguna etapa del proceso de contratacion, debiendo ajustarse a la normativa de
contrataciones;

para cualquier interés publico de su actuacion, por ello, la posibilidad de |a nulidad de oficio implica una via para
e la legalidad afectada por un acto administrativo, debiendo tenerse en cuenta que las autoridades
no pueden pretender sobrepasar los limites legales o actuar al margen de ella;

20. Para tal efecto, de conformidad con el numeral 16.2 de la Directiva N° 003-2020- OSCE/CD, debera solicitarse
al SEACE la correccién de Ia informacion registrada por los Postores en dicha plataforma, con relacion a I3
condicion de empresa integrada por personas con discapacidad, ello de forma previa, a efectuarse el desempate
entre las ofertas admitidas, de conformidad con el numeral 91.1 del articulo 91° del Reglamento:

21. En consecuencia, se advierte que, el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada — Ley N° 31125-

SM-95-2021-GRAP/CS-1, adolece de un evidente y grave vicio de nulidad, que justifica que la Autoridad
. Ccompetente disponga de oficio la nulidad del procedimiento de seleccion, por la causal de contravencion a las

-4 normas legales, conforme a lo dispuesto por el numeral 44.2 del articulo 44° del TUO de Ia Ley N° 30225, Ley de
4 Contrataciones del Estado:

22. Por lo expuesto de conformidad con lo dispuesto en el numeral 44.2 de| articulo 44° del TUO de Ia Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado, corresponde que el Titular de la Entidad declare de oficio la nulidad del
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada — Ley N° 31 125-8M—95-2021-GRAP/CS-1, para la
contratacion de la ejecucion de la obra “‘Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud de
Primer Nivel de Atencion Categoria I-2, del Puesto de Salud de Huyllati de Huayllati, del Distrito de Huayllati- Grau
— Apurimac’, por la causal de contravencion a las normas legales, debiendo retrotraerse el procedimiento a Ia
etapa de evaluacion de ofertas, a fin de que dicho acto se ajuste a los parametros establecidos en la normativa
de contratacion publica, Sin perjuicio de adoptar las acciones correspondientes de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 09° del TUO de Ia ley de contrataciones del estado;

Que, de conformidad con Io establecido por el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-201 9-EF; los principios que rigen las contrataciones del
estado; el Reglamento de |3 Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-

7| 2018-EF y sus modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
: / General; en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 ‘Ley Organica de Gobiernos Regionales” y
sus leyes modificatorias; la Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones de fecha 26 de diciembre
del 2018, y la Ley N° 30305, y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, de OFICIO LA NULIDAD del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada — Ley N° 31125-SM-95-2021 -GRAP/CS-1, para la contratacion de Ia ejecucion de la obra
“Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion Categoria |-2,
del Puesto de Salud de Huyllati de Huayllati, del Distrito de Huayllati- Grau — Apurimac”, por contravenir las normas
legales, de conformidad a lo dispuesto por el numeral 44.2 del articulo 44° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de

ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, se devuelva el expediente de contratacion del presente procedimiento de
seleccion, a la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes (OEC), para su custodia conforme a lo
dispuesto por el Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado, e implementacion del Informe N° 2346-2021-
GR.APURIMAC/07.04 de fecha 29/12/2021 referente a la fiscalizacion posterior.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion y copia de sus antecedentes, a la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, a efectos de dar el inicio al deslinde
de responsabilidades a que hubiera lugar.

S .. ARTICULO QUINTO: SE DISPONE, a la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, proceda con

AN \) la notificacion de la presente Resolucion a través del SEACE del OSCE.

) 'ARTICULO SEXTO: SE DISPONE, Ia publicacion de la presente resolucion en Ia pagina web del Gobierno
~ Regional de Apurimac regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley

~ de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia General Regional; Gerencia Regional
de Infraestructura; Direccion Regional de Administracion; Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de
Bienes, y demés sistemas administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de
ley que amerite por corresponder de acuerdo a su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE;

LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR REGIONAL
o GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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