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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN® 7 1) -2021-GR-APURIMAC/GG.

Abancay; 30 DIC. 2021 .
VISTOS:

La Cedula de Notificacion N° 29036-2021-JR-LA con fecha de recepcion 21 de diciembre del 2021, Resolucion N°
08(Sentencia) de fecha 13 de agosto del 2018, Resolucion N° 14(Sentencia de Vista) de fecha 27 de diciembre del 2018
y Resolucion N° 16 (Auto de Requerimiento) 19 de noviembre del 2021 recaidas en el Expediente Judicial N° 01435-
2017-0-0301-JR-CI-01, en materia de IMPUGNACION DE RESOLUCION, sobre bonificacion Especial mensual por
preparacion de clases y evaluacion en base al 30% de su remuneracion total asimismo reconociendo a favor de la
demandante el pago del 5% de la Bonificacion por Desempefio Directivo en base a su remuneracion total seguido por
HILDA ZUZUNAGA MORALES, contra el representante del Gobierno Regional de Apurimac, Direccion Regional de
Educacion Apurimac, y del Procurador Publico del Gobierno Regional de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, que prescribe “Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante Expediente Judicial N° 01435-2017-0-0301-JR-CI-01 , €l Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Apurimac, emitié Resolucion N° 08 (Sentencia) de fecha 13 de agosto del 2018, que declara: “FUNDADA la
demanda Contencioso Administrativo obrante a folios veintiséis al treinta y cuatro, interpuesto por HILDA ZUZUNAGA
MORALES, en contra de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac, el Gobierno Regional de Apurimac y con
emplazamiento del Procurador Publico del Gobierno Regional de Apurimac, en consecuencia DECLARO: la nulidad
parcial de la Resolucion Ejecutiva Regional N°0267-201 7-GR.APURIMAC/GR, de fecha 23 de agosto del 2017, en el
extremo que se pronuncia sobre los derechos laborales de Ja accionante, vinculado a la bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion y la nulidad total de la Resolucion Directoral Regional N°0181-2017-DREA, de fecha
14 de marzo del 2017, quedando Subsistente, en ambos casos, todo lo demas; ¥y ORDENO: a las entidades demandadas
emitan resolucion administrativa disponiendo el pago de los reintegros devengados derivados de la bonificacion especial
mensual por concepto de preparacion de clases y evaluacion calculado sobre el 30% en base a la remuneracion total e
integra, y adicionalmente por desempefio del carqo y por preparacién de documentos de gestién equivalente al 5% de
Su remuneracion total; previa liquidacién contable descontando lo gozado por la recurrente mas los intereses leqales
que correspondan, solo hasta la entrada en la vigencia de la Ley de Reforma Magisterial; desde que le asiste el derecho
hasta el 25 de noviembre del 2012, a favor de la demandante (..)"%

Que, con Resolucion N° 14 (Sentencia de Vista) de fecha 27 de diciembre del 2018, la Sala Mixta “CONFIRMARON la
sentencia signada con la resolucién nimero ocho de fecha trece de agosto del dos mil dieciocho(...)CORRIGIERON: el
error consignado, que ordena: Que, la Direccion Regional de Educacion Apurimac, emita nueva resolucion
\, administrativa, disponiendo el pago, en favor de la parte demandante, (...); debiendo ser lo correcto dispongo: Que, el
\ Gobierno Regional de Apurimac, emita nueva resolucion administrativa, disponiendo el pago, en favor de la parte
Zjdemandante (...)"

Que, con Resoluciéq N°® 16(Requerimiento) de fecha 19 de noviembre del 2021, el Juzgado de Trabajo de Abancay
“DISPONE.- REQUIERASE a la entidad demandada — Gobierno Regional de Apurimac (...)CUMPLA con emitir nuevo
acto administrativo reconociéndole a la actora el derecho a percibir el pago de los devengados de la disponiendo el
jo de los reintegros devengados derivados de la bonificacién especial mensual por concepto de preparacion de clases
<#| y evaluacion calculado sobre el 30% en base a la remuneracién total e integra, y adicionalmente por desempefio del
cargo y por preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracién total previa liquidacion
contable descontando o gozado por la recurrente mas los interés legales que correspondan, solo hasta la entrada en
la vigencia de la Ley de reforma Magisterio: desde que le asiste el derecho hasta el 25 de Noviembre del 2012, a favor
de la demandante Hilda Zuzunaga Morales(...)";
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Que, conforme a lo consagrado en el Art. 139°, inc. “2" de la Constitucion Politica del Perd, se establece que es principio
de la funcion jurisdiccional la independencia en el ejercicio de la funcion, sefialando que no se puede dejar sin efecto
resoluciones que adquieren la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias, ni
retardar su ejecucion; concordante con lo previsto en el Art. 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que dispone la
obligacion de las personas y autoridades a acatar y cumplir las decisiones judiciales, de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

El TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, a través del Articulo 215° sobre
Irrevisabilidad de actos judiciales confirmados “No seran en ningtin caso revisables en sede administrativa los actos
que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia judicial firme",

A fin de determinar si la peticion del administrado esta enmarcada en la norma, se trae a colacion lo precisado en el
tercero considerando de la sentencia de primera instancia emitida en el Expediente Judicial N° 01435-2017-0-0301-
JR-CI-01que precisa “Que, el articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212,
establecia: “el profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total. EI Personal Directivo y Jerarquico, asi como el
Personal Docente de la Administracion de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacion Superior
incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total’ Asimismo, el articulo 210 del
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, sefialaba: “el profesor tiene derecho a
percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total. El personal Directivo o Jerarquico, asi como el personal docente de la Administracion de la
Educacion y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una bonificacién adicional por el
desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion
total”. Por altimo, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 051-91- PCM, prescribe: “precisese que lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley del Profesorado N° 24029 modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracién
Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo”.

Que, en ese sentido, el articulo 139, inciso 2), de la Constitucion Politica del Estado establece lo siguiente: "Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoco puede dejar sin_efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni
cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion(...)", concordante con el articulo
45, numeral 45.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584 Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
aprobado con Decreto Supremo N° 01 1-2019-JUS, que establece: "Conforme a lo dispuesto enel inciso 2 del articulo
139 de la Constitucion Politica y el articulo 4 de laLey Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben
ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion plblica, sin que éstos puedan calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa;
estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial®;

Que, en esa misma linea, el Texto Unico Ordenado de la ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, en su Articulo 4 prescribe: "Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios
de la administracién de justicia. Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su
Y rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento
| de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso s
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Que, en consecuencia; corresponde sancionar la nulidad de dicho acto administrativo, solo respecto a la accionante,
por tanto, se le reconoce el reintegro solicitado; esto es, el pago de los devengados derivados de la bonificacion especial
mensual por concepto de preparacion de clases y evaluacion, equivalente al 30% y 5% por encargatura de Direccion,
en base a la remuneracion total integra desde la fecha en que dicha bonificacion es exigible para el demandante, esto
es, desde la vigencia del articulo 48° de la Ley 24029, modificada por la Ley N° 25212 hasta el dia antes de su cese,
previa liquidacion contable, més los intereses legales, conforme lo precisa la parte resolutiva de la sentencia judicial
descrita;

Que, por consiguiente, en aplicacion de las disposiciones le ales glosadas v en virtud del mandato judicial contenido
en_el Expediente Judicial N° 01435-2017-0-0301-JR-CI-01, corresponde expedir el acto administrativo
cumpliendo lo ordenado por el Poder Judicial en sus propios términos;

Que, estando a la Opinion Legal N° 879-2021-GRAP/08/DRAJ, dirigida a la Gerencia General Regional, mediante el
cual emitt PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE para la_aprobacion resolutiva, resolviendo dar cumplimiento al
mandato judicial contenido en la Resolucion N° 08 (Sentencia) de fecha 13 de agosto del 2018 y Resolucion N°
14(Sentencia de Vista) de fecha 27 de diciembre del 201 8, recaida en el Expediente Judicial N° 01435-2017-0-0301-
JR-CI-01, ello, en mérito al caracter vinculante de las decisiones judiciales, toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios

+ términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Tampoco
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar
Su ejecucion;

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de enero del 2019, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 115-2021-GR-APURIMAC/GR, del 16 de abril del 2021, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion,
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-201 1-GR-APURIMAC/CR,
del 15 de diciembre de 2011, modificada por la Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMACI/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucién N° 08(Sentencia)
de fecha 13 de agosto del 2018, Resolucion N° 14(Sentencia de Vista) de fecha 27 de diciembre del 2018 y
Resolucion N° 16 (Auto de Requerimiento) 19 de noviembre del 2021 del Expediente Judicial N° 01435-2017-0-
0301-JR-CI-01, incoado por HILDA ZUZUNAGA MORALES en materia de IMPUGNACION DE RESOLUCION,
sobre bonificacion Especial mensual por preparacion de clases y evaluacion en base al 30% de su remuneracion
total asimismo reconociendo a favor de la demandante el pago del 5% de la Bonificacion por Desempefio Directivo
2n bgse a su remuneracion total, tramitado ante el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
\ Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el pago de los reintegros devengados derivados de la bonificacion especial
mensual por concepto de preparacion de clases y evaluacion calculado sobre el 30% en base a la remuneracién
total e integra, y adicionalmente por desempefio del cargo y por preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total: previa liquidacion contable descontando lo gozado por la recurrente mas los
) intereses legales que correspondan, solo hasta la entrada en la vigencia de la Ley de Reforma Magisterial; desde
=1 que le asiste el derecho hasta el 25 de noviembre del 201 2, a favor de la HILDA ZUZUNAGA MORALES. Para
cuyo efecto AUTORICESE a la Direccién Regional de Educacion Apurimac cumpla con la accion administrativa
correspondiente para este fin EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL.
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ARTICULO TERCERO. - REMITIR, los actuados a la Entidad de origen, por corresponder para su conocimiento,
debiendo quedar copias del mismo en archivo como antecedente, ello en lo dispuesto por el numeral 45.2 del
Articulo 45 del TUO de la Ley N° 27584 “Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo modificado por el
D.S. N° 011-2019-JUS".

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General NOTIFICAR con el presente acto administrativo, a
la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia General Regional, Direccion Regional Educacion Apurimac,
Procuraduria Plblica Regional, Juzgado de Trabajo de Abancay informando sobre el cumplimiento de lo ordenado,
a la parte interesada, y demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac,
para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.qob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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EACIGG/GRA.
MPG/DRAJ
KGAPA/Abog

9,

2

A

z %

el

i

Jgéiﬂc;ll §
CEES)
P




