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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° . 7 U l -2021.GR.APURIMAC/GG

Abancay;

2 8 DIC. 2021
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 039 -2021-STPAD; memorandum N° 039-2020-GRAP/07/DR.ADM, de
fecha 23 de enero del 2020; y demas actuados:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Perd sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los
articulos 2° y 4° de Ia Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, Yy sus modificatorias, que

establece: los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el

garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
conformidad con los planes Y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, estable un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la
citada Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, fue aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, que desarrolla_la_aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y
procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, cabe sefialar que conforme al Articulo 94° de La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, es claro en
sefalar que: “la competencia parar iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1)
de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de entidad, o la que haga sus veces. (..)

Que, el numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
apropagic_) por Decr.etg Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), la competencia

humanos de Ia entidad, o de la que haga sus veces. Por otra parte, el numeral 97.3 sefiala que: “La
dido de parte, sin perjuicio de

Que, el 27 de noviembre del 2016 se publicé en el diario Oficial “El Peruano” la Resolucién de la Sala
Plena N° 01-2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de observancia

obligatoria para determinar Ia correcta aplicacién de las normas que regulan la prescripcion de la potes@a_ ;;**f:!e
wr&ﬁ
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disciplinaria en el marco de la LSC y su Reglamento concluye -entre otros- que desde que el funcic_)n_ario
que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios;

Que, el Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGS, en su numeral 3.3 sefala: “Por lo tanto, el plazo de
prescripcion para el inicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es
de un (1) afo desde que el funcionario a cargo de la conduccién de la entidad recibié el informe. No
obstante, el cobmputo del plazo de un (1) afio antes mencionado, debe realizarse dentro del plazo de tres
(3) afos desde la comision de la falta. En otras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo
de (1) afio. Desde que tomo conocimiento del informe de control siempre que no hubiera operado el plazo
de (3) afios desde la comisién de la falta, caso contrario debera declarar prescrita la accion disciplinaria”:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, en la oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
de Apurimac obra el expediente signado con N°006-2020-STPAD, siendo documentos que forman parte
integrante las cuales se detallan a continuacién:

Que, con memorando N°039-2020-GRAP/07/DR-ADM, de fecha 23 de enero del 2020 la Directora
Regional de Administracion C.P.C. Katy Acufia Trujillo, remite adjunto al presente con fines de adoptar las
acciones administrativas y legales pertinentes los documentos siguientes: Informe N° 024-2020-
GRAP/07.03/TESORERIA, de fecha 22 de enero del 2020, suscrito por el C.P.C Melchor Fredy Nahui
Caceres Director de la Oficina de Tesoreria, quien indica que con carta N°003-2020-GR
APURIMAC/07.03/TESORERIA de fecha 03 de enero del 2020, solicito informacién al servidor cesante
Santos Enrique Choque Florez respecto a las N°003-2018-GR APURIMAC.U.C.07.04 LPR — SIGE N°377-
2018 y carta N°N°001-2019-GR APURIMAC-GR APURIMAC-LPR, del ex servidor Lazaro Ponce Rojas,
quien solicita la devolucion de la retencién de S/.540.00 efectuado a nombre de Santos Enrique Choque
Florez, con comprobante de pago N°8215-2016, ante lo cual la Directora Regional de Administracién
solicita informacién documentada urgente respecto a lo mencionado por el ex servidor indicando que al
verificar el SIAF N°3338-2016, C/P N°8215-2016, por S/. 540.00, no se visualiza ninguna reversién al
tesoro publico.

Que, mediante Carta N°001-2019-GR.APURIMAC.LPR, de fecha 12 de abril del 2019, suscrito por el Lic.
Lazaro Ponce Rojas, quien indica que: “a la fecha le devolvieron las retenciones de los sefiores Juan
Quispe Sierra y el sefior Mario Roman, quedando pendiente la devolucién del Sr. Santos Choque Flores,
ascendiendo a la suma de S/. 540.00 soles, por tal motivo reitera la devolucién de dicha retencién
mencionada, adjuntando en copia comprobante de pago N°8215, de fecha 26/05/2016, que indica “aporte
que se gira a favor del Sr. Santos Enrique Choque Flores por los descuentos personales al Sr. Lazaro
Ponce Rojas de la planilla del personal CAS (oficina de contabilidad ) N° 0512-2016 correspondiente al
mes de mayo con afectaciéon presupuestal recursos ordinarios y con cargo al C/M-0074-2016 gestion
administrativa (E.L.C), con el clasificador de gasto 2.3.2.8.1.1 , el monto de S/.540.00.

ANALISIS:

APLICACION DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR:

A. Mediante Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se
aplican a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos:
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B. La Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por D_ecreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en
la citada Ley N° 30057, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014:

C. Por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, que desarrolla la
aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador que establece la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

D. Asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 229-2015-GR. APURIMAC/GG, de
fecha 19 de noviembre del 2015, se aprueba la Directiva N° 03-2015-GR. APURIMAC/GG, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que tiene vigencia
dentro de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac;

E. En principio, es de sefalar que conforme al Articulo 94° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, es
claro en sefialar que: “la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
. contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03 afios contados a partir de la comision

v~ de la falta y uno (01) de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad
1 ola que haga sus veces. (...)"

Sobre los hechos descritos:

Que, se tiene el expediente signado por la oficina de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario con N°006-2020-STPAD, donde el contador publico colegiado, C.P.C. Melchor Fredy Nahui
Caceres, Director de Tesoreria, remite la carta N° 003-2018-GR APURIMAC. U.C.07.04 LPR — SIGUE
N°377-2019 y Carta N° 001-2019-GR APURIMAC -LPR - SIGE N°7835-2019 para la determinacion de
acciones administrativas y legales, por haber transcurrido mas de 03 afos del descuento realizado con el
C/P N°8215-2016, SIAF N°3338-2016 a nombre de Santos Enrique Choque Florez, quien al cese de sus
funciones no entrego en efectivo el monto de S/.540.00 soles descontado al ex servidor Lazaro Ponce
Rojas, o reversién al tesoro publico.

Que, de lo antes dicho se puede colegir que en fecha 26 de mayo del 2016, se gird a favor de Santos
Enrique Choque Florez los descuentos personales del sefior Lazaro Ponce Rojas personal con Contrato
2| Administrativo de Servicio, segun comprobante de pago N° 8215 (sin firmas) obrante en el expediente
signado por Secretaria Técnica con N° 06-2020-STPAD, habiendo sido requerido por el interesado para
su devolucién mediante cartas.

Que, de los hechos antes descritos se puede desprender que el ex servidor Santos Enrique Choque Florez,
venia laborando segun el Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2016) aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N°535-2016-GR.APURIMAC, de fecha 30 de diciembre del 2016, en la oficina e
tesoreria , en el cargo estructurado de: técnico administrativo Ill: con el nivel de plaza: 63; nivel
remunerativo: STA; y fue cesado por limite de edad mediante Resolucion Directoral N°004-2018-
GR:APURIMAC-D.OF.RR.HH y E, de fecha 25 de enero del 2018.

Que, los hechos descritos fueron puestos de conocimiento a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, en fecha 24 de enero del 2020, mediante memorandum N°039-2020-
GRAP/07/DR-ADM.

En el presente caso, de Ia documentacién que obra en el expediente administrativo se advierte que el ex
servidor Santos Enrique Choque Florez, al momento de ocurridos los hechos imputados, estaba sujeto al
régimen regulado en el Decreto Legislativo N° 276 y que el hecho que hubiese motivado el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra ocurrié en el afio 2016; por lo tanto le resultaba
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Que, de acuerdo con el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de la Ley N° 27444, establece
que la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que este haya sido emitido conforme al
ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez: competencia; objeto o contenido
licito, preciso, posibilidad fisica y juridica (para determinar inequivocamente sus efectos) y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion; finalidad publica; debida motivacién y procedimiento regular
(cumplimiento del procedimiento previsto para su generacion); habiéndose establecido en nuestro
ordenamiento que todo acto administrativo es presuntamente valido (presuncion iuris tantum), en tanto no
sea declarada su nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el articulo 9° del
TUO de la Ley N° 27444,

Que, sin perjuicio de lo anterior, se advierte que quien debia emitir la resolucién de inicio de Procedimiento
dministrativo Disciplinario al presunto infractor era el jefe inmediato que recaia en el Area de la Direccién
egional de Administracién; sin embargo, se aprecia que no se dio inicio al respectivo Procedimiento
dministrativo Disciplinario, conforme el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley

del Servicio Civil, en el que se establece que la competencia para conducir el procedimiento administrativo

disciplinario y sancionar corresponde en primera instancia a: (i) En el caso de la sancién de amonestacion
escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
oficializa dicha sancién. (ii) En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor

y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la

sancion. (Enfasis nuestro) (iii) En el caso de la sancion de destitucion, el Jefe de Recursos Humanos es el

érgano instructor, y el Titular de la Entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la sancién.

Que, es pertinente precisar que en un procedimiento administrativo disciplinario los hechos imputados
deben estar debidamente detallados y motivados, teniendo en cuenta sus periodos en los cuales debian
ejercer debidamente sus funciones, ya que constituye un requisito de validez del acto administrativo.

Que, en esa linea, el Tribunal Constitucional precisa que, en el ambito administrativo sancionador, el
derecho en mencién obliga a que al momento de iniciarse un procedimiento sancionador se informe al
sujeto pasivo de los cargos que se dirigen en su contra, para cuyo efecto la informacién debe ser oportuna,
cierta, explicita, precisa, clara y expresa con descripcién suficientemente detallada de los hechos
considerados punibles que se imputan, la infraccién supuestamente cometida y la sancién a imponerse,
todo ello con el propésito de garantizar el derecho constitucional de defensa”

Que, de lo mencionado establece que solo constituyen conductas sancionables las infracciones previstas
en normas con rango de ley, admite que la tipificacién pueda hacerse también por medio de reglamentos;
pero claro, siempre que la ley habilite tal posibilidad. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha aclarado
que la precisién de lo considerado como antijuridico desde un punto de vista administrativo no esta sujeta
a una reserva de ley absoluta, sino que puede ser complementada a través de los reglamentos.

Que, en el presente caso, no se instaur6 procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor Choque
Santos Enrique, por presuntamente haber incurrido en las faltas tipificadas en el literal h) del articulo 85°
de la Ley N° 30057- Ley el Servicio Civil, que establece como falta de caracter disciplinario: “El abuso de
autoridad o el uso de la funcién con fines de lucro”, por consiguiente, no se sancioné al no haberse
acreditado las imputaciones antes sefialadas.

Que, al respecto, de la revisién de la documentacion que obra en el expediente, se advierte que no se
atribuyé responsabilidad al ex servidor en mencién en su condicién de nombrado, por no haber realizado
la reversion al tesoro pblico o devolucién en efectivo del monto de S/.540.00.

Que, en cuanto a la falta prevista en el literal h) del articulo 85° de la Ley N° 3005 — Ley del Servicio Civil,
que establece: “El abuso de autoridad o el uso de la funcién con fines de lucro’, indicando que ésta
obedece a dos supuestos que pueden configurar la comisién de falta pasible de ser sancionada, tales
como el abuso de autoridad, y el uso de la funcién con fines de lucro.

Que, respecto al abuso de autoridad, éste puede ser definido como aquel comportamiento por parte de un
servidor publico que ejerce cierto poder respecto de otros, ya sean servidores o administrados, a fin de
someterlos a sus designios. Cabe indicar que lo que se busca proteger en este tipo de falta es el corre(ct
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funcionamiento de la administracion en beneficio de los ciudadanos; asi como la correccién y la legalidad
del ejercicio de la funcién frente a los ataques abusivos que podrian realizar los servidores publicos.

Que, por otra parte, el segundo supuesto el uso de la funcién con fines de lucro, refiere a la conducta
realizada por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones, que tenga como animo o intencién el fin
lucrativo, esto es, la realizacion de un acto o de una actividad que pretenda un provecho o ventaja
econdémica.

Que, ahora bien, del analisis de la documentacién que obra en el expediente, no se advierte que Secretaria
Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios del afio donde se suscité los hechos haya precisado
bajo cuales de los supuestos previstos en el literal h) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 (abuso de
autoridad o el uso de la funcién con fines de lucro) se subsumiria la inconducta imputada al administrado,
Asi también, corresponde sefialar que en el extremo referido al uso de la funcién con fines de lucro, no se
advierte que se haya determinado.

Que, tales situaciones, a criterio de esta oficina constituye una inobservancia por parte de Secretaria
Técnica del Gobierno Regional de Apurimac del afio 2020.

Que, por otro lado, para efectos de determinar las autoridades administrativas que ejercerian la funcion de
érgano instructor y sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario, segun lo sefalado en el
numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, las entidades deben
tener en cuenta la linea jerarquica establecida en sus instrumentos de gestion y su estructura organizativa.

Que, en ese sentido, la oficina debié considera realizar el analisis de adecuacién del hecho a la norma
legal, identificando si la conducta que configura la falta es generada por una omisién (ausencia de accién)
0 por una comisién (accién)."

Que, en este contexto, siendo consecuencia de la prescripcién “tornar incompetente al 6rgano
sancionador parar abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”, este despacho considera
que en mérito al plazo de prescripcién de un (01) afio desde que se tomé conocimiento de la
falta para iniciar proceso establecido en |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha fenecido, debe
declararse prescrita la accién para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario. Asi mismo,
dicho estado administrativo debera declararse formalizandolo mediante acto administrativo del
titular de la entidad (Gerente General Regional) de acuerdo con lo dispuesto en el literal j),
articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil).

Plazo, cdmputo y sustento legal prescriptorio:

F. El articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 97.1° del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la competencia para
iniciar procedimiento disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (03) afios contados a
partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, o de Ia que haga sus veces. Por otra parte, el numeral 97.3° sefiala que: “La
rescripcion sera declarada por el Titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin erjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

G. EI 27 de noviembre del 2016 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucién de la Sala Plena
N° 01-2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de observancia
obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad
disciplinaria en el marco de la Ley del servicio Civil N° 30057 y su Reglamento concluye entre otros que
desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la
entidad tendra un (01) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no
han transcurrido tres (03) afios.

H. El Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGS, en su numeral 3.3 sefiala: “Por lo tanto, el plazo de

prescripcion para inicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es{fgg",,'
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un (01) afio desde que el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad recibié el informe. No obstante,
el cémputo del plazo de un (01) afio antes mencionado, debe realizarse dentro del plazo de tres (03) afios
desde la comisién de la falta. En otras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo de
(01) afo. Desde que tomé conocimiento del informe de control siempre que no hubiera operado el
plazo de (03) afios desde la comisién de la falta, caso contrario debera declarar prescrita la accién
disciplinaria”.

I. Asimismo, en fecha 30 de mayo del 2020, se publicé en el Diario Oficial “E| Peruano” la Resolucién de
Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, el cual establece precedente administrativo sobre deslinde de
responsabilidades por nulidad de Procedimiento Administrativo Sancionador de la Contraloria General de
la Republica y cémputo del plazo de prescripcién del Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado
de Informe de Control. Sefalando en el numeral 59° precisa que: “Asi, con la sequnda comunicacidén
del informe de control se roducira el reinicio del cémputo del lazo de prescripcién de un (01) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (03)
aios desde la comisién de la resunta falta”. Asi mismo en el numeral 62° precisa que: “En ese
sentido, teniendo en cuenta que a la primera oportunidad en que la Contraloria remitié el informe
de control al 6rgano encar ado de la conduccién de la entidad esta no contada con la osibilidad
ropia Contraloria, dicho
del computo del plazo de prescripcion para
ues _en la entidad se encontraba

momento no puede ser tomado en cuenta para el inicio
el _inicio del rocedimiento administrativo disci linario
materialmente impedida de instaurarlo”. Y el numeral 63°

debera reiniciarse cuando la Contraloria remita por segunda vez el informe de control al funcionario
encargado de la conduccion de la entidad para el deslinde de las responsabilidades a que hubiera

lugar”.

En este contexto, siendo consecuencia de la prescripcién “tornar incompetente al érgano sancionador
parar abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”, este despacho considera que en mérito al plazo
de prescripcidn de un (01) afio para iniciar el proceso administrativo establecido en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, ha fenecido, debe declararse prescrita la accion para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario. Asi mismo, dicho estado administrativo debera declararse formalizandolo
mediante acto administrativo del titular de la entidad (Gerente General Regional) de acuerdo con lo
dispuesto en el literal J), articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil);

Es importante mencionar el informe técnico N°000989-2020-SERVIR-GPGSC, que estable como
conclusién: “ De acuerdo a lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en los precedentes administrativos
de observancia obligatoria contenidos en los numerales 38 y 42 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2020-SERVIR/TSC, si bien no se ha emitido disposicién expresa de suspension del computo de plazos
respecto a los periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020, corresponde la
suspension del computo de los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020,
ello debido a la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos
disciplinarios e impulsar los ya iniciados; La fecha de inicio del plazo de prescripcion resulta indistinta a
efectos de aplicar el criterio de coémputo de plazos expuesto por el Tribunal del Servicio Civil en el numeral
42 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC tal como se describe en el grafico 4 del
presente informe técnico; asi pues, en caso el inicio del plazo de prescripcién debiera computarse a partir
de una fecha distinta al dia 15 del mes, se debera proceder al cémputo del tiempo transcurrido en afos,
meses y dias, segln correspondiera, debiendo reanudarse el referido plazo de prescripcién una vez
levantada la suspensién de plazos, computandose los afios, meses y dias restantes hasta completar el
plazo que resultara aplicable; el numeral 43 de Ia referida Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-
SERVIR/TSC (el mismo que también ostenta la condicién de precedente vinculante de observancia
o_bligat_oria), establece que en caso de prorrogarse el Estado de Emergencia Nacional y el consecuente
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inicio e impulso de los procedimientos administrativos disciplinarios derivada precisamente del aislamiento
obligatorio).”

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley 27867, Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS,, el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 115-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

(RTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, CONTRA EL EX SERVIDOR SANTOS
ENRIQUE CHOQUE FLOREZ, comprendido en el memorandum N° 039-2020-GRAP/07.DR.ADM.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, proceda a realizar las acciones necesarias para identificar la responsabilidad administrativa
de los funcionarios y/o responsables que dejaron prescribir la accion administrativa disciplinaria.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la presente sea puesta en conocimiento del Procurador Publico
Regional, a fin de que cumpla con lo establecido en la Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, al Organo de Control Institucional y los demés organos
administrativos pertinentes, derivar el presente acto resolutivo.

ARTICULO QUINTO. — COMUNICAR, al Organo de Control Institucional y los demas organos
administrativos pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - DERIVAR el presente acto resolutivo a la oficina de Secretaria Técnica de la entidad,
remitir los cargos y/o demas actuados para su archivo y custodia de acuerdo a sus funciones

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ep 00
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ING. ERICKIALARCON CAMACHO
GERENTE GENERAL
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EAC/GRAP.
RTF/STPAD.
pcc/ABOG.
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