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RESUMEN EJECUTIVO

A través de la Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, de fecha 29 de diciembre
de 2016, se aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC con horizonte temporal
de 2017-2021.

El PDRC comprende 10 Objetivos Estratégicos Regionales con 18 indicadores de resultados.
Asimismo, contempla 77 Acciones Estratégicas Regionales sin embargo éstas no consideran
indicadores.

La implementacion de los objetivos regionales del PDRC durante el periodo 2021 ha tenido las
siguientes caracteristicas:

1.- OER 1 “Reducir las brechas de desigualdad en la poblacion, garantizando el derecho a
la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion”, este objetivo contempla 8 acciones
estratégicos, de las cuales destaca la implementacion de las siguientes acciones estratégicas:
AE1.1: Fortalecer los mecanismos de incorporacion y graduacion de los beneficiarios de
programas sociales; AE1.5: Garantizar el acceso a servicios basicos (agua, saneamiento y
electricidad) en los quintiles de mayor pobreza; AE1.6: Institucionalizar la asignacion de recursos
utilizando indicadores sociales y herramientas apropiadas, AE1.7: Transversalizar e
institucionalizar el enfoque de género e interculturalidad en las politicas, programas y proyectos, y
la AE1.8: Reducir la violencia familiar y de género. Las demas acciones estratégicas se
implementaron muy débilmente o en su defecto las politicas no tuvieron el impacto esperado.

2.- OER 2 “Mejorar las condiciones de salud en la poblacién con énfasis en el Desarrollo
Infantil Temprano”, este objetivo contempla 9 acciones estratégicos; sin embargo, frente a la
Pandemia de COVID -19 que ha afectado la salud de las personas, el Gobierno y las instituciones
rectoras en salud han generado un conjunto de normas para la readecuacion de los servicios de
salud, en la que los establecimientos de salud al interno adecuaron sus unidades productoras de
servicio de salud para asegurar el proceso de atencion de los pacientes COVID - 19, orientados
a las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, con la finalidad de reforzar los
sistemas de prevencion, control, vigilancia y respuesta sanitaria.

En este marco, las iniciativas y recursos basicamente del sector Salud — Direccion Regional de
Salud Apurimac han sido centrados para dar respuesta al COVID -19, y las acciones estratégicas
contempladas en el PDRC relativamente no cumplieron con las metas previstas para el referido
periodo.

3.- OER 3: “Garantizar una educacién de calidad con énfasis en el Desarrollo Infantil
Temprano”, éste objetivo contempla 7 acciones estratégicas regionales, igualmente, como en el
objetivo estratégico regional 2, la pandemia de COVID -19 ha causado que las autoridades
rectoras tomaran la decision de una educacion virtual y el gran problema que ha generado este
tipo de educacion es que no todos los familias basicamente en zonas rurales cuentan con internet
y esa ha sido un limitante central para el acceso a una educacion. Si bien es cierto que, el valor
en porcentaje de escuelas de primaria y secundaria con acceso a internet es aproximadamente el

50% hay una brecha también de 50% que es una prioridad y un reto para las autoridades 9/ swosfrs
educativas. Relativamente, se implementaron las siguientes acciones: AE3.1: Universalizar la ( A onine:
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educacion inicial, AE3.2: Mejorar la calidad de la educacion basica (Infraestructura, equipamiento,
docentes, gestion), AE3.3: Mejorar la calidad de la educacion superior.

4.- OER 4 “Incrementar el acceso a vivienda y al servicio continuo de agua y saneamiento
de calidad”, éste objetivo contempla 6 acciones estratégicos, de los cuales destaca la
implementacion de las siguientes acciones estratégicas: AE4.1: Promover el acceso de la
poblacion a viviendas de calidad, AE4.2: Promover la formulacion y actualizacion de los Planes de
Desarrollo Urbano, AE4.4: Incrementar el acceso de la poblacién urbana y rural a servicios de
agua y saneamiento sostenible, AE4.5: Implementar acciones de instalacion, mantenimiento y
reposicion de sistemas de agua clorada en ambitos urbanos y rurales de la region y AE4.6:
Fortalecer a las Areas Técnicas Municipales y a los operadores de los servicios (JASS).

5.- OER5. “Incrementar los niveles de produccion y productividad de las unidades
economicas”, este objetivo contempla 10 acciones estratégicos, de los cuales destaca la
implementacion de las siguientes acciones estratégicas de: AE5.1: Promover la asociatividad de
productores regionales, AE5.2: Promover el incremento de la productividad en las unidades
econdmicas con énfasis en las MYPES en la Region, AES5.3: Impulsar la diversificacion productiva,
AES5.4: Promover la produccion organica de productos agropecuarios y AE5.6: Promover el uso
eficiente del recurso agua y de la infraestructura de riego.

6.- OER6. “Mejorar los niveles de Competitividad en la region”, este objetivo contempla 11
acciones estratégicos, dichas acciones estratégicas muchas son de competencia exclusiva de los
ministerios y algunas de competencias compartidas igualmente con ministerios y gobiemnos
locales, durante el aflo 2020 muy poco se ha llegado a implementar dichas acciones.

7. OER7. “Incrementar el empleo de calidad”, este objetivo contempla 3 acciones estratégicos,
de los cuales destaca la implementacion de las siguientes acciones estratégicas AE7.1: Mejorar
el acceso y uso de la informacion del mercado de trabajo de los agentes econdmicos, AE7.2:
Promover el desarrollo de competencias laborales para fortalecer el capital humano y AE7.3:
Promover la formalizacién de empresas y trabajadores informales. Acciones lideradas por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién social.

8. OER 8 “Modernizar la institucionalidad de las entidades ptiblicas”, este objetivo contempla
9 acciones estratégicas, de los cuales destaca la implementacion de las siguientes acciones
estratégicas AE8.1: Promover el uso efectivo del planeamiento como herramienta de gestion;
AEB8.2: Promover la gestion para Resultados y la AE8.5: Implementar sistemas de informacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion.

9.- OER 9: “Mejorar la calidad ambiental”, este objetivo contempla 9 acciones estratégicos, las
mismas algunas son de competencia exclusiva del Ministerio de Ambiente y otras son de
competencias compartidas entre el MINAM, Gobierno Regional y Gobierno Local, las acciones que
destacan son la implementacion de las siguientes acciones estratégicas: AE9.1: Fortalecer la
educacion ambiental, AE9.4: Mejorar la gestion del agua, AE9.5: Implementar sistemas integrales
de gestion y tratamiento de residuos solidos, AE9.8: Implementar un programa de adaptacion y
mitigacion al Cambio Climatico y AE9.9: Promover el ordenamiento territorial (OT) en todo el
ambito regional.
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prediccion, alerta y prevencion de fendmenos climéticos de origen natural y otros causados por la
accién humana; AE4: Incorporar la gestion del riesgo de desastres en el sistema de planificacion
institucional a nivel regional y local, y AE5: Implementar el ordenamiento territorial regional y planes
de desarrollo urbano.

1. ANALISIS DE ACTORES QUE OPERAN EN EL TERRITORIO

ACTORES QUE BALANCE DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES REALIZADAS EN | AER AL QUE
INTERVIENE EN EL :
oo, EL 2020 CONTRIBUY®

SECTOR PUBLICO: Organismos Constitucionales Auténomos (OCA), Organismos Publicos
Descentralizados y Desconcentrados (OPDD), Gobierno Regional y Gobiernos Locales

Gerencia Regional de Desarrollo Social: A través de esta
Gerencia Regional, durante el periodo 2020 se ha logrado | AER 1.8
atender a 2,542 mujeres victimas de violencia en los 12 Centros
de Emergencia Mujer -CEM de la regidn, lo que ha conlleva que
se ha reducido en un 1.2%.

Asimismo, se desarrolld la actividad de apoyo social de forma
integrada y oportuna a familias vulnerables por intermedio de la
Aldea Infantil Virgen del Rosario de Abancay en el ano 2020 se | AER.1.1
atendio 67 nifios y en la Aldea Infantil Virgen de Cocharcas en
el afo 2020 se ha atendido 60 nifios.

Através de la Oficina de OREDIS Apurimac y la Oficina Regional
de CONADIS, se realizaron 1262 Atenciones corresponde a
CONADIS y 419 PCDs recibieron kits de proteccion contra el
COVID-19, 20 canastas con alimentos y juguetes por navidady | AER1.7
61 tramites de carnet de discapacidad.

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico: A través de
Gobierno Regional | esta Gerencia, se ejecutaron acciones de asistencia técnica

de Apurimac. integral focalizada a los agentes econémicos sectoriales en el
que se capacitaron a 379 agentes productores y/o | AER5.2
representantes de Asociaciones de Productores con potencial
exportador de cadenas de valor de palta y quinua, priorizados
en PERX APURIMAC.

Gerencia Recursos Naturales y GGMMAA: Por intermedio de
esta Gerencia se promovio el aprovechamiento sostenible de los | AER9.1
recursos naturales en la region, que alcanzd en aio 2020 aun | AER9.7
2.95% de has de bosque conservados. AER9.8

La superficie de cobertura vegetal a nivel de Apurimac es de
130,616.51 ha, segun INEI, de los cuales el % de hectareas con | AER9.1
bosques conservados e instalados por el Programa Bosques | AER9.7
Manejados teniendo un total de 32,836.75 has. del 2014 al 2020 | AER9.8
a nivel de las siete provincias.

Mediante el Programa Bosques Manejados — Sacha Tarpuy se | AER9.1
logré la forestacion anual de 5124.48 hectareas, igualmente, a | AER9.7

través del programa en referencia se viene forestando con | AER9.8

it :
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INTERVIENE ENEL | BALANCE DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES REALIZADAS EN | AER AL QUE
i sl EL 2020 CONTRIBUYO

especies exodticas y nativas en las 07 provincias y 80 distritos de
la regién de Apurimac, acumulando un total de 28,978.39 has.

Gerencia Regional de Infraestructura: Esta Gerencia ejecuta
los proyectos de infraestructura educativa, salud e
infragstructura vial, y uno de los proyectos mas resaltantesesla | AER3.2
construccion del Estadio El Olivo de Abancay, el mismo que ha
sido incorporado al programa presupuestal “Incremento de la
practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacion peruana”.

En el afo 2020 se han concluido 3 proyectos que se han venido
ejecutando en afios anteriores, que son: Construccion la trocha
carrozable a la comunidad de Huancaquita Tiaparo del distrito
de Pocohuanca provincia de Aymaraes en 14.01 Km. Otro
proyecto es el Mejoramiento de la carretera Totora - Kilcata -
Cotaccasa, distrito de Oropesa - Antabamba — Apurimac, en 59
km. finalmente, el proyecto es la construccion camino vecinal | ppe
entre las comunidades de Pampallacta y Ancobamba, distrito de
Chapimarca - Aymaraes — Apurimac, en 14.89 km.

También se han realizado la actividad de mantenimiento
Direccion Regional | rutinario de carreteras departamentales tales como:

de Transportes. Mantenimiento rutinario de la red vial departamental no
pavimentada - tramo: Pacucha - Chilcapampa - distrito de
Pacucha - Andahuaylas - Apurimac, en 2125 km;
mantenimiento rutinario de la red vial departamental no AERG 1
pavimentada - tramo Umaca - Ocobamba - Chincheros —
Apurimac en 24.54 km; mantenimiento rutinario de la red vial
departamental no pavimentada - tramo: Huancaray -San Antonio
de Cachi - distrito de Huancaray - Andahuaylas — Apurimac en
26.72 km; mantenimiento rutinario de la red vial departamental
no pavimentada - tramo: (Coyllurqui) Quiscahuaylla - Llamayupa
- distrito de Coyllurqui - Cotabambas — Apurimac en 25.00 km.

Se ha promovido el trabajo formal y decente de la poblacién, es
asi que 4,105 jovenes de Apurimac han recibido orientacion
vocacional anual para un puesto de Trabajo. Las tareas que AER7.1
llegaron a cumplir esas actividades son: Acercamiento

Direccion Regional | Empresarial, Bolsa de Trabajo, Acercamiento para la Bisqueda | AER7.2

Pde Trabajo y de Empleo, Certificado Unico Laboral - CUL y Servicio de
rogn‘igl‘;g del Orientacion Vocacional -SOVIO. AER7.2

Durante el ano 2020 se imparti¢ asesoria legal gratuita en | AER7.3
formalizacion a un total de 2,580 personas.




"“”’//

Y -~

s BICENTENARIO
7§37 PERD 2021
77

NS

\iZ
‘.\\"’//,:

A\

[PDRC APURIMAC 2021]

ACTORES QUE
INTERVIENE EN EL
TERRITORIO

BALANCE DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES REALIZADAS EN
EL 2020

AER AL QUE
CONTRIBUYO

En el afo 2020, 812 personas recibieron capacitacion,
asistencia técnica, orientacion y servicios en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En el afo 2020, 432 personas recibieron capacitacion,
asistencia técnica, orientacion y servicio en materia de
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales.

Direccion regional
de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento.

El objetivo fue incrementar la cobertura de saneamiento
alcanzando en el ano 2020 es del 47.4%

La poblacion urbana que consume agua potable (clorada) se ha
incrementado a un 54.8%

La poblacion rural que consume agua potable en el afio 2020 ha
alcanzado al 30%, se considera a centros poblados que cuenten
con un monitoreo de cloro residual continuo de 5 meses. El
equipo de la DRVCS de Apurimac, a pesar de la Pandemia que
nos afecta, logro realizar la implementacion y mantenimiento de
sistemas de cloracion en el ambito rural.

AER4.4

AER4.5

AERb5.5

Direccion Regional
de Salud.

El indicador de la tasa de mortalidad infantil para el
departamento de Apurimac para el afio 2020 en vez de reducirse
se ha incrementado de 10.70 por 1000 n.v. reporte anterior a 11
por 1000 n.v; las mismas tienen su explicacion por la crisis
sanitaria que esta atravesando la humanidad.

La Tasa de Morbilidad disminuida en la poblacion del
departamento de Apurimac, en vez de reducirse se ha
incrementado de una tasa de 20.70% afio anterior a 52.5%, su
explicacion es la emergencia sanitaria COVID 19 que afecta a
nivel mundial.

AER2.3
AER2.4

AER2.5
AER2.6

Direccion Regional
de Educacion.

Las mejoras en los servicios educativos en la regién Apurimac
respecto a que los estudiantes que inician y concluyen sus
estudios satisfactoriamente en el afno 2020 es del orden del
81%, mas por una politica de Ministerio de Educacion en el
sentido de promover a los alumnos a través de clases virtuales
en medio de la crisis sanitaria COVID -19.

Se sigue trabajando en reducir la brecha a nivel de
infraestructura educativa, se estima que solamente el 32% de
los centros educativos estan en condiciones Optimas, las
intervenciones en marcha durante el afio 2020 se han paralizado
por la pandemia COVID - 19; sin embargo, el indicador esta en
pleno proceso de correccion con una data mas exacta producto
de la aplicacion de un sistema informatico denominado
SINIERA.

AERS.1

AER3.2
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ACTORES QUE
BALANCE DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES REALIZADAS EN | AER AL QUE
Lildais e ket EL 2020 CONTRIBUYO
TERRITORIO
MIDIS Organismos Desconcentrados de los Ministerios (MIDIS AEN 1
Programa: Qali Warma. Juntos, Cuna mas, Pension 65, efc). '
PRO Reqion Mantenimiento y conservacion de las carreteras AP 108, AP
gion. 109 y AP 107 (Carretera Huancabamba - Tintay, Santa Rosa - AERG.1
Antabamba, Antabamba — Caybamba)

Municipalidades En cada espacio territorial de las provincias y distritos de
Provinciales y Apurimac de acuerdo a su vocacion productiva a través de la AER6.7
distritales de Oficina de Desairollo Econdmico implementan acciones de '

Apurimac. fortalecer cadenas productivas.
SECTOR PRIVADO: EMPRESAS, ONGs
Empresa Minera Las Bambas AER{ 4

Empresas Mineras | Empresa Minera Aruntani Proy. Anama Antabamba Apurimac '

: : AER7.2

Empresa Minera Los Chankas Aymaraes Apurimac

NIVERSIDADES e INSTITUTOS: PUBLICOS Y PRIVADOS
Universidad o ) ; :
Necional sl Universidades: UNAMBA, UTEA, José Maria Arguedas AER3.3
Centro del Peru
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Mesa de

Concertacion para | Mesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza AERS.1

la Lucha Contra la AER8.7

Pobreza (MCLCP)

Céamara de AER7 1
Comercio de Cémara de Comercio de Abancay y Andahuaylas. '
K AER7.3
purimac.

2. ANALISIS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS REGIONALES

EI PDRC 2017 -2021 no contempla indicadores de Acciones Estratégicas, lo que limita
analizar el desempefo de los indicadores en relacion con las metas establecidas, que
permitan determinar brechas de infraestructura y acceso a los servicios publicos. Por lo que,
identificaremos las intervenciones a nivel de las Acciones Estratégicas.

2.1 OER1: Reducir las brechas de desigualdad en la poblacién, garantizando el derecho
a la ciudadania.

Dentro del objetivo en mencion la Accion Estratégica que destaca a nivel de implementacion
es la AE1.5: “Garantizar el acceso a servicios basicos (agua, saneamiento y electricidad) en
los quintiles de mayor pobreza”, la misma que fue implementada tanto por el Gobiemo / 7
Regional de Apurimac a través de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y {7
Saneamiento, como también los Gobierno locales sean provinciales y distritales en convenio,
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con el Ministerio pertinente, donde la meta alcanzada en el afo 2020 fue de 47.4% de
cobertura de saneamiento, poblacién urbana que consume agua potable en el afo 2020 se
ha incrementado a un 54.8% y poblacion rural que consume agua potable ha alcanzado al
30%.

Asimismo, otra de la Accién Estratégica es AE1.8: “Reducir la violencia familiar y de género”,
se ha identificado la implementacion de las siguientes actividades: Mejoramiento de los
servicios integrales en la atencion de las nifias, nifios y adolescentes de la aldea infantil
nuestra Sefora de Cocharcas - Andahuaylas y Virgen Rosario de provincia de Abancay.
Igualmente, se ha desarrollado la actividad de Adolescentes acceden a servicios de salud
para prevencion del embarazo y poblacion con problemas psicosociales que reciben atencion
oportuna y de calidad.

2.2 OER 2: Mejorar las condiciones de salud en la poblacion con énfasis en el
Desarrollo Infantil Temprano.

Dentro del objetivo en mencion la Accion Estratégica que destaca a nivel de implementacion
es la Accion Estratégica AE2.9: “Modernizar los servicios de salud”, en ella se ha desarrollado
el proyecto de “Fortalecimiento de la atencion de los servicios de salud en el segundo nivel
de atencion, categoria II-2, 6° nivel de complejidad nuevo hospital de Andahuaylas -
Apurimac”. Asimismo, el “Mejoramiento del acceso a los servicios de salud en los PS [-1:
Curanco, Mutkani, Llanaccollpa, Santa Rosa, Huacullo, Huancaray y Palccayio; PS |-2:
Chufohuacho; de la Micro red Antabamba, provincia de Antabamba, departamento de
Apurimac” y la actividad de la atencidn de la emergencia o urgencia en establecimiento de
salud.

Otra de las Acciones Estratégicas es la AE2.5: “Promover buenas practicas y habitos
nutricionales en las familias con nifios menores de 36 meses y gestantes”, que contempla la
implementacion de las actividades permanente de Nifios con suplemento de hierro y vitamina
A, familias saludables con conocimientos para el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva
y la adecuada alimentacion y proteccion del menor de 36 meses.

También, la Accién Estratégica AE2.6: “Fortalecer la atencion integral de la salud de la
poblacién”, se ha desarrollado a través de las actividades de  Atencion prenatal reenfocada
y familia con practicas saludables para la prevencion de enfermedades metaxenicas y
zoonoticas, etc. etc.

A nivel de Programa Presupuestal que se han implementado en el objetivo en referencia y las
que mas resaltan y las mismas que estan alineadas transversalmente a las acciones
estratégicas de dicho objetivo son:

Programa Articulado Nutricional (PAN), cuyos productos mas resaltantes son: 284,048 nifios
con vacuna completa (nifos protegidos); 262,555 nifios con CRED completo, 574,087 nifios
con suplemento de hierro; 264,102 atenciones de infecciones respiratorias agudas tratadas
y 31,808 atenciones de otras enfermedades prevalentes tratada.

En el Programa Salud Materno Neonatal, los principales productos implementados en el ano
2020 son 289,340 atenciones a nivel de prenatal reenfocada gestante controlada; 206,698
parejas que accede a métodos de planificacion familiar; 65,557 atenciones de la gestante con
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complicaciones, 53,300 atenciones del parto normal; 11,192 atenciones puerperal y 85,659
atenciones del recién nacido normal.

En el Programa Enfermedades no Transmisibles, los productos implementados en el
programa en referencia entre algunos tenemos: 19,254 tamizajes y diagnosticos de pacientes
con cataratas; 36,232 tamizajes y diagndsticos de pacientes con errores refractivos; 189,104
personas con valoracion clinica y tamizaje laboratorial de enfermedades cronicas no
transmisibles y 1,766 personas con atencion estomatoldgica especializada persona tratada,
etc.

En el Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA, algunos de los productos obtenidos tenemos:
306,779 personas atendidas asintomaticos respiratorios con despistaje de tuberculosis;
37,158 entre adultos y jovenes que reciben consejeria y tamizaje respecto a infecciones de
transmision sexual y VIH/SIDA 7,277 personas diagnosticadas con VIH/SIDA y que acuden a
los servicios y reciben atencion integral, etc.

. 2.3 OER 3: Garantizar una educacion de calidad con énfasis en el Desarrolio Infantil
Temprano

En la accion Estratégica AE3.2: “Mejorar la calidad de la educacion basica (Infraestructura,
equipamiento, docentes, gestion)”, se ha implementado los siguientes proyectos.

1.- Mejoramiento del servicio educativo, del CETPRO de Chincheros, distrito de Chincheros,

provincia Chincheros — Apurimac,

2.- Mejoramiento de la calidad educativa de la educacion primaria, en las areas del disefo

curricular de las instituciones educativas del quintil mas pobre de la Region Apurimac;

3.- Mejoramiento de la oferta del servicio educativo en el Instituto Superior Tecnologico

Publico de Huaccana, distrito de Huaccana, provincia de Chincheros — Apurimac;

4.- Mejoramiento del Complejo Deportivo El Olivo para el desarrollo de las actividades

deportivas en el distrito Abancay, provincia de Abancay, region Apurimac;

5.- Mejoramiento de las competencias de estudiantes y docentes, mediante la implementacion

de tecnologias de informacion y comunicacion (TICS) en las instituciones educativas del nivel
. secundario de las UGELS Aymaraes, Antabamba y Grau - region Apurimac;

6.- Mejoramiento del servicio educativo de las I.E. iniciales N® 191 Nifio Jesus y n® 766 Juvenal
Mendoza Aitel, del distrito de Coyllurqui, provincia de Cotabambas, region Apurimac;

7.- Mejoramiento de la aplicacion TIC para el adecuado desarrollo de las competencias de
estudiantes y docentes en las II.EE de nivel secundaria en 11 distritos de la provincia de
Andahuaylas — UGEL Andahuaylas - region Apurimac;

8.- Mejoramiento de la aplicacion TIC para el adecuado desarrollo de las competencias de
estudiantes y docentes en las II.EE de nivel secundaria de la provincia de Chincheros — UGEL
Chincheros - regién Apurimac;

9.- Mejoramiento de la aplicacion de las TIC para el adecuado desarrollo de las competencias
de estudiantes y docentes en las Il.EE de nivel secundaria de los distritos de Andahuaylas,
Andarapa. Kaquiabamba y Kishuara, UGEL Andahuaylas - regién Apurimac;

.;O
10.- MeJoram|ento de los servicios de educacion secundaria de la institucion educativa Manu S
Eufracio Alvarez Duran - distrito de Cotabambas - provincia de Cotabambas — Apurimac; 8 )
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11.-Mejoramiento del servicio de educacion inicial en las instituciones educativas N°1018, N°
178, N° 718, N° 779, N° 784, N° 719, N° 778 y N° 180 del distrito de Mara, provincia de
Cotabambas, region Apurimac;

12.- Mejoramiento y ampliacion del servicio de educacion inicial en las instituciones N° 775,
N° 772, N° 713, N° 717, N° 771, N° 862, N° 179, N° 714, N° 752, Nn° 774, N° 776, N°
753y N° 715, del distrito de Haquira provincia de Cotabambas, region Apurimac; y

13.- Mejoramiento del servicio educativo de la I.E. integrada Cesar Abraham Vallejo del
distrito de Abancay, provincia de Abancay, region Apurimac;

Otra de las Acciones Estratégicas es la AE3.3: “Mejorar la calidad de la educacion superior”,
en la se implementd el proyecto de “Instituciones de educacion superior pedagogica con
condiciones basicas para el funcionamiento”

A nivel de Programas Presupuestales se implemento el Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas en el Ambito Educativo a través de la tutoria, el producto fue
beneficiar a 3610 estudiantes de 9 II.EE focalizadas de la Region: 5 I.EE. en Abancay, 2
II.EE. en Andahuaylas y 2 Il.EE. en Aymaraes. Igualmente, el otro producto es el logro del
Aplicacion del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites en 80 padres de familia y 80
estudiantes.

Otro Programa Presupuestal es la Prevencion de riesqos y Desastres que, consiste en el
producto de capacitacion a 387 directores y profesores de Educacion Basica Regular a Nivel
Regional, focalizadas en el programa de PREVAED en materia de gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico. Otro de los productos es Capacitacion 67 entre
Directivos y especialistas a los 8 UGEL y de la Direccion Regional de Educacion en materia
de gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

Asimismo, se ha logrado implementar el Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje y
como producto se ha logrado hacer seguimiento al 60% de las instituciones educativas
utilizando los medios de comunicacién, no obstante, un 40% se hizo por medios presenciales.
En este programa, también se han implementado los productos de realizar el mantenimiento
de la Infraestructura educativa con la finalidad de evitar el deterioro. Asimismo, se ha logrado
trabajar de forma tecnoldgica con 800 maestros en cuanto a implementacion del curriculo.

Se ha implementado el Programa Presupuestal de Inclusion de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad en la educacion basica y técnico productivo, logrando los productos
de brindar el servicio a 380 de CEBE, nifios y nifias a nivel regional; Beneficié a 117 nifios y
ninas de 0 a 3 afos a nivel regional, desarrollando actividades para mejorar su estilo de vida,
mejorar su calidad de vida; se ha desarrollado acciones de la estrategia Aprendo en casa
que, beneficio a 117 nifios y nifias de 0 a 3 afos a nivel regional, desarrollando actividades
para mejorar su estilo de vida, mejorar su calidad de vida.

Programa Presupuestal de Mejora de la Formacién Docente en Carreras Docentes en
Institutos de Educacion Superior no Universitaria, se logré el producto de mantenimiento
de infraestructura de los Institutos de Educacion Superior Pedagogica Publica La Salle,
Gregorio Mendel de Chuquibambilla y José Maria Arguedas de Chalhuanca. Asimismo, se /

logré adquirir equipos como impresoras € instrumentos musicales para el beneficio de 4,859
estudiantes Pedagogicos de la region.
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Programa Presupuestal de Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnoldgica El
producto implementado fue en que a cada Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica
implementar y dotar con los equipos correspondientes como son:  escritorios, biombo, sillas
de ruedas, escritorio entre otros para el area de topico y a su vez se logré acondicionar el
area de topico de cada IESTP; como también se logré el mantenimiento de equipos de los
IESTP , 4,859 estudiantes beneficiados con los servicios de Internet, Luz, Agua pagados
oportunamente y puesto al servicio de la comunidad.

Programa Presupuestal de Mejoramiento del complejo Deportivo El Olivo Para el
Desarrollo de las actividades Deportivas en el distrito y provincia de Abancay, alguno
productos resaltantes tenemos: Campo de futbol y tribunas con una avance de 48.4%,
Construccién de Mini Coliseo avance de 25.1%, piscina semi olimpica avance del 15%, Losas
deportivas y afines con un avance en 70.1%, muro de contencion y cerco perimétrico en un
avance de 65.6%, rampas y veredas de circulacion con un avance de 13.6% y centro de alto
rendimiento con un avance de 12.9%.

2.4 OER 4: Incrementar el acceso a vivienda y al servicio continuo de agua y
saneamiento de calidad

Programa Presupuestal Nacional de Saneamiento Rural, algunos productos de este programa
son compartidas entre el Ministerio de Vivienda y Construccion y Gobierno Regional y Local,
algunos productos ejecutados en el periodo 2020 son:

PRODUCTO 2: Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agua Potable e Instalacion de UBS
en el Barrio Carampa, Ccamuccasa de Carmen Alto, Barrio Tacamipampa, Ccayccopampa,
Nucapucro de Choaquere y Lindarumi de Queullabamba, Distrito de Challhuahuacho -
Cotabambas — Apurimac, acumulando al afio 2020 un avance del 60% del sistema

Producto 3: Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agua Potable e Instalacion de
Unidades Basicas Alcantarillado en las Comunidades de Ccarayhuacho, Lahuani, Patario,
Huancuri y Sausama, Distrito de Challhuahuacho - Cotabambas — Apurimac, con un avance
acumulado al 2020 de 97% del Sistema de saneamiento.

Producto 4: Mejoramiento y Ampliacion de Conduccion y Almacenamiento de Agua Potable
de la Localidad de Tintay del Distrito de Tintay - Provincia de Aymaraes - Departamento de
Apurimac, con un avance del 54% del sistema al 2020.

Producto 5: Servicio de Agua Potable y Saneamiento para Hogares Rurales, cuyas metas al
2020 son:

a) Capacitacion en Gestion para Gobiernos Locales y Operadores, 81 entidades,

b) Seguimiento y Evaluacion de la Prestacion del Servicio de Agua, 120 sistemas

¢) Capacitacion a Hogares Rurales en Educacion Sanitaria, 85 hogares capacitados.
)

d) Mantenimiento de los Sistemas de Agua y Saneamiento Rural, 8 sistemas
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2.5 OER 5: Incrementar los niveles de produccion y productividad de las unidades
economicas

Una de las acciones estratégicas que se ha implementado para lograr el objetivo estratégico
en andlisis es la AE5.6: “Promover el uso eficiente del recurso agua y de la infraestructura de
riego”, a través de las actividades de Gestion integral de la microcuenca Marifio de la provincia
de Abancay, también el desarrollo de los siguientes proyectos de inversion: Proyecto  de
Irrigacion Chumbao; Represamiento Laguna Allpaccocha y Sistema de Riego por Aspersion
Tapayrihua, provincia de Aymaraes, region Apurimac; Mejoramiento del servicio de agua del
sistema de riego por aspersion en las localidades de Chanta, Ccochahuafa y Alpialpi del,
distrito de Huaquirca - Antabamba — Apurimac; Instalacion del sistema de riego presurizado
en la comunidad de Tacmara sectores de Cruzpata y puente pasaje del distrito de Pacobamba-
Andahuaylas-Apurimac; Mejoramiento del sistema de riego por aspersion Atancama -
Urpipampa - Siusay - Pichiuca - Lambrama, distrito de Lambrama - Abancay — Apurimac.

Otra de las Acciones Estratégicas es AE5.7: “Promover el saneamiento fisico legal y la
formalizacion de la propiedad agraria”, consistente en predios formalizados con titulos de
propiedad y resoluciones en zonas rurales y comunidades campesinas en la que durante el
periodo 2020 fue de 23 Titulos otorgados a pobladores en la Unidad Territorial
VERONICAYOC vy a través de la Instancia de FORPRAP. Igualmente, a través de esta
instancia se entregd una (1) resolucién de reconocimiento de la comunidad campesina de
Ccasahuasi en el distrito de Cotaruse, Provincia Aymaraes.

También, se ha implementado el Programa Presupuestal de “Formalizacion de la Pequena
Mineria y Mineria Artesanal”, cuyo producto es la formalizacion de un colectivo de mineros
artesanales integrado por 232 mineros y capacitacion en procesos de formalizacion de 2,454
agentes econdmicos (mineros informales).

2.6 OER 6: Mejorar ios niveles de Competitividad en la region

Una de las acciones estratégicas que ha contribuido al objetivo estratégico es la AE6.1:
“Modernizar la red vial priorizando los corredores econdmicos”, fue a través de la
implementacion de las siguientes intervenciones: Mejoramiento y Conservacion de la
Carretera Santa Rosa Antabamba por parte de PROREGION; igualmente, se han intervenido
el proyecto de Mejoramiento de la carretera Moyaccasa -Pulcay y Rio Pampas, distrito de
Huaccana, provincia de Chincheros, region Apurimac; Construccion del camino vecinal entre
las comunidades de Pampallacta - Ancobamba del distrito de Chapimarca, provincia de
Aymaraes region Apurimac, Mejoramiento de la carretera Totora - Kilcata - Ccotaccasa,
distrito de Oropesa - Antabamba — Apurimac y el Mantenimiento vial del camino
departamental.

Asimismo, otra de las acciones estratégicas implementadas con mayor fuerza es la AE6.5:
“Promover la inversion en infraestructura de riego (lagunas artificiales, represas, irrigaciones
y riego tecnificado)’, por intermedio de la ejecucion de los siguientes proyectos: Mejoramiento,
Ampliacion del servicio de agua, para el sistema de riego en la comunidad campesina de
Huirahuacho, distrito de Circa, provincia de Abancay — Apurimac; Instalacion del sistema de i~
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Chaquicocha, Sorcca, Occopata, Kiunalla y Troja en el distrito de Huanipaca, provincia de
Abancay - region Apurimac; Mejoramiento del setvicio de agua para riego en los sectores de
Ccanccayllo, Otoccpampa, Huachhuaccocha Llaullichayoce, Ataccara, Lorenzayocc
Pacchipata, Matinga y Ccacce Mollepata, distrito de Huancaray, provincia de Andahuaylas —
Apurimac.

También, la Accion Estratégica AE6.7: “Fortalecer cadenas productivas priorizadas” se ha
implementado a través de las siguientes intervenciones: Mejoramiento de la competitividad de
la cadena productiva de quinua en la region Apurimac; Mejoramiento de la cadena productiva
de ganado vacuno de leche en 35 distritos en las provincias de Abancay, Antabamba,
Aymaraes, Cotabambas y Grau, region Apurimac 5 provincias del departamento de Apurimac;
Mejoramiento del nivel competitivo de la cadena de la fibra de alpaca y vicuna en la region
Apurimac y Mejoramiento de los servicios de apoyo al desarrollo de la cadena productiva de
la palta en 85 localidades de 30 distritos en las provincias de Abancay, Andahuaylas,
Aymaraes y Chincheros de la region Apurimac.

2.7 OER 7: Incrementar el empleo de calidad.

Se ha implementado el Programa Presupuestal de Fortalecimiento de las Condiciones
Laborales y se ha logrado la meta de 5705 personas que cuentan con orientacion y asistencia
técnica en materia de normatividad laboral y buenas practicas laborales. Asimismo, destaca
el logro del producto consistente en 240 inspecciones y resoluciones relacionadas a
instituciones fiscalizadas segun normatividad laboral.

Otro Programa Presupuestal que se ha implementado es el de Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercion laboral - PROEMPLEO, en la que se ha logrado la meta de 3170
personas que han sido intermediadas para su insercion laboral.

2.8 OER 8: Modernizar la institucionalidad de las entidades publicas

Las acciones estratégicas implementadas en este objetivo fueron muy limitadas por situacion
de la pandemia COVID 19 que, restringid a su minima expresion las reuniones presenciales
de coordinacion y concertacion entre actores publicos privados para llevar los procesos
regionales de construccion de politicas regionales en materia de presupuesto participativo y
otros procesos, sin embargo, ha estado presente en la toma de decisiones de los gestores
publicos la accién estratégica AE8.1: Promover el uso efectivo del planeamiento como
herramienta de gestion; AE8.2: Promover la gestion para Resultados y la AE8.5: Implementar
sistemas de informacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion.

2.9 OER 9: Mejorar la calidad ambiental

En el presente objetivo, se ha implementado la Accion Estratégica AE9.7: “Reducir la
contaminacidon ambiental’, a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion
por parte del Gobierno Regional de Apurimac:

1.- Mejoramiento de la gestion comunal para el desarrollo de la actividad forestal en 20
microcuencas y 4 sub cuencas de la region Apurimac




/¢
1

W42

= i [PDRC APURIMAC 2021]

NN
i\

A\

2.- Implementacion del programa de adaptacion y mitigacion al cambio climatico

3.- Recuperacion y mejoramiento de la cobertura forestal para ampliar servicios ambientales
en:

e Microcuenca Antabamba baja de la provincia de Aymaraes - region Apurimac;

e Microcuenca Huancaray de la provincia de Andahuaylas - region Apurimac;

e Microcuenca Oropesa y Trapiche de la provincia de Grau y Antabamba - region
Apurimac;

e Microcuenca Chincheros de la provincia Chincheros-region Apurimac;

e Subcuenca Pachachaca medio, en los distritos de Lucre, Tintay, San Juan de Chacha
y Chapimarca, provincia de Aymaraes - region Apurimac;

e Microcuencas de Antabamba Alto, Jajimlla y Mollebamba, de la provincia de
Antabamba - region Apurimac;

e Microcuencas de Sarconta, Chuquibambilla y Huishuicha, de la provincia de Grau -
region Apurimac;

e Microcuencas Marifio y Lambrama de la provincia de Abancay - region Apurimac;

e Microcuencas Chacabamba, Chumbao y Rio Blanco Ahuayro de la provincia de
Chincheros - region Apurimac;

e Microcuencas Pincos y Toxama de la provincia de Andahuaylas - region Apurimac;

e Mancomunidad Cusca, provincia Aymaraes - region Apurimac;

e Subcuenca Alto Apurimac medio, Santo Tomas y la Microcuenca Nahuinlla de la
provincia de Cotabambas y Grau - Regién Apurimac; y

e Subcuenca Chicha, de la provincia de Andahuaylas - region Apurimac

4.- Mejoramiento del servicio ambiental de regulacién hidrica de las praderas naturales
altoandinos en la unidad hidrografica del rio Antabamba - regién Apurimac

2.10 OER 10: Disminuir la vulnerabilidad de la poblacién ante fenémenos naturales y
antropicos.

La Accion Estratégica AER10.1: “Incrementar los niveles de resiliencia ante los riegos de
desastres en la poblacion” se ha implementado a través de los siguientes proyectos de
Inversion:

1.- Construccién de defensa riberefia de la margen derecha del rio Pampas y Tributarios entre
las localidades de San Cristébal y Ahuayro, distritos de Huaccana y Chincheros, provincia de
Chincheros, region Apurimac

2.- Mejoramiento de los servicios de atencion con maquinaria pesada las emergencias,
prevencion y mitigacion de desastres naturales de las vias de comunicacion de Chincheros
y Andahuaylas, provincia de Andahuaylas — Apurimac.

3.- Mejoramiento y ampliacion del servicio de proteccion contra inundaciones de los riachuelos
de San Luis y José Maria Arguedas del C.P. Las Américas, distrito de Abancay, provincia
de Abancay, region Apurimac.

La Accion Estratégica AE3: “Fortalecer el sistema de vigilancia, prediccion, alerta y prevencion
de fenémenos climaticos de origen natural y otros causados por la accion humana”, se ha

15




N/

i mmpa [PDRC APURIMAC 2021]

§37 PERU 2021
NN
AN

W\117
\\}\‘N//,’ A

implementado a través del desarrollo de la actividad capacidad instalada para la preparacion
y respuesta frente a emergencias y desastres promovidas por las Instituciones de INDECI.

3. PERSPECTIVAS DE MEJORA DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS REGIONALES

Algunas de las alternativas para mejorar las intervenciones de las Acciones Estrategicas
Regionales expresadas en iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida
por los OER, presentamos para que puedan ser tomadas muy en cuenta por los gestores
publicos y privados en el espacio territorial de Apurimac.

1.- Un mayor liderazgo por parte de las autoridades para la concertacion intergubernamental
e intersectorial en funcién a prioridades regionales basicamente en Salud, para aunar
esfuerzos y capacidades orientados a la lucha contra la pandemia COVID 19, permitiendo una
mejor focalizacion de la poblacion objetiva que conlleva realizar reajustes en las acciones
estratégicas.

2.- Concertacion entre el Ministerio de Educacion y GORE Apurimac, para consolidar un
sistema integrado y &gil de formacion de docentes con incentivos que revaloricen la profesion
docente. Igualmente, promover el uso adecuado de materiales educativos fisicos y digitales,
asi como equipamiento (TIC), consolidar un curriculo regional con énfasis en la adquisicion de
competencias basicas, desde una perspectiva intercultural e inclusiva;

3.- Fortalecer la articulacion intergubernamental con los actores involucrados en el sector
saneamiento, al mismo tiempo desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion de los
prestadores orientado a garantizar el abastecimiento de agua segura y alcantarillado para toda
la poblacién.

4.- Impulsar promocién de prestacion de servicios para el desarrollo de capacidades
empresariales (capacitacion, consultorias, etc.) a través de acciones directas del Estado y
organizaciones privadas orientadas a la competencia y calidad. Asimismo, establecer
mecanismos de apoyo para el desarrollo de conglomerados y cadenas productivas regional y
local, desarrollando y ampliando el mercado interno. Igualmente promover la competitividad
para el acceso al mercado interno y externo de la produccion agropecuaria y agroindustria de
acuerdo a las ventajas comparativas de la region.

5.- La Secretaria de Gestion Social y Didlogo de prevencion y gestion de los conflictos sociales
de la PCM debe realizar una gestion publica mas dinamica en articular las relaciones entre las
entidades del Poder Ejecutivo, sector privado y actores de la sociedad civil para impulsar el
dialogo en la solucion de los conflictos en aras de una mejor gobernabilidad en el pais y en
Apurimac. Intensificar en la implementacion y evaluacion de la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion a nivel de los gobiernos sub nacionales. Asimismo, promover
estrategias de trabajo con diversos sectores para elevar de manera conjunta los estandares
de integridad publica.

6.- El MINAN en coordinacién con el GORE Apurimac debe promover el inventario para
efectuar la remediacion de pasivos ambientales comprometiendo la participacion de los

adecuada de los residuos sdlidos a nivel regioral.
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7.- Empoderar a los gestores publicos en planeamiento, desarrollo de capacidades,
organizacion de la sociedad promoviendo una cultura de gestion de riesgo de desastre en
situacion de peligro inminente a fin de procurar una respuesta éptima del Gobierno Regional
y Locales de Apurimac.

4. CONCLUSIONES

4.1.- El PDRC comprende 10 Objetivos Estratégicos Regionales con 18 indicadores de
resultados. Asimismo, contempla 77 Acciones Estratégicas Regionales; sin embargo estas
no tienen indicadores, lo que limita analizar el desempefo de los indicadores de Resultado
Iniciales en relacion con las metas establecidas. Por lo que, identificamos las intervenciones
permanentes y temporales a nivel de las Acciones Estratégicas.

4.2.- Si bien es cierto que en el ambito territorial regional, tanto los gobiernos regionales y
locales formulan politicas regionales y locales para sus respectivas circunscripciones,
alineados a las politicas nacionales conforme a lo dispuesto en sus respectivas leyes
organicas, las mismas se operativizan en los PDCR/ PDCL y en los PEI regional y local; sin
embargo, no todas las Acciones Estratégicas contempladas en el PDRC Apurimac al 2021
se han llevado a implementar debido al limitado recurso presupuestal. Es decir, no se ha
asegurado su articulacion con la asignacion de recursos a través del presupuesto publico.

4.3.- En el caso de las competencias compartidas, si bien es cierto que el ministerio determina
los roles y responsabilidades de cada nivel de gobierno a través del establecimiento de
modelos de provision de bienes y servicios orientados al ciudadano, sin embrago, en dichas
competencias en nivel de coordinacion y concertacion intergubernamental e intersectorial en
caso de Apurimac es muy débil para complementar sus recursos y capacidades en funcion
de objetivos y acciones estratégicas.

5. RECOMENDACIONES

5.1.- Fortalecer la articulacion intergubernamental e intersectorial, como proceso orientado a
vincular entre si a diversas entidades y agentes publicos con el fin de complementar recursos
y capacidades, y articular objetivos y acciones en espacios intersectoriales e
intergubernamentales, para la implementacion de las politicas y objetivos del PDRC.

5.2.- Constituir un equipo profesional multidisciplinario intergerencial y municipalidades
provinciales mas la participacion de la sociedad civil organizada para el seguimiento de la
implementacion de politicas, objetivos y acciones estratégicas del PDRC. Asimismo, para la
evaluacion tanto del disefio y resultados del PDRC.

5.3.- Fortalecer con capacidades el Sistema de Planeamiento Regional para un trabajo en
equipo que permita una mirada de largo aliento sobre el desarrollo de la sociedad apurimefia.
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6. ANEXOS
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020 del Pliego Gobierno Regional, la misma

L]
pubiicada en el Portal Institucional.
Memorandum de fecha 2 de setiembre 2021 de la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que a través de ella se solicita a las
Direcciones Regionales y Gerencias Regionales informacion conceriente a la

implementacion de los Programas Presupuestales.

Consulta amigable del MEF.
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