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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2019-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 3 { ABR 2613

VISTOS:

El Memorandum N° 495-2019-GRAP/06/GG de fecha 05/04/2019, el Informe N° 161-2019-GRAP/09/GRPPAT de
fecha 03/04/2019, el Informe N° 053-2019-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 02/04/2019 y deméas documentos que
forman parte integrante de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que; "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia", norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias,
que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial
es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”; '

e )£ Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2015-GR-APURIMAC/CR., de fecha 19/05/2015, se aprobd el inicio
o/ del Proceso de Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac al 2021;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprueba la actualizacion del Plan de -
Desarrollo Regional Concertado Apurimac al 2021, que contiene el analisis prospectivo y estratégico, las mismas
deben ser empleadas por las diversas instituciones en sus procesos de planeamiento estratégico y
especificamente para la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 del Gobiemo Regional de
Apurimac;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 021-2017-GR-APURIMAC/GR de fecha 31/01/2017, se aprueba
.. €l Inicio del Proceso de Actualizacion del Proceso de Formulacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2017
2019 del Gobierno Regional de Apurimac y del Plan Operativo Institucional POl 2018;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 455-2017-GR-APURIMAC/GR de fecha 07/12/2017, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional 2018 -2020 del Plicgo 442 Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-2018-GR-APURIMAC/GR de fecha 15/03/2018, se aprueba
la Directiva N° 002-2018-GR.APURIMAC/GR, denominada “Lineamientos para el Proceso de Evaluacion de Plan
Estratégico Institucional 2018- 2020 del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac’;

Que, el Planificador IV - Personal-de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, en fecha
29/03/2019, emiti6 el Informe N° 07-2019-GRAP/09/GRPPAT/SGPAT-AGN, mediante el cual, remite el documento
“Evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI del Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al
periodo 2018”. Sefialando que: 1) En el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se
ha realizado la evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI del Gobierno Regional de Apurimac,
jcorrespondiente al afio 2018. En esta evaluacion se muestra los indicadores a nivel de producto expresado en 11
_/indicadores de objetivos estratégicos institucionales y 80 indicadores en acciones estratégicas, esta evaluacion
debe generar una retroalimentacion en el ciclo de planeamiento estratégico orientado a resultados favorables
para el bienestar de las personas en Apurimac. 2) La metodologia de la informacion es realizada en funcion a
informaciones documentadas generadas por los implementadores de politicas plblicas a nivel de proyectos y
programas, es decir de los 6rganos de linea del Gobierno Regional de Apurimac, conforme lo precisa la Directiva
N° 02-2018-GR APURIMAC/GR  aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-2018-GR-

APUR!MAC/GR. Posteriormente, este documento fue revisado, evaluado por el Sub Gerente de Planeamiento y
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Acondicionamiento, quién da la viabilidad y tramite correspondiente, emitiendo el Informe N° 053-2019-
GRAP/09.01/SGPAT en fecha 02/04/2019;

Que, teniendo en cuenta los informes técnicos detallados, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, en fecha 03/04/2019, emiti6 el Informe N° 161-2019-GRAP/09/GRPPAT,
solicitando por intermedio de la Gerencia General Regional, la aprobacion resolutiva del documento “Evaluacion
del Plan Estratégico Institucional PEI del Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al periodo
2018”. Por lo que, mediante Memorandum N° 495-2019-GRAP/06/GG de fecha 05/04/2019, se dispuso la
proyeccion del acto resolutivo correspondiente;

Que, el presente acto resolutivo tiene como amparo legal lo establecido por:

Que, segln el Art. 32° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias,
sefiala que la gestion del Gobierno Regional se rige entre otros, por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
mediano y largo plazo, el cual debe ser aprobado por el Consejo Regional, a su vez que los recursos publicos se
asignen y gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo departamental y nacional, en funcién a
prioridades establecidas en los procesos de planeamiento estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02/05/2017,
se aprueba la Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD, denominada “Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional’. Esta Directiva tiene como Objetivo: “Establecer los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua”. Alcance: “Aplicable a todos los integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico —~SINAPLAN, al que se refiere el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN". Responsabilidades:
“EI CEPLAN coordina y articula la propuesta del PEDN con los poderes del Estado, los organismos constitucionales
2} autonomos, los gobiernos regionales y locales, los partidos politicos y las instituciones representativas de la
sociedad civil, utilizando metodologias técnicamente validas”. Asimismo cabe sefialar que, esta Directiva establece
en su Disposicion Complementaria Derogatoria Unica, dejar sin efecto la Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD y
la Directiva N° 001-2014-CEPLAN/PCD;

Que, el PEI es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Pblica que constituyen un pliego
presupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase Estratégica del
sector al que pertenece o del territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas
de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, seglin sea el caso. El PEI contiene
la sintesis de la fase estratégica, la mision, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas, las
acciones estratégicas y la ruta estratégica;

Que, en el PEI, la Alta Direccion plasma sus objetivos estratégicos y las principales lineas de accion, las mismas
permiten realizar el seguimiento y supervision que permita ir evaluando el grado de éxito en la ejecucion de la
politica publica a partir de proyectos y/o programas (actividades programadas y de gestion) en relacion al logro de
sus objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprob6 la "Guia
para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establece pautas para la elaboracion, implementacion,
seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las politicas de Estado, el Plan Estratégico de
i Desarrollo Nacional, la pre-imagen del Pert al 2030, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

del Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al periodo 2018”, que tiene como objetivo estratégico
institucional, evaluar el avance de los 11 indicadores de los objetivos estratégicos institucionales del Gobierno
Regional de Apurimac periodo 2018. Igualmente evaluar el grado de avance y/o progreso de los indicadores
producto de las 45 acciones estratégicas a través de los 68 indicadores;
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Por los consideraciones y fundamentos expuestos, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27367 -
Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales y sus leyes modificatorias, la Credencial otorgada por el Jurado Nacional
de Elecciones de fecha 26/12/2018, y la Ley N° 30305, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el documento “Evaluacién del Plan Estratégico Institucional PEI del
Gobierno Regional de Apurimac, correspondiente al periodo 2018”, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: SE DISPONE, la Implementacién Obligatoria.

Hacer de conocimiento obligatorio de los resultados de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac correspondiente al periodo 2018, para generar una cultura en los gestores y funcionarios
publicos respecto al monitoreo y evaluacion de las politicas publicas y planes. Al mismo tiempo, el informe de
seguimiento y evaluacion retroalimentara el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a
resultados favorables para el bienestar de las personas.

ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, la publicacion de la presente resolucion y su parte integrante, en la pagina
web del Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. '

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial; Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento; y a todos los sistemas
administrativos del Gobiemo Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley que amerite
por corresponder.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase;

*R LANTARON NUREZ
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.
EMLIIDRAJ
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS

1. Resumen ejecutivo

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
la cuarta de dicho ciclo contempla la evaluacion de los indicadores de
objetivos y acciones estratégicas del periodo en este caso correspondiente al
aflo 2018 del Plan Estratégico Institucional, lo que conlleva recoger
informacion secundaria cualitativa y cuantitativa de los érganos de linea,
asesoramiento y administrativo del Pliego Gobierno Regional Apurimac a
efectos de comentar y analizar los respectivos indicadores.

El objetivos de ésta evaluacion es para verificar el avance en el logro de los
indicadores respecto a lo programado orientado a contribuir al logro de la
imagen del territorio de Apurimac hacia afio 2021, en esta evaluacion
pretendemos mostrar los indicadores de producto que el gobierno regional de
Apurimac debié entregar a la sociedad Apurimefia de acuerdo a su funcién y
la mision correspondiente, para generar resultados intermedio en la poblacién,
que en el mediano y largo plazo generara cambios en la vida de las personas
(esperados o no esperados) y se generan informes periddicos que permiten
identificar alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su
disefio o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta
manera, los informes de seguimiento y evaluacion retroalimentan el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua orientado a resultados
favorables para el bienestar de las personas. En esta evaluacion de los
indicadores realizamos 11 indicadores de Objetivos Estratégicos
Institucionales y 80 indicadores en Acciones Estratégicas.

La metodologia de la evaluacion del PEI correspondiente al afio 2018,
consiste en que las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras del pliego,
responsables de la implementacion de los programas, proyectos y actividades
recojan informaciones primarias y secundarias; las mismas sistematizan en
los formatos correspondientes y son remitidos con el Vo. Bo. del Gerente,
Subgerente, Director y Jefes, a la Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial para su respectivo consolidacion del informe de
evaluacion; tal como lo establece en la Directiva N° 02-2018-
GR.APURIMAC/GR, aprobado con la RER N° 080-2018-GR-APURIMAC/GR.

La finalidad de la evaluacibn es medir el desempefio de la gestidon
correspondiente al afio 2018 y el uso eficiente de los recursos publicos
asignados al pliego 442 y retroalimentar el proceso estratégico para la toma
de decisiones que logren cumplir con los objetivos estratégicos, la evaluacion
constituye un producto que permite tomar un conocimiento integral de la
realidad institucional a través de actividades orientadas a determinar el nivel
de avance en el logro de los objetivos estratégicos institucionales sobre la
base de la programacion multianual preestablecida; cuyo indicador a ser
evaluado es a nivel de INDICADOR DE PRODUCTO
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2.- Analisis contextual

La presente evaluacion del PEI correspondiente al periodo 2018 se realiza en
un contexto de cambio de gestion administrativa de gobierno regional, en la
gue la gestion saliente (2018) en algunos casos no dejo toda la informacion
a nivel de avances y/o logros de los indicadores correspondientes al periodo
2018. Asimismo, aun no se dispone de un aplicativo informético que registre
los avances del proceso de consolidacion de los indicadores de productos y
resultados intermedios a nivel de Unidades Ejecutoras, ahora la consolidacion
de la informacién de los indicadores es manual.

En esta nueva gestion del Gobierno Regional, las capacidades que estan
operando la funcidn de seguimiento y monitoreo mas la evaluacién algunos
son relativamente nuevos que aun no tienen la metodologia y conocimiento
consolidado en el tema de evaluacion de indicadores y aun no esta claro los
niveles de los indicadores (insumos, actividad, producto, resultado intermedio
e impacto), lo que conlleva una tarea de trasferencia de conocimiento y
metodologias por parte del érgano Rector de Planeamiento, en este caso el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN.

3.- Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados
1. Propuestas para mejorar la estrategia
2. Conclusiones

3. Anexos:

Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
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MARCO ESTRATEGICO, MISION, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
PEI 2018 - 2020

1.- MISION DE LA INSTITUCION
La razén de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias
y funciones establecidas en la Ley Organica de Gobierno Regional y la Ley de
Descentralizacion, los criterios de la modernizacién del Estado y la visién de futuro
compartido de Apurimac al 2021, se constituye en la mision institucional, que es la
siguiente:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac
de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente”

2.- VISION DE APURIMAC AL 2021
La construccion colectiva consensuada de la situacion futura por parte de los actores
claves de Apurimac para un largo plazo y que dara direccionalidad e impulso al
proceso de desarrollo de Apurimac; cuya declaracion concisa e inspiradora de la
imagen de Apurimac es la siguiente:

“Apurimac es una regién agroecoldgica y minera con paz social,
produccion diversificada, ambientalmente sostenible, que esta
erradicando la desnutricion crénica infantil y la violencia de género,
mejorando la calidad de vida de sus habitantes”.
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3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se evalla el avance de los 11 indicadores de los objetivos Estratégicos
Institucionales del Gobierno Regional de Apurimac periodo 2018. Igualmente se
evalian el grado de avance y/o progreso de los indicadores de producto de las 45
Acciones Estratégicas a través de los 68 indicadores.

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y metas) - PEI - 2018 - 2020

Objetivo Estratégico Descripcion del . Valor :
Y ; Linea de base Metas en el periodo
Institucional. Indicador Proyectado
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020

Porcentaje de poblacién

: 32.00% | 2016 | 34% | 2017 | 36.00% | 38.00% | 40%
femenina subempleada

Promover el Desarrollo
social e igualdad de

OEI.0O1 .
oportunidades enla | Porcentaje de violencia
Region Apurimac familiar y sexual 17 | 2016 | 17 | 2017 | 165 16 15
registrados

Tasa de Mortalidad

Infanti disminuidaenel | 50 | o014 | 200 | 2017 | 19% | 18% | 17%

departamento de
OE1.02 | Meiorar los servicios de Apurimac _
: salud en la region Tasa de Morbilidad
disminuida en la
poblacion del 41.80% | 2015 | 40% | 2017 | 38% 35% 32%
departamento de
Apurimac
Mejorar los servicios % de els’tudia}nﬁes de
OEI.03 | educativos en la Educacion Basica 51.30% | 2016 | 55% | 2017 | 58% | 62% | 67%
Regin Apurimac Regular que concluyen
' satisfactoriamente

Mejorar los servicios
de saneamiento basico | Porcentaje de cobertura
para el desarrollo de la | de agua
poblacién.

OEL.O4 6% | 2016 | 10% | 2017 | 14% 19% 24%

Mejorar los niveles

de competitividad indice de
OEL05 competitividad 16 |2016| 14 |2017| 13 13 12
de los agentes regional

econdémicos.

Promover el trabajo
OEI.06 | formal y decente de la
poblacion apurimefia

0 . 90.40% | 2016 | 85.40% | 2017 | 82.20% | 79.50% | 75.00%
% de empleo informal

Fortalecer la Gestion

Institucional del % de documentos de 0 o o N 0
OEl.07 Gobierno Regional de | gestion actualizados e 7000% | 2016 | 80% | 2017 | 90% %% 7%
Apurimac implementados
Promover el
aprovechamiento
OEI.08 | sostenible de los % de has. con bosques 250% | 2016 | 2.74% | 2017 | 2.98% | 3.22% | 3.50%
recursos naturales en | conservados
la region

Promover la Gestion de
Riesgo de Desastres | % de poblacion afectada

OEI.09 | en un contexto de ante la ocurrencia de un 0 2016 5% 2017 | 10% 15% 20%
Cambio Climatico en la | desastre
region
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4.- Evaluacion de los Indicadores de OEl y Acciones Estratégicos.

A continuacion se presenta la evaluacion de los indicadores a nivel de cada objetivo
Estratégico Institucional y a nivel de cada Actividad Estratégica.

4.1.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEIl N° 1: Promover el
Desarrollo social e igualdad de oportunidades en la Region Apurimac.

LEEEIEL Valor Valor
OEI / AEI n del uo
Indicador Proyectado | Alcanzado Fuentede | responsabl
T - Datos ede
COdigo | pogcripcion | Nombre | UMidadde | oo | ap1g | 2018 medicion.
Medida
Porcentaje .
PI'OCI)TIE(!;\(I):I' el de poblacion 35Y% Area g:r?gr?aa;
femenina Porcentaje | 2018 | 36.00% o Remuneracione g
Desarrollo Desarrollo
. subemplead s GORE APU. .
social e a Social.
OEL.01 | igualdad de Porcentare
oportunidade entaje o,
senla de \{lplen0|a . 78% Comisarias,
Redion familiar y Porcentaje | 2018 | 16.5 GDS Demunas;
A u?imac sexual GDS
P registrados

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.

El OEI.O1 “Promover el Desarrollo social e igualdad de oportunidades en la Regién
Apurimac , tiene dos indicadores”:

1).- Indicador de: “Porcentaje de poblacién femenina subempleada”, el indicador nos
muestra una disminucion de 1% del sub empleo femenino en las oportunidades de
empleo generada por el Gobierno Regional de Apurimac, llegandose a registrar 35%.
Por otro lado el 35% representa a la implementacién de la cuota laboral femenina que
tienen que cumplir las entidades publicas y privadas.

2).- Indicador de: “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, el objetivo es
reducir el % de violencia;, sin embargo este indicador en el afio 2018 se ha
incrementado exorbitantemente el registro, porque las mujeres, nifilos miembros
integrantes del grupo familiar, tienen un mayor acceso y facilidades para realizar sus
denuncias amparadas en Ley 30364. En Apurimac el porcentaje de violencia familiar
y sexual registrados son muy altos registrandose el 78%, lo que conlleva redefinir
estrategias mas pertinentes a la realidad.

Descripcion del Ll
OEIl / AEI >Crip Valor Proyectado | Alcanza
Indicador
do Fuente uo
Unida de responsable
Descripcion | Nombre | 4% | Ao | 2018 | o1 | Datos | demedicion
Cadigo. da
AEIL.01.01 N° de
AEl | Apoyo social | beneficiarios de | Nime 142
01.01 |deforma los Centros de ro 2018 140 GRDS | GRDS -MIMP
integraday | Atencion
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oportunaa | Residencial (ex
familias aldea infantil)
vulnerables. °
M I GRDS- | yp.
Discapacidad - ro 2018 | 14,000 5883 COgADI CONADIS
PCD atendidas.
N° de centros
de atencion con
AEI.01.02 ‘L .
servicio legal, NUme 9 GRDS -
Centros.c’ie psicologico y 0 2,018 1 MIMP GRDS -MIMP
prevencion 1 socal
AEIl d’e.wolenma implementados
01.02 fisicay
: sexual % de mujeres
implementad | capacitadas en 0
os paralas | prevencion de i?;?: 2018 2% 7.25% GRDS GRDS.
mujeres. violencia fisica y )
sexual.
% de mujeres
AEI.01.03 que tienen
i i 0
A§|st9nC|a acceso a Porge 2018 309 35% GRDS GRDS.
Técnica opciones ntaje
especializada | laborales
en remuneradas.
AEI.01.0 | oportunidade | % de
3 sy acceso al | organizaciones
mercado de mujeres
. OBSERVATOR
0,
laboral, capacitadas Porg:e 2018 36% 36% GRDS 10 DE LA
desarrollada | para promover | ntaje
MUJER
ala el acceso de la
poblacion. mujer al
mercado laboral.

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de beneficiarios de los Centros de Atencion Residencial (ex
aldea infantil)”, el indicador nos mide el nimero de nifios y nifias beneficiarios, para
el afio 2018 se registra 142 nifios/as incrementandose en niumero de dos (2) nifios;
En la que la Aldea Infantil Virgen del Rosario en el afio 2018 albergo a 74 nifios y
la Aldea Virgen de Cocharcas albergo 68 nifios, actualmente tiene una
sobrepoblacion de albergados.

2).- Indicador: “N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas” en el afio 2018,
el Gobierno Regional de Apurimac a través de OREDIS - Abancay ha atendido a
5883 personas con discapacidad.

3).- Indicador: “N° de centros de atencion con servicio legal, psicolégico y social
implementados” en el afio 2018 se implemento6 nueve (9) Centros de Emergencia
Mujer — CEM, cuyo campo de accion son el de servicio legal, psicolégico y social,
dicho CEM existe una a nivel de cada provincia y 02 Comisarias.

4).- Indicador: “% de mujeres capacitadas en prevencion de violencia fisica y
sexual”, este indicador se ha incrementado debido a la creacion de las comisarias
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de familia y a la implementacién de la ley 30364, ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, el valor
logrado en el afio 2018 es de 7.25%. Este porcentaje en términos absolutos nos indica que
se capacitado a 11,213 mujeres, informacion que nos brinda el Centro Emergencia Mujer.

5).- Indicador: “% de mujeres que tienen acceso a opciones laborales
remuneradas”, el indicador en referencia se incrementé por el tema de género y
igualdad de oportunidades en el acceso de trabajo en el Gobierno Regional de
Apurimac, registrandose en el afio 2018 en el orden del 35%.

6).- Indicador: “% de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el
acceso de la mujer al mercado laboral”, el valor alcanzado es de 36% y falta
mucho trabaja en la implementacion del observatorio mujer.

4.2.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 2: Mejorar los servicios
de salud en la region.

OEI/ AEI Descripcion del Valor Valor
Indicador Proyectado | Alcanzado | Fuente uo
Unidad de responsable
Descripcion | Nombre de | Ado | 2018 2018 | Datos | de medicion.
Cadigo. Medida
Tasa de
Mortalidad
Infantil ENAHO DIRECCION
disminuida en Tasa | 2018 19% 20% REGIONAL
- INEI
el DE SALUD
OEI.02
Mejorar los departamento
OEL.02 | servicios de ?.:s':p;:mac
saluden la i
regin Morbilidad
disminuida en o DIRECCION
lapoblacién | Tasa | 2018 | 38% | 4830% E_Nlﬁ"glo REGIONAL
del DE SALUD
departamento
de Apurimac

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.
1).- Indicador: “Tasa de Mortalidad Infantil disminuida en el departamento de
Apurimac”.

La Direccion Regional de Salud Apurimac informa que el valor de la tasa no es
porcentual en aplicacion de la formula. La tasa de mortalidad infantil para el
Departamento de Apurimac ha sido de 23 por 1000 n.v. para el afio 2015 (segun
cifras oficiales presentadas por el MINSA — Epidemiologia el afio 2016; sin embargo
se ha consignado como dato de linea de base el reportado por INEI 21.5 x 1000 N.V.
Por el momento, no se cuenta con el valor del indicador para el afio 2018. Sin
Embargo, en el Aplicativo CEPLAN - Version: 1.0.1.20, para ingresar la respectiva
evaluacion no aceptan denominaciones de “SD” que quiere decir sin determinacion,
lo que nos ha conllevado a asumir un escenario tendencial de 20%, hasta mientras
tener la informacion oficial.
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2).- Indicador: “Tasa de Morbilidad disminuida en la poblacion del departamento de

Apurimac”, el valor del indicador referido en el afio 2017 se habia incrementado a

51.6%, sin embargo el valor esperado en el PEI para el afio 2018 fue de 38%,

lograndose un 48.3%. La politica es disminuir la tasa de morbilidad, sin embargo la
implementacion de dicha politica a través de programas y proyectos no es efectiva y

mucho tiene que ver la reduccion de presupuesto e implementacion de profesionales
especializados.

Valor

Descripcion | Unidad Valor uo
et del Indicador | ge Proyectado :(I)canza F”;:ttgsde responsable
Codigo. | Descripcion | Nombre | Me%%8 Maao T 2018 | 2018 delpeilEo
% de usuarics Direccion de
i 0,
AELO201 | Sausfechos con Porcent| ppqg | g7e, | 43% | gy Calidad -
Servicios d los Servicios aje DIRESA
Senicosde | go Salug
renovados que % de poblacién Direccion de
AE(')'fz' brinden i;en”s‘i'g: por P°ar.C:”t 2018 | 46% |48.29% | HIS Seg;f{:‘;s_de
atencion con J
. externa DIRESA
estandares de Direccion de
calidad ala % de poblacién L
poblacion | conatencion | o™ | 2018 | 0.30% | M1I% | g | Sedosde
especializada J DIRESA
% de nifios
menores de 36 o Coordinadora
AEL0202 | meses con Poar.cjnt 2018 | 70% | 7>39% | His Regional
Atencion CRED J ESRANS
Integral de completo
salud, para % de nifios con o Coordinadora
AELO2. |reducirla | vacunas P°;9ee”t 2018 | 20.0% | 27-80% | s Regional
02 desnutricion completas ) ESRANS
cronica 'y % de Nifios
anemia de menores de 36 Coordinadora
nifios menores | meses que Porg:ent 2018 | 59.9% 77% HIS Regional
de 5 afios. Recibieron aje ESRANS
Suplemento de
Hierro
% de partos
atendidos en Porcent Coordinadora
AEI.02.03 Establecimient aie 2018 | 99.2% | 99.20% HIS Regional
Atencion os de Salud en J ESRANS
Integral para la | Zona Rural
AE(I).?E) 2 Reduccion de | % de recién
la Mortalidad | nacidos vivos Coordinadora
0,
oo conedad - Poreent] ao1g | 1020 | 20% HIS Regional
g J ESRANS
menor a 37
semanas
AEI.02.04 Informe
Atencién % Contacto operacional
Integral para | Examinados de Coordinadora
AE(')f 2. | dieminuirla | entre P°;fee”t 2018 | 83.6% | 84.70% | Tuberculosi|  Regional
TBC, Contactos s-ESN ESRANS
VIH/SIDA, en | Censados TBC PCT/SIGT
la Poblacion. B
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% de TARGA
(Tratamiento
?gtg:;rr?wral P t 94% SIGTB EP'DGEI'F-\/I oL
g orcen 0 o -
’;g:g’(')f;‘:) en | g |2018)820% VIH (ESPCITS-
viviendo con VIH-SIDA)
VIH/SIDA
(PVV)
% de hombres EPIDEMIOLO
y mujeres con | Porcent o | 17.50% GIA -
prueba rapida aje 2018 | 67.70% HIS (ESPCITS-
VIH. VIH-SIDA)
% de personas COORDINADO
con Porcent 0 100% | HIS/NET | RAESREM-
'I?\Itztl,-r(\)/ifgones Leishmaniasis aje 2018 | 21% LAB Z, Laboratorio
sanitarias tratadas Referencial
focalizadas de % de Personas
AEL.02. |las o dad
05 | Enfermedades ;” e”T;.e ades COORDINADO
Metaxénicasy |4 ooroioe> | Porcent o | 87.90% | HIS/NET | RAESREM-
Zoonéticas en tra.tadgs . aje 2018 | 90% LAB Z, Laboratorio
- (Hidatidosis ) : )
la Poblacion en Fasciolasi ' Referencial
Riesgo. asqo[a&s,
Teniasis y
Rabia)
AEI.02.06
Atencién
preventiva de
riesgos y % de personas
dafios parala |deb5afiosa
salud mas con o Coordinadora
AE| producidos por | valoracién Porgent 2018 | 45% 40% HIS de Dafios no
02.06 enfermedades | clinica de ae Transmisibles
no factores de
transmisibles | riesgo
de manera
integral a la
Poblacién.
AEIL.02.07
Atencion
Preventiva % de mujeres
para la enel SIS o
AELO2. | fisminucion de |atendidas con |POOM | 2018 | 239 | 2179% | g OO on 0
07 la examen de ae
morbimortalida | papanicolaou
d por cancer
en la Poblacién
AEIL.02.08
Atencién en
. COORDINADO
I\P/Ifrtjrc])ccljoen ' % de personas RA DEL
AEL02. condiciones que.r.emb.gn Porpent 2018 | 20% 18.70% HIS COMPONENT
08 secundarias de cgrtlflcac!on de | aje E DE
salud en discapacidad DISCABACIDA
Personas con
Discapacidad
AEI.02.09 % de personas o COORDINADO
AELOZ. | ptencion atendidas con | O™ | 2018 | 549 | 6% HIS | RADE SALUD
09 integral de problemas y ae MENTAL
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Salud Mental
en beneficio de
la Poblacion

salud mental

trastornos en

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud”, el responsable
de Estadistica de Salud Apurimac y/o encargado de suministrar informacion para la
evaluacion del afio 2018, segun los resultados de la encuesta SERVQUAL de
permanente aplicacion han arrojado como cifra del 43% de usuarios satisfechos para
el afo 2018, mostrando una significativa diferencia con el valor de linea de base
formulado de 63.90% que exige su revision. Fuente: HIS 2018.

2).- Indicador: “% de poblacion atendida por consulta externa”, de los datos
sistematizados a partir de la fuente HIS el valor alcanzado al afio 2018, el nimero
de atenciones por consulta externa tiende a incrementarse observandose una
diferencia entre lo consignado en la linea de base 32.30% en el afio 2016 a 48.29%
para el 2018.

3).- Indicador: “% de poblacion con atencion especializada”, con las limitaciones que
siempre ha representado las atencion especializada afectada por diferentes factores,
se ha logrado un incremento de la atencibn en margenes que inicialmente se
muestran significativos de 0.20% valor del afio base 2016 a 4.11% en el afio 2018.
Fuente: HIS 2018.

4).- Indicador: “% de nifios menores de 36 meses con CRED completo”, la Etapa de
vida nifio, tiene a cargo el indicar de nifios menores 36 meses con CRED completo
para su edad, entendiéndose que para determinar el avance de este indicador se
toma en cuenta los controles CRED que debid recibir en cada grupo etario (<lafio,
lafio y 2 afios), por ejemplo el nifio < 1fio debe recibir 11 controles CRED de manera
mensual, oportuna y secuencial, para que sume al avance del indicador. Dicho esto,
el indicador en mencion, comparando el afio 2016 y 2018 ha incrementado en un
12.1%, esto segun la fuente HIS, que difiere 0 no conversa con el Ultimo dato de la
ENDES que como regién nos da un promedio de 62.1%, debido a que esta es una
encuesta que se realiza en forma de muestreo a través de una entrevista.

Sin duda el tema de la medicién por indicadores en los diferentes convenios (SIS,
FED, y de gestion con el MINSA), han contribuido para que se realice un mejor
registro de la actividad realizada en este caso el CRED en las diferentes fuentes de
informacion que maneja el sector salud.

5).- Indicador: “% de nifios con vacunas completas”, al respecto indicamos que nifios
menor de 36 meses con vacuna completa es aquel nifio que tiene 1 dosis de vacuna
BCG, 3 dosis de vacuna pentavalente, 3 dosis de vacuna polio, 3 dosis de vacuna
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neumococo y dos dosis de vacuna SPR, el valor alcanzado en el afio 2018 segun
fuente HIS es de 97.8%, superior al valor proyectado que es de 95%. Segun ENDES
2018 el menor de 36 meses con vacuna completa es de 87.5%, superior al 2017
que fue de 87%

6).- Indicador: “% de Nifios menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de
Hierro”, de los 5856 nifios programados para la suplementacion preventiva con
hierro se logré suplementar de acuerdo al esquema vigente a 4,509 nifilos menores
de 36 meses con una proporcion del 77%. En relacion a la basal que se tuvo para el
afio 2016 con 46.2% se logré mejorar la cobertura en 30.8 puntos porcentuales, 1o
cual se logra con el constante seguimiento al nifio menor de 2 afios. En relacion a la
meta proyectada para el afio 2018 que es del 80%, no se logra alcanzar por
diferentes dificultades que se tiene con respecto al seguimiento mes a mes y alta
desercién de los nifios mayores de 2 afios, quienes no son traidos mensualmente a
los controles por parte de la familia

7).- Indicador: “% de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural”,
el indicador Parto Institucional en Zona Rural se evidencia un avance satisfactorio de
99.2%, debido a multiples estrategias utilizadas a nivel de la Regidon como son las
Casas Maternas ubicadas en lugares donde existen IPRESS que brindan atencién
con equipo completo de salud para garantizar el parto institucional calificado,
asimismo la atencién con interculturalidad en los servicios materno infantil donde se
involucra a la pareja en todo el proceso de la maternidad, atencién del parto
humanizado o vertical donde se le permite a la gestante a optar la posicion de parto
gue desea que culmine su embarazo.

8).- Indicador: “% de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37
semanas”, el porcentaje de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas
se evidencia un incremento de recién nacidos con edad gestacional menor a
37semanas, esto es debido probablemente al incremento de las infecciones del
tracto urinario durante la gestacion que para el afio 2018 el 60% de gestantes
tuvieron dicha patologia, asimismo se evidencia que se incrementd las amenazas de
parto pre termino.

9).- Indicador: “% Contacto Examinados entre Contactos Censados TBC”, el
indicador de contactos, busca que toda persona que ha tenido contacto previo en los
altimos tres meses con un caso indice de TB (persona con dx de TBC) tenga una
intervencion oportuna, integral y de seguimiento a fin de evitar mas casos de
tuberculosis. En este caso en relacion al valor obtenido el afio 2016 (88.5%) con el
afno 2018 (84.7%), se observa una disminucion de 3.8%, esto debido a la falta de
seguimiento por parte del personal de salud de los establecimientos pero también
por parte del coordinador de la red quien debe garantizar la aplicacion de lo
establecido en la normatividad vigente, la cual indica que todos los contactos deben
ser censados, controlados y examinados (con BK de control) en forma trimestral.
Con estas estadisticas podemos deducir que de cada 10 contactos solo 8 estan

13



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020 CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

siendo examinados, Sin duda hay una brecha de un 20% aproximadamente por
cubrir, para lo cual a través del SIGTB la DIRESA viene realizando el monitoreo y
seguimiento continuo. Siendo este indicador uno de los retos trazados que deben
mejorarse.

10).- Indicador: “% de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)”, respecto a éste indicador se logro
incrementar a un 94% de pacientes que reciben su tratamiento con antiretrovirales,
este incremento probablemente se debe al cambio de la Norma Técnica de VIH
donde resalta que el paciente debe de recibir el tratamiento dentro de la semana, a
un se tiene un 6% de pacientes que no reciben TARGA que equivale a 4 pacientes
que por diferentes motivos estan en espera (idiosincrasia).

11).- Indicador: “% de hombres y mujeres con prueba rapida VIH”, el valor basal de
la programacion no es coherente, con los avances presentados. En dicho marco,
podemos sefalar que se logré para el afio 2018 coberturar un 17.5% de hombres y
mujeres que fueron tamizados con prueba rapida de VIH que equivale a 43,845,
teniendo una poblacion de hombres y mujeres de 18 a 59 afios de 249227. Dicha
cobertura es debido a las diferentes actividades preventivas promocionales que se
realizaron a nivel de la region con la finalidad de realizar el tamizaje y detectar
precozmente casos de VIH y por ende brindar el tratamiento con oportunidad.

12).- Indicador: “N° de personas con Leishmaniasis tratadas”, en el afio 2018 se
diagnosticaron 48 casos de leihmania (45 cutaneas y 03 mucocutaneas), de los
cuales se ha dado tratamiento a los 48 pacientes, en términos porcentuales
corresponde al 100%.

13).- Indicador: “% de Personas con enfermedades Zoonéticas tratadas (Hidatidosis,
Fascioliasis, Teniasis y Rabia)”. En el afio 2018 se diagnosticaron 91 casos de
zoonosis parasitarias (31 casos de hidatidosis, 49 casos fasciolosis y 11 casos de
cisticercosis) de los cuales se ha dado tratamiento a 80 pacientes (31 casos de
hidatidosis, 49 casos fasciolosis) en términos porcentuales corresponde al 87,91%.
No se dio tratamiento 11 casos de cisticercosis debido a que no contamos con
tomégrafo como apoyo al diagndstico.

14).- Indicador: “% de personas de 5 afios a mas con valoracion clinica de factores
de riesgo”, el afio 2016 (afio base) el 37% de personas con 5 afios a mas fueron
valoradas con factores de riesgo. El aflo 2017el valor alcanzado el del 36.7%, y el
2018 40 % de personas mayores de 5 afio.

15).- Indicador: “% de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou”, el
indicador nos muestra un 24.2% alcanzado en el afio 2017 en mujeres de 25-64
afios de edad tamizadas con PAP /IVAA , para el afio 2018 se obtenido 21.7%
generandose una caida de 2.5 en el valor del indicador, esto debido a que el
programa ha presentado cambios y que uno de ellos fue el tamizaje de Papanicolaou,
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donde el grupo etareo es cambiado a mujeres de 50-64 afos para PAP y el IVAA en
mujeres de 30-49 afios, teniendo solamente al grupo poblacional para realizar estos
tamizajes a mujeres de 30-64 afos.

16).- Indicador: “% de personas que reciben certificacion de discapacidad”, el
proceso de certificacién de personas con discapacidad es de 13% en el afio 2016,
67.7% en el aflo 2017 los datos del 2017 serdn modificados ya que no se disponia
de la poblaciéon de personas con discapacidad, para el 2018 se cuenta con datos
oficiales de poblacion ce personas con discapacidad y la cobertura que se obtiene
es de 18.7%.

17).- Indicador: “% de personas atendidas con problemas y trastornos en salud
mental”, el indicador nos muestra que los problemas de salud relacionados con
trastornos en salud mental ofrecen como resultado al finalizar el periodo 2018 el 56%
de personas atendidas frente al 49.60% que corresponden al afio 2016. Fuente: HIS
2018.

4.3.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 3: Objetivo Mejorar los servicios
educativos en la Regién Apurimac.

L Valor
OEI / AEI ﬂzsig:gg:on el Valor Proyectado | Alcanza
Unida b Fuente de | UO responsable de
Datos medicion.
Codig | Descripcion | Nombre | O | Afo | 2018 | 2018
o. a
% de

OEI.03 .

Mejorarlos | SStudiantes de ESTADIST

Servicios ETEEGHT Porce ICAS
OEIL.03 educativos en Basica Regular ntaje 2018 58% 59% DREA DREA

Iy que concluyen
!Aa iﬁ?:‘gr; satisfactoriame HEEL
P ' nte

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional.

El OEI.03: “Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac”, tiene un solo
indicador, que consiste en: “% de estudiantes que inician y concluyen sus estudios
satisfactoriamente”. En éste indicador el valor esperado para el afio 2018 fue de 58%,
lograndose incrementar un magro de 1%, es decir 59%, debido principalmente por la
severa reduccion presupuestal que no permite desarrollar actividades que conlleven
al mejoramiento de indicadores.

Descripcion Valor
OEI/ AEI T Lo Valor Proyectado | 5/ uo
i Fuente |responsab
Unidad de Datos | lede
Descripcion Nombre de Afio 2018 2018 medicion
Cédigo. Medida '
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% de
estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios | Porcentaj 2018 45 s/l ECE DREA
en la prueba e
censal ECE -
matematicas
segundo grado
AEL.03.01 Primaria
Servicios % de
educativos, con | estudiantes
adecuada que logran
AEL capacidad resultados
03.01 |instaladapara |satisfactorios | Porcentaj 2018 47 g/ ECE DREA
el logrodelos |en laprueba e
aprendizajes en | censal ECE -
los estudiantes | comunicacién
de la regién segundo grado
Primaria.
% de
instituciones
educativas
. INFRAE
0,
EBR que Porcenta) | 9018 | 25 25% | STRUCT | DREA
cuentan con e
URA
una
infraestructura
adecuada.
AEI. 03.02
CETPROs % de
AEL. acreditados CETPROs Porcentaj 2018 15% 5% DGP- DREA
03.02 para los acreditados e CETPRO
estudiantes de
la region
AEI. 03.03
Institutos
Superiores % de Institutos
Tecnoldgicos y | Superiores . DGP-
’;E"03'0 Pedagdgicos | Tecnolégicos y P°rC:”taJ 2018 | 45% 30% | SUPERI | DREA
acreditados Pedagdgicos OR
para los acreditados
estudiantes de
la regién
AEI.Q§.04 % de
Servicios o
: Instituciones
Educativos de .
Educacion Educativas
AEI.03.0 Basica Especial Especiales que | Porcentaj 2018 30% 27% Esp, Ed. DREA
4 prestan e Especial
adecuados .
ara nifios y servicios con
P estandares de
jovenes con calidad
discapacidad.
AEI.03.05 .
F L Porcentaje de
ormacion ,
especializada grofes;onales MINEDU
ocentes . -
AEIL.03.0 | permanente y capacitados en Porcentaj 2018 35% 30% DGP - DREA
5 oportuna con diferentes e EBR UGEL
énfasis en ;
comprension mveleg Y
modalidades
lectora,
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mateméticas y
otras ciencias a
docentes de los
diferentes
niveles y
modalidades

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - mateméticas segundo grado Primaria”. Durante el periodo 2018, el
Ministerio de Educacion como ente rector del sistema de Educacion ha dado el
lineamiento de que la evaluacion censal ECE se realizaran en el cuarto grado
primaria, dicho reporte hasta la fecha de la consolidacion de presente evaluacion
aun no ha sido publicado. Asimismo, los indicadores del PEI vigente no contempla
el indicador prueba censal ECE matematicas cuarto grado Primaria, en todo caso en
la actualizacion del PEI se tomara en cuenta dicho indicador. Consiguientemente los
indicadores de las AEI.03.01 “Servicios educativos, con adecuada capacidad
instalada para el logro de los aprendizajes en los estudiantes de la regién” se han
considerado sin informacién (S/1)

2).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - comunicacion segundo grado Primaria”. Durante el periodo 2018, el
Ministerio de Educacion como ente rector del sistema de Educacion ha dado el
lineamiento de que la evaluacion censal ECE se realizaréan en el cuarto grado
primaria, dicho reporte hasta la fecha de la consolidacion de presente evaluacion
aun no ha sido publicado. Asimismo, los indicadores del PEI vigente no contempla
el indicador prueba censal ECE comunicacion cuarto grado Primaria, en todo caso
en la actualizacion del PEI se tomar& en cuenta dicho indicador. Consiguientemente
los indicadores de las AEI.03.01 “Servicios educativos, con adecuada capacidad
instalada para el logro de los aprendizajes en los estudiantes de la regién” se han
considerado sin informacién (S/1)

3).- Indicador: “% de instituciones educativas EBR que cuentan con una
infraestructura adecuada”, este indicador se estima en un 25%, producto de las
construcciones nuevas con recursos del Gobierno Regional, sin embargo el indicador
esta en pleno proceso de correccion con una data mas exacta producto de la
aplicacién de un sistema informético denominado SINIERA.

4).- Indicador: “% de CETPRO con estandares de calidad”, el indicador en mencion
esta en un proceso de correcciones en razon al levantamiento de la informacién
in-sito de los CETPROs, el valor alcanzado en el afio 2018 es apenas el 5% vy la
asignacion de presupuesto a esta actividad es muy “pobre”.

5).- Indicador: “% de Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagogicos acreditados”,
indicador complicado, depende de 3 actividades, a) CAP completo, b) equipamiento
adecuado y c) Infraestructura adecuada, muchos de los institutos no cumplen con lo
requerido, la Unica Institucion acreditada a nivel regional es La Salle, que representa
un logro de 30%, igualmente este indicador carece de asignacion presupuestal.
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6).- Indicador: “% de Instituciones Educativas Especiales que prestan un servicio
adecuado y de calidad”, indicador asociado a la implementacion de la aplicacion del
Programa Presupuestal 106, se ha creado nuevas IE. Especial a nivel regional, sin
embargo solo el 27% presenta un servicio de calidad. Si bien es cierto se esta
implementado el servicio a nivel regional, sin embargo aiun hay demanda por el
servicio de calidad.

7).- Indicador: “% de Docentes que reciben capacitacion en las 4 areas de diferentes
niveles y modalidades”, indicador que mide capacitacion a Docentes, alcanza
solamente al 30%, también es una actividad sin recursos presupuestales.

4.4.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 4: Mejorar los servicios
de saneamiento bésico para el desarrollo de la poblacion.

Descripcion Valor Valor uo
edLE del Indicador Proyectado | Alcanzado Fu::te responsable
. Unidad de | , . de
Cédigo. | Descripcion | Nombre | "y gig, | Aflo | 2018 | 2018 | Datos | pggicien.
OEL.04 Mejorar
los servicios de | Porcentaje
OEl.04 |S3neamiento fdecobertura | o o 9018 | 14% | 7.90% | DRVCS | ENDES
basico parael |de agua
desarrollo de la | segura
poblacion.

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- INDICADOR N° 01. Porcentaje de cobertura de agua segura

El valor proyectado a alcanzar en el afio 2018 del indicador “porcentaje de cobertura
de agua segura” en Apurimac es de 14%, sin embargo el logro alcanzado en el afio
en mencion es apenas de 7.90%. Empero, en el afio 2017 el logro alcanzado fue de
12% de cobertura de agua segura éste logro alcanzado con el logro del afio 2018
hubo un descenso de 4.1%, las posibles explicaciones de este comportamiento entre
algunas podemos adelantar que ENDES en su medicion fue mas riguroso en el
2018.

Accion Estratégica Descripcion del Valor Provectado
Institucional. Indicador y Valor | Fuente uo
Al d de responsable
. Descripcion Nombre 2018 | Afio canzado. | patos | de medicion.
Codigo. 2018
AEL.04.01 p o d
Saneamiento orcentaje de
AELO4.01| . ." . cobertura de 38% DRVCS ENDES
bésico integral saneamiento
para la poblacion 2018 68.50%
% de poblacion
AEI.04.02 Sistema | Urbana que 15% DRVCS | ENDES
de agua consume agua
AEI.04.02 | implementado y potable 2018 95%
permanenteenla | % de poblacion
region rural que consume | 14% | 2018 DRVCS | ENDES
agua potable 53%
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% de Area Técnica
Municipal con nivel

o 0
AEL04.03 de gestion 1y 2 49% | 2018 DRVCS | DRVCS
Asistencia técnica aS'St'd.aS y

capacitadas 82.15%

focalizada a los

0,
AEI.04.03 | operadores en o Juntas de

Administracion

Areas Técnicas Servicio de
Municipales y Saneamiento con | 3% DRVCS DRVCS
JASS. . g

nivel de gestién 1y 2

asistidas y

capacitadas 2018 39.39%

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “Porcentaje de cobertura de saneamiento”. Este indicador se ha
desdoblado a nivel urbano y rural, consiguientemente los valores no son los mismos.

INDICADOR 1.1.”Porcentaje de cobertura de saneamiento urbano”

El valor proyectado para el afio 2018 fue del 80% y se ha alcanzado al 87.3% de
cobertura de saneamiento, en vista de que los operadores y las municipalidades
realizan las atenciones referentes a los servicios basicos especificamente lo del
saneamiento urbano.

INDICADOR 1.2: “Porcentaje de cobertura de saneamiento rural”

El valor proyectado para el afio 2018 fue del 33% y se ha alcanzado al 50.6% de
cobertura de saneamiento, en vista de que los operadores y las municipalidades
realizan en forma regular las atenciones referentes a los servicios basicos
especificamente lo del saneamiento, a pesar que los municipios priorizan obras que
no estan relacionadas a estos sistemas, lo cual se debera revertir con asistencia
técnica con enfoque integral y participativo como politica de gestion de los gobiernos
locales a través de procesos de sensibilizacion y capacitacion.

2).- Indicador: “% de poblacion urbana que consume agua potable”,

El porcentaje de la poblacién que consume agua de red publica en el afio 2018 se
ha alcanzado a un 95%, cabe mencionar que la Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento de Apurimac dentro de sus funciones realiza con
bastante énfasis el control y vigilancia de la calidad del agua para el consumo
humano en cumplimiento a sus competencias.

3).- Indicador: “% de poblacién rural que consume agua potable”.

Del 50% proyectado para el afio 2018, se ha alcanzado al 53% , debido a que la
DRVCS Apurimac ha enfocado con mayor precision sus actividades en el &mbito
rural con asesoramiento, capacitacion y acompafiamiento en los procesos de los
sistemas de agua, garantizando el reporte del monitoreo de cloro residual libre de
manera continua y permanente.

4).- Indicador: “% de Area Técnica Municipal con nivel de gestién 1y 2 asistidas y
capacitadas”.

El valor proyectado para el 2018 fue de 59.5% y se ha alcanzado el 82.1%, este
logro se ha conseguido a través de la DRVCS Apurimac con las intervenciones de
asesoramiento, capacitacién y apoyo a los responsables de las Areas Técnicas
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Municipales (ATM) en la totalidad de los gobiernos locales del ambito regional,
promoviendo la institucionalizacion de las ATMSABA en los instrumentos de gestion
y administracion municipal (ROF, MPP, CAP, PAP, POI).

5).- Indicador: “% Juntas de Administracion Servicio de Saneamiento  con nivel de
gestion 1y 2 asistidas y capacitadas”.

Del total de la JASS del nivel 1y 2, parta el afio 2017 se ha proyectado el 4% como
meta, sin embargo se ha alcanzado al 39.3% de cobertura en razén de que la DRVCS
Apurimac dentro de sus competencias ha realizado el asesoramiento, capacitacion,
apoyo y acompafamiento a las Juntas de Administracion de Servicios de
Saneamiento (JASS o UGES) en los procesos de Administracion, Operacion y
Mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento, asi como el control y
vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.

Todos estos indicadores realiza la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Apurimac, complementando con la organizacion de eventos,
actividades y talleres conjuntos que se realizan en el &mbito provincial y también a
nivel regional.

El resto de las actividades son complementarias al indicador N° 6 en razon de ser
actividades integrales que se desarrollan en el ambito rural.

4.5.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 5: Mejorar los niveles de
competitividad de los agentes econémicos.

OE!/ AEl pecyesion Valor | alor Alcanzado
del Indicador Proyectado Fuente uo
- de responsable
. Unidad Datos | de medicion.
Descripcion Nombre de Ano | 2018 2018
Cadigo. Medida
OEI.05 Mejorar )
los niveles de Indice de
OEI.05 | competitividad de | competitividad |Iindice |2018 | 13 14 IN%NOCR'E GGRSBQT
los agentes regional ’
econdmicos.

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

El Instituto Peruano de Economia (IPE) ha realizado el estudio del indice de Competitividad
Regional INCORE correspondiente al periodo 2018, el cual evallua la competitividad de las 24
regiones del Perd, en base a un total de 45 indicadores, los cuales han sido agrupados en
seis grandes pilares: Entorno Econémico, Laboral, Educacién, Salud, Infraestructura, e
Institucionalidad; la realidad de las regiones incluyen informacion del ranking por
departamentos y/o regiones, cuyo resultado en el afio 2018 para Apurimac es de 14 lugar,
lo que implica que hubo una mejora en la posicion del ranking de Apurimac respecto al afio
2017 que ocupaba el 18 lugar en el ranking. EI Gobierno Regional contribuye en varios
factores a posesionarse a Apurimac en éste ranking de competitividad.

Descripcion del thlze Valor LELED Fuente de uo
OEIl / AEI . de Alcanz
Indicador . Proyectado Datos responsable
Medida ado
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de
Descripcién Nombre Afio | 2018 | 2018 medicion.
Cadigo.
GRDE,
N° de agentes Gerencia
, a9 GRDE, y
AEI.05.01 economicos Ntmero 2018 4112 6926 | birecciones Reg.
Asistencia capacitados en el ) Planificacion.
o . sectoriales
técnica integral proceso productivo Y de
AEL05.01 | focalizada a los sectores.
agentes N° de agentes GRDE, GRDE,
econdmicos econémicos DIREPRO, DIREPRO,
sectoriales capacitados en el | Nimero 2018 1219 1105 | DIRCETUR | DIRCETUR,
proceso de , DREM y DREM vy
formalizaciéon DRA DRA
Ne de Titulos Area de
AEI.05.02 otorgados a NUmero 2,018 1000 0 SGSFLPR, Saneamiento
- ! SUNARP .
Predios pobladores rurales Fisico Legal
formalizados con | N° de Titulos <
titulos de otorgados a Area de
AEL05.02 | propiedad y comunidades Numero 2018 1000 0 Sa’n_eamlento
) . Fisico Legal
resoluciones en | campesinas
zonas rurales y N° Resoluciones de Area de
comunidades reconocimiento de NGmero 2018 4 5 SGSFLPR, Saneamiento
campesinas comunidades SUNARP. P
. Fisico Legal
campesinas
AEI.05.03
Plataformas de
informacién de
mercados y N° de Plataformas Gerencia Dicr;eilgignyes
AEI.05.03 | oportunidades de | de Informacion Ndmero 2018 4 1 Desarrollo Regionales
negocio actualizadas Econdmico. Sectoriales
actualizadas para
los agentes
econdmicos
AEI.05.04 N° de médulos
Infraestructuray | demostrativos para . 13 DIREPRO | DIREPROYy
equipamiento los agentes Namero 2018 10 Y GRDE GRDE
productivo econdmicos
AEI.05.04 focalizado para N° de sistemas de GRDE - GRDE -
los agentes riego tecnificado Namero 2,018 11 8 SGMyC y SGMyC y
econdmicos mantenidas DIRCETUR | DIRCETUR
Memoria
N° de kilometros anual - GERENCIA
de carreteras . Ministerio | DE
AE|.05. . NUmero 2018 50 117
AELO05 | vecinales de INFRAESTR
construidas. Transporte | UCTURA
AEI.O5. | transporte y S-
05 comunicacion —
. N° de kildmetros Programa
mejorados para g GERENCIA
= de carreteras de
la poblacion . . DE
departamentales | Nimero 2018 398 421 | Caminos
con mantenimiento Departame INFRAESTR
L UCTURA
rutinario ntales

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de agentes socioeconOmicas capacitados anualmente en el
proceso productivo”. La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo ha
capacitado a 975 agentes econOmicos en proceso productivo con potencial
exportador (quinua, palta, papa nativa, anis, artesanos en textiles y ceramica);
igualmente la Direccion Regional de Energia y Minas ha desarrollado la actividad de
capacitaciéon a 1559 mineros informales para su respectiva formalizacién. Por otra
parte, la Direccién Regional de Agraria logré capacitar a 4350 agentes econdmicos
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en cadena productiva de cuy, ganado vacuno lechero, cadena productiva de granos,
la Direccién Regional de PRODUCE logr6 capacitar a 157 pescadores artesanales y
42 agentes econdémicos en valor agregado en truchas. En total se han capacitado
en proceso productivo a 6926 agentes econémicos.

2).- Indicador: “N° de agentes econdmicas capacitados anualmente en el proceso de
formalizacién”. La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo ha capacitado
en formalizacion 125 prestadores de servicios turistico y artesanos, igualmente la
Direccion Regional Agraria a capacitado en formalizacion 980 agentes econdmicos
de las cadenas productivas, capacitacion en formalizacion a 84 piscicultores y
formalizacién a 66 Mypes.

3).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a pobladores rurales”, durante el periodo
2018 materia de evaluacion NO se entregaron ningun titulo a pobladores rurales
por limitaciones del recursos presupuestal y consiguientemente ausencia de
profesionales.

4).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a comunidades campesinas”, durante el afio
2018 no se otorgaron titulos a las comunidades campesinas por falta de coordinacion
y entendimiento de parte de los colindantes entre comunidades y por limitaciones en
el recursos presupuestal y profesional.

5).- Indicador: “N° Resoluciones de reconocimiento de comunidades campesinas”,
FORPRAP gestiono 2 resoluciones de reconocimiento de comunidades campesinas.

6).- Indicador: “N° de Plataformas de Informacion actualizadas”.

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo — DIRCETUR ha generado
una plataforma en informacién estadistica de turismo y reportes de registro nacional
de artesanos.

7).- Indicador: “N° de médulos demostrativos para los agentes econémicos”.
Durante el afio 2018 se han generado 6 mddulos de produccion demostrativo en
jaulas flotantes y 7 mdodulos de transferencia primario (truchas) en los distritos de
Uripa, Coyllurqui, Clahuanca, Andahuaylas, Antabamba y Chuquibambilla.

8).- Indicador: “N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas”.

Se ejecut6 4 actividades de mantenimiento de infraestructura de canales de riego
en los distritos de Toraya, Curahuasi, Pacobamba y San Jeronimo. Asimismo, se
ejecutd 2 proyectos de represamiento de lagunas en los distritos de Tapayrihua,
Chapimarca Cotahuarcay, un proyecto de riego de mejoramiento en Huanipaca y
otro proyecto de instalacion de riego en Mariscal Gamarra a través de la Sub
Gerencia de Asuntos Productivos y Servicios.
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9).- Indicador: “N° de kilbmetros de carreteras vecinales construidas”, se han
construido 117.289 km, desagregado en 41 km de la carretera denominado
“Yanakilca, Santa Rosa - Cerro Teta”, “Construccion de la Carretera Vecinal
Antabamba Oropesa Kilcata-Ccotaccasa” en 59 km y la Construccion carretera
vecinal Aymaraes Chapimarca Huancaquita - Tiaparo en 17+289 km.

10).- Indicador: “N° de kilbmetros de carreteras departamentales con mantenimiento
rutinario”. Se ha realizado mantenimiento rutinario de la red vial departamental no
pavimentada multidistrital en 64 kms en la carretera Curahuasi Trigo Orcco
Ollabamba, mantenimiento carretera departamental en 223 km en Andahuaylas y
134 km de vias vecinales también en Andahuaylas.

4.6.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6: Promover el trabajo formal
y decente de la poblacion apurimefa.

Descripcion Valor o
OEIl / AEI del Valor Proyectado | Alcanzad | Fuente
. responsable
Indicador 0 de
s Unidad de - Datos d_e”
Cédigo. Descripcion Nombre Medida Ano 2018 2018 medicion.
OEI.06
Promover el
trabajo formaly | % de . 0 82% INEI -
OEI. 06 decente de la empleo Porcentaje 2018 | 82.20% MTPE DRSTPEA
poblacion informal
apurimeia

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

OEI.06 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimena”, tiene el
indicador de “% de empleo informal”, dicho indicador disminuy6 de una 90.4% afio
base 2016, a un 88.1% al concluir el afio 2017. Para el afio 2018 se logr6 disminuir
al 82%, esto debido principalmente al crecimiento por debajo de lo esperado de la
economia nacional y por ende regional, asi como también al aumento de la
remuneracion minimo vital.

Descripcion del Valor Valor
odljiE Indicador Proyectado | Alcanzado uo
: Fuente |responsab
Sl de Datos le de
Descripcion Nombre de Aio 2018 2018 medicién
Cadigo. Medida '
AEL.06.01
Programa de | N° de jovenes que
orientacién recibieron NGmer 2840 ER?);F;E DRSTPEA
AEI.06.01 | vocacional orientacién 2018 | 3120 - OSEL -
. ; 0 -
implementado | vocacional para un DPEYEP DPEYFP
y difundidoa | puesto de trabajo
los jovenes de
la region
[0)
ﬁsl?ig?e%giza gc?b?eeggsggias?e%i?a NUmer 2930 DRSTPE | DRSTPEA
AEI.06.02 técnica técnica en o 2,018 | 2620 A-OTA -0TA
. e DPEYFP | DPEYFP
integral en formalizacién laboral.
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o 0
lfggrgra;::z: ::;on :\éc?b?e?ggsggias?e%?a NUmer 750 DRSTPE | DRSTPEA
poblacion. técnica en seguridad | o 2018 | 2790 A-OTA | -OTA

. DPEYFP | DPEYFP
y salud en el trabajo.
N° de personas que
recibieron asistencia
técnica en Namer 2508 DRSTPE | DRSTPEA
responsabilidad 2018 2950 A-QOTA -0TA
social empresarial y DPEYFP | DPEYFP
buenas practicas
laborales.

AEIL.06.03 Plan
de fiscalizacion
laboral, seglin

N° de personas que
recibieron asistencia

normativa técnica en NGmer 333 DRSTPE | DRSTPEA
AEI.06.03 laboral responsabilidad o 2018 2950 A-OTA -0TA

. ' social empresarial y DPEYFP | DPEYFP

implementado i

buenas practicas
a empresas de
9 laborales.

la regién

AEI.06.04 Plan

de prevencion

y solucién de

conflictos N° de conciliaciones Namer Di SSE.E DRSTPEA
AEI.06.04 | laborales entre actores o 2018 395 435 DSPCPD -DIT

desarrollado laborales E DSPCPDF

entre los

actores

laborales

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de jévenes que recibieron orientacién vocacional para un puesto
de trabajo”, éste indicador incluye solo orientacion vocacional a alumnos de 4to y 5to
secundaria, mas no el asesoramiento en herramientas para la mejora de busqueda
de empleo, al finalizar el afio 2018, se orientaron a 2,840 personas.

2).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacion
laboral”, al finalizar el afio 2018, fueron 2930 personas que recibieron asesoria legal
gratuita en formalizacién laboral.

3).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud
en el trabajo”, para el afio 2018, 750 personas recibieron capacitacion, asistencia
técnica, orientacién y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo,
superando asi lo programado.

4).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad
social empresarial y buenas practicas laborales”, el afio 2018, 2508 personas
recibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacién y servicio en materia de
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales.

24



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020 CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

5).- Indicador: “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores”, del total
de actuaciones inspectivas realizados por la DRTPE en el afio 2018, fueron 333
empleadores en la region Apurimac.

6).- Indicador: “N° de conciliaciones entre actores laborales”, para el afio 2017, se
efectuaron 435 servicios de conciliacion administrativa laboral.

4.7.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 7: Fortalecer la Gestién
Institucional del Gobierno Regional de Apurimac.

s Valor
OEIl / AEI Descru_)clon Valor Proyectado | Alcanza uo
del Indicador do Fuente de | responsabl
T . Datos ede
CanlE® Descripcion | Nombre SIEECIER | - 2018 2018 medicion.
Medida
OEL07
Fortale_c,er % de
la Gestion documentos
Instituciona - Porcentaj 0 EVALUACI DNPP-
OELO7 1) gel degestion 2018 | 90% | 90% | "oNpEl | CEPLAN
. actualizados e
Gobierno .
- implementado
Regional de s
Apurimac

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional
Indicador: “% de documentos de gestion actualizados e implementados”, respecto a

éste indicador podemos mencionar que se ha realizado la extension del Plan
Estratégico Institucional al afio 2022 del Gobierno Regional de Apurimac, asimismo
se trabaja con un Plan de Desarrollo Regional Concertado actualizado con horizonte
al afio 2021, igualmente en el marco del proceso de modernizacion de la gestién
publica, el GORE Apurimac ha conformado la "Comisién de Transito al Régimen
del Servicio Civil del Gobierno Regional de Apurimac", encargada de impulsar el
proceso de transito al nuevo régimen.

s Valor
OEI/ AEI Des_crlpclon del Valor Alcanza uo
Indicador Proyectado
do Fuente de | responsabl
Unidad Datos ede
Descripcion Nombre de Aio 2018 2018 medicion.
Cadigo. Medida
érE(JgOrngg de % de Servidores
fortalecimiento de E Urtc))“t;::joque " Porcentu 45%
AEI.07.01 | capacidades r factori 2018 45% ? RR.HH. RR.HH.
desarrollado para Isatls actoriamente | al.
los servidores as
piblicos capacitaciones.
AEI.02 Espacios | Numero de
de participacién | organizaciones de 72 Registro de
AEI.07.02 | ciudadana la sociedad civil | Nimero 2018 70 participant | G.P.P.AT.
fortalecidos para | que participa en el e
la poblacion Presupuesto
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Participativo
Regional.
AEL.07.03 Gestion % de gerencias
Institucional por 70 ofi?:inas ue Porcentai Consulta

AEI.07.03 | resultados ylo olicinas g J'| 2018 | 79% | 80% | Amigable- | GRPPAT.
. trabajanenbase |e
implementada en MEF
la entidad a resultados.

AEI 07.04 % procesos Secretaria
Procesés administrativos Porcentaj 2018 45% 55% | de Gestion | GRPPAT -
administativos | 2utomatizadosa | e ° Publica SGDIEI
automatizados en través de TIC PCM.

0,

AEI.07.04 el marco del C/E r(:ﬁ)limiento del Secretaria | Secretaria
gobierno Porcentaj 0 o de Gestion General
electronico en la '??ar;a!pda?encia e 2,018 70% 55% Publica Gobierno
entdiad Estandar PCM Regional
AEI.07.05 Plan de
mejora de % dedi

o % de ciudadanos , o .

AEI.07.05 a_tencmn al satisfechos con la Porcentaj 2018 75% 75% Encuestas Gerencia
ciudadano P General
implementado en atencion.
la entidad

Comentario alos Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de Servidores Publicos que han aprobado satisfactoriamente las
capacitaciones”, las acciones estratégicas desarrolladas para medir el indicador en
referencia entre algunos tenemos el convenio con el Programa de GFP Sub Nacional
de Cooperacion Suiza y Gobierno Regional para el desarrollo del diplomado de
especializacion en “Finanzas y Gerencia Publica”, a un promedio de 26 profesionales
del Gobierno Regional. Asimismo, que durante el afo 2018 llegaron a “graduarse”.
Asimismo, a través de la Oficina de Recursos Humanos se ha capacitado en distintos
sistemas Administrativos, llegando a capacitar al 45% del total de los trabajadores
del GORE Apurimac.

2).- Indicador: “Numero de organizaciones de la sociedad civil que participa en el
Presupuesto Participativo Regional”, si bien es cierto que las Organizaciones de la
Sociedad Civil Organizada que participan en los proceso de Presupuesto
Participativo Regional han venido de mas a menos, sin embargo para el periodo que
se evalla se ha desarrollado una campafia de difusion para garantizar el
cumplimiento de la meta programada, llegandose a registrar para el PPP 2019 a 72
organizaciones.

3).- Indicador: “% de gerencias y/o oficinas que trabajan en base a resultados”, gran
parte sino no es la totalidad de la Gerencias de Linea y de apoyo trabajan con un
enfoque de presupuesto por resultados, entonces el 80% del presupuesto total de la
region estd enmarcado en PxR.

4).- Indicador: “% procesos administrativos automatizados a través de TIC”, los

procesos administrativos a través de TIC se incrementaron a un 55%, segun fuente
de la PCM - PTE.
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5).- Indicador: “% de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar’, el
indicador nos muestra que en el marco de la transparencia el GORE Apurimac en el
afo 2018 logro alcanzar un 55% en el cumplimiento del portal de transparencia
estandar, segun fuente PCM - PTE

6).- Indicador: “% de ciudadanos satisfechos con la atencion”, para implementar
dicho indicador se implementé un sistema WEB de solicitud de acceso a la
informacion Publica (SAIP) en la Pagina Web del Gobierno Regional de Apurimac,
para obtener la expresion de satisfaccion de los ciudadanos en atencién, segun
encuestas a usuarios, alcanzado un 75%.

4.8.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 8: Promover el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region

Descripcio Valor
OEI / AEI n del Valor Proyectado Alcanzado Fuente uo
Indicador responsab
= de P
. Unidad Datos le de
Codig | pescripcion Nombre de Afo 2018 2018 medicion.
o. Medida
Promover el
aprovechamient | % de has. GRRN
OEL.08 Io sostenible de | con Porcentaj 2018 2.98% 4% Ny Gerencia
0S recursos bosques e GMA
naturales enla | conservado
region s

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- Indicador: “% de has con bosques conservados”, a nivel de la region al afio
2018 se ha avanzado en un 4% de has de bosque conservados, fuente de
informacion la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio
Ambiente.

OEI/ AEI Descripcion del Valor Valor uo
Indicador Proyectado | Alcanzado | Fuente de | responsable
cédigo. Descripcion Nombre U;\";::i(:‘:e Afio 2018 2018 Dates me dﬁgién.
AEI.08.01
Asistencia % de
técnica en funcionarios
gestién y capacitados en o
AEI.08.01 | conservacion | gestion y Porcentaje | 2018 5 3% GRF;AI\‘IANyG Gerencia
de dreas conservacion de
protegidas Areas Naturales
desarrollada en | Protegidas.
la region
NUmero de
AEI.08.02 Ordenanza que
Marco permiten la . GRRNNyG .
AEI.08.02 Normativoen | mejora de la NUumero 2018 2 0 MA Gerencia
gestion Gestion
ambiental Ambiental,
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implementado | Recursos
en la regién Naturales y
biodiversidad
AEI. 08.03
Gestion o . Gerencia,
. N° de hectareas o
sostenible de de humedales GRRNN y Direccién
AEI.08.03 praQeras alto bajo gestion Numero 2,018 14 0 GMA Reglopal
andinas . Agraria,
efectiva L
desarrollada en Municipios
la region
AEI08.04 Numero de
Gestion de obiemnos
residuos lg | i GRRNN y G .
s6lidos y ocales realizan ’ GMAy erencia,
AEI.08.04 la gestion NUmero 2018 20 S/ . Gobiernos
efluentes, . Gobiernos
. integrada de Locales
focalizada e : o Locales
X residuos solidos
integrada en la
"~ y efluentes.
region
AEL.08.05 |N° de hectareas
Gestion de | bajo manejo . GRRNN'y .
siembray | forestal Numero 2018 | 8000 24,880 GMA Gerencia
cosecha de | sostenible
AEL.08.05 agua con N° de hectareas
|?9UTan de lagunas
artificiales de | artificiales de . GRRNN y .
manera cosecha de Numero 2018 150 S/l GMA Gerencia
sostenible en la agua creadas y
region. manejadas

Comentario alos Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de funcionarios capacitados en gestién y conservacion de
Areas Naturales Protegidas”, el referido indicador estad referido a las
capacitaciones en gestién y conservacion de Areas Naturales protegidas,
desarrolladas mediante eventos y/o talleres por el Programa de Bosques
Manejados, MINAM, SERFOR, SERNANP Y CAR; dicha capacitacion alcanza
al 3% entre Funcionarios, Coordinadores, Supervisores y equipo técnico del
Gobierno regional de Apurimac. Ilgualmente, se capacité a 1773 comuneros en
la conservacién y aprovechamiento de productos forestales.

2).- Indicador: “Numero de Ordenanza que permiten la mejora de la Gestion
Ambiental, Recursos Naturales y Biodiversidad”, en el afio 2018 no se promovio
ninguna ordenanza a favor de la Gestibn Ambiental, Recursos Naturales y
Biodiversidad.

3).- Indicador: “N° de hectareas de humedales bajo gestion efectiva”, en el afio
2018 no se realiz6 ninguna gestién de hectarea de humedales. Sin embargo,
el Programa de Bosque Manejados a través del proyecto: Mejoramiento del
servicio ambiental de regulacion hidrica de las praderas naturales altoandinos
en la Unidad Hidrografica del Rio Antabamba - Region Apurimac intervendra
en 1699 hectareas a partir de marzo 2019.
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4).- Indicador: “Numero de gobiernos locales realizan la gestién integrada de
residuos solidos y efluentes”, este indicador es de competencia de los

gobiernos locales, consiguientemente no se cuenta con informacion.

5).- Indicador: “N° de hectareas bajo manejo forestal sostenible” mediante el
programa bosques manejados — Sacha Tarpuy se logré la forestacion total a
nivel acumulado del programa de 24,88.41 hectéreas, las cuales se realizaron
en las 7 provincias de la region.

6).- Indicador: “N° de hectareas de lagunas artificiales de cosecha de agua
creadas y manejadas”, respecto a este indicador no se realizé ningun avance,
consiguientemente sin informacion.

4.9.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 9: Promover la Gestion de
Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climatico en la region.

Descripcion Valor Valor
Ll del Indicador Proyectado | Alcanzado Fuente U
Descripcion | Nombre | Umidadde | o0\ 5018 201g | deDatos ;Zs;(;::g:

Cédigo. P Medida '

Promover la

Gestion de % de

Riesgo de poblacion GRRNN Gerencia y

0,

Ol 09 |Desastresen fafectadaante | 5o oo | 2018 | 109 10% | YGMAY | fonsa Civil

un contexto de | la ocurrencia Defensa

. .. -CAR

Cambio de un Civil

Climatico en la | desastre

region

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- Indicador: “% de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre”, que
permite medir la AEI de “Promover la Gestidn de Riesgo de Desastres en un contexto
de Cambio Climético en la region”, indicador sin reporte.

% de asistencia
. . | técnica de
AEI.09.01 Asistencia : ,
técnica integral en | 2uiori0ades Y deres | 4go; | 91g OREINY | GRRNNy GMA
gestion de conflictos conflictos socio
AE109.01 | S0cio ambientales de -y ienioles. s/
manera oportuna a las GRRNN v GMA-
comunidades % de conflictos socio GRRNN'y RN U
. . Comision Ambiental
campesinas de la ambientales 0 GMA - CAR - . o
y . 60% | 2018 . Regional, Comision
Region. gestionados Defensoria y Ambiental Municioal
oportunamente Fiscalia ) P
S/l gobiernos locales
AEI 09'0.? Plan de .. | % del plan de Dwgcuon Grupo de Trabajo
prevencion y reduccion o Regional de I
. prevencion y de la Gestion del
AEI.09.02 | del riesgo de desastres e . 7 Defensa .
. reduccion del riesgo . Riesgo de
implementado para la imolementado Nacional y Desastres
poblacion. P 2018 | 10% | Defensa Civil
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Defensa
Numero de Brigadas . C|\{|I, Grupo de Trabajo
implementadas para Direcciones de Ia Gestion del
la atencion frente a 20 |2018| 5 Regionales Riesqo de
AEI 09.03 Plan de emergencias y Agric. 9
g Desastres
preparacion y respuesta | desastres Transportes,
ante emergencias y Salud - POI
AEI.09.03 desastres, en forma Defensa
oportuna para la Numero de Kits para . C'V.'l’ Grupo de Trabajo
poblacion. la asistencia frente a Direcciones de la Gestion del
; 920 | 2018 | 5598 | Regionales .
emergencia y Adri Riesgo de
gric.
desastres Desastres
Transportes,
Salud - POI

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en
conflictos socio ambientales”, indicador sin informacion (S/1) a la fecha.

2).- Indicador: “% de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente”, este
indicador es implementado a través de la Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad
(ONDS) — PCM, correspondiente al afio 2018 no se cuenta con la informacion (S/I).

3).- Indicador: “% del plan de prevencién y reduccion del riesgo implementado”, el
Gobierno Regional de Apurimac, a través del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres y en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley N°
29664, Ley del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres — SINAGERD,;
ha formulado el “Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres al 2021,
la misma aprobada a través de la RER N° 69 — 2018 — GR/ APURIMAC.

4).- Indicador: “Numero de Brigadas implementadas para la atencion frente a
emergencias y desastres”, se han establecido 5 brigadas para la atencion frente a
emergencias de desastres.

5).- Indicador: “Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres”,
se han entregado 2,373 kits para asistencia frente a emergencias y desastres.

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

1).- La cuarta fase del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, fase de seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes para la mejora continua, es desarrollada por parte de los que implementan
las politicas publicas a través de programas y proyectos como una “funcion intrascendente” y de
cumplimiento. Realmente la evaluacion no se recogen tampoco se analiza las informacion de
los indicadores con rigurosidad para verificar el avance hacia el logro de los objetivos
institucionales deseados. De esta manera, los informes de seguimiento y evaluacion
no estan retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua
orientado a resultados favorables para el bienestar de las personas en Apurimac. Lo
gue conlleva, fortalecer el Sistema de Planeamiento a nivel de las Unidades
Ejecutoras.
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2).- Crear una conciencia, conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas y
Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentacion de los procesos de
planeamiento.

4).- Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o gestores
publicos en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida deberia
conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan Estratégico
Institucional, conocer a qué objetivos, a qué accidn estratégica estan articulados las
funciones de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Direcciones Regionales, igualmente
conocer las brechas de infraestructura y acceso a bienes y servicios.

5).- Armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desempefie la funcién de
capacitacion y sensibilizacion en el proceso de Planeamiento Estratégico como para
del Sistema.

5.- CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.
CONCLUSIONES:

1).- La cultura de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas a través de la
implementacion de los programas y proyectos, es muy fragil en el Gobierno regional
de Apurimac, no se realiza como una secuencia obligatoria del ciclo de las politicas
publicas. Lo que conlleva fortalecer en los tomadores de decision dicha cultura de
seguimiento y monitoreo.

2).- Los indicadores de algunas actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional 2018 - 2020 no son las mas pertinentes lo que dificulta medir el grado
de éxito en la ejecucion de proyectos y/o programas (actividades programadas y de
gestion) en relacion al logro de sus objetivos. Lo que conlleva ajustar los respectivos
indicadores en el momento de la actualizacion del Plan Estratégico.

3).- La presente evaluacion analiza la informacion de los indicadores definidos en el
Plan Estratégico Institucional en este caso correspondiente al 2018, que coadyuva
el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado de Apurimac. Ademas,
en algunos casos se considera resultados intermedios analizan los cambios
ocurridos en la vida de las personas; también, retroalimenta el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para el
bienestar de las personas en Apurimac.

4).- El Organo Rector en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico debe
seqguir instruyendo (induccion) la metodologia al funcionario o funcionarios
encargados del registro, seguimiento y evaluacion de los indicadores de los Planes
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Estratégicos Institucionales (PEI) del aplicativo CEPLAN V.01, para los periodos
2019 en adelante. Para cumplir con el Manual para el Registro y Seguimiento de
Indicadores del Plan Estratégico Institucional.

ANEXO.

1.1. Resumen del informe de evaluacién de resultados del PEI del Gobierno Regional de

Apurimac correspondiente al 2018.

o Indicador Paramgt.r,o Logro VEljer :

Cadigo. de Medicion | Esperado | Obtenido |% Avance
IND.01.0EI.0O1 P taj .

OEI.01 01.0El.01 Porcentaje de Porcentaje | 36.0% | 350% | 97.2%
poblacién femenina subempleada

oelo1 |!ND 02.OEl.01Porcentaje de violencia | oo oo | 16,500 78% | 472.7%
familiar y sexual registrados
IND.01.OEI.02 Tasa de Mortalidad

OEI.02 |Infantil disminuida en el Tasa 19% 105.3%
departamento de Apurimac 20%
IND.02.0OEI.02 Tasa de Morbilidad

OEI.02 |disminuida en la poblacién del Tasa 38% 127.1%
departamento de Apurimac 48.30%
IND.01.0OEI.03 % de estudiantes de

OEI.03 | Educacion Basica Regular que Porcentaje 58% 59% 101.7%
concluyen satisfactoriamente

oEl04 |'ND-01.OEI.04 Porcentaje de Porcentaje |  14% 7.90% | 56.4%
cobertura de agua segura

oel.05 |ND-01-OELOS Indice de indice 13 92.8%
competitividad regional. 14

El. . P j 2.20% .8%

Ol 06 | |\D.01.0E1.06 % de empleo informal |~ Orcentae | 82.20% 82% 99.8%
IND.01.0OEIL.07 % de documentos de .

OEI.07 - o ! Porcentaje 90% 100.0%
gestion actualizados e
implementados 90%

OEI.08 |IND.0O1.0OEI.08 % de has. con Porcentaje 2.98% 4% 134.2%
bosques conservados

IND.01.0OEI.09 % de poblacion

OEI.09 | afectada ante la ocurrencia de un Porcentaje 10% 100.0%

desastre 10%
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Cuadro 8: Evaluacion del cumplimiento de logros esperados de los indicadores de las AEI del
GORE Apurimac.

OEl

AEI

Indicador

Parametro
de
Medicion

Logro
Esperado

Valor
Obtenido

%
Avance

OEI.O1

AEI 01.01

IND.0O1.AEI.01.01 N° de
beneficiarios de los Centros de
Atencion Residencial (ex aldea
infantil)

Numero

140

142

101.4%

OEI.O1

AEI 01.01

IND.02.AEI.01.01 N° de
Personas con Discapacidad -
PCD atendidas.

NUmero

14,000

5883

42.0%

OEI.0O1

AEI 01.02

IND.0O1.AEI.01.02 N° de centros
de atencién con servicio legal,
psicolégico y social
implementados

Numero

900.0%

OEI.0O1

AEI 01.02

IND.02.AEI.01.02 % de mujeres
capacitadas en prevencién de
violencia fisica y sexual.

Porcentaje

2%

7.25%

362.5%

OEI.0O1

AEI.01.03

IND.01.AEI.01.03 % de mujeres
que tienen acceso a opciones
laborales remuneradas.

Porcentaje

32%

35%

107.8%

OEI.0O1

AEI.01.03

IND.02.AEI.01.03 % de
organizaciones de mujeres
capacitadas para promover el
acceso de la mujer al mercado
laboral.

Porcentaje

36%

36%

100.0%

OEI.02

AEI.02.01

IND.01.AEI.02.01 % de usuarios
satisfechos con los Servicios de
Salud

Porcentaje

67%

43%

64.2%

OEI.02

AEI.02.01

IND.02.AEI.02.01% de
poblacién atendida por consulta
externa

Porcentaje

46%

48.29%

105.0%

OEI.02

AEI.02.01

IND.03.AEI.02.01 % de
poblacién con atencion
especializada

Porcentaje

0.30%

4.11%

1370.0%

OEI.02

AEI.02.02

IND.01.AEI.02.02 % de nifios
menores de 36 meses con CRED
completo

Porcentaje

70%

75.30%

107.6%

OEI.02

AEI.02.02

IND.02.AEI.02.02 % de nifios
con vacunas completas

Porcentaje

90.0%

97.80%

108.7%
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OEI.02

AEI.02.02

IND.03.AEI.02.02 % de Nifios
menores de 36 meses que
Recibieron Suplemento de Hierro

Porcentaje

59.9%

7%

128.6%

OEI.02

AEI.02.03

IND.01.AEI.02.03 % de partos
atendidos en Establecimientos
de Salud en Zona Rural

Porcentaje

99.2%

99.20%

100.0%

OEI.02

AEI.02.03

IND.02.AEI.02.03 % de recién
nacidos vivos con edad
gestacional menor a 37 semanas

Porcentaje

10.2%

20%

196.1%

OEI.02

AEI.02.04

IND.01.AEI.02.04 % Contacto
Examinados entre Contactos
Censados TBC

Porcentaje

83.6%

84.70%

101.3%

OEI.02

AEI.02.04

IND.02.AEI.02.04 % de TARGA
(Tratamiento Anti retroviral de
Gran Actividad) en personas
viviendo con VIH/SIDA (PVV)

Porcentaje

82.0%

94%

114.6%

OEI.02

AEI.02.04

IND.03.AEI.02.04 % de hombres
y mujeres con prueba rapida
VIH.

Porcentaje

67.70%

17.50%

25.8%

OEI.02

AEI.02.05

IND.01.AEI.02.05 % de
personas con Leishmaniosis
tratadas

Porcentaje

21%

100%

476.2%

OEI.02

AEI.02.05

IND.02.AEI.02.05 % de
Personas con enfermedades
Zoongticas tratadas (Hidatidosis,
Fasciolasis, Teniasis y Rabia)

Porcentaje

90%

87.90%

97.7%

OEI.02

AEI 02.06

IND.01.AEI.02.06 % de
personas de 5 afios a mas con
valoracion clinica de factores de
riesgo

Porcentaje

45%

40%

88.9%

OEI.02

AEI.02.07

IND.01.AEI.02.07 % de mujeres
en el SIS atendidas con examen
de Papanicolaou

Porcentaje

23%

21.70%

94.3%

OEI.02

AEL02.08

IND.0O1.AEI.02.08 % de
personas que reciben
certificacién de discapacidad

Porcentaje

20%

18.70%

93.5%

OEI.02

AEI.02.09

IND.01.AEIL.02.09 % de
personas atendidas con
problemas y trastornos en salud
mental

Porcentaje

54%

56%

103.7%
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OEI.03

AEL 03.01

IND.01.AEI.03.01 % de
estudiantes que logran
resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE -
matematicas segundo grado
Primaria

Porcentaje

45

0.0%

OEI.03

AEI. 03.01

IND.02.AEI.03.01 % de
estudiantes que logran
resultados satisfactorios en la
prueba censal ECE -
comunicacion segundo grado
Primaria.

Porcentaje

47

0.0%

OEI.03

AEI. 03.01

IND.03.AEI.03.01 % de
instituciones educativas EBR que
cuentan con una infraestructura
adecuada.

Porcentaje

25%

25%

100.0%

OEI.03

AEI. 03.02

IND.01.AEI.03.02 % de
CETPROs acreditados

Porcentaje

15%

5%

33.3%

OEI.03

AEIL03.03

IND.01.AEI.03.03 % de Institutos
Superiores Tecnoldgicos y
Pedagdgicos acreditados

Porcentaje

45%

30%

66.7%

OEI.03

AEI.03.04

IND.01.AEI.03.04 % de
Instituciones Educativas
Especiales que prestan servicios
con estandares de calidad

Porcentaje

30%

27%

90.0%

OEI.03

AEL03.05

IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de
profesionales docentes
capacitados en diferentes niveles
y modalidades

Porcentaje

35%

30%

85.7%

OEI.04

AEI.04.01

IND.O1.AEIL.04.01 Porcentaje de
cobertura de saneamiento

Porcentaje

38%

68.50%

180.3%

OEI.04

AEI.04.02

IND.01.AEI.04.02 % de
poblacién urbana que consume
agua potable

Porcentaje

15%

95%

633.3%

OEI.04

AEI.04.02

IND.02.AEI.04.02 % de
poblacién rural que consume
agua potable

Porcentaje

14%

53%

378.6%

OEI.04

AEI.04.03

IND.01.AEI.04.03 % de Area
Técnica Municipal con nivel de
gestion 1y 2 asistidas y
capacitadas

Porcentaje

49%

82.15%

169.4%

OEI.04

AEI.04.03

IND.02.AEI.04.03 % Juntas de
Administracién Servicio de
Saneamiento con nivel de

Porcentaje

3%

39.39%

1313.0%
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gestion 1y 2 asistidas y
capacitadas

OEI.05

AEI.05.01

IND.01.AEI.05.01 N° de agentes
econdmicos capacitados en el
proceso productivo

Numero

4112

6926

168.4%

OEI.05

AEI.05.01

IND.02.AEI.05.01 N° de agentes
econdmicos capacitados en el
proceso de formalizacion

Numero

1219

1105

90.6%

OEI.05

AEL05.02

IND.01.AEI.05.02 N° de Titulos
otorgados a pobladores rurales

NUmero

1000

0.0%

OEI.05

AEI.05.02

IND.02.AEI.05.02 N° de Titulos
otorgados a comunidades
campesinas

Numero

1000

0.0%

OEI.05

AEI.05.02

IND.03.AEIL.05.02 N°
Resoluciones de reconocimiento
de comunidades campesinas

Numero

50.0%

OEI.05

AEI.05.03

IND.01.AEI.05.03 N° de
Plataformas de Informacién
actualizadas

Numero

25.0%

OEI.05

AEI,05,04

IND.01.AEI.05.04 N° de mddulos
demostrativos para los agentes
econdémicos

Numero

10

13

130.0%

OEI.05

AEI,05,04

IND.02.AEI.05.04 N°de
sistemas de riego tecnificado
mantenidas

Numero

11

72.7%

OEI.05

AEI.05.05

IND.01.AEI.05.05 N° de
kilbmetros de carreteras
vecinales construidas.

Numero

50

117

234.0%

OEI.05

AEL05.05

IND.02.AEI.05.05 N° de
kilbmetros de carreteras
departamentales con
mantenimiento rutinario

NUmero

398

421

105.7%

OEI. 06

AEI.06.01

IND.0O1.AEI.06.01 N° de jovenes
que recibieron orientacién
vocacional para un puesto de
trabajo

NUmero

3120

2840

91.0%

OEI. 06

AEI.06.02

IND.01.AEIL.06.02 N° de
personas que recibieron
asistencia técnica en
formalizacion laboral.

Ndmero

2620

2930

111.8%

OEI. 06

AEIL06.02

IND.02.AEI.06.02 N°de
personas que recibieron

NUmero

2790

750

26.9%
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asistencia técnica en seguridad y
salud en el trabajo.

OEl. 06

AEL06.02

IND.03.AEI.06.02 N°de
personas que recibieron
asistencia técnica en
responsabilidad social
empresarial y buenas practicas
laborales.

NUmero

2950

2508

85.0%

OEI. 06

AEI.06.03

IND.01.AEI.06.03 N° de
inspecciones de trabajo
realizadas a los empleadores.

Numero

475

333

70.1%

OEI. 06

AEI.06.04

IND.0O1.AEI.06.04 N° de
conciliaciones entre actores
laborales

Numero

395

435

110.1%

OEI.07

AEI.07.01

IND.01.AEI.07.01 % de
Servidores Publicos que han
aprobado satisfactoriamente las
capacitaciones.

Porcentaje

45%

45%

100.0%

OEI.07

AEI.07.02

IND.01.AEI.07.02 Numero de
organizaciones de la sociedad
civil que participa en el
Presupuesto Participativo
Regional.

NUmero

70

72

102.9%

OEI.07

AEI.07.03

IND.O1.AEI.07.03 % de
gerencias y/o oficinas que
trabajan en base a resultados.

Porcentaje

79%

80%

101.3%

OEI.07

AEI.07.04

IND.O1.AEI.07.04 % procesos
administrativos automatizados a
través de TIC

Porcentaje

45%

55%

122.2%

OEI.07

AEI.07.04

IND.02.AEI.07.04 % de
cumplimiento del Portal de
Transparencia Estandar

Porcentaje

70%

55%

78.6%

OEI.07

AEI.07.05

IND.0O1.AEI.07.05 % de
ciudadanos satisfechos con la
atencion.

Porcentaje

75%

75%

100.0%

OEI.08

AEI08.01

IND.01.AEI.08.01 % de
funcionarios capacitados en
gestion y conservacion de Areas
Naturales Protegidas.

Porcentaje

5%

3%

60.0%

OEI.08

AEI.08.02

IND.01.AEI.08.02 NuUmero de
Ordenanza que permiten la
mejora de la Gestién Ambiental,

Ndmero

0.0%
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Recursos Naturales y
biodiversidad

OEI.08

IND.0O1.AEI.08.03 N°de
AEI.08.03 |hectareas de humedales bajo
gestién efectiva

Numero 14% 0

0.0%

OEI.08

IND.01.AEI.08.04 NuUmero de
gobiernos locales realizan la
gestién integrada de residuos
sélidos y efluentes.

AEL08.04

NUmero 20 0

0.0%

OEI.08

IND.01.AEI.08.05 N°de
AEI.08.05 | hectareas bajo manejo forestal
sostenible

Numero 8000 24,880

311.0%

OEI.08

IND.0O1.AEI.08.05 N° de
hectareas de lagunas artificiales
de cosecha de agua creadas y
manejadas

AELI08.05

NUmero 150 0

0.0%

OEI.09

IND.01.AEI.09.01 % de
asistencia técnica de autoridades
y lideres comunales en conflictos
socio ambientales.

AEL09.01

Porcentaje 45%

0%

0.0%

OEI.09

IND.02.AEI.09.01 % de
AEI.09.01 | conflictos socio ambientales
gestionados oportunamente

Porcentaje 60%

0.0%

OEI.09

IND.01.AEI.09.02 % del plan de
AEI.09.02 | prevencién y reduccion del riesgo
implementado

Porcentaje 7%
10%

142.9%

OEI.09

IND.01.AEI.09.03 Numero de
Brigadas implementadas para la
atencién frente a emergencias y
desastres

AEI.09.03

NUmero 20 5

25.0%

OEI.09

IND.02.AEI.09.03 Numero de
AEL09.03 |Kits para la asistencia frente a
emergencia y desastres

Numero 920 5598

608.5%

Cuadro 9: Buenas practicas y propuesta de mejora

Buena practicas

Propuesta de mejora
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La gestion publica regional (POA) se realiza
en funcion al ALINEAMIENTO a Obijetivos y
Acciones Estratégicas del Plan Estratégico
Institucional, y a su vez éstas estan
alineadas a lo Visibn y Objetivos
Estratégicos  Territoriales del PDRC
Apurimac..

Los indicadores a nivel del PEI es a nivel de
producto o resultado intermedio, cuya logro es
del concurso de varias unidades ejecutoras,
por ejemplo en educacibn GORE Apurimac
tiene 9 Unidades Ejecutoras y cada una de
éstas hacen gestion para lograr el INDICADOR
de “% de estudiantes que logran resultados
satisfactorios en la prueba censal ECE”, a nivel
de evaluacion el aplicativo CEPLAN V.01, NO
responde para registrar y consolidar el logro
del indicador referido. Por lo que debe ser
mejorado el aplicativo para que registre un
mismo indicador por parte de varias Unidades
Ejecutoras que también coadyuvan al logro de
dicho indicador.

Seguir con la transferencia metodoldgica en
seguimiento y monitoreo de politicas y planes
a los funcionarios por parte del CEPLAN a los
funcionarios del Gobierno Regional de
Apurimac.

Cuadro 10: Conclusiones y recomendaciones

Conclusion

Recomendacion

La cuarta fase del

Ciclo de planeamiento

estratégico para la mejora continua, fase de
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
para la mejora continua, es desarrollada como una
“funcion intrascendente” por parte de los
funcionarios tomadores de decision, pues aun no
es entendida como un proceso que retroalimenta
el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua orientado a resultados favorables para el
bienestar de las personas en Apurimac.

La cultura de seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas se debe seguir
fortaleciendo a nivel de sistema en los
tomadores de decision.

Los funcionarios y gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac como punto de partida
deberia conocer y/o estar familiarizados con las
estrategias contenidas en el Plan Estratégico
Institucional, conocer a qué objetivos, a qué
accion estratégica estan articulados las funciones
de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Direcciones

Los indicadores de algunas
actividades estratégicas del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020
no son las mas pertinentes lo que
dificulta medir el grado de éxito, lo
que conlleva ajustar los respectivos
indicadores en el momento de la
actualizacion del Plan Estratégico.
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Regionales, igualmente conocer las brechas de
infraestructura y acceso a bienes y servicios.

El Organo Rector en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico
debe seguir instruyendo (induccién) o
funcionarios encargados del registro,
seguimiento y evaluaciébn de los
indicadores de los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) del aplicativo
CEPLAN V.01,
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