GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 15 z -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 1 U 0CT. 2018

VISTO:

La Solicitud con Hoja de Envio N° 002401-2018, Oficio N° 426-2018-GR/DRTPE /APURIMAC,
de registro SIGE N° 00013404-2018, Informe N° 150-2018-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O
RRHH¥AC y demas documentos adjuntos.

COENSIDﬁﬁANDO'

Que el Abooado VITALY LLOCLLA MONZON; ex: servidor contratado de la Direccion Regional
dei Trabajo y Plomocmn ‘del Empleo de Apurlmac :pajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Serv1c1os (CAS), en uso de su derecho de peticion solicita compensacion

Econémica por Vacamones Truncas, comp consecuencia de’ ﬁnahzacmn de contrato;

Que; . mediante Intmme N¢ 150-2018- GR APURIMAC/DR ADMVF‘ “O.RRHH-AC, la servidora
Responsable del Area de Control de Pusonal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

Promogion del Empleo de Apurimac; en 1a condicion de trabajador contratado bajo el Régimen
Espemal de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado par el Decreto Legislativo N°
1057, su: Reglamento Decreto Supremio. N 075-2008-PCM;su modificatoria Decreto, Supremo

N° 065-2011-PCM. y Ley:'N° 29489, por el periodo dé Siete (07) meses y Diez ("‘: 0) dias;

asimismo mdlca que no tho uso de hcenc1as a cuenta del periodo vacacmnal

Que, el L1teral f) de la, Ley N° 29849 que entré en vigencia el 07 de abril del afo, 2 012,
establece con precision que a partir‘de la_fecha, el trabajador mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de servicios tiene derecho ‘al descanso fisico de 30 dias naturales y si

cesa en el serv1c1o s1n haber hecho uso ﬁsmo del beneficm vacac:onal el calculo de la

Que, con Inforrne N" 261 2018-GR. APURIMAC/DR ADM D RR. I—IH/C? , el Responsable del
Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente hquldacmn precisando el monto total a pagar, y;

G
%y‘f}@"’f \4,,( ~En uso de las atrlbucmnes conferidas por la Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867,
2 us modﬁlcatonas Leves N" 27902 N" 28@lo Rebolucmn EJecutlva Regional N° 428 2017-GR.

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Economica por vacaciones Truncas, a
favor del ex servidor contratado VITALY LLOCLLA MONZON, quien presto sus servicios en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara tomando como base
de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Un Mil Cuatrocientos
Veintidoés con 50/100 (S/1 422,50) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA ; PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 000,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/2 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 04-05-2 017 al 31-08-2 017

- Por O3 meses y 27 dias : 650,00
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100% DE SU REMUN. MENSUAL S/2 700,00
VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 18-09-2 017 al 31-12-2 017

- Por 03 meses y 13 dias : 772,50
RESUMEN:

Vacaciones truncas 650 00 + 772,50 = 1 422,50
TOT:-'AD A PAGAR 4 S/1 422,50

Correlatlvo de Meta 0051 sosOrientacion y Difusion de la Normativa
: : ' Laboral.
.2.8.1.1 Contrato, Adm1n1strat1vo de Servicios (CAS).

- Espec1ﬁca del Gasto

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las Instancias
del‘Gobierno Regional de Apurlmac al legajo personal e interesado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO.REGIONAL DE APURI AC
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