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RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGIONAL N* 4 8 4 ~2018-GRAPURIMAC/GG.

Abancay, 1 B OCI ZMB

VISTO

El [nforme Na O5~2018~CSYE/ GRAP de fecha 17 de octubre de 201& del secretario dela Comisién de Seleccién
y Evaluacién, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

CONSIDERANDO
Que, por Leg N° 27867 - “Leq Orgénica de Gobierno Regionales“, se conforman los Gobiernos

Regionales en el ambito del Territorio Nacional, con sede en las capitales de departamento, con autonomia

econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

. Que, mediante Oficio N° 801-2018-GR.AP URIMAC/ 04/ OCI de fecha 16 de octubre de 2018, el
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Apurimac, comunica hechos identificados que
reqguieren la aclopcién inmediata de medidas preventivas, al existir nuevos hechos adversos que pudieran afectar

la transparencia, probidad, normativa aplical)le y el cumplimiento de las metas previstas;
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°301-2018-GR AP URIMAC/ GG defechalb
de agosto de 2018, se conformé la Comisién de Seleccién y Evaluacién, la que encargaré de convocar, evaluary
seleccionar al personal idéneo requerido, para la cobertura de quince (15) plazas vacantes de las distintas

clepenclencias del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en mérito al nforme N° 02-2018-CSYE/GRAP de 02 de octubre de 2018, la Comisién del
Concurso Piblico de Méritos y Seleccién de Personal, identificé las plazas que se encuentran enmarcadas a Ley,
conforme los sefiala el articulo8’ dela Leg N° 50620 — Leg de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2018, refiere gue:

‘La contratacion para el reemp]azo por cese, para la sup]encia fempota] de los servidores del Sector Piiblico, o
para el ascenso o promocion del personal, en tanto se im plemente la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. Ein el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese
producido a partir del aio 2010, debiéndose tomar en cuenta gue el ingresoa la administracion piiblica se efectiia
necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del
ascenso o promocion del persoua/ las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
Y " accicn de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera dlisposicion transitoria de la Ley N ° 28411 - Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el casode suplencia de personal, una veztimalizada la labor para

la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos guedan resueltos automdticamente ()" En este
sentido, refiere gue las modalidades contractuales, son precisadas por reemplazo por cese, que comprenden al cese
gue hubiese producido a partir del afio 2016, lo cual conlleva a la modificacién del ntimero de plazas gue fuera

COllSi81‘la('lO en las ]aases clel Proceso, siendo el nimero real cle plazas aconvocar ].(:l canticlacl de 9 plazas;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 401-2018-GR AP URIMAC/ GG de fecha
22 de agosto de 2018, se aprobé las Bases de Convocatoria para Concurso Piiblico de Méritos y seleccién de
personal para cubrir las distintas plazas vacantes de la sede del Gobierno Regional de Apurimac, conformadopor

VII capitulos y su anexos;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional No 458.2018-GRAP URIMAC/ GGdefecha 04

de octubre de 2018, resuelve modificar las plazas vacantes presupuestadas a un niumero de 09, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N°® 276, comprendiendo al cese que se produjo a partir del afio 2016, de acuerdo a lo
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establecidoen el literal ¢) del numeral 81 del articulo 8" delaLley de Presupuesto del Sector Piiblico del afiofiscal
2018; asi como la modificacién del cronograma de concurso piblico de méritos, siendo advertido la no

pronunciacién a través de un acto administrativo de las 00 plazas restantes;

Que, a través de la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac, la Comisién del concurso, publicé
las modificatorios consecuentes a la resolucién uf supra, comunicando la reformulacién de las Bases y solicita a
los postulantes recoger su curriculum vitae en la Direccién de Recursos Humanos y Fscalafén, no existiendo un

mandato expreso a través de un acto administrativo, lo cual es pertinente ser aclarado a través de la presente;

Que, en las Bases de la Convocatoria para el Concurso iblico de Méritos de Seleccién dePersonal para
cubrirplazas vacantes presupuestadas, bajolos alcances del Decreto Legislativo N° 276, no refiere expresamente
la temporaliclacl contractual de los que resulten ganadores de dicho concurso; no obstante habiendo mencionado
en el Articulo 3’ de la Resolucién Gerencial General Regional N° 458-2018-GR.AP URIMAC/GG de fecha 04
de octubre de 2018, es pertinente expresar que el plazo es hasta el 31 de diciembre del presente afio, de acuerdo
ala Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — ley N° 28411 de 8 de diciembre de 2004 Articulo IX ~
Anualidad: 7 7 resupuesto del Sector Piblico tiene vigencia anual y coincide con el aiio calendario. Durante
dicho periodo se atectan los ingresos percibidos dentro del aiio fiscal, cualguiera sea la fecha en los que se hayan
S| generado, asi como los gastos devengaclos que se hayan producido con cargo a los respectivos créditos

g - . ”
presupuestarios durante el aiio fiscal ;

Que, con Informe N° 05-2018-CSYE/GRAP, de fecha 17 de octubre de 2018, el Secretario de la
Comisién de Seleccién y Evaluacién, ]oajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, recomienda la emisién de
vesolucién administrativa, con la finalidad de mitigar los riesgos advertidos por el Organo de Control

Institucional del Gobierno Regional de Apurimac, en su comunicacién de riesgos;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de la Leg de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, corresponde que la nulidad sea declarada parcialmente, dado que de las 15 plazas
apro]::adas en la Resolucién Gerencial General Regional N° 401-2018-GRAPURIMAC/GG de fecha 22 de
agosto de 2018, y conforme al Informe N° 02-2018-CSYE/GRAP de la Comisién de Seleccién de Personal 2018,
siendo decisién la de modificar la Resolucién Uz‘Supra ygue apruel)a lasbases para el concurso pfll)lico de méritos
de Seleccién de Personal, debiendo de considerar en adelante 09 plazas vacantes, determinando dicho acto

administrativo a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 458-2018-GRAP URIMAC/ GG. Cabe

o\ precisar que la nulidad parcial del acto administrativo, no alcanza a las otras partes del acto que resulten

Que, de acuerdo a la Resolucién N° 458-2018-GRAPURIMAC/GG de fecha 04 de octubre de 2018,
con respecto a la publicacién del cronograma del concurso, no afecta el trdmite normal del proceso de seleccidn,

lo cual deberd guedar subsistente el cronograma establecido en la mencionada resolucién;

En uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 26° dela Leg Orgénica de los Gobiernos Regionales
N° 27867, sus modificatorias leyes N® 27902 y 28015 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR.
APURIMAC/GR.

SERESUELVE
Auxticulo Primero. - DECLARA NULO PARCIALMENTE E INSUBSISTENTE, las 06 plazas dejadas de

convocar pox IOS funclamentos precisaclos en 105 consideranclos de 1& presente resolucién., el cual se detalla a

continuacion:
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NUMERO
N* PLAZA DEPLAZA NIVEL DEPENDENCIA Y/O AREA USUARIA

o1 Especialista de Asesoria 86 SPB Direccién Regional de Asesoria Juridica del

Juridica GRAP.

Especialista de 100 SPA Sub Gerencia de Presupuesto del GRAP
02 s

Presupuesto Piblico

. Direccién Regional de Vivienda, Saneamiento y

05 Secrstaiia : STA Construccién del GRAP

Direccién Regional de la produccion e Industria del

04 Especialista en ) SPA GRAP

Evaluacién Industrial

05 ﬁi:;:k:;:;:‘;::m 2 SPB Direccién Regional de Energia y Minas del GRAP
06 | pecialitade 79 | seC Gerencia Sub Regional de Antabamba del GRAP
ontrataciones

Axticulo Segundo. ~ MODIFICAR la Resolucién Gerencial General Regional N° 458-2018-
GRAPURIMAC/GG de fecha 04 de octubre de 2018, gue aprue]aa en el Articulo 3’ con respecto a la termino
contractual, que se debe incluir: “El plazo devigencia delasiguiente contratacion para los 8anaclores delas plazas
sera hasta el 31 de diciembre de 2018 pudiendo renovarse la contratacién de acuerdo a la necesidad del area

”»
usuaria .

Axticulo Tercero. - CONVALIDAR, el comunicado a través de este acto resolutivo, respecto a la

devolucién de los curriculum vitae, a los postulantes en la Direccién de Recursos Humanos y Escalafén.

Articulo Cuarto. - MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién Gerencial General Regional N°
301-2018-GRAP URIMAC/ GG de fecha 16 de agosto de 2018, gue conforma, la Comisién de Seleccién y
Evaluacién, la que se encarga de convocar, evaluar y seleccionar al personal idéneo requerido, para la cobertura

de 09 plazas vacantes, guedando excluido los miembros de las 06 plazas que refiere el articulo primero.

Axticulo Quinto.~- CONVALIDAR el cronograma, quedaré subsistente la publicacién de la Resolucién
N° 458-2018-GR APURIMAC /GG de fecha 04 de octubre de 2018.

Aurticulo Sexto.~- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes del Gobierno

Regional de Apurimac ya los integrantes de la Comisién de Seleccién de Personal 2018, para su conocimientoy

fines.

Aurticulo Séptimo~ SE DISPONE, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del

Gobierno Regioual de Apurimac www.rep.ionanurimac.Ao]:;.pe, de conformidad yen cumplimiento dela Lel] de

Transparencia y Acceso ala Informacién Pablica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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