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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2018-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 1 2 [)CT. 2 n
VISTOS:

El proveido administrativo de la Gerencia General Regional consignado con expediente niimero 6564 de fecha
<01/10/2018,.€l Informe N° 812-2018-GRAP/07.DR.ADM y sus anexos de fecha 28/09/2018, y demas
documentos que forman parte integrante de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per( de 1993, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica y economica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
leyes modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas
juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica
y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, el Gerente Regional de Infraestructura, en fecha 27/10/2017, emiti la Resolucion Gerencial Regional N°
069-2017-GR-APURIMAC/GRI., documento mediante el cual, aprueba el Expediente Técnico del Proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO _DEL CETPRO CHINCHEROS, DISTRITO DE
CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION APURIMAC?”, por la suma de S/. 13'399,765.67
soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 13 meses, por la modalidad de ejecucion de administracion
indirecta (por contrata); '

Que, el Gerente Regional de Infraestructura, en fecha 24107/2018, emitid la Resolucion Gerencial Regional N°
036-2018-GR/APURIMAC.GRI., documento mediante el cual, aprueba el Expediente Técnico Reformulado del
Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CETPRO CHINCHEROS, DISTRITO DE
CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION APURIMAC”, por la suma de S/. 13'472,933.97
soles, por el plazo de ejecucion de la prestacion de 10 meses, por la modalidad de ejecucion de administracion
indirecta (por contrata);

Que, el Gerente Regional de Infraestructura, en fecha 1 7109/2018, emiti6 la Resolucion Gerencial Regional N°
063-2018-GR-APURIMACIGRI., documento mediante el cual, aprueba la Modificacion Presupuestal del
Expediente Técnico del Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CETPRO
CHINCHEROS, DISTRITO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION APURIMAC”, por
el presupuesto total de S/. 13'706,028.35 soles, para su ejecucion y supervision por la modalidad de contrata;

Que, teniendo en cuenta los antecedentes documentales, mediante Informe N° 1826-2018-GRAP/07.04., de
fecha 28/09/2018, el Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno
Regional de Apurimac, solicito a la Direccion Regional de Administracion, la designacion de Comités de
Seleccion de 03 Procedimientos de Seleccion; entre ellos, el del Concurso Publico N° 002-2018-GRAP
(Primera Convocatoria), para la contratacion del Servicio de Consultoria de Obra para el Proyecto:
“MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL CETPRO CHINCHEROS, DISTRITO DE
CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION APURIMAC”, a fin que se encargue de la
preparacion, conduccion, realizacion hasta su culminacion de mencionado procedimiento de seleccion,
proponiendo para ello, a los Profesionales fitulares y suplentes que integraran mencionado comité, conforme
a lo establecido por el articulo 22° y 23° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado:

Que, teniendo en cuenta lo peticionado, la Direccién Regional de Administracion en fecha 28/09/2018,
mediante Informe N° 812-2018-GRAP/07.DR.ADM, solicito al Gerente General Regional, la designacion de los
Comités de Seleccion, para 03 procedimientos de seleccién: entre ellos, el del Concurso Publico N° 002-
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2018-GRAP (Primera Convocatoria), remitiendo y validando la propuesta de Profesionales integrantes. Por
lo que, mediante proveido administrativo gerencial consignado con expediente nimero 6564 de fecha
01/10/2018, se dispuso que se proyecte la resolucidon correspondiente;

Que, el presente acto resolutivo, tiene como amparo legal lo establecido por la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Ley N° 30225, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1341, que regula en su
Articulo 8° sobre funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones y refiere que: *(...)
Adicionalmente la Entidad puede conformar comites de seleccion, que son 6rganos colegiados encargados de
seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras, requeridos por el Area Usuaria a través de
determinada contratacion. El reglamento establece su composicion, funciones, responsabilidades, entre otros

()

Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D. S. N° 350-2015-EF,
modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF, establece en sus articulos: Articulo 22°, sobre el
organo a cargo del procedimiento de seleccion y refiere que: “El Organo a cargo de los procedimientos de
seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su
culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del 6rgano
encargado de las contrataciones. Para la licitacion publica, el concurso publico y la seleccion de consultores
individuales la Entidad designa a un Comité de Seleccion para cada procedimiento (...)". Articulo 23°, sobre
la designacion, suplencia, remocion y renuncia los Integrantes del Comité de Seleccion y refiere que: “23.1 El
comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano
encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el
objeto de la contratacion. 23.2 Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion
de obras, consultoria en general, consultoria de obras y modalidad mixta de los tres (3) miembros que forma
parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion. 23.3 Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a
fin de que integren el comité de seleccion. 23.4 El Titular de la Entidad o el funcionario a quién se hubiera
delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando
los nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacion sefaladas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion
es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros. EI 6rgano encargado de las contrataciones entrega
al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacion, para que dicho comité se instale y elabore
los documentos del procedimiento de seleccion y realice la convocatoria. 23.5 Los integrantes suplentes solo
actlian ante la ausencia del Titular. En dicho caso, la Entidad evaltia el motivo de la ausencia del Titular a
efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. 23.6
Los integrantes del comite de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese
en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado.
En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante. 23.7 Los integrantes del comité de seleccién
no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta
por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor
que temeraria 0 maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistentes con la finalidad de sustraerse el
cumplimiento de sus obligaciones”. Al respecto, la ley le otorga al Comité de Seleccion competencia para
la preparacion de los documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las
decisiones, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion, sin que
puedan alterar, cambiar o mrodificar la informacion del expediente de contratacién;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR. APURIMAC/GR., de fecha 01/02/2016, se
delego a la Gerencia General Regional facultades en materia de Contrataciones del Estado; entre estas, la
facultad para aprobar la designacion de los Comités de Seleccion de los procedimientos de seleccion, de
conformidad a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Al respecto, es
necesario senalar que esta delegacion de Autoridad implica conferir a este Funcionario, facultades en
razén de su especialidad u oficio, que involucra confianza y responsabilidad, elementos esenciales de
la competencia; tiene eficacia juridica debido a que cumple con los requisitos de validez de
competencia, objeto o contenido, finalidad publica, motivacion y procedimiento regular conforme a
ley;
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Que, teniendo en consideracion los antecedentes documentales, los informes técnicos y la normativa sefialada,
es necesario formalizar mediante acto resolutivo la designacion del Comité de Seleccion del Procedimiento de
Seleccion del Concurso Publico N° 002-2018-GRAP (Primera Convocatoria), para la contratacion del
Servicio de Consultoria de Obra, para la Supervision de Obra del Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL CETPRO CHINCHEROS, DISTRITO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE
CHINCHEROS - REGION APURIMAC”;

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR-APURIMAC/GR., de fecha 01/02/2016,
la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Ley N° 30225, y su Reglamento aprobado por D. S. N® 350-
2015-EF, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Comité de Seleccion para el Procedimiento de Seleccion Concurso
Publico N° 002-2018-GRAP (Primera Convocatoria), para la contratacion del Servicio de Consultoria de
Obra, para la Supervision de Obra del Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
CETPRO CHINCHERQS, DISTRITO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS - REGION
APURIMAC?, conforme al siguiente detalle:

; G-A G‘Q e 5 T

NI | Miembros Suplentes | DNI
| | Nombresy Apellidos

WPr(/esidente T Ju e Ayque Rosés 0.8810264 Vidal Humberto Quispe Yalli | 21453973 | Espe L
técnico en el objeto de la
contratacidn. (Area Usuaria)
Primer Miembro Luis Salamanca Oviedo | 44114015 | Fredi Mendoza Flores 23981953 | Especialista con conocimiento
técnico en el objeto de la
Cabrera contratacion. (Area Usuaria)
Segundo Miembro | Guiler Acuia Roman 41659364 | Miguel Quispe Atao 47093053 | Especialista en Contrataciones.

(Organo  Encargado  de  las
Contrataciones)

ARTICULO SEGUNDO: SE ESTABLECE, que el Comité¢ de Seleccion designado se instale de manera
inmediata y sus acciones deberan de ceiirse de acuerdo a lo establecido por la Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante Ley N° 30225, su Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante D. S. N° 350-2015-EF., y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: En caso de ausencia de un miembro titular, este debera ser reemplazado por su
correspondiente miembro suplente, respetandose la conformacion establecida en el articulo 23° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en el dia, la presente resolucion a cada uno de los miembros integrantes
del Comité de Seleccion; Direccion Regional de Administracion; Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
Margesi de Bienes; Gerencia Regional de Infraestructura, y demas sistemas administrativos que correspondan
del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de ley correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase;

7w CIONGy
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