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RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGIONAL N° ~2018-GRAPURIMAC/GG.

Abancay, 0 A OCT 2018

VISTO:
Fl Informe N° 02-2018-CSYE/GRAP, de fecha 02 de octubre de 2018, de la Comisién de Seleccion y

Evaluacién, encargada de convocar, evaluar y seleccionar al personal bajo el régimen del Decreto

Legislativo N®276.
CONSIDERANDO
Que, por Leq N° 27867 - “Leg Orgénica de Gobierno Regionales”, se conforman los Gobiernos

Regionales en el dmbito del Territorio Nacional, con sede en las capitales de departamento, con
autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con fecha 16 de agosto de 2018, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 501~
2018-GR.AP URIMAC/ GG, se conforma la Comisién de Seleccién y Evaluacién, la gue encargara de

N . 2 convocay, evaluar y seleccionar al personal idéneo requerido, para la cobertura de guince (15) plazas

vacantes de las distintas depenclencias del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, con Resolucién Gerencial General Regional N° 402-2018-GR-AP URIMAC/ GG, se
aprueba la Directiva N°* 006-2018-GRAPURIMAC/GG denominada “Procedimientos para la
Contratacion de Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la sede central del
Gobierno Regional de Apurimac“;

N5 Que, con fecha 22 de agosto de 2018, mediante Resolucién Gerencial General Regional N” 401~
? 2018-GR APURIMAC/GG, se aprobé las Bases de Convocatoria para Concurso Piblico de Méritos y

4 seleccién de personal para cubrir las distintas plazas vacantes de la sede del Gobierno Regional de

Apurimac, conformado por VIl capitulos y su anexos;

Que, con fecha, 23 de agosto de 2018, el Gobierno Regional de Apurimac, publicé enla pagina

4 4;,26" de Empleos Pen'l, el cronograma del Concurso Piblico de Méritos y Seleccién de Personal;

%
me

Iy, i T Que, con SIGEN’ 181;)1 acompana el Oficio N’ 820-2018-GR. AP UR[MAC/ 04/ OCldefecha
! J}f "2l de setiembre de 2018, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Apurimac, qgue
" comunica hechos identificados gue requieren la adopcién inmediata de medidas preventivas,
advirtiendo irregularidades a la omisién de consignar en las bases la modalidad contractual, asi como
precisar que las plazas convocadas comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016,
ademas consideran gue se genera riesgo de vulneracién a lo establecido en el literal c) del numeral 8.1
del articulo 8" de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico del afio fiscal 2018, asi como una posible

nulidad del mismo;

Que, en atencién a la comunicacién del Organo de Control Institucional, con Informe N° O1-
QOI8—CSYE/ GRAP, de fecha 24 de setiembre de 9018, la Directora Regional de Aclministracién, en su
condicién de Presidenta de la Comisién de Seleccion de Personal bajo la modalidad del Decreto
Legislativo 2706, solicita al Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emita informe
técnico en relacion a si las plazas por las cuales se lleva a cabo el concurso pﬁblico de méritos se
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encuentran conformes con lo previsto en el articulo 8° de la Leg N° 50693, Ley de Piesupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;
Que, con Informe N’ 1441-2018-GRAP/07.01/DR ADM-OFRRHH, fecha 29 de setiembre

de 2018, la direccién de Recursos Humanos y Escalafén, luego de evaluarlo advertido en la Orientacién
de Oficio, recomienda adoptar las recomendaciones del Organo de Control Institucional, de]aiénclose
modificar las Bases del Concurso, determinando gue el nimero de plazas a convocar por el cese de los
servidores gue dieron termino ala Carrera administrativa (por las causales de Fallecimiento y Limite de

edad), los produciclos a partir del afio (2016, asi como detexminar la MODALIDAD CONTRACTUAL
PARA FEL REEMPLAZO POR CESE DEL PERSONAL asi como la TEMPORALIDAD DEFL
CONTRATO, los cuales seran de acuerdoalo dispuestoen el Decreto LegislativoN" 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-P CM;

Que, con fecha 02 de octubre de 2018, la Comisién de Seleccién y Evaluacién de Personal, a
sugexencm del Organo de Control Institucional, detexmina acoger las recomendaciones, para el
“Concurso Piblico de Méritos de Seleccién de Personal para cubrir plazas vacantes, presupuestadas,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276", a efectos de MODIFICAR las Bases para la
Contratacién de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Central del
Goblerno Regional de Apurimac’, a efectos de establecer las recomendaciones realizadas por parte del
Organo de Control Institucional;
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Que, mediante Informe N° OQ~9018~CSYE/ GRAP, , de fecha 02 de octubre de ‘2018, de la

Comisién de Seleccién y Evaluacién, encargada de convocar, evaluar y seleccionar al personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N 270, solicita modificar las Bases de la Convocatoria para el
Concurso Publico de Méritos, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N* 401-2018-
GRAPURIMAC/GG, recogiendo las observaciones vertidas por el Oxgano de Control Institucional, a

fin de salvaguardar los derechos e intereses de los postulantes;

En uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 26°de la Leg Orgénica delos Gobiernos Regionales
N®278067, sus modificatorias leyes N*27902, N*28013 y Resolucion Ejecutiva Regional N®048-2016-~
GR APURIMAC/GR.

Articulo Primero. — MODIFICAR el cuadro del Asticulo 1° de las Bases de la Convocatoria para el
' \T\ Concurso Pablico de Méritos de Seleccién de Personal para cubrir plazas vacantes propuestas, bajo los
2 alcances del Decreto Legislativo N 276 de la sede del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado con
Resolucién Gerencial General Regional N° 401-2018-GR APURIMAC,/GG, con respecto al nimero de

Iazas, siendo lo correcto:

N® PLAZA NIVEL | DEPENDENCIA Y/O AREA USUARIA

Especialista de SPA Sub Gerencia de Progtamacién Multianual
01 [nversién Publica de Inversiones del GRAP.
S . STA Sub Gerencia de Programacion Multianual
02 Regetada de Inversiones del GRAP.
» Direccién Regional de la Produccién e
05 BIOIOBO SPA Industria del GRAP.
Especialista SPA Gerencia Regional de Infraestructura del

04 Administrativo GRAP.
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05 Asistente de Tesoreria STA Oficina de Tesoreria del GRAP.

Especialista en SPC
06 | Infraestructura Sub Gerencia de Obras del GRAP.
ésistenf:ecclle ]lia SUb STA Sub Gerencia de Equipo Mecénico del
07 ere,nclla e Lquipo GRAP.
Mecénico

08 Especialista enObras | SPC Sub Gerencia de Obras del GRAP.

Iﬁxsis.tenti d([e)D{e fenss STA Direccién Regional de Defensa Nacional y
00 | oo oo Defensa Civil del GRAP.

Articulo Segundo.— MODIFICAR, el articulo2°, en relacién al Objetivo del Concurso,en las plazas que
segun el articulo primero fueron modificadas, regulaclas dentro de los alcances del Decreto Legislativo

N°276°, siendo las siguientes clepenclencias: Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

del GRAP, Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones del GRAP, Direccién Regional de
la Produccién e Industria del GRAP, Gerencia Regional de Infraestructura del GRAP, Oficina de
Tesoreria del GRAP, Sub Gerencia de Obras del GRAP, Sub Gerencia de Equipo Mecénico del GRAP,
Sub Gerencia de Obras del GRAP y la Direccién Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del
S\ GRAP.

J ; Anrticulo Tercero.— ACLARAR, que el concurso piiblico de méritos a ser llevado a cabo tiene por objeto

0% / la contratacién de personal para el reemplazo por ceses producidos a partir del afio 2016, segin lo

‘ previstoen el literal c)del numeral 81del articulo8° dela Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector

ﬁﬁ\o\l) ublico para Afio Fiscal 2018, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, segiin el Reglamento de la
2
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e 4”6.‘7 arrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N 009-90-PCM.
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\\ f};} ‘ \"\;‘0 / iculo Cuarto.~ REPROGRAMAR, el cronograma del concurso, de acuerdoalo siguiente:
| CRONOGRAMA DEL CONCURSO

AREA
N® ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

05 dias habiles (10, 11, 12, | Oficina de Recursos

1 | publicacion en Pagina Web del Gobiermo | 15 16 o octubre del | Humanos
egional de Apurimac. (2018)
Presentaciéon de Curriculums Vi‘tae por | 47 g 18 ds actubio dal Comisién
2 | mesa de partes del Gobierno Regional de evaluadora.
, 2018,
Apurimac.

SELECCION

22 de octubre del | Comisié
) | Evaluacién de Expedientes. 1?%198 ¢ octubre de E‘:‘T:;St;a.

- . perey e o GG RBFSRTOOA TS FOTL A TETTTA Todd Fogv D7 g
Folh, Contral; (JE3) 21022 / B21431/322617/321012/32373 1 Toll, Fax 321164



lica de,
cﬂ“‘\\‘ / P,
(7

{,’ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA GENERAL REGIONAL ) :
“Afio del Dial laR iliacién Nacional” e e B2 0
odel Dialogo y la Neconciliacion Naciona [15 b
Publicacién de candidatos aptos para el Oficina de Recursos
4 | examen escrito en la pagina web del | 23 de octubre del 2018. Humanos.
GRAP.
5 Presentacion de T'c’eclamo‘s y guejas de la 94 de octubre del 2018, Comisién
etapa de evaluacién curricular. evaluadora.
C o s
6 | Absolucién de reclamos y guejas. 25 de octubre del 2018. onsion
evaluadora.
7 | Examen escrito de conocimiento. 26 de octubre del 2018. Coomtain
Evaluadora
Publicacién de candidatos aptos para la Oficina de Recursos
8 | entrevista personal en la pagina web del | 29 de octubre del 2018. Humanos.
GRAP.
C . o Z
=S O | Entrevista Personal. 30 de octubre del 2018. onsion
Covenc | Evaluadora.
O Generd 10 Resultados finales en la pagina web del 31 de octubre del 2018. Oficina de Recursos
GRAP. Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
05 de noviembre del | Oficina de Recursos

Inicio de Labores en sus respectivas plazas 2018. Humanos.
ok 05 de noviembre del | Oficina de Recursos
Induccién de personal
2018. Humanos.

Dentro de los 05 dias | Oficina de Recursos

Expedicién de la respectiva resolucién de
p ¥ hébiles de inicio de | Humanos.

Contrato.
ontrato laboves

0N
B'Liif’fié&Atticulo Quinto. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes del
VA

x4 ’ ’ ’
&y ‘frﬁ-fto]aiemo Re8i0na1 de Apunmac ya los integrantes de la Comisién de Seleccién de Personal 2018, para

« Dl ion £° i fi
———4 suconocimiento y fines.

o Articulo Sexto. ~ SE DISPONE, la pu]alicacién dela presente Resolucién enla pagina web del Gobierno

Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad yen cumplimiento dela Leq de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
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