b 1, "
@EPUBLICA DEL Peg

24  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
( GERENCIA GENERAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2018-GR-APURIMAC/GG
Abancay, 7% MAY0 2018

VISTOS:

El Informe N° 143-2018-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 04 de abril de 2018, mediante el cual la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite el proyecto de Directiva para la
Formulacion, Seguimiento y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional de
Apurimac, adjuntando el Informe Técnico N° 012-2018-GRAP/09.03/SGDIEI, que contiene la opinion técnica
favorable de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica; y, el Informe N° 762-2018-
GRAP/DRAJ, emitido por la Direccion Regional de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; en concordancia, el articulo 9, inciso 9.1, de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N° 27783, indica que la autonomia politica es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas
en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno
y desarrollar las funciones que le son inherentes;

Que, de acuerdo al articulo 10 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, es competencia
exclusiva del gobierno regional planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas
socioeconémicos correspondientes en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, sobre el particular, el articulo 29-A de la referida Ley, sefiala las funciones que le corresponden a las
Gerencias Regionales, estableciendo en su numeral 3 que a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial le corresponde ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de
planificacion estratégica prospectiva;

Que, mediante Informe N° 28-2018-GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 20 de febrero de 2018, la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial eleva el proyecto de Directiva para la Formulacion, Seguimiento
y Reprogramacion del POl 2019 del Gobierno Regional de Apurimac, la misma que tiene por finalidad de
regular los procedimientos para la adecuada Formulacion, Seguimiento y Reprogramacion del Plan Operativo
Institucional, a través de criterios metodoldgicos, estableciendo los lineamientos, procedimientos, instrumentos
- y responsabilidades que demanda su eficiente y eficaz desarrollo del planeamiento y ejecucion, asi como
&) también los criterios de evaluacion, teniendo como base el PEI vigente, el marco presupuestal y articulacion
~ de Macro Proceso POI-CN-PIA-PAC;

Que, mediante Informe Técnico N° 012-2018-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 02 de abril de 2018, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informéatica emite opinion técnica favorable al proyecto de
Directiva antes mencionada,  sustentdindose en el Informe  Técnico N°  010-2018-
GRAP/09.03/SGDIEI/ESP.ADM/JCB, suscrito por el Especialista Administrativo de dicha dependencia, quien
manifiesta que el proyecto de Directiva cumple con los lineamientos basicos necesarios establecidos en la
Directiva N° 001-2016/GOBIERNO REGIONAL APURIMAC/09.03/SGDIEI/GG, mostrandose conforme con su
aprobacion, previa opinion legal correspondiente;

Que, con Informe N° 762-2018-GRAP/DRAJ de fecha 10 de mayo de 2018, la Direccion Regional de Asesoria
Juridica concluye que el referido proyecto de Directiva se encuentra conforme con el marco normativo que
regula el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y los lineamientos aprobados por el Centro de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en razén de lo cual la aprobacion de dicha directiva resulta procedente
por cuanto representa una manifestacion de la autonomia politica que la Constitucion Politica del Peru
reconoce en favor de los gobiernos regionales;

Que, de conformidad con el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el Sistema Nacional esta
Integrado, entre otros, por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, como érgano rector del Sistema,
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y, con salvaguarda de su autonomia, los 6rganos de los gobiernos regionales y locales con responsabilidades
y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, en ejercicio de su rectoria, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 25-2014-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN aprob6 la Directiva N° 001-2014-
CEPALND, denominada “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico", la cual refiere en su articulo 18 que el Plan Operativo Institucional — POl es el
documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que constituyen pliegos presupuestarios.
Dicho documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades. EI POl se elabora
para un periodo de 1 afio y es aprobado por el Titular de la entidad;

Que, de igual forma, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-CEPLAN/PCD, el
CEPLAN aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual desarrolla en su numeral 6 los principales
componentes del POl y los lineamientos para su elaboracion o modificacion, los mismos que se hallan en
concordancia con las disposiciones contenidas en el proyecto de Directiva para la Formulacion, Seguimiento y
Reprogramacion del Plan Operativo Institucional elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial;

Que, en ese sentido, resulta pertinente aprobar la Directiva para la Formulacién, Seguimiento y
Reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional de Apurimac, la misma que ha
sido elaborada por la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial con el objeto fortalecer el
planeamiento operativo, dotando a la Alta Direccion de un instrumento de gestion para dirigir, coordinar,
controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales estratégicos definidos;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas por el Articulo 1° de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR. APURIMAC/GR,; de conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y estando a
la designacion efectuada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 343-2017-GR.APURIMAC/GR del 25 de
setiembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 004-2018-G.R.APURIMAC/ GG denominada “DIRECTIVA
PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y REPROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2018-2019 DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC", asi como sus anexos, los cuales
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los todos los 6rganos operativos, drganos
desconcentrados y Sistemas Administrativos que correspondan del Gobierno Regional de Apurimac para su
conocimiento y aplicacion obligatoria.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion, junto con el texto integro de la Directiva
aprobada, en el portal web institucional: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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“Aifio del Dialogo y Reconciliacion Nacional”
DIRECTIVA GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 004 — 2018 —- GR.APURIMAC/ GG

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y REPROGRAMACION

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018-2019 DEL GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC.

. OBJETIVO

1. Establecer procedimientos de caracter técnico normativo que aseguren la consistencia del
proceso de articulacion del Macro proceso PEI- POI-CN-PIA-PAC.

2. Fortalecer el Planeamiento Operativo que permita orientar el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales de forma eficiente y efectiva mediante una programacion
presupuestaria en el Plan Operativo Institucional (POI) prevista para el periodo fiscal
correspondiente y guarde relacion con las actividades y metas del producto.

3. Dotar a la Alta Direccion de un instrumento de Gestion para dirigir, coordinar, controlar y evaluar
la Gestion a nivel de todas sus unidades organicas en la ejecucion de las actividades y proyectos
programados en el POl para el cumplimiento de los objetivos institucionales estratégicos definidos
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.

4. Definir y establecer los niveles de coordinacion permanente entre la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT) del Gobierno Regional de
Apurimac (GRA), con la Sub Gerencia de Planeamiento o la que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras (UE) y Organos Desconcentrados (OD) del Pliego del GRA. Una vez establecido las
coordinaciones con las diferentes UE del Gobierno Regional, la GRPPAT brindara asistencia
técnica necesaria, asi como evaluar y verificar su cumplimiento.

FINALIDAD
:9&5 Na; Regular los procedimientos para la adecuada Formulacion, Seguimiento y Reprogramacion del
;?’ anificacion c\ POI, a través de criterios metodoldgicos, estableciendo los lineamientos, procedimientos,
,_4) ol °!,,m § S instrumentos y responsabilidades que demanda su eficiente y eficaz desarrollo del planeamiento
O [ Tengg y ejecucion, asi como también los criterios de evaluacion, teniendo como base el PEI vigente, el

marco presupuestal y articulacion del Macro Proceso POI-CN-PIA-PAC.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion obligatoria en el Pliego 442 GORE Apurimac.
RESPONSABILIDAD

41 La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial mediante la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial: es la responsable de dirigir, brindar asesoramiento técnico y consolidar la
informacién para la formulacién y seguimiento del POI, asi como también para el proceso
de reprogramacion en estrecha coordinacion con todas los UE y OD del Pliego, asi mismo:
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a. Para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la Alta Direccion de
la entidad y los funcionarios a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademas, podran conformar un equipo técnico’ del pliego
y de los equipos técnicos de cada unidad ejecutora del Gobierno Regional.

b. Brindar asistencia técnica oportuna a la Comisién de Planeamiento Estratégico del
pliego y de los equipos técnicos de cada UE del Gobierno Regional.

c. Informar a la Sub Gerencia de presupuesto con anticipacion el proceso de
programacion y formulacién presupuestal, los objetivos estratégicos y las metas
identificadas en el proceso de planeamiento estratégico, contenidos en el PEl y el POI
correspondiente.

d. Elaborar y elevar al Organo Resolutivo de la entidad la justificacion técnica para la
madificacion del POI, cuando el caso lo amerite.

4.2 Equipo técnico del Macroproceso POI-CN-PIA-PAC: Instancia encargada de
coordinar, guiar, acompafar, validar o modificar la propuesta de los procesos de
planeamiento, programacion, formulacion y ejecucion (POI-CN-PIA-PAC) elaborada por
los equipos técnicos de las UE, para lo cual contara con la asesoria técnica de la GRPPAT
precisando lo siguiente:

a) Es designada por el érgano resolutivo del GRA y estara conformada, por el equipo
Técnico Regional del Macroproceso aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional.

b) Tiene un caracter permanente, mientras dure el desarrollo de los procesos
correspondientes.

Oficina Regional de Asesoria Juridica: velar por el cumplimiento del marco legal
aplicable al POI- CN- PIA- PAC.

Secretaria General: Notificar a través de la Oficina de Tramite Documentario, el
requerimiento de la informacion relacionada a la formulacién, seguimiento vy
reprogramacion del POI a las UE respectivamente.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica: Publicar ,difundir
en el portal web y emitir opinién técnica de la presente Directiva para la formulacion,
seguimiento y reprogramacion del POl del GRA; el POI aprobado, los informes de
seguimiento, asi como las reprogramaciones a que hubiere lugar.

Oficina de Abastecimientos o las que hagan sus veces: Conducir y consolidar el
proceso de programacion del CN de bienes, servicios y obras. Asimismo, actualizar el
catalogo de bienes y servicios y precios segun estudios de mercado y elaborar el Pre-
PAC y PAC.

Sub Gerencia de Presupuesto: Determinar los techos presupuestales en la etapa de la
formulacién del presupuesto multianual conciliado con las asignaciones determinadas por
el MEF. A fin de ingresar a la fase de ajustes del POl y CN. Estos techos presupuestales
estaran en funcion a las prioridades y costeo establecido por cada UE y OD.

! Punto 4.2 Comisién de planeamiento Estratégico - GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
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Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras: que integran el pliego 442 GRA son
responsables de definir y priorizar sus actividades y/o proyectos que seran ejecutados
durante el ano fiscal correspondiente, con sus respectivas unidades de medida, metas,
programacion trimestral y el costo de cada una de ellas, en articulacion a los objetivos
institucionales y territoriales. Asi mismo, son responsables del contenido de la informacion
proporcionada a la GRPPAT. Las
Unidades Ejecutoras del Pliego y los centros de costo de |la sede central deberan acreditar
a un responsable para la formulacién, seguimiento y reprogramacion del POI.

Operadores Responsables de planeamiento y financiamiento: elaborar la
formulacion, seguimiento y programacion de sus respectivas Unidades Ejecutoras.

. BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.

Ley N° 29091 Ley que establece la publicacién de diversos dispositivos legales en el portal del
Estado Peruano y portales Institucionales.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de inversiones (invierte.pe)

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica al 2021 y su Plan de Implementacion 2013-2016, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 125-2013-PCM

Guia para Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD

RM N° 035-2018-EF/15 que aprueba la Directiva para la Programacion Multianual que Regula
y Articula la Fase de Programacion Multianual del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y la Fase del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ordenanza Regional N°015-2011.GRA, y modificatoria Ordenanza Regional N°032-2017-GR-
APURIMAC/CR.

Ordenanza Regional N° 0055-2017-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2020 del Gobierno Regional de Apurimac.

Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Plan de Desarrollo
Regional Concertado (PDRC) 2017-2021 del Gobierno Regional de Apurimac.

Resolucion Gerencial General Regional N° 019-2016-GR. APURIMAC/GG.; que aprueba la
Directiva N° 001-2016/GOBIERNO REGIONAL APURIMAC/09.03SGDEI/GG “Lineamientos
para la Formulacion, Modificacion y Aprobacion de Directivas en el Gobierno Regional de
Apurimac”
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VL.  VIGENCIA
Sera vigente a partir del dia siguiente de su aprobacion y/o publicacion; por el periodo fiscal
correspondiente.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 EIl Plan Operativo Institucional (POI)
Es un documento de gestion institucional de corto plazo (anual) mediante el cual se
definen, consolidan y articulan adecuadamente las actividades y/o proyectos de las
diferentes UE y OD, con los objetivos y resultados previstos en el PEl y PDRC, utilizando
para ello una plataforma web para la formulacion, seguimiento y reprogramacion del POI
para el aho fiscal correspondiente.

7.2 El Cuadro de Necesidades Anual de Bienes, Servicios y Obras (CN)
Es el documento mediante el cual cada OD y UE especifica el requerimiento de
bienes, servicios y obras que necesita para la ejecucion de las actividades y/o
proyectos que haya programado desarrollar a lo largo del ano fiscal
correspondiente, sefialando la fecha (mes) probable de atencion de su
requerimiento. Es el sustento para la programacion financiera del POI.

7.3 Presupuesto inicial de Apertura (PIA)
Corresponde a los montos referenciales que tienen los organismos publicos
para gastar a lo largo del periodo anual. Es el documento aprobado por su
respectivo titular con cargo a los créditos presupuestarios.

7.4 El plan Anual de Contrataciones (PAC)

Es el documento en el que consta, de manera planificada y ordenada, los
procesos de seleccion que la entidad va a convocar o realizar en el afo, en
funcién al cumplimiento de sus metas y objetivos.

Dentro de la jerarquia del planeamiento en el sector publico en el Pert, el POI
conjuntamente con el CN es la base para la asignaciéon de recursos publicos y
para la formulacién del PIA, PAC, lo que implica que deberan elaborarse en
forma simultanea y/o secuencial.

" Presupuesty,

\© Acondicionam; =
ent
O‘Lm\“-?

7.5 Formulacién del Plan Operativo Institucional
Es el proceso mediante el cual, previo al diagnostico de las areas y en
concordancia con lo establecido en el PEI como también en el enfoque del
Presupuesto por Resultados, las UE y OD formularan la programacion de sus
proyectos, productos y actividades, reflejados en el POI. El Organo Rector de
planeamiento CEPLAN dispondré del aplicativo informatico (ambiente web)
correspondientes para todas las fases del POI.

7.6 Seguimiento y monitoreo del Plan Operativo Institucional
Es el proceso mediante el cual las UE y OD quienes generan informacion
primaria y secundaria; recopilan, analizan y sintetizan la informacion de manera
semestral, a efecto de monitorear y evaluar la consecucion de los productos que
se han previsto obtener, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los
objetivos especificos del PEI, asi como a la adopcion oportuna de
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recomendaciones que permita corregir desviaciones y de ser el caso, proponer
ajustes para garantizar la eficiencia en la gestion. Para realizar el seguimiento y
monitoreo del POI, se hara uso de matrices y formatos previamente establecidos
por la GRPPAT.

7.7 Reprogramacion del Plan Operativo Institucional
Es el proceso mediante el cual las UE y OD proponen modificar los productos,
actividad, proyectos, metas fisicas y montos estimados del POI durante el
transcurso del periodo anual, obedeciendo a la dinamica de la gestién o por las
desviaciones correctivas que consideren pertinente, adecuandolo a Ia
normatividad y a las necesidades operativas de gestion de los involucrados en
el proceso de ejecucion.

7.8 Verificacion de resultados del Seguimiento del Plan Operativo Institucional
Es el proceso mediante el cual la GRPPAT efectuara la revisioén de la informacion
proporcionada por las UE y OD respecto a la ejecucién de acciones y la medicion
de los productos considerados en el POI, registrados en el aplicativo CEPLAN
V.01, en procura de establecer la validacién de los datos registrados.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 Formulacién del Plan Operativo Institucional (POI)
8.1.1 Formulacioén.

a. Elaborar plan de trabajo con los lineamientos técnicos, plazos, recursos
necesarios, entre otros, para la articulacién al Macroproceso. POI-CN-PIA-
PAC.

b. El proceso de formulacion del POI se inicia desde el primer mes de cada afio,
para lo cual las UE y OD deberan coordinar el trabajo con las areas usuarias
para la identificacion, priorizacion y programacion de los productos,
actividades o proyectos a desarrollarse de modo que asegure el alineamiento
del POI con las estrategias de mediano y largo plazo. Designar responsables
para elaborar y evaluar el POl en las UE y OD a los cuales se sensibilizara y
capacitara sobre el plan de trabajo (cronograma de actividades), aprobado.

c. Proyectar documento solicitando a las UE y OD la formulacion y sustentacion
de sus POI del afio fiscal correspondiente. Posteriormente se sustentara el
POl ante la comision de planeamiento estratégico, asi caso hubiere
observaciones se devolvera para subsanarlas, si no se observa, se consolida
el POI elaborando informe técnico correspondiente.

d. Laredaccion final del POI a nivel Pliego del Gobierno Regional estara a cargo
de la GRPPAT.

Todas las UE y OD del Pliego deberan emplear la estructura y formatos que
seran establecidos por la GRPPAT y remitidos oportunamente, los cuales
contemplara los siguientes puntos:

e Las Politicas Nacionales de cumplimiento Obligatorio para las entidades
del Gobierno Regional.
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e EI| PEI vigente.

e Los Documentos de Gestion Institucionales vigentes: ROF (Reglamento
de Organizacion y Funciones), CAP (cuadro para Asignacion de Personal).

e Las Actividades Operativas del POl deberan definirse segun las
Categorias  Presupuestales que las financiaran: Programas
Presupuestales, Accién Central y Asignaciones Presupuestales que no
resultan en Productos.

 En los Programas Presupuestales preparados por cada sector se
encuentran definidos las Actividades Operativas.

e En Acciéon Central, todas las UE y OD deberan utilizar el cuadro de
Actividades Operativas definidas por el Pliego para esta categoria y que
se encuentra en el Anexo 02 de este documento.

e En el caso de los Proyectos de Inversion Publica (PIP), en el POI, se
considera la descripcion de las actividades asociadas cada uno de los
componentes del PIP (Infraestructura, equipamiento, desarrollo de
capacidades y fortalecimiento institucional). En el caso de las inversiones
que no constituyen PIP (que son las inversiones de optimizacion,
ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacién), en el POl se las
considera sin desagregar, como actividades.?

e Las UE y OD que requieran definir actividades operativas que no se
encuentran en el cuadro de anexos deberan solicitarlo a la SGPAT.

e Las Direcciones Regionales de Salud, Educacion, Transportes y
Agricultura del GRA seran las responsables de verificar y dar la
conformidad respecto al contenido de los POI formulados por las UE de
salud, educacion, transportes y agricultura respectivamente. Asi mismo,
seran responsables de las acciones de seguimiento y reprogramacion del
POI correspondiente, especialmente, en lo que corresponde a los
Programas Presupuestales.

Registro en Aplicativo Informatico para formular el POI.

8.1.2.1 Trabajos Previos.
a. Considerar los Centros de Costo hasta el segundo nivel organizacional para

/«1 sxw@ identificar el area que se hace responsable de una actividad determinada y
facon &\ la meta propuesta cuando corresponda, lo que se hace especialmente (til

?w Ac;’,ﬁ;ﬂ,&faﬁ;‘,’,{m y‘ cuando se trata de un Programa Presupuestal y sus Productos.
0 ”a‘ ) b. Revision y andlisis del Presupuesto Institucional Modificado de cada

institucion para el afio corriente, especialmente en qué Programas
Presupuestales se encuentra ya operando.

c. Es fundamental acceder a las tablas con las Cadenas Presupuestales del
ano vigente y el PMI del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de inversiones (invierte.pe) del Pliego 442.

8.1.2.2 Registro.

a. EI CEPLAN ha puesto a disposicion el aplicativo informatico CEPLAN V.01
(en ambiente web) para las entidades que registren informacion de sus
planes, en el marco del sistema de informacion integrado que administra el
CEPLAN y en cumplimiento del principio de transparencia que rige la
administracion publica.?

Q?'G\ON‘Q

Suib Gereng®

Estadistic
Informvalig

(@]
i netmfior !
W\,
%o
2D

nto 6.2 Tratamiento de las Inversiones en el POl — GUIA PARA PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
nto 4.7 Registro de informacién de los Planes - GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
el
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b. Anivel de pliego, se registran los OE| y AEI del PEI4, asi como los Centros de Costo.

C. El supervisor de la UE efectta la vinculacion de la Acciones Estratégicas con los
Centros de Costos (vinculacion 1) y las categorias presupuestales (vinculacion 2).
Esta segunda vinculaciéon permite capitalizar los aportes (marco logico) de los
programas presupuestales. °

d. Enelcaso se haya vinculado con un Programa Presupuestal, sera necesario
un enlace con uno o mas de sus Productos.

e. Seleccion de la Actividad Presupuestal o Proyecto.

f. Registro de las Actividades Operativas.

g. Registro de demandas de recursos presupuestales por Genérica de Gasto
y Fuente de Financiamiento.

h. Registro de metas fisicas de cada Actividad Operativa.

i. Revision de la primera version para ajustes.

8.1.3 Cronograma de trabajo para la formulacion del POI.

CUADRO N° 01: cronograma de actividades seguin calendario para la formulacion

1Quinc.  2Quinc. 1Quinc.

icacien
esto y

8.1.4 De la Aprobacién del POI

La GRPPAT, evaluara la informacién remitida por las UE y OD de encontrarla
conforme se consolida la informacién, elaborando el documento de gestion
POI, el mismo que se elevara a la maxima autoridad de la institucion para su
aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional hasta el 31 de marzo® y
su posterior publicacion en el portal web institucional; de no encontrar
conforme la informacion de los productos, actividades y proyectos remitida
por las Unidades organicas y Unidades Ejecutoras sera devuelta para que se
subsane dentro de tres (03) dias habiles.

* El aplicativo CEPLAN .0.1 cuenta con una funcionalidad para cargar la informacion del POl desde una hoja de célculo.
= ® Punto 6.4 Registro del POI en el aplicativo CEPLAN V.01 — GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
7/ ¢ Punto 6.3 Elaboracién y Aprobacién del POI — GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
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‘El Titular de la entidad es responsable de la aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del PEI y POI, en linea con la politica institucional
que tiene una orientacion de largo plazo, en armonia con las politicas de
Estado, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda.

Ademas, el Titular promueve la articulacion de su planeamiento institucional

con los sistemas administrativos que hacen posible la ejecucion real del POI.”7

Los anexos incluidos para la presentacion de la Formulacién del Plan
Operativo Institucional seran:

Anexo 06: B-3: FISICO
Anexo 07: B-4: FINANCIERO
Anexo 08: REPORTE DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RESUMEN

Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Institucional.

8.2.1 Seguimiento y Monitoreo.

Los responsables de las UE y OD, seran los responsables de realizar el
seguimiento y monitoreo de la implementacion de la programacion de los
proyectos, actividades, avance de las metas. Asi como de implementar las
recomendaciones del caso.

8.2.2 Presentacion de los informes de seguimiento y monitoreo.

El seguimiento y monitoreo sera trimestralmente en el aplicativo debiendo
realizar las modificaciones pertinentes caso lo hubiera.

El informe de seguimiento y monitoreo deberan ser presentados por las UE y
OD ala GRPPAT al cierre de cada semestre para su consolidacion, asi mismo
tiene la responsabilidad de observar la debida implementacion de los
objetivos y acciones estratégica las mismas deben ser visadas por las
gerencias y/o direcciones correspondientes. De acuerdo al cronograma del
Cuadro N° 02:

CUADRO N° 02 Cronograma de presentacién de seguimiento trimestral de
las areas

. | Trimestre (Enero — marzo) -Registro en el aplicativo hasta los 10 dias
Il Trimestre (Abril — Junio) calendarios  siguientes de concluido el
IIl Trimestre (Julio — Septiembre) trimestre.

IV Trimestre (Octubre — Diciembre)

| Semestre (Enero — junio) - Presentacion del informe de seguimiento para

Il Semestre(Junio — Diciembre) : su consolidacion.
-Levantamiento de observaciones: 02 dias
calendario después de ser revisado e informado
através de la SGPAT.
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El tema de seguimiento y monitoreo de la implementacion de los proyectos,
programas y acciones por parte de los gerentes y directores o responsables
es constante sin embargo el informe de dicho seguimiento y monitoreo se
realizard de manera semestral, incluira los siguientes criterios que se hacen
mencion, pudiendo cada érgano de apoyo o de linea incorporar otros criterios
de acuerdo a su naturaleza de implementacion de las politicas publicas:

Validez de la Formulacion: Articulacion a los Objetivos Institucionales.
Eficacia: Orientado al logro de Objetivos.

Eficiencia: Produccion de bienes y servicios, utilizando el minimo de recursos
disponibles.

Resultados no Previstos: Efectos significativos a los beneficiarios.
Pertinencia: El producto se prevé respondera a las necesidades y
expectativas programadas, segun su cumplimiento.

Se elevara la informacion requerida por la SGPAT de la GRPPAT, para
consolidar el seguimiento anual del POI, mediante un informe conteniendo los
siguientes puntos:

Descripcion de los procesos de acuerdo a sus competencias.

Resumen de los principales logros, problemas ywm>éd'ivdésw;
correctivas adoptadas. |

Determinar el avance de las metas sobre el objetivo especifico,

Avances de metas
orientados al logro de
objetivo especifico.

Problemas y Medidas
Correctivas.

a través de los indicadores de gestion.
Se debe mencionar a la poblaciéon beneficiaria.

Adjuntar reportes de seguimiento tipo Il.

Determinar los factores que limitaron, postergaron o

suspendieron las tareas programadas, asi como las medidas
correctivas adoptadas en pro del cumplimiento de las metas de
los indicadores y el objetivo trazado.

Conclusiones y
Recomendaciones.

Principales conclusiones y recomendaciones

8.2.3 Incumplimiento en la presentacion de informacién

Las areas que no cumplan con el registro trimestral y la remisién de la
informaciéon de su informe anual de seguimiento dentro de los plazos
establecidos en la presente Directiva, la GRPPAT informara a la maxima
autoridad institucional y elaborara el informe de seguimiento. La informacion
que se presente posterior a las fechas limites éstas sera declarada
extemporaneas.

8.2.4 De la presentacion de los informes de seguimiento y monitoreo del Plan
Operativo Institucional.

La SGPAT revisara y consolidara la informacion registrada en el aplicativo
CEPLAN V.01 y la informacion proporcionada por las UE y OD, sobre la cual
elaborara la herramienta de gestion "Informe Anual de seguimiento del Plan
Operativo Institucional”.
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La GRPPAT emitira semestralmente el "Informe de Seguimiento y monitoreo
del Plan Operativo Institucional", debiendo remitir a la maxima autoridad
institucional, para luego ser publicado en el portal web Institucional.

8.3 Reprogramacién del Plan Operativo Institucional

8.3.1 Las UE y OD que requieran realizar modificaciones a su programacién del
producto, actividad, proyecto, metas fisicas y monto programado, deberan
remitir mediante documento a la GRPPAT, la exposicion de los motivos para
la reprogramacion, adjuntando el reporte de la modificacion, emitido del
aplicativo informatico. La reprogramaciéon del POIl, se realizara en los
siguientes casos: Cambio de prioridades institucionales, creacién o
eliminacion de metas operativas y/o presupuestales de ser pertinente y
justificadas; y solo podra efectuarse modificaciones o actualizaciones en el
documento los productos, actividades, metas fisicas y monto programado que
aun no se han realizado ni han sido evaluados.

8.3.2 La SGPAT, elaborara el informe que contendra la exposicion de motivos de
reprogramacion parcial o total, segun las solicitudes presentadas por las UE
y OD, remitiéndola a la GRPPAT, quien a su vez presentara un informe
adjuntando proyecto de Resolucién a maxima autoridad institucional para su
aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente Directiva de Formulacion, Seguimiento y Reprogramacion del Plan
Operativo Institucional del Gobierno Regional de Apurimac, deja sin efecto toda
aquella normatividad de caracter interno que contravenga lo dispuesto en la
misma

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva de Formulacion,
Seguimiento y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac son de observancia obligatoria para todas las UE y OD
del GRA.

Las UE y OD del GRA que incumplan con la presentacion de su POl y los
informes de seguimiento y monitoreo correspondiente al ejercicio fiscal
programado en los plazos establecidos, incurrirdn en falta grave que sera puesta
a conocimiento del titular del Pliego.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva de Formulacion,
Seguimiento y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac seran resueltos por la GRPPAT.

Los documentos provenientes de las UE y OD respecto a la formulacion,
seguimiento y reprogramacion que forma parte del proceso de planeamiento
operativo, que no cumplan con los criterios establecidos en la presente Directiva,
seran devueltos para su reajuste, teniendo dos (02) dias como plazo de
respuesta y teniendo en consideracion los limites de plazos establecidos en la
presente Directiva. Ademas todos los documentos son considerados oficiales
para lo que deberan de estar debidamente sellados y visados por el funcionario
responsable del area, es decir tanto del jefe inmediato y/o del Gerente / Jefe de
Oficina de ser el caso.
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9.6 Las Unidades Formuladoras y UE, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de inversiones (invierte.pe), deberan incluir en sus
planes operativos los proyectos de inversion publica en la etapa que les
corresponda.

9.7 El numero de actividades operativas que se formulen dentro de la categoria
presupuestal acciones centrales, no debera ser mayor a 05 A.O. por centro de
costo.

X. ANEXOS

ANEXO 01. GLOSARIO DE TERMINOS

e Planeamiento Estratégico: Es un proceso sistematico de la situacién de una
determinada localidad, entidad, definiendo los objetivos de evaluacién continua y
realidad pais, sector, region, mediano y corto plazo, identificando metas y objetivos
cuantitativos, desarrollando estrategias para alcanzar dichos objetivos y asignando
recursos para llevar a cabo dichas estrategias. La planificacion estratégica es una
invitacion a la accién.

Objetivo Estratégico Institucional: Son aquellos propositos establecidos por el
Titular del Pliego para cada Afio Fiscal, en base a los cuales se procede a articular el
Planeamiento Operativo y el Presupuesto Institucional. Estos expresan los
lineamientos de la politica sectorial a la que respondera cada entidad durante el
periodo '

Actividad Operativa: Es el conjunto de tareas necesarias para la generacién de los
productos en el marco de los procesos. Estan a cargo de las dependencias y sus
organos internos, de acuerdo a sus funciones.

Categoria Presupuestal: Comprende los elementos relacionados a la metodologia
del presupuesto por programas denominados Programa, Subprograma, Actividad y
Proyecto.

Programa presupuestal: Desagregado a nivel de producto/proyecto/ acciones
comunes; indicadores, linea de base, metas y unidad medida.

Acciones Centrales: Desagregado a nivel de proyecto/actividades; metas y unidad
de medida.

Asignacion Presupuestal no ligados a Producto — APNOP: Desagregado a nivel
de proyecto/acciones de inversidn/obra/actividades; metas y unidad de medida

Dependencia: Entiéndase como tal a la Administracién Central de una entidad, asi
como a cada uno de los Organos Desconcentrados o Programas, segun corresponda,
de una entidad.

Entidad: Una entidad es todo organismo con personeria juridica, comprendido en los
niveles de Gobierno Nacional. Se consideran como tales al Ministerio de Salud y cada
uno de sus Organismos Publicos adscritos.
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e Indicador: Es una medida que se usa para ayudar a describir una situacion existente,
o para medir cambios o tendencias de una situacién determinada, en un periodo de
tiempo.

e Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas que agregan valor en cada
etapa, trasformando insumo(s) en producto(s). Los procesos estan impulsados por la
consecucion de un resultado.

e Producto: El producto es el conjunto articulado (entregable) de salida de un proceso,
que puede convertirse en insumo para otro, o finalmente, en el entregable que una
organizacion le provee a otra intermediaria; el producto tiene el objeto de generar un
cambio en otro proceso. La poblacion que recibe la provision del producto final es la
poblacion beneficiaria.

o Metas: Es la expresion concreta, cuantificable y medible que determina el resultado
final de las actividades y/o proyectos (servicios y funciones) que desarrollara la
institucién durante un tiempo prudente, mostrando el grado de avance en el logro de
los objetivos especificos e institucionales.

e Formulacion: Etapa en el cual se delimita y organiza en mayor detalle las diversas
facetas de la situacion actual, detallando las posibles actividades, metas y
cronograma de ejecucion de Los recursos necesarios, de acuerdo a la asignaciéon
presupuestaria distribuida por unidades organicas.

Evaluacién: Proceso de comparacién, medicién o enunciado de un juicio de valor en
relacion al cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan. La evaluacion es un
mecanismo de aplicacion perioddica que permite establecer la pertinencia de las
acciones programadas en funcion de los objetivos y metas institucionales; permite
formular juicio de valor sobre su disefio, aplicacion y use de los recursos; determina
los progresos alcanzados en un determinado periodo de tiempo, identificando sus
factores causales e incorpora propuestas de mejora para la gestion institucional.
Modificaciones: Acciones que se realizan en el transcurso de un proceso de
planificacion o presupuestal que originan cambios en su estructura a fin de
presentarlo de manera coherente con la realidad y dentro del marco de la normativa
vigente.

Z5010N,

Sub Gerenca
2

Z,} e Logro: Es la obtencion o consecucién de aquello que la Dependencia se ha
comprometido alcanzar. en apoyo y sustento a los Objetivos Institucionales a los
cuales se adscribe; y a lo cual también se le destinaron recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos organizados a través de las acciones
operativas y productos.

De Desagolio

e Beneficiarios: Son los clientes o usuarios internos o externos del producto que se
entrega.
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ANEXO 02. Propuesta estandarizadas de Actividades Operativas — Categoria Acciones

Centrales
A dad Opera A dad edida 2 dad Respo able areas asociada one O
Gestion Administrativa:
e . B los
Desarrollo v fortalecimiento -
m” l'aller programados .- o . 2 G L s -
de capacidades de RRFLL | 2 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar y evaluar las actividades de la Administracion
al ano : :
Formular y proponer la politica general de la administracion de los recursos Humanos,
materiales v Financieros
Integrar v presidir los Comités Administrativos de su competencia
Orientar y supervisar la organizacion y actualizacion permanente del Margesi de Bienes
Nacionales, correspondientes al ambito regional de conformidad con los dispositivos
Plancar, organizar, dirigir, . . |legales vigentes
Administacion

coordinar y supervisar las

Autorizar el pago de las obligaciones contraidas con terceros, remuneraciones del

gastos en el momento

op()rtun().

actividades del sistema Informe I por mes personal, proveedores y otros compromisos.

administrativo de la Promover la formulacion de Directivas y normas complementarias para ¢l mancjo de

entidad. los Sistemas Administrativos Nacionales de su competencia
Supervisar y controlar los avances de la ¢jecucion de los planes operativos de las Sub
Direcciones a su cargo, aplicando en casos de deficiencias las medidas correctivas para
cl logro de los objetivos v metas institucionales.
Velar y cautelar el cumplimiento de las normas v disposiciones legales vigentes en el
desarrollo de las actividades de los sistemas administrativos
Participar en la formulacion del Presupuesto

Gestién contable:
Participar en la formulacion de la Politica Regional para la oportuna formulacion y
presentacion de la ejecucion presupuestal y financiera, informacion Contable ydela
Situacion Financiera.
Planificar, conducir, ¢jecutar y supervisar las actividades técnico administrativos del
Sistema Nacional de Contabilidad.
Flaborar y presentar oportunamente la informacion contable v los Estados Financieros

X Visar los balances de comprobacion, balances generales y las transferencias
Registro de los hechos <
y o presupucstales
econdémicos de acuerdo con — - —
oy I por . - Emitir permanentemente informes téenico contables sobre los avances v resultados de
los principios de Documento . Contabilidad . 1
= trimestre los aspectos financieros contables

contabilidad generalmente - — — -
Orientar las actividades de andlisis financicro-contable

aceptados. . : — : -
Elaborar y registrar en los Registros Auxiliares la e¢jecucion presupuestal y financiera
por cuentas, programas y proyectos
Registrar por Cuentas del Mayor, proyectos y Programas en los Libros Auxiliares la
cjecucion
presupuestal y financiera.
Analizar documentos fuentes y detectando irregularidades en la aplicacion de normas y
procedimientos establecidos

Gestion tesoreria:
Planificar, conducir, cjecutar y supervisar las actividades técnico administrativos del
Sistema Nacional de Tesoreria
FEmitir dictimenes sobre documentos de cardcter téenico contables puestos a su
consideracion.
Visar los balances de comprobacion, balances generales vy las transferencias
presupuestales
Programar, conducir y controlar ¢l pago de remuneraciones, pensiones, proveedores ¥
contratos

Garantizar la disponibilidad Elaborar la informacion sobre los ingresos captados por la Fntidad, por cada fuente de

de fondos para atender : r - . financiamiento v elevar a la Sub Direccion para su remision a las instancias que

Livaluacion 1 por mes I'esoreria d

corresponda

Controlar ¢l registro de fianzas, garantias, polizas de seguros, fondos v valores dejados

en custodia.

Velar por la adecuada custodia y seguridad de los Documentos Fuente que sustenten

del movimiento de ingresos vV gastos

Elaborar v formular los comprobantes de Pago, por las obligaciones contraigas con

terceros, por ¢l Pago de Remuneraciones , Pensiones, Jornales, con presupuesto de

[uncionamiento v Provecdores con presupuesto de Inversiones.
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Seguimiento a las
inversiones efectuadas,
como bienes de capital ¢

infraestructura publica.

Iivaluacion

I por mes

Patrimonio

Organizar, coordinar, cjecutar y supervisar el Registro de los Bienes de Capital

Realizar el Inventario Ambiental de Bienes Patrimoniales

Clasificar y codificar los Bienes en Activos y Cuentas de Orden de acuerdo a las

cuentas correspondientes.

Participar en la toma de Inventarios I'isicos de los Bienes Patrimoniales de la Fntidad.

Gestion de Abastecimiento:

Planificar, conducitr,
cjecutar y supervisar las
actividades téenico
administrativas del Sistema
Nacional de

Abastecimiento

Livaluacion

I por mes

Abastecimientc

Planificar, Coordinar, conducir, supervisar y controlar el proceso téenico de
adquisiciones y suministros de bienes y prestacion de servicios requeridos por los

Organos de la Fintidad.

Coordinar y ejecutar el Inventario Fisico General de Bienes de la Fntidad.

Ilaborar y distribuir las solicitudes de Cotizacion para la Adquisicion de Bienes y/o

Ilaborar los Cuadros Comparativos de Cotizaciones.

Iilaborar las érdenes de Compra y/o Servicios

Archivar en forma cronologica los documentos fuente que sustentan las adquisiciones.

Organizar, coordinar, conducir y supervisar las actividades de seguridad interna,

mantenimiento y limpieza de la infracstructura

Organizar, coordinar, supervisar y supervisar el desarrollo de las actividades de los
servicios generales, limpieza, mantenimiento, conservacion y seguridad del local

Institucional, de los servicios publicos, agua luz, teléfono.

Coordinar y proponer los turnos de guardiania.

Verificar y dar la conformidad de los servicios publicos y arbitrios.

Gestion de almacenes:

Stock adecuado de bienes

para cubrir oportunamente

Autorizar previa revision el ingreso de bienes al almacén

Autorizar los Pedidos Comprobantes de Salida para la atencion de materiales a las

dependencias solicitantes.

Autorizar el pago de las 6rdenes de Compra, dando la conformidad del ingreso de
materiales al almacén en calidad, cantidad y las especificaciones téenicas indicadas en

el documento fuente

Levantar ¢l Inventario Fisico de Fxistencias Fisicas del Almacén.

redunde en buen

desempeno de los

servidores publicos

Fvaluacion

I por mes

i Fyaluacion I por mes Almacen n — — - — —

las necesidades de la Registrar y controlar en las Tarjetas Visibles de Almacén el movimiento fisico de

entidad. ingresos y salidas de materiales.
Verificar que los materiales que ingresen al almacén estén conformes con las
caracteristicas, cantidad marca y calidad indicadas en las Ordenes de Compra.
Fintregar los materiales que solicitan las dependencias de la entidad verificando la
cantidad, calidad, marca y las especificaciones téenicas consignadas en las Ordenes de
Compra.

Gestion de Recursos Humanos:
Planificar, conducir, ejecutar y supervisar las actividades técnico administrativos del
Sistema Nacional de Personal.
Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad y disposiciones legales vigentes
del Sistema de Personal.
Flaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal
Conducir y supervisar los procesos técnicos de la Organizacion del Legajo, Control de
Asistencia y Permanencia, Autorizacion de Licencias y Permisos del Personal, asi
mismo sobre Desplazamiento de Trabajadores.
Proponer normas internas para el mejor cumplimiento de los procesos téenicos del
Sistema de Personal
Organizar, ejecutar y actualizar el Legajo de Personal de los servidores activos,
funcionarios y cesantes
Informar en base a los extractos del Legajo de Personal la falta de documentacion
necesaria

Administracion adecuada [ilaborar y procesar las Planillas de Pagos de Remuneraciones y Pensiones, del personal

de la fuerza laboral, que Recursos activo y cesante

Humanos

Organizar y conducir la ¢jecucion de actividades relacionadas al pago de
remuneraciones,

informacion complementaria y los reportes para las entidades Aseguradoras,
(ESSALUD, AFPs, SNP, SUNAT).

AFP,

Subsidio y fallecimiento, compensacidn por tiempo de servicio, por cumplir 25 a 30

Flaborar informacién complementaria, sustentatoria de personal PEAs, de

Declaraciones Juradas, constancias.

Lilaborar el PIYT' y la C'T'S mensual y anual del personal activo

Recopilar, clasificar y procesar informacion necesaria para elaborar programas de
Asistencia

Soctial

Coordinar y apoyar la ¢jecucion de Programas de Bienestar Social, con entidades

ﬁ@licas y/o privadas.
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" GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIO

AL

Gestion de Planeamiento:

Conducir ¢l proceso de

plancamiento estrategico ¢

Proponer la politica general a seguir para la formulacion de los Planes estratégicos de
Desarrollo, Plan Anual y Presupuesto Participativo Concertado, asi como del

Acondicionamiento Territorial

Organizar y conducir la participacion de las Gerencias Regionales, organismos publicos

del sector publico, Gobiernos Locales y la Sociedad Civil Organizada, para que junto

modificaciones

presupuestales.

institucional basado en Informe I por mes | Planificacion » ) . : %
5 con ¢l Sector Privado, se formule los Planes de Desarrollo Regional Concertado, Planes
normas emitidas por el ente ' ! Paticipative € | ‘
_— . Anuales v el Presupuesto Participativo Concertado
rector CEPLAN. & TORpue I - } 1,
Elaborar politicas regionales de desarrollo socio cconémico y participar en la
formulacion de politicas multisectoriales.
Apoyar en la elaboracton del POT de Ta Sub Gerencia. Tnstitucional.
Gestion Presupuestal:
Formular v elaborar ¢l Presupuesto Institucional.
Programacion del Integrar y presidir los Comités de nivel regional en asuntos Juridico legales
presupuesto multianual de Informes 1 por mes Filaborar ¢ informar en forma permanente sobre la situacion de la ejecucion presupuesta
presupuesto de la entidad. Proponer las orientaciones, procedimientos ¢ instrumentos que permitan implementar
Presupuesto [las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Fmitir resoluciones de
opiniones técnicas, . : N . , .. : .
Informes 1 por mes Proponer Resoluciones Gerenciales de cardcter administrativo en materia presupuestal.

OPMI

Planificar, coordinar, dirigir, ¢jecutar, evaluar y supervisar el desarrollo de las
actividades de evaluacion de los Proyectos de Inversion puestos a consideracion de la

Sub Gerencia.

modernizacion de la

administracion regional.

Nt . los Monitoreo y seguimictno de inversiones
Monitoreo y seguimienton ) . = ] 7 — - - -
Eas / Fvaluacion programados OPMI Coordinar y supervisar actividades orientadas a implementar ¢l desarrollo del sistema
de Proyvectos de Inversion - o f B
y al ano de Inversion Pablica.
Promover la formulacion de Directivas y normas complementarias para cl
cumplimiento de las Normas Nacionales y mejorar su aplicacion, sobre formulacion de
Proyectos de Inversion.
Cooperacion Tecnica Internacional
Coordinar y concertar con las ONGs, la ¢jecucion de los Proyectos con fondos de la
Cooperacion Internacional.
Expedir Resoluciones Directorales Regionales de cardcter administrativo en asuntos de
il 5ol ) Cooperacion Téenica Internacional,
Planificar, dirigir, coordinar, . » - - . ~
. . : Promover la formulacion de Directivas y normas complementarias para mejorar el
supervisar y evaluar las Cooperacion . " : . ‘ s :
s - ek g mancjo de los fondos y proyectos con cargo a fuentes de la Cooperacion Internacional.
actividades de la Informes 1 por mes T'eenica - - — - — -
. o ; Brindar asistencia técnica y asesorar a la Alta Direceidn y a las Dependencias del
Cooperacion T'éenica y Internacional | " y X : 3 E: -
5 ; ; Gobierno Regional de Apurimac, en asuntos relacionados con la Cooperacion
Financiera Internacional . :
Internacional
Velar y cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes en el
desarrollo de las actividades y acciones de la Cooperacion T'éenica y Financiera
Internacional en el Gobierno Regional de Apurimac.
Desarrollo Institucional
Coordinar, conducir y supervisar la formulacion de los documentos de Gestion
Institucional.
Fimitir opinion sobre los proyvectos normativos referidos a la organizacion y estructura
del Gobierno Regional de Apurimac, de las entidades que la conforman de los Organos
» . o i Desconcentrados y otras entidades
Planificar, coordinar, dirigir, - ; - " = 5 : S Y -
) « Coordinar, ¢jecutar y supervisar el proceso de la Transferencia de funciones sectoriales
ejecutar, evaluar y L - iy = .
; = del Gobierno Nacional al Gobierno Regional.
supervisar ¢l desarrollo de i Desarrollo - . = — = = e
s Informes 1 por mes b Coordinar y supervisar actividades orientadas a implementar el desarrollo del sistema
las actividades de la Institucional

s

s

de informatica y Gobierno Flectronico

Identificar y proponer las necesidades de hardware y software informdtico necesarios

para la institucion.

Participar en la propuesta de un plan de contingencias y seguridad para cautelar la

cjecucion de los procesos informdticos.

indar asistencia téenica y asesoramiento relacionadas con la operacion,

istracion v mantenimiento de los equipos de computacion

[/Q‘ Pladificacign "é\\

& Presudestoy B A
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“Afio del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

Actividad Operativa  Unidad Medida | Canudad .bRbesp hs.able_ Tareas asociadas (fnciones MOF)

Procuraduria:
Asumir la representacion del Fstado a nivel Regional v ¢jercer la Defensa Judicial de
los Derechos ¢ intereses de los Grganos y organismos que conforman el Gobierno
Regional de Apurfmac
Hjercitar ¢l los juicios, todas las acciones v recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos ¢ intereses del Gobiemo Regional de Apurimac y asumir los

Fjercer la representacion y procesos judiciales iniciados o por iniciarse

defensa del Gobierno - . [Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquicer entidad publica

. Informes I pormes | Procuraduria . ol ) :

Regional en los procesos regional para el ejercio de su funcion

judiciales. Solicitar las medidas cautelares que scan apropiadas para asegurar la restituciones ¢
indemnizaciones a favor del Estado y deberin efectuar todos los trimites que sean
necesarios para que se hagan efectivas.
Solicitar en todos los procesos penales a su cargo, que la reparacion civil sea ordenada
como regla de conducta y que se le imponga la pena accesoria de inhabilitacion a los
funcionarios publicos condenados por delitos contra la administracion piablica.

Oficina de Pre Inversion

ilaboracion y Evaluacion ) | los |

] g e n Iistudio de Pre Unidad . . . . .,
de Estudios de Pre . ¥ programados| [laborar y Evaluar estudios de pre inversion
: inversion . Formuladora
Inversion al afo

Sectetaria General:

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,

Planifica y Oroaniza A G 55 . s ; . .
AV clasificacion, verificacion v rchivo del movimiento documentario

actividades de la alta ’ 3 : - o : — " -
r ) ) L Secretaria  |Analizar, revisar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingrese y s¢
direccion, bajo un Informes 1 por mes . o

General  Jgenere en la entidad

ordenamicnto téenico - = e : - z - 3
) Recepcionar, clasificar, distribuir y archivar las Resoluciones Directorales, Fjecutivas,
normativo s e o
Gerencias Generales,

Asesoria Legal :

lixpedir Resoluciones Directorales Regionales de cardeter administrativo y coordinar,

proponer y expedir normas y procedimientos para la correcta y oportuna accion.

NS st e Caticter Brindar asistencia técnica y asesorar a la Alta Direccion v a las Dependencias del
S ) Gobierno Regional de Apurimac, en asuntos relacionados con la correcta aplicacion de
juridico, legal y 8 )

e - . s Leves, Reglamentos, dispositivos legales v demds normas complementarias.
administrativo a las Informes I pormes | Asesoria Legal las Leyes, Reglamentos, dispositivos legales y demds normas complement

dependencias Velary cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes en el
administrativas desarrollo de las actividades y acciones

Apoyo en la formulacién y/o modificacion de normas v procedimientos téenicos

judiciales

Iilaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos v de normas judiciales.

5 Planifigacio A
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