EPUBLICA DEL Pgg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 236 -2018-GR-APURIMAC/GG.

VISTO: AN 4  watn 100

El Expediente derivado con SIGE N°00007498, de fecha 20 de abril del 2018, que contiene el Oficio N°1185-2018-
ME/GRA/DREA/OTDA, expedido por la Direccion Regional de Educacion Apurimac, que contiene el recurso de
apelacion del administrado Andrés Cervantes Villegas;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 15 de marzo del 2018, la Direccion de Educacion Apurimac, emitio la Resolucion Directoral
Regional N° 0261-2018-DREA, acto que declaro prescrita la accion administrativa por consiguiente
IMPROCEDENTE los siguientes beneficios: a) pago de reintegro de la bonificacion especial por preparacion de
clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, b) pago de la remuneracion personal, equivalente
al 2% por ciento de la remuneracion béasica por cada afio de servicio cumplidos ¢) Decreto de Urgencia N°105-
2001;

Que, con fecha 13 de abril del 2018, por mesa de control de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac
con registro N° 04080, el administrado Andrés Cervantes Villegas, presento el recurso de apelacion contra la
Resolucion Directoral Regional N°0261-2018-DREA, de fecha 15 de marzo del 2018;

Que, el administrado sustenta su petitorio en lo siguiente: “se ordene a la Direccion Regional de Apurimac, emita
nueva Resolucion, reconociendo la remuneracion basica correspondiente al Decreto de Urgencia N°105-2001 y
. labonificacion personal, bonificacion especiales y diferenciales, el reconocimiento de la compensacion vacacional
de s/. 50.00 soles establecida en el Decreto de Urgencia N°105-2001 y los pagos de crédito devengados los
Zireintegros que resulten del reajuste de las bonificaciones”. Argumentos que deben comprenderse como

Que, con fecha 20 de abril del 2018, por mesa de control de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac con
registro N° 007498, el administrado Andrés Cervantes Villegas, docente cesante de la Direccion Regional de

< Educacion de Apurimac, presenté el recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N°0261-2018-
wily <\ DREA,

g/szue con fecha 20 de abril del 2018, la Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac, con SIGE N°.
/00007498, remite documento a esta direccion, para su atencion y evaluacion correspondiente;

Que, la Direccion de Educacion Apurimac, emitid la Resolucion Directoral Regional N° 0261-2018-DREA, acto

: que declaro prescrita la accion administrativa por consiguiente IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el
administrado Andrés Cervantes Villegas. con relacion a los siguientes beneficios: a) pago de reintegro de la
» bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, b) pago
o de la remuneracion personal, equivalente al 2% por ciento de la remuneracion basica por cada afio de servicio

sz, ¥\ cumplidos c) Decreto de Urgencia N°105-2001;

Que, el recurso de apelacion conforme lo establece el Articulo 216.2° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que el termino para la interposicion de los recursos es de quince dias
perentorios y el articulo 218° lo define como aquel recurso que “se interpondra cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
En el caso de autos se aprecia que el recurso se encuentra dentro del supuesto establecido en el articulo 218° y
siendo que la resolucion impugnada fue notificada con fecha 03 de abril del 2018 y el recurso de apelacion fue
presentado con fecha 13 de abril del 2018, se encuentra dentro del plazo legal establecido;

Que, por medio del Informe N°18-2018-ME/GR-APU/DREA-OGA-APER-REM, del area de remuneraciones de la
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Direccion Regional de Educacion Apurimac, opina sobre el reintegro y ajuste del Decreto de Urgencia N°105-
2001, que se otorgd la bonificacion de S/. 50.00 soles, de conformidad a las precisiones sefialadas por el Decreto
Supremo N°196-2001-EF que reglamenta el Decreto de Urgencia N°105-2001 y Decreto Legislativo N°847, en
tanto sigue vigente el Decreto Supremo 057-86-PCM, por lo, sefiala que las remuneraciones Bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica,
remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos , sin
reajustarse , en tal sentido en la actualidad sigue vigente la remuneracion basica en los montos que es sefiala y
se percibe actualmente con S/. 0.04, 0.05, 0.06 y 0.07 soles mensuales, y a la fecha el personal cesante sigue
percibiendo la bonificacion dispuesto por el Decreto de Urgencia N°105-2001-EF, en tanto se recalca que no es
base de calculo para otros beneficios, solo para el pago de CTS;

Que, al respecto, cabe sefialar que por el Decreto de Urgencia N° 105-2001 "Fijan la Remuneracion
Bésica para Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud,
Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley
N° 19990 y del Decreto Ley N°20530", se incremento la "Remuneracion Basica", reajuste que solo afectd dicho
concepto remunerativo, no extendiéndose sus efectos a otro tipo de beneficios, tal como quedd establecido con
la emision del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, norma que reglamentt el citado Decreto de Urgencia, y
determiné a través de su articulo 4° lo siguiente: "Precisese que la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°
057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que
se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaban percibiéndose en los mismos montos, sin reajuste, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
847°; maxime aun teniendo en cuenta la prohibicién establecida en el articulo 6 de la Ley N° 30518;

~, Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 establecio que: “las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
\ pensiones y en general, toda cualquier retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de

\ Zjjlos organismos y entidades del sector publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como lo de la
el 8§ actividad empresarial del estado continuara percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
_=»” actualmente”. Se concluye por tanto, que de acuerdo a lo expuesto el “congelamiento de las remuneraciones”, y
que los demas beneficios que perciban los servidores del estado habrian quedado sin efecto con la emision del

Decreto de Urgencia N°105-2001. Que teniendo rango de ley al igual que el Decreto Legislativo N°847 establecid

" Que, al respecto, es preciso sefialar que en aplicacion del Principio de legalidad establecido en el numeral
1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27 444, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que
autorice a reajustar la Bonificacion Personal, ni los conceptos que sefiala el administrado, lo que ademas esta
prohibido por la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, la cual sefiala lo
siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. En ese sentido, la peticion planteada no resulta
amparable;

Que, el Decreto Regional N°003-2011-GR.APURIMAC/PR, del 26 de setiembre del 2011, en su Articulo Primero,
dispone que a partir de la fecha se aplicara sobre la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases sobre la
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base del 30% de la remuneracion total, en el ambito de la Region Apurimac, al igual que lo dispone el Articulo
Tercero de dicha disposicion regional: “establecer que el pago del beneficio que resulte de la aplicacion de lo
dispuesto por los Articulos Primero y Segundo del presente Decreto Regional se encuentran supeditados y
limitados a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley del Presupuesto de cada afio, y de acuerdo
a lo establecido en los Articulos 26° y 27° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

(...)"

Que, en el Informe Escalafonario presentado por el administrado consta que ha cesado a partir del 31 de marzo
del afio 2006, hecho que se desprende de la Resolucion Directoral N°0110-1991, consecuentemente la Ley N°
27321, establece que las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los 4 afios, contados
desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral, esto es desde el 31/03/2006, fecha en que fue cesado
hasta el 31/10/2018, momento en que presento su solicitud habiendo transcurrido hasta esa fecha
aproximadamente 10 afios, hecho que invalida su actuacién para solicitar en esta instancia el reconocimiento de
los siguientes beneficios: a) bonificacion personal. b) bonificacion especial, ¢) bonificacion diferencial, de
compensacion vacacional, puesto que la accion administrativa ha prescrito segin lo indicado de manera
precedente;

Que, de otra parte, la Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, en su Articulo
4° numeral 4.2, estipula que “Todo acto administrativo, acto de administracion o las Resoluciones Administrativas
que autoricen gastos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”;

. Que, asimismo, el Articulo 26° numeral 2) de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
\ sefiala expresamente que las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
_ 5§ administracion, los contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacién de las Entidades, que afecten

/' gasto pablico deben supeditarse de forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
establecidos en los presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y de la
persona que autoriza el acto;

Que, del estudio de los actuados se advierte, que la pretension del administrado en su condicion de docente
cesante, resulta inamparable administrativamente de acuerdo a lo establecido los parrafos precedentes, toda vez
que en el Informe N°18-2018-ME/GR-APU/DREA-OGA-APER-REM, del area de remuneraciones de la Direccion
Regional de Educacion Apurimac opina que conformidad a las precisiones sefialadas por el Decreto  Supremo
N°196-2001-EF que reglamenta el Decreto de Urgencia N°105-2001 y Decreto Legislativo N°847, en tanto sigue
vigente el Decreto Supremo 057-86-PCM, por lo, sefiala que las remuneraciones Bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion
\ principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos , sin reajustarse, A
ello se debe agregar que la Ley N° 30693, del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y la Ley N°
o, 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, establecen respectivamente, que todo acto administrativo no es
leficaz “si no cuenta con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional y cualquier
actuacion que afecte el gasto publico debe supeditarse de forma estricta a los créditos presupuestarios
*" autorizados”;

L Que, por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR-APURIMAC/PR, de fecha 01 de febrero del
2016, Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2017-GR-APURIMAC/GR, del 23 de febrero del 2017, Ley N° 27783
Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011. Estando al Informe N° 777-2018-
GRAP/08/DRAJ, de fecha 11 de mayo del 2018;

Teléfono Central: 083-321022 Anexo: 131 / Teléf.:Fax: 083-324165 - Jr. Puno 107 Abancay - Apurimac
www.regionapurimac.gob.pe / consultas@regionapurimac.gob.pe

Fuerze zaf@ lntogre



@EPUBLICA DEL pgg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

236

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado
Andrés Cervantes Villegas, contra la Resolucion Directoral Regional N°0261-2018-DREA de fecha 15 de
marzo, por los fundamentos expuestos en consecuencia SUBSISTENTE Y VALIDA la Resolucion materia de
cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa conforme sefiala el Articulo 226° de la Ley N°® 27444 del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272 del Decreto Supremo N°006-
2017-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER, los actuados a la Entidad de origen por corresponder, debiendo quedar
copias del mismo en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Direccion Regional de Educacion de Apurimac, al interesado y sistemas administrativos que corresponda del
Gobiemo Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal Electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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