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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 117 -2018-GR-APURIMAC/GG.
Abancay, 11 ABR. 2018

VISTOS:

El recurso de apelacion promovida por dofia Ambrocia Alicia MENDOZA CASTANEDA, contra la Resolucién
Gerencial Regional N° 003-201 7-GR.APURIMAC/GRDS, y demas documentos que acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, la recurrente Ambrocia Alicia MENDOZA CASTANEDA con DNI. N° 31000181, en su condicion de profesora
cesante de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac, acude a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
via apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N° 003-2017-GR.APURIMAC/GRDS, de fecha 23 de
§ noviembre del 2017, mediante SIGE N° 2654 del 12-02-201 8, en un total de 11 folios, manifestando no encontrarse
) conforme con lo resuelto por la administracion a través de dicha resolucion, puesto que como queda demostrado, a
efecto de proceder el pago del beneficio por fallecimiento del familiar directo del profesorado, se debe tomar en
cuenta la remuneracion total o el sueldo integro y no como fue considerado en la resolucion en cuestion que declara
nulo un derecho ganado, que al respecto existe jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional, el mismo que
sefiala la remuneracion integra debe ser entendida como remuneracion total, ordenandose por consiguiente se
abonen los subsidios por luto y sepelio en base a la remuneracion total, asimismo se declare inaplicable el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM. Siendo ello asi, se dé cumplimiento al pago de dicho beneficio conforme establece la Ley
del Profesorado y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, este Gltimo que establece los
derechos alcanzados y reconocidos al profesorado por la Constitucion, la Ley y el presente Reglamento son
irrenunciables, toda aplicacion en contrario es nula, igualmente hace mencion la actora al Informe N° 1778-2013-
MINEDU/SG-PAJ, de fecha 27 de noviembre del 2013, con la que la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de
Educacion, sefiala que a partir de la vigencia de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial los subsidios por luto
y gastos por sepelio a favor de los docentes cesantes deben otorgarse en base a lo dispuesto por el Decreto
%) Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
&7 005-90-PCM, tomando como base la remuneracion total permanente, en aplicacion a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM. Argumentos estos que deben comprenderse como cuestionamiento de la interesada:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 003-2017-GR.APURIMAC/GRDS, de fecha 23 de noviembre del
2017, se Resuelve Iniciar el Procedimiento de Nulidad de Oficio, de las Resoluciones Directorales
Regionales, que se detallan en el Anexo 1 de la presente resolucién. Entre otros se menciona a la Resolucion
Directoral Regional N° 0786-2016-DREA, su fecha 05 de setiembre del 2016, Para cuyo fin se le otorga el plazo
maximo de cinco (05) dias habiles a los administrados que se detallan en los considerandos y el Anexo 1 de la
presente resolucion, a efectos de que puedan ejercer oportunamente su derecho de defensa, de conformidad con
el articulo 211 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, LPAG, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0786-2016-DREA, del 05 de setiembre del 2016, se Resuelve
Otorgar, por (nica vez el Subsidio por Luto, a dofia Anbrocia Alicia MENDOZA CASTANEDA, DNI. N° 31000181,
Ex Profesora por Horas del CEBA “Aurora Inés Tejada” de Abancay, pensionista de la Direccion Regional de
Educacion de Apurimac, por el fallecimiento de su sefiora madre que en vida fue dofia Alejandrina CASTANEDA
PELAEZ, cuyo deceso se produjo el 25 de abril del afio 2016 en Abancay, por la suma TOTAL DE UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS CON 84/100 SOLES, equivalente a dos Pensiones Totales del mes de
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fallecimiento, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral
y el calculo efectuado por el Area de Remuneraciones y Pensiones;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. Que en el caso de autos la recurrente
presento su petitorio en el término legal previsto;

Que, el debido procedimiento administrativo constituye un principio-derecho que concede a los administrados
derechos y garantias implicitos a un procedimiento regular y justo. Este principio-derecho debe ser observado por
la Administracion Plblica en la tramitacion de los procedimientos administrativos que conduzcan a la creacion,
modificacion o extincion de un derecho o la imposicion de una obligacion o sancion. En esa linea, el numeral 2.1 del
Articulo IV del Titulo Preliminar y el Numeral 2 del Articulo 230° de I Ley N° 27444 LPAG, sefialan que el debido
procedimiento constituye un principio que rige la actuacion de la Administracion Publica en todos los procedimientos
administrativos, en especial en aquellos en los que ejerce potestad sancionadora (procedimiento administrativo
sancionador). Asimismo refieren que el debido procedimiento se encuentra conformado por el derecho del
administrado a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada
en derecho;

Que, son garantias del debido procedimiento administrativo: 1) el derecho a la notificacion, en la que mediante
esta garantia se concede a los administrados el derecho a ser informados del estado del procedimiento en el
momento oportuno. La notificacion implica comunicar a las partes 0 a quienes tengan legitimo interés la realizacion
de una diligencia o actuacién procesal, o la decision tomada por la Administracion Plblica en el marco de un
procedimiento administrativo, 2) el derecho de acceso al expediente, mediante esta garantia se concede a los
administrados la posibilidad de estar debidamente informados del estado o situacion del procedimiento
administrativo, a través del acceso a la lectura del expediente. Esta garantia se encuentra reconocida en el numeral
3 del Articulo 55° de la LPAG, el cual sefiala que los administrados tienen derecho a acceder a la informacion
contenida en el expediente, 3) el derecho a la defensa, que constituye un derecho fundamental de naturaleza
procesal que se encuentra reconocido en el numeral 1..2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la LPAG, el cual
refiere que todo administrado tiene derecho a exponer los argumentos que sustentan su defensa, 4) derecho a
ofrecer y producir pruebas, que se encuentra reconocido en el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar
de la LPAG, esta garantia faculta a los administrados a presentar los medios de prueba que sean pertinentes para
fundamentar sus argumentos, asi como garantiza que la autoridad administrativa actue y valore cada una de las
pruebas admitidas antes de emitir una decision, 5. Derecho a una decision motivada y fundada en derecho, el
mismo que se encuentra reconocida en el numeral 1.2 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la LPAG. En
aplicacion a esta garantia se exige que la Administracion Piblica exteriorice las razones que sustentan su decision.
En tal sentido, esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne en sus resoluciones los hechos y las
normas juridicas que han determinado el sentido de su decision. Cabe indicar ademas que el numeral 4 del Articulo
3y el Articulo 6° de la LPAG, sefialan que la motivacion constituye un requisito de validez de los actos
administrativos, la motivacion debe ser expresa, indicando la relacion concreta y directa entre los hechos probados
y las normas juridicas;

Que, por su parte la Nulidad de Oficio, de acuerdo a los numerales 202.1, 202. 2 y 202.3 del Articulo 202° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1272, refieren en
cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 1 0, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesiones derechos
fundamentales. En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al
administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento le corre traslado, otorgandole un plazo no
menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa_asimismo la facultad para declarar la nulidad de
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oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos. De modo tal que el parrafo tercero del inciso 211.2 del Articulo 211 del Decreto Supremo N°

Que, es pertinente también indicar que el debido procedimiento administrativo pretende garantizar un procedimiento
ajustado a derecho en beneficio de los administrados y a su vez controlar el adecuado ejercicio de las
potestades propias de la administracién. En efecto, el debido proceso es “un derecho fundamental de caracter
instrumental que se encuentra conformado por un conjunto de derechos esenciales (como el derecho a probar,
entre otros) que impiden que la libertad y los derechos individuales sucumban ante la ausencia o insuficiencia de
un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de derecho (incluyendo al Estado) que
pretenda hacer un ejercicio abusivo de estos). En el caso sub materia, es pertinente sefialar que para el inicio del
procedimiento administrativo de Ia nulidad, debe existir disposicion de la autoridad superior que la fundamente en
ese sentido, tal como lo dispone el articulo 104.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, desde esa optica, resulta de imperiosa necesidad qué la autoridad administrativa de mayor jerarquia al que
emitio la Resolucion Gerengial Regional N° 003-2017-GR.APURIMAC/GRDS, corresponde resolver la pretension
de nulidad planteada, teniendo en cuenta los descargos ofrecidos por la interesada;

Que, del estudio y evaluacién de los medios de prueba ofrecidos asi como los argumentos que sustentan la
pretension de la recurrente, se advierte si bien le asiste el derecho de contradiccion administrativa frente a las
decisiones arribadas resolutivamente, que segtn manifiesta le afecta y resulta ser injusta frente a un beneficio
ganado, sin embargo se debe mencionar que la Resolucion Gerencial Regional N° 003-2017-
GR.APURIMAC/GRDS, del 23 de noviembre del 2017, no tiene caracter definitivo ni anulatoria a la decision tomada,
y conforme corresponde por norma antes de emitirse la resolucion anulatoria por la Instancia Superior Jerérquica,
previamente a ello en atencion a lo previsto por el Articulo 202 Numeral 2 de |a Ley N° 27444 L PAG, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1272, concordante el Articulo 211 numeral 2 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
Aprueba el T.U.O., de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General, que prevé en caso de

Telefono Central: 083-321022 Anexo- 115 /Telefax 083-322170 - Jr. Puno 107 Abancay - Apurimag

spreszdencia@regmna;‘)urrnac.gob.;)a ! <:onsu!tas(’c_@re-‘:gi(‘;.’.apurmacgob.::u:e

117



QEPUBLICA DEL pgy

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL N

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” GOBIERNO REGIONAL DE
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” APLRIRAG

declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad previamente al
pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de
defensa, justamente por dicha exigencia es que la Gerencia Regional de Desarrollo Social a peticion de la DREA,
emitio la acotada resolucion, a fin de que pueda responder en uso de su derecho de defensa y debido proceso, sus
argumentos de sostenibilidad del acto y de ser posible acompanar las pruebas que estimen pertinentes. Por lo que
tratandose de un recurso de apelacion indebidamente planteada resulta inamparable la pretension de la actora;

Estando al Informe N° 139-2018-GRAP/08/DRAJ, de fecha 15 de febrero del 2018;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas por el literal €), inciso 1 del articulo 1° de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016.GR.APURIMAC/GR: de conformidad con el articulo 41, literal b) de
la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
343-2017-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR POR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion promovida por la sefiora
Ambrocia Alicia MENDOZA CASTANEDA, contra la Resolucion Gerencial Regional N° 003-2017-
GRAPURIMAC/GRDS, de fecha 23 de noviembre del 2017. Por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion CONFIRMESE, en todos sus extremos la resolucion materia de
cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa SOLO AL CASO IMPUGNADO, conforme establece el
Articulo 218 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General. Modificado por el Decreto Legislativo N°
1272. Concordante con el Articulo 226 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que Aprueba el T.U.O., de la
acotada Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, los actuados a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, por corresponder y
PROSIGA con el tramite de peticion de nulidad invocada por la DREA, acompafiando para dicho fin los recaudos
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, con la presente resolucion, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Direccion Regional de Educacion de Apurimac, a la interesada y sistemas administrativos que corresponda del
Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.

Cabellos Pozo

GERENTE BENERAL
GOBIERNO REGIQNAL DE APURIMAC

JGCP/GG.
DGBC/DRAJ.
JGR/ABOG.
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