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Gobernacion :

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 115 -2018-GR-APURIMACI/GR.

Abancay, 11 ABR. 2018

VISTOS:

El Informe N° 04-2018-GRAP/11/GRDS, de fecha 14 de enero del 2018, mediante el cual la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, remite a la Gerencia General Regional la propuesta del Reglamento Interno de la “Instancia
Regional de Concertacion de la Region Apurimac para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar” para su aprobacion mediante acto resolutivo,
el mismo que es remitido a la Direccion Regional de Asesoria Juridica para su revision y el tramite respectivo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 002-2018-GRAP/11/GRDS/SGIS, del 10 de enero del 2018, la Sub Gerencia de
Inclusion Social-GRDS, sefiala que de acuerdo al Oficio Multiple N° 131-2017-GRAP/11/GRDS, se habia
convocado a los miembros de la “Instancia Regional de Concertacion de la Region Apurimac para la Prevencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar’ a una reunién prevista
para el dia 05 de diciembre del 2017, el mismo que se llevo a cabo en los ambientes del auditorio del primer piso
del Gobierno Regional de Apurimac, luego de un debate de la propuesta del citado Reglamento en primer instancia
se aprobo por unanimidad por los miembros integrantes de dicha instancia regional, la que fue remitido a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social para su conocimiento y acciones correspondientes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 031-2016-GR-APURIMAC/CR, del 29 de noviembre del 2016, se Aprueba
la Creacion de la “Instancia Regional de Concertacion de la Region Apurimac para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar”, cuya finalidad es implementar,
elaborar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar a nivel regional, asi como promover el cumplimiento de la Ley N° 30364;

Que, en el marco de la Ley N* 30364, norma promovida por el Estado, con el fin de prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, cuyo objeto de la ley, es erradicar, prevenir y
sancionar toda forma de violencia producida en el &mbito publico o privado contra las mujeres por su condicion
detales y contra los integrantes del grupo familiar, en especial cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad
por la edad o situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad. A traves de los mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion y proteccion de
las victimas, asi como la reparacion del dafio causado:

Que, la Ley de Bases de Descentralizacion Ley N° 27783, a través del numeral 9.1 del Articulo 9° precisa, la
autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones
que le son inherentes;

Que, el presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la “Instancia Regional de Concertacion
de la Region Apurimac para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer y los Integrantes
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del Grupo Familiar’, en virtud a lo dispuesto en los articulos 105 y 106 del Reglamento de la Ley N° 30364,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, estableciendo con detalle su organizacion y funcionamiento,
asi como sus integrantes, funciones y atribuciones que deben asumir, y otros. Consecuentemente amerita dictar
el acto administrativo resolutivo de aprobacion;

Por tanto en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305 en cuanto a la denominacion de
Gobermadores Regionales, Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 22 de diciembre del 2014 y
Resolucion N° 0084-2015-JNE, de fecha 30 de marzo del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Reglamento Interno de la “Instancia Regional de Concertacion de la
Region Apurimac para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar”, que consta de Seis Titulos, con 22 articulos y Tres Disposiciones
Complementarias Finales, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, con la presente resolucion, a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, a los Integrantes de la precitada Instancia Regional y sistemas administrativos que corresponda del
Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente resoluCIon Junto con el texto integro del Reglamento
aprobado, en el portal web institucional: v recionapurimac.cob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WFVT/GR.GRAP.
DGBC/DRAJ.
JGR/ABOG.

115



REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION DE
APURIMAC PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Objeto

El presente Reglamento regula el funcionamiento de la Instancia de Concertacién de la
regién Apurimac para la prevencién, sancién y erradicacién de la violencia contra la mujery los
integrantes del grupo familiar.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién
El presente Reglamento serd de aplicacién y observancia obligatoria, por parte de los
miembros de la Instancia Regional de Apurimac.

Articulo 32.- Referencias
Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por:

1. Instancia

Espacio técnico y formal de participacion que tiene como objeto elaborar,
implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional y
promover el cumplimiento de la Ley N2 30364.
2. Presidente

Gobernador Regional de Apurimac.
3. Secretario

Sub Gerencia de Inclusién Social, la cual depende de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.
4. Miembros

Representantes de sectores e instituciones involucradas, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo N2 45 de la Ley N2 30364.

TiTULO SEGUNDO
LA INSTANCIA

S——— Articulo 42.- La Instancia

La Instancia es de naturaleza permanente, se encuentra adscrita al Gobierno Regional
de Apurimac a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y; tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas
de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional
y promover el cumplimiento de la Ley N2 30364, segln el articulo N2 37 de la misma.

Los Gobiernos Regionales, por su parte y mediante ordenanza regional, disponen la
creacion de dichas instancias regionales.




Articulo 52.- Funciones de la Instancia
Segun el articulo N2 106 del Reglamento de la Ley N2 30364, la Instancia regional de
concertacion tiene las siguientes funciones:

Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan Regional de
Desarrollo Concertado (PRDC), en el Plan Operativo Institucional (POIl) y en el
Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la
problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencién, atencién, proteccién y recuperacion de las victimas;
y sancion y rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.
Remitir informes periddicos a la Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial
de Alto Nivel sobre las acciones adoptadas para la implementacién de las
disposiciones de Ley, planes programas o proyectos regionales.

Desarrollar campafias de sensibilizacién en coordinacién con la Comision
Multisectorial de Alto Nivel promoviendo la participacion de los medios de
comunicacion.

Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesaria al contexto regional.

Crear el Observatorio de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar en el dmbito de su regién en concordancia con los lineamientos
elaborados para el Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar.

Otras que les atribuya la Comisién Multisectorial de Alto Nivel.

Aprobar su reglamento interno.

TiTULO TERCERO
CONFORMACION DE LA INSTANCIA

Articulo 62.- Integrantes

1.

Gobernador del Gobierno Regional de Apurimac, quien la Preside.

Asimismo, podrén integrar la Instancia:

2.

PN U AW

Director Regional de Educacion.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Director Regional de Salud.

Jefe de la Regi6n Policial de Apurimac.

Presidente de la Corte Superior de Justicia de la Regién de Apurimac.

Presidente de la Junta de Fiscales del Ministerio Publico de la Region Apurimac.
Alcaldes de las tres Municipalidades Provinciales que cuenten con el mayor
numero de electoras y electores (Abancay, Andahuaylas y Chincheros).

Dos representantes del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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10. Representantes de las Asociaciones u organizaciones no gubernamentales
involucradas en la lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo
familiar de la Region Apurimac.

11. Director de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

12. Defensor de la Oficina Defensorial de la Regién Apurimac.

- Lalnstancia invitara a otras instituciones que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

- La Instancia invitara a otras instituciones a participar en sus sesiones en calidad de
observadores.

- Al inicio del afio, cada institucién deberd informar a la Presidencia de la Instancia
Regional sobre la acreditacion de su representante (titular y alterno), de la misma
forma, si sucede algiin cambio durante el afio.

Articulo 72.- Designacion
La designacion de las y los integrantes, titular y alterno, ante la Instancia se realizard
por medio de una comunicacién formal.

Articulo 82.- Permanencia en el cargo

Lasy los integrantes de la Instancia permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta que
se designe y formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la respectiva
resolucién u oficio, expedido por la entidad publica o institucién a la que representan, segin
corresponda.

Articulo 9°.- Vacancia en el cargo
La vacancia del cargo de las y los integrantes de la Instancia, se producird en los
siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento; y,

b) Porrenuncia ante la entidad publica o institucién que representa.

¢) Laentidad publica o institucién deberd comunicar sobre la vacancia del cargo de las
y los integrantes y proceder a la designacién de su reemplazo.

Articulo 10°.- Responsabilidades

Las y los integrantes serdn responsables de adoptar las acciones necesarias para
cumplir con las tareas a su cargo o de la entidad a la que representan, a efectos de coadyuvar
al cumplimiento de las funciones de la Instancia.

Articulo 112.- Presidencia de la Instancia
La Presidencia de la Instancia es ejercida por el Gobernador Regional. Sus funciones
son las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Instancia;
b) Coordinar con las y los integrantes la ejecucién de los acuerdos;



115

c) Coordinar con la Secretaria, la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Elaborar la propuesta de agenda con el apoyo de la Secretaria;

e) Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Instancia;

f) Solicitar, en consenso con los miembros de la Instancia, el apoyo de otras entidades
publicas o privadas en la realizacién y desarrollo de los objetivos de la Instancia; y,

g) Otras que disponga la Instancia.

Articulo 129.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la Instancia regional de concertacidon recae en la Gerencia de
Desarrollo Social, la misma que puede ser delegada a la Sub Gerencia de Inclusién Social por
sus competencias; tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, por encargo del Presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Apoyar al Presidente en la preparacién de la agenda y los documentos que
correspondan para cada sesion;

c) Redactar las actas de las sesiones y servir de depositario de ellas;

d) Brindar apoyo administrativo y logistico a la Instancia;

e) Presentar en cada sesidn de la Instancia, informes sobre el avance de las labores
encomendadas por ésta;

f) Solicitar informacion y documentacién a otras entidades publicas, entidades
privadas, especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de
que contribuyan con el asesoramiento, informaciéon y apoyo necesario para el
cumplimiento de la labor encomendada;

g) Presentar a la Instancia, para su consideracion, los informes asi como proyectos
normativos u otros trabajos relacionados con el objeto de la Instancia;

h) Coordinar las acciones de difusién de las labores de la Instancia; v,

i) Las demas que le encomiende la Presidencia.

Articulo 13°.- Participacion de otras entidades e instituciones

La Instancia podra invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones
privadas o de la cooperacion internacional para que, dentro del marco de la ley, coadyuven
con el objetivo de la Instancia y el desarrollo de las funciones que le son propias, conforme a lo
previsto en el literal f) del articulo 11° del presente Reglamento.

Los Integrantes de la Instancia podran proponer invitaciones sustentando el metivo de
la propuesta. Aprobada la propuesta, la Secretaria Técnica se encarga de formalizar la
invitacion a nombre de la Instancia. La Secretaria Técnica informara sobre la aceptacion o
denegacion de la entidad invitada.

TITULO CUARTO
SESIONES DE LA INSTANCIA

Articulo 14°.- Sesiones
La Instancia se reunira en sesién ordinaria, como minimo una vez al mes y en sesiones
extraordinarias cuantas veces lo requiera el Presidente y/o sus integrantes que lo soliciten.




La Instancia sesionard en la sede del Gobierno Regional de Apurimac, o por acuerdo de
la mayoria de sus miembros, las sesiones podrian llevarse a cabo en una sede distinta.

Articulo 15°.- Convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizard via electrénica, con una
anticipacién de cinco dias habiles calendario como minimo. En la convocatoria, la Secretaria
Técnica acompafiara la agenda y los documentos pertinentes a tratar.

A efecto del control de las citaciones, la Secretaria Técnica llevara cabo un registro de
las notificaciones efectuadas.

El Presidente de la Instancia Regional de Concertacién convocard y presidira sus
sesiones. De igual manera, supervisa la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se efectuaran via electrénica con una

anticipacion de tres dias habiles.

Articulo 16°.- Quérum

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias es de la mitad mas uno del
numero total de integrantes en primera citacién y en segunda citacién con los representantes
que se encuentren presentes, siempre que éste numero no sea inferior a cinco (5).

Articulo 17°.- Asistencia
Las y los integrantes deberan asistir a todas las sesiones convocadas. En caso de

impedimento para asistir, ya se trate del representante titular o del alterno, deberan
comunicarlo a la Secretaria Técnica antes de la hora sefialada para la sesion. La inasistencia,
justificada o no, a mas de tres (3) sesiones, consecutivas o no, serd comunicada a la entidad o
institucion que representa para los fines pertinentes.

El tiempo de tolerancia para los integrantes de la Instancia serd de 15 minutos, pasado
el plazo se daré inicio a la sesién.

Las y los integrantes deberén firmar la lista de asistencia en cada sesién.

Articulo 18°.- Votaciones

La Instancia adoptard sus decisiones mediante votacién en mayoria simple de sus
integrantes presentes. Cada integrante tiene un voto. La votacién se expresa a viva voz, salvo
que por unanimidad se resuelva hacerlo mediante votacidn secreta. De producirse empate en
la votacidn, el Presidente de la Instancia tendré el voto dirimente.

Las y los integrantes de la Instancia no pueden dejar de votar en las sesiones, salvo que
tengan interés personal y directo, econémico o moral en el asunto de que se trate, en cuyo
caso deben también inhibirse de participar en el debate.

En caso de que un o una integrante de la Instancia exprese su voto discordante a la
mayoria, deberd hacer constar su posicién y los motivos que lo justifiquen. La Secretaria
Técnica hara constar dicho voto en el Acta. En este caso, la o el representante podra realizar la
fundamentacién de su voto en discordia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
sesidn, a fin de que sea incorporada en el Acta, dejandose constancia en el texto del Acuerdo.
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Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econémico, legal y/o
administrativo, segun corresponda, cuyos aspectos sustanciales, de ser el caso, se recogeran
en el Acta correspondiente.

Articulo 19°.- Acta de sesiones
La Secretaria Técnica serd la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual

contendra como minimo:

- Lugar y fecha;

- Lista de asistentes y quérum;
- Agenda;

- Orden del dia;

Informes;

- Acuerdos adoptados; y
- Firma de asistentes.

El borrador del Acta se circulara por correo electrénico para consideracién de las y los
integrantes de la Instancia y se aprobard en la siguiente sesién, salvo que por acuerdo de la
Instancia se disponga que su aprobacién se realice de manera virtual, antes de la siguiente

sesion.

Articulo 20°.- Desarrollo de las sesiones
Durante el desarrollo de las sesiones, deberd observarse el cumplimiento de las

siguientes estaciones:

a)

b)

d

~—

e)

Comprobacion del quérum

La Secretaria Técnica hara la comprobacién de la asistencia, a fin de verificar si
existe quérum para la instalacién e inicio de la sesién.

Lectura y aprobacion del Acta de la sesién anterior, de ser el caso

Al iniciar la sesion, se dard la lectura del acta correspondiente a la sesién anterior,
sobre la cual cabe efectuarse precisiones y/u observaciones. En caso no hubiera
ninguna observacién o, levantadas las mismas, se da por aprobada el acta y se
procede a su suscripcion. '

Pedidos

Las y los integrantes formularan sus pedidos de manera precisa y motivada.
Despacho

En la sesion se dard cuenta a las y los integrantes reunidos de la documentacién
ingresada.

Informes

Las y los integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los asuntos

encomendados o de aquellos otros temas de interés relacionados con su funcién.
Cada informe debe ser preciso. Los informes que por naturaleza e importancia
merezcan ser debatidos, pasan a la Orden del Dia para su tratamiento, previa
fundamentacién.
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f) Orden del Dia
Se debatirdn los temas que requieran aprobacién. Para el efecto, el o la integrante

proponente expondrd el sustento respectivo y, segtin la complejidad o importancia
del tema se requerird un informe sustentatorio por escrito. En cualquier caso, se

debera acompafiar un proyecto de acuerdo.

TITULO QUINTO
DIFUSION DE INFORMACION

Articulo 21°.- Transparencia de la informacién
La informacién generada en la Instancia se presume publica, salvo que se encuentre

dentro de las excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicién de la ciudadania la informacién

publica conforme sea solicitada.

Articulo 22°.- Publicidad de acuerdos
Ademds de la difusién prevista en el articulo 21° del presente Reglamento, aquellos

acuerdos que por su relevancia sean considerados por la Instancia de interés publico, serdn

difundidos mediante comunicados, notas o conferencias de prensa.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Modificacion
La modificacién de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno

correspondera a la Instancia y serd adoptada mediante acuerdo de la mayoria de sus
miembros. Toda propuesta de modificacién sera acompafiada del texto alternativo que se
proponga. La modificacién regird desde el dia siguiente de su publicacién.

Segunda.- Vigencia
El presente Reglamento Interno entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién

mediante Decreto Regional.

Tercera.- Aspectos no previstos
Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, serd absuelto

por los miembros de la Instancia.
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