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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL Ne 015-2018-GR-APURIMAC/CR.

Abancay, 05 de Abril de 2018.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
VISTO:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, llevada a
cabo en la ciudad de Abancay, el dia miércoles veintiocho de marzo del afio dos mil
dieciocho, como Punto de Agenda: Proyecto de Acuerdo del Consejo Regional: “Aprobar el
Plan Operativo Anual del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, para el
Ano 2018”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado modificado por Ley N° 27680 - Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo VI, establece que “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia”; Asimismo, el Articulo 192° numeral 5) sefiala que: “Los Gobiernos Regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollo. Son competentes para: Promover el desarrollo socioeconémico regional
y ejecutar los planes y programas correspondientes’;

Que, el Articulo 15°, literal a) de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece (...) Las atribuciones del Consejo Regional, entre las cuales se encuentra la de
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional; por su parte el Articulo 39° de la citada Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece (...) ‘Los Acuerdos del Consejo Regional
expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos Internos del Consejo Regional, de interés
publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o
Sujetarse a una conducta o norma institucional; ademas sefiala que los Acuerdos del Consejo
Regional, seran aprobados por mayoria simple de sus miembros”;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su Articulo 8° precisa: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar,
regular y administrar los asuntos puUblicos de su competencia”. Asimismo, en el Articulo 9°
numeral 3) establece que: “La autonomia econémica, es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales
conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Su ejercicio supone reconocer el derecho a pedir los recursos que les asigne el Estado para
el cumplimiento de sus funciones y competencias”; la misma norma en el Articulo 35° literal c)
sefiala que: “Los Gobiernos Regionales tienen competencia exclusiva para aprobar su
organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes anuales de Presupuesto’;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su Articulo 13°, establece
que el Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional, le
corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellas que
se le sean delegadas. Esta integrado por los Consejeros Regionales. Anualmente los
Consejeros Regionales eligen, entre ellos, a un Consejero Delegado que convoca y preside
las Sesiones del Consejo Regional, lo representa y tramita los acuerdos; asimismo, el Articulo
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15°, literal c) establece que “Es atribucion del Consejo Regional aprobar el Plan Anual y el
Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado
y de conformidad con la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y a las Leyes Anuales del
Presupuesto General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”; Por otro
lado, el Articulo 32° de la citada Ley Organica, establece que: “La Gestion del Gobierno
Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi
como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con
politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente”;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en el Articulo 71°
numeral 1) establece que: “Las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo
Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun
sea el caso”. En el numeral 2) de mismo dispositivo legal sefiala: “El Presupuesto Institucional
se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo
plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la
asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la
Entidad, conforme a su escala de prioridades”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-205-GR.APURIMAC/CR, se aprobd el
Reglamento Interno del Consejo Regional, en su Articulo 8° literal h) precisa que °El
Consejero Delegado esta facultado para dirigir, controlar y evaluar las funciones
administrativas, manejo presupuestal, recursos humanos, logisticos y la gestion institucional
en el ambito del Consejo Regional”. Asimismo, el Articulo 29° del citado Reglamento, sefiala
de manera expresa que: “El Consejo Regional cuenta con un érgano de asesoramiento, para
el cabal cumplimiento de sus funciones. Esta integrado por profesionales en meteria técnica,
legal, contable, financiera, presupuestaria y administrativa en la sede regional y oficinas
provinciales de enlace (...) Dependen directamente del Consejero Delegado y asesoran a las
Comisiones Ordinarias, Investigadoras y Especiales (...) tendran a su cargo, las absoluciones
de consultas formuladas por los miembros del Consejo Regional; asi como emitir opinion
técnico - legal sobre proyectos, estudios, investigaciones y demas documentacion que se
someta a anélisis, son responsables de elaborar proyectos de dictamenes, ordenanzas y
acuerdos del Consejo Regional que le sean solicitados (...)";

Que, mediante Oficio N° 128-2018-GRA/01/CD-CRA-ENCC, la Consejera Delegada solicita
se apruebe en Sesion Ordinaria del Consejo Regional el Plan Operativo Anual 2018 del
Consejo Regional, que cumple con los requisitos minimos de formulacién de planes
regionales establecidas en las Directivas; asimismo, el POA se articula con los objetivos
estratégicos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Concertado de la Region
Apurimac al 2021, como los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020 del Gobierno Regional de Apurimac. El objetivo del POA
es fortalecer la institucionalidad del Consejo Regional como un odrgano normativo vy
fiscalizador del Gobierno Regional de Apurimac, mejorando los niveles de confianza,
credibilidad y legitimidad de la ciudadania, a través de cinco objetivos especificos: i)
Propugnar y gqarantizar una legislacion con el nivel técnico adecuado, consensuado y
consultado con la poblacién apurimefia, asi como a nivel de las Mancomunidades Regionales;
i) Mayor y eficaz cobertura en el gjercicio de la fiscalizacion y control politico de los actos de
los érganos de direccion y administracion del Gobierno Regional u otros de interés general,
que coadyuven en la consolidacion de la democracia y al desarrollo economico integral con
equidad social; iii) Lograr una mayor legitimidad y afirmacion de la representacion politica del
Consejo Regional como institucion y organo representativo de la Region, estableciendo
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vinculos estrechos y fluidos con los distintos sectores de la ciudadania; y, iv) Consolidar el
fortalecimiento y modernizacion institucional en el ambito de la organizacion, servicios y
procedimiento parlamentario,

Que, conforme se tiene del Presupuesto Inicial de apertura y el Presupuesto Institucional
Modificado, el presupuesto asignado a la Meta 114-2018, Consejo Regional de Apurimac,
segun la cadena funcional programatica y genéricas de gasto asciende a la suma total de  S/.
199,214.00 Soles (Ciento Noventa y Nueve Mil Doscientos Catorce con 00/100 Soles,
(Excluyendo el presupuesto asignado al pago de dietas de los Consejeros) monto insuficiente
para cumplir con las metas y objetivos trazados en el POA - 2018, por lo que se requiere de
una demanda adicional de S/. 275,500.00 Soles;

Estando a las consideraciones expuestas, a los acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del
Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, su fecha 28 de marzo del 2018, y en
el uso de las atribuciones conferidas por la Constituciéon Politica del Estado, Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus Leyes modificatorias y el Reglamento Interno del
Consejo Regional; y con el voto por unanimidad de sus miembros, y con dispensa de tramite,
lectura y aprobacion del Acta;

HA APROBADO EL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo Anual 2018 del Consejo Regional
del Gobierno Regional de Apurimac, conforme al texto que como Anexo se adjunta y forma
integrante del presente Acuerdo del Consejo Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, la implementacién del presente Acuerdo de Consejo Regional
en lo referente a la materia presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR el presente Acuerdo de Consejo Regional,
de conformidad con el Articulo 42° de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

POR TANTO:
Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, Sede Central del Consejo Regional del Gobierno Regional de
Apurimac, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho.
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Introduccidon

El Articulo 43° de la Constitucién Politica del Peru sefiala que: “El Estado es uno e indivisible. Su gobierno es
unitario, representativo y descentralizado, y se organiza segun el principio de separacién de poderes”. El
Tribunal Constitucional ha desarrollado dicho articulo sefialado que en el Estado Unitario y Descentralizado
el poder no se encuentra concentrado en un érgano Unico sino que se permite la posibilidad de transferir
facultades de gobierno a entidades denominadas por algunos como “Organismos Constitucionales
Auténomos”, que ayudan al desarrollo integral de la politica nacional (Articulo 189° de la Constitucién), con
poder para dictar normas, pero en atencién a las competencias asignadas por la propia Constitucion.

Nuestra Republica tuvo una concepcién eminentemente centralista que profundizaba la vision excluyente
hacia las poblaciones del interior del pais. Con la promulgacién de la Constitucion de 1979 esta realidad
cambio a partir de la implementacién del proceso de descentralizacién como mandato constitucional
(Articulo 188° de la Constitucién) fundada en que somos un pais pluricultural, pluriétnico y plurilinguista con
tendencia a la descentralizacion.

En este contexto, el legislador constitucional ha desarrollado el proceso de Descentralizacion credndose 1os
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en los que sus gobernantes son elegidos por sufragio directo
(Articulo 191° de la Constitucion) que representan a los intereses y necesidades propias de cada region,
asignandoles un conjunto de competencias exclusivas, compartidas y delegadas (Articulo 192° de la
Constitucidon concordante con los articulos 9° y 10° de la Ley 27867 y articulos 35y 36 de la Ley 27783, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley de Bases de la Descentralizacién) que los diferencias entre ellos y
del Gobierno Central, reconoce a las regiomes, su autonomia politica, econdmica y administrativa,
delimitando funciones del Consejo Regional como ente normativo v fiscalizador y al Gobernador como
Organo Ejecutivo (Articulo 11° de la Ley 27867).

Conforme a dicho marco constitucional y legal, el Consejo Regional, cumple funciones normativas,
fiscalizadoras, representacién politica y control politico; esta integrada por 09 Consejeros que representan a
las siete (07) provincias de la regién Apurimac, precisando que las provincias de Abancay y Andahuaylas
tiene dos (02) Consejeros que los representan.

Por otro lado, a través de la profundizacién del proceso de la regionalizacién se han creado dos
Mancomunidades Regionales (Mancomunidad de los Andes y Mancomunidad del Sur) siendo el Consejo
Regional parte integrante del Organo Legislativo de ambas instancias suprarregionales llamadas Asambleas,
cuyas competencias y funciones conforme a norma es la de legislar y fiscalizar la conducta del Organo
Ejecutivo integrado por los presidentes regionales de las regiones adscritas a ellas.

El marco legal, también ha establecido que, para ejercer las competencias y funciones asignadas al Consejo
Regional, debe contar con una estructura administrativa basica integrada por un staff multidisciplinario de
profesionales y un Secretario Técnico, ubicados en diez (10) plazas vacantes previstas, conforme se tiene del
CAP Institucional aprobado por Ordenanza Regional, logistica y el presupuesto acorde a la envestidura del
parlamento regional.




Antecedentes

El Consejo Regional de Apurimac desde su creacién a través de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, se ha gestado en condiciones de precariedad institucional, con un minimo de asignacion
presupuestal, y recursos humanos (dos servidores administrativos contratados —abogados-, una secretaria y
dos choferes), ubicados de manera hacinada en tres ambientes ubicados en el primer nivel del local del
Gobierno Regional de Apurimac, dos vehiculos, 05 laptop y cuatro computadoras, tres impresoras y
escritorios para cada Consejero y trabajador.

por estas carencias, Inicialmente los siete (07) Consejeros Regionales y posteriormente los nueve (09)
Consejeros ven limitadas el gjercicio de sus funciones y competencias atribuidas por Ley, al no contar con el
asesoramiento técnico para la construccion y posterior debate de iniciativas de Ordenanzas Regionales y
Acuerdos de Consejo Regional, mociones; por otro lado las competencias de fiscalizacion muchas veces
concluyen con informes que contienen importantes hallazgos que deben culminar con el inicio de acciones
penales pero que estas no siempre se traducen en acusacion fiscal al no ser contundentes propio de la falta
de opiniones técnicas de especialistas multidisciplinarios; por otro lado intervenciones inopinadas a diversas
entidades no son acompafadas por los profesionales lo que en muchos casos significan inseguridad para
las autoridades (Consejeros).

La falta de una asignacién presupuestal adecuada, no ha permitido cumplir con las Sesiones Ordinarias
Descentralizadas en las provincias, ya que movilizar a los Consejeros y personal administrativo y logistico
demandaba de un presupuesto significativo; por otro lado, se ha estado incurriendo en omisién de
funciones y renuencia a un deber legal al no publicarse las convocatorias a Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, Ordenanzas y Acuerdos a través del Diario Judicial de la Regional y otros al estar estas
revestidas del principio de publicidad.

No siempre se ha cumplido con participar a las Sesiones convocadas por el Presidente de la Asamblea de
las Mancomunidades Regionales (tres Consejeros acreditados a cada Mancomunidad) ya que su
desplazamiento fuera de la regidn irrogaba gastos elevados. El afio 2017 se ha renunciado a la localia de la
Mancomunidad de los Andes, ya que la presidencia de la Asamblea de la Mancomunidad recayé en el
Consejero Delegado William Sénchez Garrafa, quien debié de convocar a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias en la ciudad de Abancay (Conforme al Estatuto) sin embargo se decidié no realizarlo ya que
el Consejo Regional de Apurimac no contaba con la capacidad operativa, presupuestal mucho menos
administrativa.

No se cuenta con un profesional en imagen institucional, mucho menos con logistica comunicacional lo que
invisibilidad el trabajo que cada Consejero realiza, subvalorandolos social y politicamente y deslegitimando
la institucionalidad del Consejo Regional, restando credibilidad y confianza.

Los dos (02) vehiculos asignados al Consejo Regional requieren de mantenimiento, cambio de repuestos y
SOAT, lo que pone en grave riesgo la seguridad del conductor y de los tripulantes (Autoridades electas —
Consejeros) hechos que de no solucionarse estarian induciendo a cometer un hecho punible “Exposicién a
peligro de personas o abandono de personas en peligro”

A la fecha solo se cuenta con dos profesionales en derecho, cuya remuneracidn en términos comparativos
con otros abogados es menor generando una inequidad remunerativa por un mismo trabajo, lo que hace
poco atractiva la laborar en el Consejo Regional, al dia de hoy el Asesor Legal ha presentado su renuncia.




Vision y Mision

Vision Territorial.

La Visién es formulada a nivel de resultado en el futuro del territorio o sectorial, la misma es producto
de la construccién colectiva consensuada de los actores claves de Apurimac para dar direccionalidad e

impulso al proceso de desarrollo de Apurimac. En efecto, a nivel regional debe haber una sola vision
de futuro compartida y es la siguiente:

“Apurimac es una region agroecologica y minera con paz social, produccion
diversificada, ambientalmente sostenible, que estd erradicando la desnutricion cronica
infantil y la violencia de género, mejorando la calidad de vida de sus habitantes”.

Misién Gobierno Regional de Apurimac.

La razén de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley Orgénica de Gobierno Regional y la Ley de Descentralizacién, los criterios de la
modernizacién del Estado y la vision de futuro compartido de Apurimac al 2021, se constituye en la misién
institucional, que es la siguiente:

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma
participativa, transparente, inclusiva y eficiente”

Redaccién de la misién del Consejo Regional:

Rol Central : Legisla, fiscaliza y ejerce control y representacién politica.
Poblacién : Ejecutivo del Gobiemno Regional de Apurimac.
Atributo : Credibilidad, legitimidad y confianza ante la ciudadania.

Misién del Consejo Regional — Gobierno Regional de Apurimac.

“Legislar, fiscalizar y ejercer control politico politica al ejecutivo del gobierno regional
de Apurimac con credibilidad, legitimidad y confianza ante la ciudadania”.




Objetivos

Objetivo general

Fortalecer la Institucionalidad del Consejo Regional como Organo de Gobierno normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional de Apurimac, mejorando los niveles de confianza, credibilidad y legitimidad de la
ciudadania.

Objetivos especificos

1. Propugnar y garantizar una legislacién con el nivel técnico adecuado, consensuado y consultado

con la poblacién apurimefia, asi como a nivel de las dos Mancomunidades Regionales.

Mayor y eficaz cobertura en el gjercicio de la fiscalizacién y el control politico, que coadyuven en la

consolidaciéon del régimen democrdtico y un modelo de desarrollo orientado al desarrollo

econdmico integral con equidad social.

3. Lograr una mayor legitimidad y afirmacién de la representacién politica del Consejo Regional como
institucion y érgano representativo de la regién estableciendo vinculos més estrechos y fluidos con
los distintos sectores de la ciudadania.

4. Consolidar el fortalecimiento y modernizacidn institucional en el dmbito de la organizacion,
servicios y procedimientos parlamentarios.

No

Funciones
Establecidos por la Entidad (ROF)

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante con el
Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas urbanas y rurales concertadas
con el Consejo de Coordinacion Regional.

b) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de Desarrollo
Regional Concertado y de conformidad con la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y a las
Leyes Anuales del Presupuesto General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

c) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

d) Aprobar su Reglamento Interno.

e) Fijar la Remuneracion mensual del Presidente y Vicepresidente Regional y las Dietas de los
Consejeros.

f) Declarar la vacancia y suspensién del Presidente, Vicepresidente Regional y los Consejeros
Regionales.

g) Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional.

h) Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

i) Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Regional.

J) Aprobar la creacién, venta, concesidbn o contratos, disolucién de sus empresas y otras formas
empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucién Politica y la Ley.

k) Fiscalizar la gestién y conducta publica de los Funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello,
llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional. Proponer ante el
Congreso de la Repubilica las iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

) Proponer la creacidn, modificacion o supresidn de tributos regionales o exoneraciones, conforme a
la Constitucién Politica y la Ley.

m) Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

n) Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacion con otros Gobiernos
Regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

o) Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.




Organizaciéon Interna Consejo Regional

La Organizacion Interna del Consejo Regional estd conformada por 09 Consejeros quienes representan
a cada una de las 7 provincias de la Regién Apurimac y equipo técnico del Consegjo Regional.

Estructura Orginica Interna

Presidente del Consejo

Regional

Evelin Cavero |

Conse 1€1TOS
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Unidad

Funcional

REPRESENTATIVA |

Cuadro de Asignaci6n del Personal del Consejo Regional.

El CAP aprobado para la instancia Normativa y Fiscalizadora es de 10 plazas previstas

con las que se pretende cumplir el desarrollo de las funciones expresadas en Ley organica

de Gobierno Regionales
[SITUACION DEL CARGC CARGO
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAC.| TOTAL | © | P CONFIANZA
01 Denominacion del Organo : ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION
1 Denominacion de la Unidad Organica : Consejo Regional - Secretaria de Consejo Regional
1 |Secretario de Conseio Regional IV 44201102 EC 1 K
Asesor IV 44201105 SP-ES 1 E
< axy Ingeniero IV 44201105 SP-ES 1 1
pecialista Administrativo IV 44201105 SP-ES 1 1
Rbiacionista Publico IV 44201105 SP-ES 1 1
abogado IV 44201105 SP-ES 1 1
' conomista |V 44201105 SP-ES 1 1
i Tecnico Administrativo 1] 44201105 SP-ES 1 1
9 |Chofer lll 44201108 SP-AP 1 1
i 10 |Secretaria IV 442011086 SP-AP 1 1
~f=.  TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9




Requerimiento para la implementacién y funcionamiento del Consejo Regional.

Contratacién de 04 profesionales y un asistente administrativo via concurso publico.
Proceso de contratacién de Consultoria para la verificacidon con sesuda y legal de 03 obras
emblematicas.
Realizar dos sesiones Ordinarias Descentralizadas, uno en Cotabambas y otro en Chincheros.

d. Publicacion de la Agenda de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Ordenanzas Regionales,
Acuerdos y Mociones en el diario judicial de la regién y en otras de mayor circulacién.

e. Elaboraciéon de normas regionales consensuadas y participativas con la poblacién objetivo.

f.  Compra de equipos y Utiles de escritorio (computadoras, fotocopiadora, impresoras, combustible y
papeleria).

g. Incremento de presupuesto para la Contratacién de profesionales via CAS con el mismo nivel o
categorfa remunerativo que los abogados que trabajan en alta direcciéon

h. Incremento de presupuesto para la Contratacién de servicios (Consultoria en General)

i. Incremento de presupuesto para el desarrollo de Sesiones Ordinarias Descentralizadas

j. Publicacién de la Agenda de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Ordenanzas Regionales,
Acuerdos y Mociones en el diario judicial de la regiény en otras de mayor circulacion.

k. Elaboracién de normas regionales consensuadas y participativas con la poblacién objetivo.

I Incremento de presupuesto para la compra de equipos y Utiles de escritorio (computadoras,
fotocopiadora, Cadmara Filmadora, Cadmara Fotografica, impresoras, combustible y papeleria).
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REQUERIMIENTO PRESUPUESTO PARA CONSEJO REGIONAL.

El Consejo Regional como una instancia normativa, fiscalizadora y representativa contribuye directa e
indirectamente en la implementacion de la politica publica regional con equidad, eficacia y eficiencia,
consiguientemente en el logro de los objetivos instituciones, pues desarrolla una funcién transversal. Para
contribuir en el logro de los objetivos, el Consejo Regional requiere presupuesto entendido como instrumento
de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacidn, a través de la prestacion de servicios
y logro de metas.

En esa direccion el Consejo Regional de Apurimac para curnplit sus objetivos como instancia normativa y
fiscalizadora requiere un presupuesto total de S/ 199,214.00 soles, (Sin considerar el presupuesto asignado
para el pago de dietas de los Consejeros Regionales) de los cuales a la fecha se tiene un Presupuesto
Institucional Modificado ~ PIM de S/ 143,000.00 soles, la misma que es insuficiente y requiere una DEMANDA
ADICIONAL de S/ 275,500.00 soles, cuyo detalle de las actividades, tareas, metas y cronograma mensualizado
se aprecia en el cuadro del presente Plan.
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