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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE
Abancay, 15 ENE. 2018

VISTO:

El Informe N° 070-2017-GR-APURIMAC/DR.ADM y F-O.RRHH.AE. de fecha 20 de diciembre 2017,
emitido por el responsable del Area de Escalafon y demés documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo [V de la Ley N°
27680 — Ley de Forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias: "Los Gobiernos Regionales emanan de Ia
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos v la iqualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 038-2017-GR.APURIMAC/DRA/OF RR HH-AE, el responsable
del Area de Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos, da cuenta que el servidor publico Waldo llich
SALAS MOSCOSO, con Grupo Ocupacional Profesional, Ingeniero II, Nivel Remunerativo SPC, se
encuentra inmerso en la casual establecida en el inciso a) del articulo 35°, del Decreto Legislativo N° 276,
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, concordante con el
inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada Ley;

Que, en ese sentido el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276°, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala que son causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor: a) Limite de 70 afios de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; y, ¢) Las
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;

Que, en esa misma linea el articulo 186 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprebado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a
Ley, por causas justificadas siguientes; a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la nacionalidad;
y, ¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los
ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;

Que, bajo esa premisa el articulo 183° del precitado Reglamento sefiala que; El término de la Carrera
Administrativa se expresa por Resolucion del Titular de la Entidad o de quien esté facultado para ello,
con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Telf. Central (083) 321022 | 321431322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



w52 GOBIERNO REGIONAL DE APURIHAC

Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

“
Ano del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

003

Que, al respecto el literal b) del articulo 5° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-20%6-
GR.APURIMAC/GR de fecha 01 de febrero del 2016, ei Titular del Pliego delega a la Oficina de Recursos
Humanos vy Escalafon, la facultad de aprobar el cese de la carrera administrativa del personal sujeto al
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”;

Que, sobre el cese del servidor publico el Tribunal Constitucional ha manifestado, a través de la
sentencia recaida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC, que "De acuerdo con el articulo 35°, inciso a),
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el inciso a)
del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada Ley, constituye causa
justificada para cesar definitivamente a un servidor pablico haber cumplido 70 afios de edad,
concluyendo que la decision de cesar a un trabajador por limite de edad no vulnera sus derechos
constitucionales "(...) ya que al alcanzarse el limite de edad (70 afios) se justifica el cese definitivo de un

servidor publico";

Que, de acuerdo con el reporte del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, se obssrva que e
servidor Waldo llich SALAS MOSCOSO, registra fecha de nacimiento el 27 de Agostc de 1946,
encontrandose actualmente inmerso en la causal establecida en el inciso a) dei articulo 35° del Decreto
Legislativo N° 276°, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

En consecuencia, estando a lo actuado y en uso de las facultades conferidas en el literal b) del articulo 5°
de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR. APURIMAC/GR, y al amparo de lo establecido en ¢l
Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la Carrera Administrativa por la causal de limite de edad
(70) afios al servidor de carrera Waldo llich SALAS MOSCOSO, Ingeniero I, Nivel Remunerativo EPC,
de la Sub Gerencia de Proyectos de Infraestructura Inversién Piblica y Privada de la Gerencia
Regional de Infraestructura, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, expresandole el
agradecimiento por los importantes servicios prestados a favor del Gobiemno Regional de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el servidor haga entrega formal del cargo, bienes y asuntos
pendientes de atencion ante su Jefe Inmediato, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 191° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR VACANTE la Plaza N° 150 Ingeniero lI, Nivel Remunerativo
SPC, de la Sub Gerencia de Proyectos de Infraestructura Inversion Piblica y Privada de la
Gerencia Regional de Infraestructura, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
susceptible a cubrirse de acuerdo a las necesidades propias de la Institucion, y conforme- a los
procedimientos de Ley.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon disponga el
reconocimiento de los beneficios sociales que correspondan a favor del servidor de carrera con arreglo a
Ley.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesados para los fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
GOBIERNO REGIONAL DE RIMAC
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