Anexo 1

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LAS POLITICAS Y GESTION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

l.- FINALIDAD:

Contribuir al desarrollo de politicas publicas regionales para el cierre de las brechas de
género y el logro de la igualdad de género en el Gobierno Regional de Apurimac, en
cumplimiento de las competencias compartidas con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el marco de la gestion descentralizada.

Il.- OBJETIVO:

Incorporar de manera transversal el enfoque de género en la formulacién e implementacion
de las politicas, planes, programas y proyectos del Gobierno Regional de Apurimac,
asegurando los mecanismos para su financiamiento y rendicién de cuentas en el marco de
la gestién descentralizada y con enfoque de resultados.

lll.- BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Per.

3.2 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (LIO).

3.3 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4 Ley N° 29083, Ley que modifica el articulo 47° de la Ley N° 28411.

3.5 Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011.

3.6 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

3.7 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.8 Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus respectivas normas
modificatorias.

3.9 Ordenanza Regional N° 017-2008-CRA-APURIMAC, sobre el compromiso de prevenir
y eliminar la discriminacién en todas sus formas, asi como promover el derecho a la
igualdad.

3.10 Ordenanza Regional N° 013-2011-GR-APURIMAC/CR que declara prioritaria la
atencion a victimas de la violencia de género y violencia familiar en Apurimac.

3.11 Ordenanza Regional N° 014-2011-GR-APURIMAC/CR, que declard como necesidad
prioritaria para la gestién equitativa del desarrollo regional la formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién del presupuesto regional sensible al género.

3.12 Ordenanza Regional N° 004-2017-GR-APURIMAC/CR, que declaré en situacion de
emergencia la Regién Apurimac, por los altos indices de violencia de género ejercida
contra las mujeres, menores de edad, adulto y adulto mayor.

3.13 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM “Define y establece las Politicas Nacionales de

N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.17 Resolucién Directoral N° 012-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 004-2012-
EF/ 50.01, “Directiva para la programacién y formulacion del Presupuesto del Sector
Publico afio 2013”".

3.18 Resolucién Directoral N° 004-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 002-2012-
EF/50.01, “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la

Yy i obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional”.

fg \5343-14 Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de
St 08 Género 2012-2017".

gt Mz 3.15 Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo para
BI: 1E2 la Igualdad de Género.

22§ 3= 3.16 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley




Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013

IV.- ALCANCE:
La aplicacién de los Lineamientos técnicos para la transversalizacién del enfoque de género

en las politicas y gestiéon regional, es responsabilidad de todas las areas, érganos y
dependencias del Gobierno Regional de Apurimac a través de sus representantes.

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

Las politicas publicas no son neutrales al género, pueden mantener o pronunciar las
desigualdades entre los sexos, o por el contrario, pueden disminuir las brechas de género
existentes y mejorar la posicion social de las mujeres y potenciar el desarrollo humano.

La transversalizacién del enfoque de género es una estrategia que contribuye al
cumplimiento de las normas, nacionales e internacionales, para la igualdad de género, que
hacen referencia a la igualdad, no discriminacién y a una vida libre de violencia. Su objetivo
es hacer de las necesidades e intereses de mujeres y hombres una dimensién integrada al
disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, programas y
proyectos, de manera que mujeres y hombres se beneficien igualitariamente de las acciones
para el desarrollo.

En concordancia con el articulo 45° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el Gobierno Regional de Apurimac aplicara los presentes Lineamientos en el
marco de las competencias transferidas respecto a la implementacion de las politicas de
igualdad de género y la transversalizacion del enfoque de género en las politicas,
programas, planes y proyectos. A continuacién, se presentan los nueve (09) Lineamientos
técnicos y acciones sugeridas para transversalizar el enfoque de género.

1. Lineamiento 1: Elaboracion de diagnésticos con enfoque de género

Para mejorar la calidad de vida de la poblacién y enfrentar la discriminacion y violencia que
sigue afectando a las mujeres, es necesario identificar desigualdades y brechas de género a
nivel regional e institucional y para ello se debera realizar las siguientes acciones:

1.1 Contar con informacién estadistica oficial desagregada por sexo, edad, etnia, area
geografica, discapacidad, condicién socioecondmica y lengua materna.

1.2 Identificar las brechas de género que afectan a la poblacién considerando las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, a nivel regional, provincial y
distrital.

1.3 Andlizar la capacidad institucional para el disefio e implementacién de politicas,
instrumentos de gestién y presupuesto orientados a la igualdad de género.

o
1L

SCO £

2. Lineamiento 2: Planificacion estratégica con enfoque de género
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n este aspecto se deben tomar en cuenta los instrumentos de gestién de alcance territorial,
nstitucional y operativo, como son el Plan Regional de Desarrollo Concertado, el Plan

2.1 Incorporar objetivos, metas e indicadores orientados al cierre de brechas de género.
2.2 Articular y alinear los instrumentos de planificacion regional e institucional a las
politicas nacionales para la igualdad de género y contra la violencia hacia la mujer.



2.3 Desarrollar procesos de planificacion con la participacion de mujeres y hombres que
permita recoger sus diferentes necesidades e intereses especificos en el abordaje del

problema y la construccién de las propuestas.

3.Lineamiento 3: Asignacion presupuestal para el cierre de brechas de género

Para el cierre de las brechas de género, la discriminacioén y violencia contra las mujeres, el
presupuesto constituye un indicador fundamental para el logro de resultados a través de la

prestacion de bienes y servicios a favor de la poblacion:

3.1 Asignar recursos suficientes para la implementacién de las acciones dirigidas al logro

de resultados para la igualdad de género.

3.2 Incorporar el enfoque de género en todas las fases del ciclo de los proyectos de
inversion publica (pre inversion, inversion y operacién) asegurando que los
diagnésticos, la identificacion de la demanda, la oferta, la seleccion de la alternativa,
el analisis de riesgos, el impacto del proyecto y otros, contribuyan a la igualdad de

género.
3.3 Asegurar la participacion igualitaria de hombres y mujeres en las fases de

preparacién, concertacion, coordinacién y formalizacién del Presupuesto Participativo
que permita recoger sus diferentes necesidades, e intereses y priorizar proyectos que
contribuyan a la igualdad de género y a la reduccién de la violencia contra las

mujeres.

4.Lineamiento 4: Gestion de los recursos humanos con enfoque de género

La gestion de recursos humanos es un area clave para transformar y mejorar las relaciones
género en toda la organizacion, y desterrar practicas discriminatorias en las condiciones
laborales y en ingresos econémicos. Para ello es importantante tener en cuenta:

4.1 Adoptar medidas que contribuyan a garantizar la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, formacién y capacitacién e igualdad en

ingresos econémicos.
4.2 Compatibilizar la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.

4.3 Formular el Plan de Desarrollo de las Personas desde una perspectiva de igualdad de

género.
4.4 Prevenir y sancionar el hostigamiento sexual.
4.5 Promover la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los distintos érganos de

representacién, cargos directivos y de toma de decisiones.

5.Lineamiento 5: Cultura organizacional y erradicacion de los estereotipos de
género

; Una cultura organizacional favorable a la igualdad de género se expresa en préacticas,
i é/alores, actitudes, comportamientos y otros aspectos, de respeto de los derechos humanos
%;’@gla no discriminacion por motivos de origen, sexo, raza, orientacion sexual, religién, opinién,
iogondicién econdmica, social, idioma, o de cualquier otra indole. Por ello es importante tener
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5.1 Fomentar un clima y cultura organizacional que permita construir relaciones

igualitarias entre sus integrantes.
5.2 Prevenir y sancionar actitudes, comportamientos y préacticas discriminatorias basadas

en las diferencias de género que se manifiesten en las relaciones interpersonales.
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5.3 Adoptar medidas para eliminar el uso sexista del lenguaje, usando un lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones, orales, escritas y graficas que se emitan en el
gobierno regional.

5.4 Promover la utilizaciéon de imagenes que representen por igual a mujeres y hombres.

5.5 Disefiar e implementar una estrategia comunicacional interna para difundir mensajes
y practicas orientadas a la igualdad de género.

6.Lineamiento 6: Articulacion intergubernamental e intersectorial para el cierre de
brechas de género

Para que los gobiernos regionales y locales puedan cumplir con sus respectivas
competencias de servicio a la poblacién, deben planificar y ejecutar sus acciones de manera
articulada a fin de prestar de manera eficaz, eficiente y transparente bienes y servicios
publicos que respondan a las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. En ese
sentido debera:

6.1 Coordinar de manera articulada con los sectores, la implementacién de programas y
proyectos con enfoque de género para poder responder a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres segin su ciclo de vida y condicién de
discapacidad y vulnerabilidad.

6.2 Articular los objetivos y metas de las politicas nacionales de igualdad de género con
los planes regionales y locales concertados de mediano y largo plazo.

6.3 Articular el disefio, financiamiento y ejecucion de proyectos de inversién publica de
impacto regional, provincial y distrital que permita reducir las desigualdades, brechas
de género y la violencia contra la mujer.

6.4 Establecer espacios y mecanismos de coordinacién interinstitucional para el disefio,
implementacion y evaluacién de las politicas publicas de igualdad de género y contra
la violencia hacia la mujer.

7.Lineamiento 7: Informar y rendir cuentas sobre los resultados alcanzados

Para garantizar la transparencia en la actuacién del Gobierno Regional y generar canales
adecuados para informar los resultados de la gestion orientada a la igualdad de género, se
debe impulsar las siguientes acciones:

7.1 Promover y fortalecer espacios de participacién igualitaria de mujeres y hombres en
las audiencias publicas de rendicion de cuentas.

7.2 Informar sobre los avances de cada plan, programa, proyecto, y de cualquier otra
intervencion del Gobierno Regional que contribuya en la reduccion de las brechas de
género.

7.3 Promover y facilitar que la sociedad civil organizada ejerza su derecho a la vigilancia
de las politicas de igualdad de género, y a la formulacién de recomendaciones para
su mejor implementacion.

8. Lineamiento 8: Monitoreo y evaluacion de los indicadores y metas de reduccién
de las brechas de género priorizadas

Para mejorar y garantizar la gestion por resultados es necesario el seguimiento y monitoreo
de los indicadores y metas de reduccién de las brechas de género priorizadas, asi como la
evaluacion de los resultados e impactos de las actividades, programas y proyectos
desarrollados. Para ello g€ debe tener en cuenta:
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8.1 Definicion de indicadores y metas para la reduccion de las brechas de género y de la
violencia contra la mujer, para el monitoreo y evaluacién de la implementacion de las
politicas regionales y locales, que permitan medir los avances alcanzados.

8.2 Reportar semestralmente al Sistema Nacional de Indicadores de Género, enmarcado
dentro del proceso de implementacion del Plan Nacional de Igualdad de Género, el
cumplimiento de los resultados, metas e indicadores bajo su responsabilidad.

9. Lineamiento 9: Instancia responsable de implementar las politicas de igualdad
de género

Para optimizar los procesos operativos en materia igualdad de género y transversalizacion
del enfoque de género se requiere contar con una instancia dentro de la estructura organica
del Gobierno Regional. En ese sentido se debera:

9.1 Fortalecer las funciones y/o crear un area responsable de la implementacion de las
politicas de igualdad de género y la no violencia contra la mujer, de manera
concertada y articulada con los planes sectoriales y los programas correspondientes
de los gobiernos locales.

9.2 Asignar recursos para su funcionamiento y cumplimiento de sus responsabildiades.

VI.- DISPOSICIONES FINALES

Para la aplicacién e implementacion de los presentes Lineamientos técnicos, el Gobierno
Regional de Apurimac contard con la asistencia técnica de la Direccién General de
Transversalizacién del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
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