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34 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

@ﬁ GOBERNACION
&@; “Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

DECRETO REGIONAL N° 6ol -2018-GR.APURIMAC/GR

Abancay, 13 FEB, 2018

VISTOS:

La Directiva N° 001-2012-GR-ARURMAC-PR, aprobada mediante Decreto Regional N°® 001-2012—GR.APURIMAC/PR, eol
Informe N° 176-2017-GRAP/07.DR.ADM, el Informe N° 585-2017-GR. APURIMAC/06/GG/DRSLTP! y el Memorandum N

031-2017-GRAP/08/DRAJ.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 24, Derechos del trabajador, establece que: “EI’ trabajadqr tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y e§p/rnft’1al, El
pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del
empleador’;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional concordante con los articulos
2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, y sus modificatorias, que establece: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econbmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad esencial es “(...) fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales
y locales de desarrollo”;

Que, el literal d) del Articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que es atribucion
del Presidente Regional, dictar Decretos y Resoluciones Regionales; a su vez el Articulo 10 de la indicada norma legal
sefiala en su numeral 1, literal c) que son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales, formular y aprobar su
organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes
anuales de presupuesto;

Que, el Articulo 40 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales sefiala que: “Los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos necesarias para la
Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano. Los Decretos Regionales
son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales’.

Que, mediante el Decreto Regional N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR, de fecha 15 de febrero de 2012, se aprueba la
Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, “Normas de contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de
Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional de Apurimac* y sus cuatro anexos -Anexo 1 Propuesta de Contrato de
Personal, Anexo 1 Escala Personal Contratado a Plazo Determinado — 2012, Anexo 2 Escala Remunerativa — 2012
Personal de Obra (Régimen Comdn) y Anexo 3 Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con fines remunerativos
a Personal Eventual-, cuyo objeto es uniformizar el procedimiento de contratacién de personal eventual para la ejecucion
de proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional de Apurimac, optimizar los recursos econémicos-financieros
asignados a los proyectos de pre-inversion e inversion de la entidad, estableciendo las disposiciones para el proceso de
contratacion de personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion por el Gobierno Regional de Apurimac, de

conformidad con la normatividad vigente, que guarde coherencia uniformidad y oportunidad en la contratacion y pago de
remuneraciones;

Que, de la revision de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR se aprecia que sus Anexos no se encuentran
enumerados de manera correlativa, por lo que corresponde adecuarlos, de tal manera que el Anexo 1 se mantiene
conforme se ha aprobado, y los deméas anexos corresponde adecuar la numeracion, de tal manera que el Anexo 2
corresponde a “Escala Personal Contratado a Plazo Determinado 2012”, el Anexo 3 a “Escala Remunerativa — 2012
Personal de Obra (Régimen Comun)” y el Anexo 4 “Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con Fines
Remunerativos a Personal Eventual”;

Que, de ofra parte, mediante Informe N° 176-2017-GRAP/07.DR.ADM de fecha 16 de marzo de 2017, la Direccion
Regional de Administracion remite hacia la Gerencia General Regional la propuesta de actualizacion de la Directiva N°
001-2012-GR-APURIMAC-PR, adjuntando para tal efecto el Informe Técnico N° 270-2017-GRAP/07.01/OF.RR.HH de
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fecha 06 de marzo de 2017, mediante el cual la Oficina de Recursos Humanos concluye, entre otros aspectos, que resulta
necesario modificar la Directiva en mencion y que corresponde a la entidad determinar la remuneracion para el pago de
los profesionales contratados en virtud de ella.

Que, el Anexo 2 “Escala Personal Contratado a Plazo Determinado — 2012 de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-
PR, dispone la remuneracion para los casos de Profesional Especializado, Responsable de Proyecto de Envergadura,
Areas Funcionales y Coordinadores (Obras, Supervision y/o proyectos de inversion, Gerencias y Sub Gerencias,
Regionales), de acuerdo el siguiente detalle:

Responsable de proyecto de

Envergadura, Areas Funcionales y
i PROFESIONAL Coordinadores (Obras, Supervision, Titulo Profesional — Experiencia probada con & 5000
D, . 5,000.

ESPECIALIZADO ylo proyectos de Inversion, mas de 05 afios para la funcion.

Gerencias y Sub Gerencias

Regionales).

Que, teniendo en cuenta dicha escala remunerativa, mediante Informe N° 585-2017.GR.APURIMAC./06/GG/DRSLTPI, la
Direccion Regional de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion, se dirige a la Gerencia General
Regional sefialando que se ha podido advertir que la remuneracion prevista para el cargo y ocupacion de Responsable
de proyectos de envergadura, areas funcionales y coordinadores (S/. 5,000.00) no resulta atractiva para los profesionales
que tienen la intencion de prestar sus servicios en los proyectos de complejidad técnica que viene desarrollando el
Gobierno Regional de Apurimac, por lo que, siendo necesario el cambio y/o actualizacion de la escala remunerativa
prevista en la Directiva N® 001-2012-GR-APURIMAC-PR, solicita la Inclusion de nuevas categorias remunerativas en ella;

‘7'\;

% Que, mediante Informe Técnico N° 018-2017-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 11 de diciembre de 2017, la Sub Gerente de
% emo;. Desarrollo Institucional, Estadistica e Informética remite al Director Regional de Asesoria Juridica, la propuesta de

; 0/ modificacion de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, “Normas de contratacion del Personal Eventual para la
Ejecucion de Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional de Apurimac’, en la cual se modifica el Anexo 2 “Escala de
Remuneraciones del Personal Contratado a Plazo Determinado” de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, en el
extremo que sefiala la remuneracion para el cargo y ocupacion de Responsable de proyectos de envergadura, areas
funcionales y coordinadores, conforme al siguiente detalle:

Responsable de proyecto de
Envergadura, Areas Funcionales y
- PROFESIONAL Coordinadores (Obras, Supervision, Titulo Profesional — Experiencia probada con S1.7.500.00
ESPECIALIZADO ylo proyectos de Inversion, mas de 05 anos para la funcion.

Gerencias y Sub Gerencias

Regionales).

Que, asimismo, la referida propuesta incorpora el Anexo N° 5 “Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la
contratacion de Personal Eventual con cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Pablica”, que detalla los requisitos
minimos, puntaje de evaluacion y remuneracion para la contratacion de Profesionales Espemahzados en el cargo y
ocupacion de Coordinador de Supervision de Obras:;

Titulo profesional en ingenieria civil o arquitectura (legalizado) 40
COORDINADOR DE Colegiacion y habilitacion profesional vigente en original o legalizados. 10
PROFESIONAL
SUPERVISION DE Experiencia profesional general acumulada minima de 05 afios acreditados con contrato o 40 $/.7,500.00
ESPECIALIZADO
OBRAS resolucion legalizados, o autenticados o experiencia especifica, 05 afios desempefiando

funciones como jefe de supervision.
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Capacitacion especializada no menor de 100 horas; acreditado con certificacion (de los 10
Ultimos 03 afios a la presentacion de la propuesta) y/o diplomados en construccion de
infragstructura, y/o egresado de maestria (deseable), legalizados.

TOTAL 100

Que, mediante informe N°34-2018-GRAP/07.01/OF.RR.HH de fecha 17 de enero del 2018, el Director de la
oficina de Recursos Humanos se pronuncia a favor de la modificacion antes mencionada.

Que, en tal sentido, mediante Acta de Acuerdo del Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Apurimac,
de fecha 22 de enero de 2018, se acuerda aprobar la modificacion de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR
“Normas de Contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional de
Apurimac’, tan solo en lo que se refiere a:

1. Modificar la numeracion correlativa de los Anexos de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, siendo el
orden correcto: Anexo 1 “Propuesta del Contrato Temporal”, Anexo 2 “Escala de Remuneraciones del Personal
Contratado a Plazo Determinado”, Anexo 3 “Escala Remunerativa del Personal de Obra (Régimen Comun)’,
Anexo 4 “Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con Fines Remunerativos a Personal Eventual”, y
Anexo 5 “Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la contratacion de Personal Eventual con cargo a la
Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica”

2. Aprobar solo, la remuneracion para el cargo y ocupacion de Responsable de proyectos de envergadura, reas
funcionales y coordinadores que se establece en el Anexo 2 “Escala de Remuneraciones del Personal
Contratado a Plazo Determinado” de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR cuyo monto queda
determinado en S/. 7 500.00 (Siete mil quinientos soles).

3. Aprobar la incorporacion del Anexo N° 5 “Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la contratacion de
Personal Eventual con cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Piblica’, solo en el extremo que detalla
los requisitos minimos, puntaje de evaluacion y remuneracion para la contratacion de Profesionales
Especializados en la Categoria de Coordinador de Supervision de Obras. )

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y en uso de las
atribuciones establecidas en la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la numeracion correlativa de los anexos de la Directiva N° 001-2012-GR-
APURIMAC-PR “Normas de Contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de Proyectos de Inversion en el
Gobierno Regional de Apurimac”, aprobada mediante Decreto Regional N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR, siendo el orden
correcto: Anexo N° 01 “Propuesta del Contrato Temporal”, Anexo N° 02 “Escala de Remuneraciones del Personal
Contratado a Plazo Determinado’, Anexo N° 03 “Escala Remunerativa del Personal de Obra (Régimen Comdn)”, Anexo
N® 04 “Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con Fines Remunerativos a Personal Eventual’, y Anexo N° 05
‘Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la contratacion de Personal Eventual con cargo a la Ejecucion de
Proyectos de Inversion Publica’, conforme al Acta de Acuerdo del Directorio de Gerencias Regionales de fecha 22 de
enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Anexo N° 02 “Escala de Remuneraciones del Personal Contratado a Plazo
Determinado’, en lo referido a la Remuneracion correspondiente al Codigo DA, Categoria Profesional Especializado,
Cargo y Ocupaciéon Responsable de Proyectos de Envergadura, Areas Funcionales y Coordinadores; e incorporar el
Anexo N° 05 “Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la contratacion de Personal Eventual con cargo a la
Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica”, solo en el extremo que detalla los requisitos minimos, puntaje de evaluacion
y remuneracion para la contratacion de Profesionales Especializados en el cargo y ocupacion de Coordinador de
Supervision de Obras, conforme al Acta de Acuerdo del Directorio de Gerencias Regionales de fecha 22 de enero de
2018.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias administrativas del Gobierno Regional
de Apurimac que corresponda.
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QEPUBLIVN VEL FER

ARTICULO CUARTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de
Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

) P

cnlfa)

RNANDO VEN éORRES
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WILB

WFVT/GR.
DGBC/DRAJ
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ANEXO N° 01

PROPUESTA DEL CONTRATO DE PERSONAL

1.- DATOS GENERALES:
i S é\‘;\-‘DEPENDENCIA SOLICITANTE:
O/ ook \p{CARGO REQUERIDO ST P RS U RSO UREUUURRRUOPT

Z{ de isiony | D

ESCALA REMUNERATIVA B e e e s o e i VIS ST SRS SRS SHAES ST W SO S TS SIS a
VIGENCIA DEL CONTRATO 1 e e e

2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

a.-
b.-
C.=

d.-

3.- AFECTACION PRESUPUESTAL:

FUNCION
PROGRAMA

SUB PROGRAMA
NOMBRE DEL PIP
CODIGO
PROYECTO
COMPONENTE
META

FTE-FTO

4.- VIABILIDAD DEL PROYECTO:
APROBADO SI () FECHA DE APROBACION

5.- PERSONAL PROPUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

FORMACION PROFESIONAL:

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO ( ) FOLIOS ( )
FECHA:

GERENTE O DIRECTOR REGIONAL DEPENDENCIA SOLICITANTE

GERENTE GENERAL REGIONAL




COoD.

CATEGORIA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONTRATAD

CARGO Y OCUPACION

Responsable de Proyectos de Envergadura, Areas

o)

A PLAZO DETERMINADO

REQUISITOS MINIMOS

Funcionales y Coordinadores (Obras, Supervision y/o Titulo Profesional — Experiencia probada con mas de 05 afios para la

proyectos de inversion, Gerencias y Sub Gerencias funcion
Regionales)

ZONA 1

S/. 7 500.00

REMUNERACIONES
ZONA 2

ZONA 3

199



ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL DE OBRA (REGIMEN COMUN)

ONA

QD A ORIA ARGO O PA 0
BA 0 0 OTA BA 0 B O OTA BA O B O OTA
TECNICO Técnico Administrativo de Obra S/ 1736.60 S/.263.40 | S/.2000.00 | S/.1780.02 | S/.269.99 | S/.2050.00 S/.1823.43 S/.276.57 S/.2100.00
Maestro de Obra.
MAESTRO DE | Capataz.

B1 OBRA Topégiato: $/.2083.92 | S/.316.08 | S/.2400.00 | S/.2257.58 | S/.342.42 | S/.2600.00 S/.2431.24 S/.368.76 S/. 2 800.00
Técnico en Construccion Civil.
Operador de Equipo Liviano.
Albadil.
Soldador.
Carpintero.

B2 OPERADOR Pintor, Electricista, Gasfitero. S/.1910.26 | S/.289.74 | S/.2200.00 | S/.2083.92 | S/.316.08 | S/.2 400.00 S/.2257.58 S/.342.42 S/. 2 600.00
Mecdnico.
Almacenero.
Operador de Equipo Pesado.
Fierrero.
Perforista.
Controlador de Maquinaria.

B3 AUXILIAR Auxiliar de Operario. S/.1649.77 | S/.250.23 | S/.1900.00 | S/.1823.43 | S/.276.57 S/.2100.00 S/.1997-09 S/.302.91 S/. 2 300.00
Operador de Mezcladora.
Tareador, colaborador.
Mano de obra no calificada.

B4 AYUDANTE gi(;':c.jién S/.1389.28 | S/.210.72 | S/.1600.00 | S/.1389.28 | S/.210.72 S/. 1 600.00 S/.1389.29 S/. 210,72 S/. 1 600.00
Cocinero.

100
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ANEXO N° 04

BONIFICACION REGIONAL POR PROVINCIAS Y DISTRITOS CON FINES REMUNERATIVOS A

PERSONAL EVENTUAL
RO & D R O ONA PRO 4 D R O ONA RO A D R O ONA
ABANCAY ABANCAY 1 AYMARAES CHALHUANCA 2 GRAU CHUQUIBAMBILLA 3
. ABANCAY CHACOCHE 1 AYMARAES CAPAYA 2 GRAU CURASCO 3
[\ ABANCAY CIRCA 1 AYMARAES CARAYBAMBA 2 GRAU CURPAHUASI 3
"] ABANCAY CURAHUASI 1 AYMARAES CHAPIMARCA 2 GRAU MARISCAL GAMARRA 3
ABANCAY HUANIPACA 1 AYMARAES COLCABAMBA 2 GRAU HUAYLLATI 3
ABANCAY LAMBRAMA 1 AYMARAES COTARUSE 2 GRAU MAMARA 3
ABANCAY PICHIRHUA 1 AYMARAES IHUAYLLO 2 GRAU MICAELA BASTIDAS 3
SAN PEDRO
\ABANCAY SECACHORA 1 AYMARAES APUSAHUARAURA 2 GRAU PATAYPAMPA 3
TAMBURCO 1 AYMARAES LUCRE 2 GRAU PROGRESO 3
AYMARAES POCOHUANCA 2 GRAU SAN ANTONIO 3
SAN HUAN DE
AYMARAES CHATHIA 2 GRAU SANTA ROSA 3
AYMARAES SENAYCA 2 GRAU TURPAY 3
AYMARAES SORAYA 2 GRAU VILCABAMBA 3
ASHATS AYMARAES TAPAYRIHUA 2 GRAU VIRUNDO 3
”’q RS AYMARAES TINTAY 2 COTABAMBAS TAMBORAMBA 3
~EgAL 1E AYMARAES TORAYA 2 COTABAMBAS COTABAMBAS 3
N &/ AYMARAES YANACA 2 COTABAMBAS COYLLURQUI 3
S ANTABAMBA ANTABAMBA 2 COTABAMBAS HAQUIRA 3
— ANTABAMBA EL ORO 2 COTABAMBAS MARA 3
7 B ANTABAMBA HUAQUIRCA 2 COTABAMBAS CHALLHUAHUACHO 3
/ & ofrectah e\ ANTABAMBA SABAINO 2 ANTABAMBA TOTORA-OROPEZA 3
! S ey \oi ANDAHUAYLAS | ANDAHUAYLAS 2 ANTABAMBA PACHACONAS 3
{ Tegn! i de it

\é& i X\\‘% ANDAHUAYLAS TALAVERA 2 ANTABAMBA HU;’:;;Z’SS Zh 3
NI 0“/, ANDAHUAYLAS | SAN JERONIMO 2 ANDAHUAYLAS CHIARA 3
== ANDAHUAYLAS ANDARAPA 2 ANDAHUAYLAS HUAYANA 3
ATGONN., ANDAHUAYLAS HUANCARAMA 2 ANDAHUAYLAS PACOBAMBA 3
,6@ T ANDAHUAYLAS HUANCARAY 2 ANDAHUAYLAS PAMPACHIRI 3
(7 pantdpeot S ANDAHUAYLAS KISHUARA 2 ANDAHUAYLAS POMACOCHA 3
{ A\,@ amento £} ANDAHUAYLAS PACUCHA 2 ANDAHUAYLAS | SAN ANTONIO DE CACHI 3

Oy | \regiional__ 0 SANTA MARIA DE SAN MIGUEL DE
o | // ANDAHUAYLAS EHIERIG 2 ANDAHUAYLAS CHACRAMPA 3
ANDAHUAYLAS TURPO 2 ANDAHUAYLAS TUMUY HUARACA 3
CHINCHEROS CHINCHEROS 3
CHINCHEROS ANCCOHUAYLLO 3
CHINCHEROS CHOCHARCAS 3
CHINCHEROS HUACCANA 3
CHINCHEROS OCOBAMBA 3
CHINCHEROS ONGOY 3
CHINCHEROS URANMARCA 3
CHINCHEROS RANRACHANCHA 3

D

%

G

&

RE AE

> o)
ESARROLL 2




ESCALA DE REMUNERACIONES UNICA MENSUAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA EJECUCION DE PROYECTOS DE

CATEGORIA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CARGO Y OCUPACION

COORDINADOR DE SUPERVISION
DE OBRAS

01y31We U0 JIPUPTY

(S}
AS
=

INVERSION PUBLICA
REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional en ingenieria civil o arquitectura (legalizado)
- Colegiacion y habilitacion profesional vigente en original o legalizados.

- Experiencia profesional general acumulada minima de 05 afios acreditados con
contrato o resolucion legalizados, o autenticados o experiencia especifica, 05 afios
desempefiando funciones como jefe de supervision.

- Capacitacion especializada no menor de 100 horas; acreditado con certificacion (de los
Gltimos 03 afios a la presentacion de la propuesta) y/o diplomados en construccion de
infraestructura, y/o egresado de maestria (deseable), legalizados.

TOTAL

PUNTAIJE EVALUACION

40

10

40

10

100

REMUNERACION MENSUAL

S/. 7 500.00

100



