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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 469 -2017-GR-APURIMAC/GR.
Abancay, 4§ DIC. 01

VISTOS:

El recurso de apelacion promovida por el sefior Washington OSCCO SALAZAR, contra la Resolucion Directoral N°
236-2017-DG-DISURS CHANKA - ANDAHUAYLAS, y demas actuados que se acompaiian;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Sub Regional de Salud Chanka - Andahuaylas a través del Oficio N° 700-2017-DISURS-CHANKA-
ANDAHUAYLAS, con SIGE N° 12264 del 26 de julio del 2017, remite el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Washington OSCCO SALAZAR, contra la Resolucion Directoral N° 236-2017-DG-DISURS CHANKA
ANDAHUAYLAS, de fecha 06 de junio del 2017, a efecto de que asumiendo jurisdiccion y competencia proceda a
resolver en Ultima instancia administrativa, la misma que es remitida a la Direccion Regional de Asesoria Juridica en
118 folios para su estudio y evaluacion correspondiente;

Que, conforme se advierte del recurso de apelacion interpuesto por el servidor Washington OSCCO SALAZAR,
contra la Resolucion Directoral N° 236-2017-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 06 de junio del 2017,
quien fundamenta su pretension, manifestando no estar conforme con los extremos de dicha resolucion, puesto que
resuelve en forma negativa e injusta la pretension de acenso de nivel solicitado, llevado a cabo en el proceso de
evaluacion y adjudicacion de plazas existentes en la DISURS — CHANKA Andahuaylas, cuando la convocatoria
publicada en la plaza vacante al concurso intemo era para el cargo de Asistente Administrativo Nivel SPD, plaza
dejada por renuncia de la ex servidora Patricia Salcedo Tello, a través de la Resolucion Directoral N° 484-2013-DG-
DEGDRRHH-DISA-AP-I-AND, de fecha 11 de octubre del 2013, en tal sentido habiéndose adjudicado a través del
acto resolutivo materia de apelacion plazas que no estuvieron publicadas en el proceso de concurso, adjudicando
como ganadora una plaza administrativa de Nivel SPF a un personal técnico asistencial, por lo que dicha resolucion
como el acta de conclusion del proceso de concurso interno incurren en una serie de vicios y omisiones adjudicando
una plaza que nunca estuvo programado para este proceso, por lo que evaluando el hecho la plaza en mencion
quedaria libre y nadie adjudicaria a esta, lo cual es una omision transgresiva que perjudica el derecho al proceso de
acenso. Argumentos estos que deben comprenderse como cuestionamiento del interesado:

Que, asimismo mediante Oficio N° 1021-2017-DG-DISURS-CHANKA-AND, con SIGE N° 16673 de fecha 05 de
octubre del 2017, la Direccion Sub Regional de Salud CHANKA —AND, remite en atencion al Oficio N° 128-2017-
GRAP/08/DRAJ, del 16 de agosto del 2017, la Opinion Legal N° 025-2017-AJE-DISA I, en Ia que precisa, la
resolucion impugnada es el resultado del proceso de ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional realizada en la
DISA Apurimac |l Andahuaylas, acompafiando para el efecto 31 folios de antecedentes en copias de la Convocatoria
a Reunion Ordinaria de Actividades del Proceso de Asenso de Nivel, Constancia de Notificacion, la peticion del
interesado y otros;

Que, de igual modo la sefiora Fortunata Pozo Peceros, al habérsele comunicado con la Carta N° 07-2017-
GRAP/08/DRAJ, de fecha 23 de octubre del 2017, respecto al recurso de apelacion promovido por el sefior
Washington Oscco Salazar, contra la Resolucion Directoral N° 263-2017-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de
fecha 06 de junio del 2017, conforme se desprende de los extremos de la mencionada resolucion en la parte que
corresponde al cambio de grupo ocupacional a la referida administrada, quien figura como adjudicada al cargo de
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Asistente Administrativo Nivel SPF, con destino a la DISURS Chanka cuyo acto viene siendo cuestionada, por lo que
en atencion al principio del debido proceso y derecho de defensa que le corresponde, haga llegar su parecer o
sostenibilidad del acto y de considerarlo necesario acompafie los actuados de la accion de personal tomada con
ocasion del cambio de grupo ocupacional a su favor, toda vez que la informacién proporcionada por la DISURS
Chanka no resulta suficiente. En razén a ello mediante Informe N° 001-2017-FPP, con SIGE N° 18413 del 06-11-
2017, hace llegar 28 folios de antecedentes y manifiesta que en el afio 2011, se habia dictado la Resolucidn Directoral
N°® 112-2011-DG-DEGDRRHH-DISA I, de fecha 22-03-2011, autorizando el cambio de grupo ocupacional de Técnico
en Enfermeria al cargo de Especialista Administrativo | SPD, el mismo que tiene caréacter firme a la fecha, asimismo
habiéndose ofertado entre ofras plazas de Especialista Administrativo | Nivel SPD, por reunir con los requisitos
exigidos habia optado en presentarse a dicha convocatoria, por lo que la Comision de Concursos luego del
cumplimiento de los pasos decide declararle apto como (nica postulante que cumplia con los requisitos exigidos, con
la aclaracion que el servidor antes referido no habia sido considerado en la relacion de aptos por motivos que se
desconoce, si bien la cuestionada resolucion contiene un error material al consignar el Nivel SPF, cuando lo correcto
debe ser Nivel SPD, por cuyo hecho no podria ser materia de nulidad, sino corresponde su correccion, conforme se
tiene solicitado mediante petitorio con Registro N° 8534 de fecha 02-11-2017, ademas el Juzgado Civil Sede MBJ
Andahuaylas, mediante Resolucion N° 05 de fecha 15-05-2016, habia Declarado Fundada la Demanda de
cumplimiento interpuesta por la actora en contra de la DISA Apurimac Il con emplazamiento del Procurador Publico
del Gobierno Regional de Apurimac, ORDENANDO que la entidad demandada cumpla con los extremos de la
Resolucion Directoral N° 112-11-DG-DEGDRRHH-DISA Il de fecha 22 -03-2011, en el plazo de CINCO DIAS, de
quedar consentida o ejecutoriada la presente resolucion, bajo responsabilidad de su Director en ejercicio. No
habiéndose aparejado como es de exigencia la Resolucion Judicial que Declare consentida la decision tomada por el
Juzgado de origen;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 236-2017-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 06 de junio del
2017, se Adjudica, Plazas Vacantes de Acenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la Direccion Sub Regional de
Salud Chanka Andahuaylas al personal nombrado conforme se detalla: Cambio de Grupo Ocupacional a las
servidoras: Jovita Mayta Vargas del Cargo de Técnico Enf.STC, EE.SS de Origen C.S. San Geronimo, Cargo
Adjudicado Enfermera, Nivel Alc. 10, EE.SS de Destino C.S. Pampachiri y Cddigo Modular 000197 y a la servidora
Fortunata Pozo Peceros Téc. Enf STB, EE.RR de Origen Nueva Esperanza al Cargo Adjudicado de Asistente Adm.
Nivel Alcanzado SPF al EE.SS de destino DISURS Chanka, con Cadigo Modular N° 000206. Asimismo se Asciende
de Nivel a Victoria Cardoso Tello con Cargo de Lic. Enf.10 del EE.SS de origen C.S. San Jerénimo al cargo
adjudicado de Lic. Enfermeria, Nivel Alcanzado 11 EE.SS de Destino C.S. Kishuara y Codigo Modular N° 000134,
Asimismo se consignan en dicha resolucion el Cambio de Grupo Ocupacional y Acenso de Nivel del personal que no
Adjudican, seglin corresponde, mientras que el recurrente al haber participado en el citado proceso de concurso no
habia adjudicado por no contar con los requisitos exigidos para la plaza solicitada:
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 389-06-DG-DEGDRRHH — DISA Il, del 24 de noviembre del 2006, se
Dispone, el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, a partir de la emision de la presente resolucion, en los cargos y
niveles respectivos de Washington OSCCO SALAZAR de Nivel SAC, Cargo anterior de Oficinista al Cargo Actual de
Asistente Administrativo | Nivel SPF;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, que en el caso de autos el recurrente presento el recurso
administrativo pertinente en el término legal previsto;

Teléfono Central: 083-321022 Anexo: 115 /Telefax 083-322170 - Jr. Puno 107 Abancay - Apurimac
spresidencia@regionapurimac.gob.pe / consultas@regionapurimac.gob.pe




solica dey
qg,Q“ ey,

g Gobierno Regional de A
ﬂ Gobernacion

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Que, conforme a lo establecido en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, el ascenso del servidor de carrera se efectia mediante
promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos. Por lo indicado
en dicho articulo, una vez que un servidor ha ingresado ala carrera administrativa en determinado grupo ocupacional,
podra progresar a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Por
lo tanto, solo un servidor de carrera (nombrado) puede ser beneficiario de los concursos de ascenso y solo una vez
que un servidor haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional, podra solicitar la progresion a
través del cambio de grupo ocupacional, debiendo iniciar con el primer nivel del grupo ocupacional al que postulo;

Que, sobre el particular el Articulo 17° de la citada Ley de Bases de la Carrera Administrativa sefiala que para la
cobertura de plazas vacantes mediante concursos se debe partir de la necesidad de personal advertida por la
administracion y sus posibilidades presupuestales. Por o tanto, se debe considerar como plaza vacante atoda aquella
que se encuentra prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en calidad de vacante y cuyo cargo se
encuentre consignado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Es decir no basta con que la plaza se encuentre
consignada en el CAP, sino que ademas debera existir la disponibilidad presupuestal;

Que, la Progresion de la Carrera Administrativa prevista por el articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., ha
precisado, que se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional y b) el cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede
al de cambio de grupo ocupacional. Asimismo el Articulo 49 del citado Reglamento determina que cumplidos los
dos requisitos fundamentales, tiempo de permanencia en el nivel y capacitacion requerida, el servidor queda
habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el que se valoraran los siguientes factores: a) Estudios
de formacion general, b) Méritos individuales, y c) Desempefio laboral. De manera complementariamente el Articulo
60 del citado dispositivo refiere que el cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad adquirida, se efectiia teniendo en consideracion las necesidades institucionales
y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se
postula. Que de lo sefialado queda claro que la progresion de la carrera en general, se encuentra sujeta a
determinadas condiciones ineludibles, que estan orientadas a garantizar el respeto de los principios de capacidad y
mérito respectivos, la posibilidad de ascender cambiando de grupo, también dicha disposicion se ratifica en el articulo
9° del Decreto Legislativo N° 276 que establece, la sola tenencia de titulo, diploma, capacitacion o experiencia no
implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, si no ha postulado expresamente para ingresar a él. En esta linea,
conviene también considerar que el citado reglamento sanciona con nulidad de todo acto administrativo, cuando el
cambio de grupo ocupacional no cumpla con lo establecido en los articulos pertinentes de la misma;

Que, los concursos de ascenso de personal que se efectlen en las entidades de la Administracion Publica se
sujetan a las disposiciones y/o procedimientos que establece el Decreto Supremo N° 001-77-PM/INAP, considerando
ademas que para efectos de la cobertura de las plazas vacantes categorizadas se exija a los postulantes que dispone
el numeral 2° de las Normas para la Categorizacion del D.S. N° 107-87-PCM (nivel educativo, capacitacion, tiempo
de servicios y evaluacion institucional orientada al desempefio del servidor). En lo que respecta al Cambio de Grupo
Ocupacional en la Carrera Administrativa debe generarse por Concurso de Ascenso siendo procedente que
los trabajadores ubicados en los grupos de auxiliar y técnico postulen a plazas de los grupos ocupacionales
de técnico y profesional, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Concurso;

Que, por su parte la Léy N° 30518 del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, establecio medidas
de austeridad en materia de gestion de personal prohibiendo el ingreso de personal por servicios personales y el
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nombramiento, salvo las excepciones que dicha norma contempla, entre ellas, por ejemplo, i) la contratacion por
reemplazo en caso de cese (siempre que el cese se hubiese producido a partir del afio 2015), ii) ascenso o promocion
del personal, o ii) la suplencia temporal de los servidores del sector piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

Que, igualmente, el literal c) del articulo 8° de la mencionada Ley de Presupuesto prevé en el caso de ascenso o
promocion de personal, las entidades deberan tener en cuenta previo e a la realizacion de dicha accién de personal
lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto LGSNP;

Que, de igual forma, el Decreto Legislativo N® 1337 que modifico la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N* 30057 del Servicio Civil, precisa que las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion,
quedan prohibidas de incorporar personal bajo los regimenes de los Decretos Legislativos , asi como cualquier forma
de progresion bajo dichos regimenes. No obstante, dicha prohibicion para el ingreso y ascenso sera aplicable solo
para la entidad que haya emitido la resolucion de inicio del proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil,
mientras para las entidades que no la emitieron, podran seguir efectuando concursos de ascenso dentro de la
Administracion Publica de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 30281;

Que, en la carrera administrativa del régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, la progresion se produce previo
concurso interno de meritos y se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor, para lo cual el servidor debe cumplir
con los requisitos contemplados en la normativa;

Que, en tanto el Capitulo IV de la Ley N° 28561, sefiala las actividades de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud se estructuran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, y en las normas institucionales,
debiéndose tener en cuenta la excepcion indicada en la Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1153, siendo asi para el ascenso de dicho personal, las entidades piblicas deberan remitirse a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, el Articulo 218 numeral 218.1 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, precisa. Los actos
administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso
contencioso administrativo a que se refiere el Articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado;

Que, de conformidad al Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones regionales
norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y tltima instancia administrativa;

Que, del estudio de autos se advierte, si bien le asiste al recurrente el derecho de contradiccion administrativa contra
las decisiones que son atentatorias contra sus intereses laborales, sin embargo conforme se tiene de los actuados y
la informacion presentada por la servidora Fortunata Pozo Peceros, quién se encuentra en los extremos del acto
resolutivo cuestionado, se tiene que esta fue dictado tomando en cuenta la normativa prevista por el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por ser los participantes en el
proceso de ascenso de dicho régimen laboral, que aln no se tiene conocimiento si dicho sector cuenta con la
resolucion de inicio del proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil, y tomando en cuenta el Informe N°
001-2017-PCDRR-PCDCGO-PN DISURS CHANKA AND, y el Informe Final de Accion de Personal del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Ascenso de Nivel respectivo, llevado a cabo el 03-04-2017 por la Comision de
Concursos de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional y la participacion del Sindicato de Trabajadores de la DISURS
CHANKA-ANDAHUAYLAS, en dichas acciones de personal activamente, de conformidad a las plazas vacantes
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presupuestadas y consideradas en el aplicativo de remuneraciones y los Documentos de Gestion, que en el caso
del sefior Washington Oscco Salazar, quien solicito ascenso de nivel al cargo de Asistente Administrativo SPD,
habiéndose Denegado por no reunir con los requisitos de ascenso de nivel inmediato superior y permanencia en el
cargo y tiempo de servicios, recomendandose realizar gestiones de creacion de plaza presupuestada en el cargo de
técnico administrativo de nivel superior para el proceso de ascenso de personal y creacion de plazas vacantes
presupuestadas para el cambio de grupo ocupacional respectivamente, teniendo en cuenta que dicho servidor
conforme a la evaluacion hecha por la citada comision a la fecha cuenta con titulo profesional de Contador Publico
Colegiado, debiéndose por lo tanto considerar en el grupo ocupacional profesional. Asimismo frente a los
cuestionamientos del recurrente que la emision de la mencionada resolucion fue contrario a las normas, favoreciendo
a una servidora que no reunia los requisitos para adjudicarsele en el Nivel Profesional, por estar considerado como
Técnico en Enfermeria de Nivel STB, promoviéndose al Nivel SPE, que no estuvo convocado para dicho proceso de
concurso, sino para cubrir la plaza de Asistente Administrativo Nivel SPD, respecto a ello se ha corrido traslado a dofia
Fortunata Pozo Peceros, quien a través del Informe N° 001-2017-FPP, de fecha 02 de noviembre del 2017 responde
a la Carta N° 07-2017-GRAP/08/DRAJ, de fecha 23-10-2017, indicando haberse dictado con anterioridad la
Resolucion Directoral N° 112-2011-DG-DEGDRRHH-DISA 1I, de fecha 22-03-2011, con la que se autoriza el cambio
de grupo ocupacional de Técnico en Enfermeria al cargo de Especialista Administrativo | SPD, el mismo que tiene
caracter de firme, igualmente habiéndose ofertado entre otras plazas, la de Especialista Administrativo | Nivel SPD,
por reunir con los requisitos exigidos habia optado en presentarse a dicha convocatoria, que la Comision de Concursos
luego del cumplimiento de los pasos, decide declararle apto como Unica postulante que cumplia con los requisitos
exigidos, con la aclaracion que el servidor antes referido no habia sido considerado en la relacion de aptos por motivos
que se desconoce, si bien la cuestionada resolucion contiene un error material al consignar el Nivel SPF, lo correcto
debe ser Nivel SPD, por cuyo hecho administrativo no podria ser materia de nulidad, sino que corresponde su
correccion, conforme se tiene solicitado mediante petitorio con Registro N° 8534 de fecha 02-11-2017, ademés el
Juzgado Civil Sede MBJ Andahuaylas mediante Resolucion N° 05 de fecha 15-05-2016, habia Declarado Fundada la
Demanda de cumplimiento interpuesta por dicha actora en contra de la DISA Apurimac Il, ORDENANDO que la
entidad demandada cumpla con los extremos de la Resolucién Directoral N° 112-11-DG-DEGDRRHH-DISA Il de
fecha 22 -03-2011, de quedar consentida o ejecutoriada la presente resolucion. No habiéndose aparejado como es
de exigencia la Resolucion Judicial que Declare consentida la decision tomada por el Juzgado de origen. En ese orden
de consideraciones, no solo la referida administrada cuenta con la resolucion de la accién de personal tomada sino
también a través de la Resolucion Directoral N 389-06-DG-DEGDRRHH — DISA I, del 24 de noviembre del 2006, se
habia dispuesto el Cambio de Grupo Ocupacional, en los cargos y niveles respectivos de Washington 0SCCO
SALAZAR de Nivel SAC, cargo anterior de Oficinista al cargo actual de Asistente Administrativo | Nivel SPF, que a la
fecha es de aplicacion al referido servidor, con la diferencia en los Niveles de SPE y SPD, consiguientemente mientras
no se haya procedido con la modificacion o anulacion de dichos actos administrativos surten sus efectos,
correspondiéndoles a ambos servidores iguales derechos no sélo porque ya cuentan con las resoluciones que tienen
la calidad de firmes, sino también ambos cuentan con el Titulo Profesional correspondiente y conforme a lo expresado
en el Acta de la Comision de Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional, la administracion (DISURS-CHANKA),
gestione la creacion de plazas vacantes presupuestadas de nivel superior para el proceso de ascenso del personal
de dicha entidad. Consecuentemente la pretension del servidor recurrente deviene en inamparable;

Estando a la Opinién Legal N° 400-2017-GRAP/08/DRAJ, del 29 de noviembre del 2017;

Por tanto en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305, Credencial del Jurado Nacional de
Elecciones del 22 de diciembre del 2014 y Resolucion N° 0084-2015-INE, de fecha 30 de marzo del 2015;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion promovido por el sefior
Washington OSCCO SALAZAR, contra la Resolucion Directoral N° 236-2017-DG-DISURS CHANKA
ANDAHUAYLAS, de fecha 06 de junio del 2017. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando
Agotada la Via Administrativa conforme establece el Articulo 218 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, concordante con el Articulo 226 del Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, que Aprueba el T.U.O., de la acotada Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la DISURS CHANKA - ANDAHUAYLAS, la CORRECCION, de la
Resolucion Directoral N°  236-2017-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, materia de apelacion, en cuanto se
refiere al Nivel SPF consignado, debiendo ser conforme a lo observado por la Jefatura de Remuneraciones de la
Direccion Sub Regional de Salud Chanka Andahuaylas, representada por la sefiora Nora Alarcon Orosco, mediante
Informe N° 066-2017-REM/DEGDRRHH/DISA AP.lI, de fecha 04-09-2017, el Nivel SPF, por no existir en el Médulo
del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos dicho Nivel, sino sélo existe el Nivel SPD, con Cadigo Modular
000208, existiendo por lo tanto incompatibilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la DISURS CHANKA - ANDAHUAYLAS, Realizar Gestiones conforme a
las recomendaciones de la Comision de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, teniendo en cuenta la normatividad
vigente, sobre la creacion de plazas presupuestadas de nivel profesional para el proceso de ascenso de nivel y cambio
de grupo ocupacional correspondiente del personal administrativo nombrado de la citada Institucin.

ARTICULO CUARTO.- DEVOLVER, los actuados a la Entidad de Origen por corresponder, debiendo quedar
copias del mismo en archivo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a
la Direccion Sub Regional de Salud Chanka - Andahuaylas, a los interesados y sistemas administrativos que
corresponda del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.
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