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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° O\) J -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 70, 7077 |
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00020162-2017 y deméas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, dona LIVIA EDUVIGES LOPEZ BUSTINZA, personal cesante de la Direccion Regional
de la Produccion del Gobierno Regional de Apurimac, en uso de su derecho de peticion
consagrado en el Inciso 20) Articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado y Articulo
106° de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, solicita el pago de la
Compensacion™ por Tiempo de Servicios, como consecuencia de cese definitivo de la carrera
admmlstratlva por’ hmlte de edad; Ry

Que las Constanc1as Certlflcadas de Haberes y Descuentos e Informe Escalafonario N°
042-2017-GR. APURIMAC /DRAF/ OFRH: -AE, adjuntos al’ expedlente acreditan que la
recurrente ha Cumphdo Cuarenta (40) anos, Cuatro (04) meses-y, Veintinueve (29) dias, de
servicios prestados al Estado, acumulados del 15 de Abril del afo 1- 975 al 30 de Set1embre

Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado, al momento del cese por el nnporte
del 50% ‘de su Remuneracion Principal, para los serv1dores con’ .menos de 20 afios de
servicios o“de una Remunera(:lon Principal, para 1os servidores con 20 o mas afos de
servicios por cada ano completo o fraccmn mayor de 06 meses, hasta por un maximo de 30
anos de serv1c1os : :

Que, medla.nte Informe N° 340-2017- GR APURIMAC/ DRA/OF.RR.HH/A: REM, el servidor

Responsable del Area’. de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de

Recursos Humanos y Escalafon rermte la correspondlente hqmdacmn prec1sand0 el monto

total a pagar por dlChO concepto ; :

' En uso de las’ atr1buc10nes conferldas én la Ley Orgamca de Goblernos Reglonales N°

|/ 27867 y sus modlﬁcatorlas Leyes N° 27902 N° 28013 y Resolucmn E_}ecutlva Regional N°
048-2016-GR. APURIMAC/GR 4

SE RESUELVE: -

ARTICULO PR__IMERO_. OTORGAR Compensamon por” T1empo de Servicios (CTS),
tomando como base: de calculo el 100% de la Remuneracién Principal, a favor de dofa
LIVIA EDUVIGES LOPEZ BUSTINZA, Biologo III, Nivel Remunerativo SPA, Plaza N° 004
personal cesante de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional de
Apurimac, de acuerdo al siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

CARGO : BIOLOGO III
NIVEL REMUNERATIVO . SPA
REMUNERACION BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 30,20
REMUNERACION PRINCIPAL : S/80,20
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudad ano”

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 80,20 X 30 = 2 406,00
TOTAL A PAGAR : S/2 406,00

SON: DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS CON 00 /100 NUEVOS SOLES.

Correlativo de Meta : 0078 Acciones Administrativas
Especifica del Gasto :2.1.1.9.21 Compensacion por Tiempo de Servicios

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GQBIERNOI EGIONAL DE APq_RIMAc

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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