GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 048 -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 19 DIC. 7017
VISTO:

La S‘éﬁ‘jcitud de registro SIGE N° 00017084-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que don EDGAR SEGOVIA PALOMINO ex” serv1dor Contratado del Gob1erno Reg1onal de

Que .mediante ‘Informe N° 193-2017- GR APURIMAC/DR. ADMyFuO RRHH-AC, la servidora
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos: Humanos y Escalafon,
acredita ‘que.‘el recurrente presté sus servicios en la Sub Gerencia de’ “"Presupuesto del
Goblerho Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial” dE“'Contrato Admniinistrativo de
Serv1c1es (CAS), regulado por el*Pec eto Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo
N° 075- 2008 PCM, su modificatoria De(;reto Supremo N° 065 2011-PCM. y Ley N° 29849, por
el penodo de Dos (02) meses y Quince (15) dias; asmsmo ‘indica que no hizo uso de hcenc1a a

cuenta de ¢ sus vacacmnes

Que, el theral f) de la_ Ley N° 29849 que entrdé en vigencia el 07 de abril del afio, 2 012,
establece con pre01s1on que a partir‘de la fecha, el trabajador ““imediante el CAS, al
cumplir 01 afio de servicios tiene derecho ‘4l descanso fisico, de 30 dias naturales v si
cesa en el servlcm 51n haber hecho uso fisu:o del beneficm vacaclonal el calculo de la

esponsable del
Area de Remuneracmnes Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y

Que, con Informe N° 350 2017-GR. APURIMAC/DR ADM .RR. HH/REM el .

En uso de las atr1buc1ones conferidas en la Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867,
sus modlﬁcatorlas Leyes N" 27902 N° 28013 y Resolucmn Ejecutlva Regional N° 048-2016-

' ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones Truncas, a
favor del ex servidor contratado EDGAR SEGOVIA PALOMINO, quien prestd sus servicios en
la Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Dos (02) meses y Quince (15)
_dias, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual
; \&Total, monto que asciende a Doscientos Treinta y Tres con 75/100 (S/233,75) Soles,

=" CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/1 700,00
Decreto Supremo N° 065-2011- PCM Publicado el 26/07/2011.

50% DE SU REMUN. MENSUAL : 850,00
VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 15-02-2 012 al 06-04-2 017
- Por 01 mesy 21 dias : 120,42
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‘ﬂ;;\stlCA DEL PER;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/1 700,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 07-04-2 012 al 30-04-2 012
= Por 24 dias : 113,33

RESUMEN

= Vacac10nes truncas : 120,42 + 113,33 = 233,75
TQTAL A PAGAR : S/233,75

ES CON 75/100-SOLES.

: 0061 Gestion de la §ﬁb:§erencia de Presupuesto
: 2.3.2*.8.1. 1 Contrato Astrativo de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO. TRANSCRIBIR la presente Resoluc on a 1as Instancias

RECTOR DE RR.HH.
GOBIERNO REQIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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