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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
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i ;
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2017-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18 DiC. 2017
VISTO:

La Solicitud sin numero de registro, Informe N° 034-2017-GRA-GRDS/D/AIVR-AB, de registro
SIGE' N° 00014023 y demas documentos adjuntos.

CONSIDER.ANDO

Que dona CARMEN VALLE PUGA, ex trabajadora contratada de la Aldea Infantil “Vlrgen del

‘Vlrgen ‘del Rosario” de
Aba_ncay, Gob1erno Regional de Apuru:nac bajo .~Régimen Especial "de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS); reégulado por el Decreto Leg151at1 N° 1057, su Reglamento
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, ‘su modificatoria Decréto Supremo N° 065- 2011 PCM. y
Ley N° 29849, por el permdo de Un (O 1) afio y Tres (O “meses; asmsmo indica que no hizo
uso de hcenc1a a cuenta de sus vacac1ones it 5

Que, el L1tera1 f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de abril del afio 2 012,
establece con preclsmn que a partiride la fecha, 'el trabajador “-mediante el CAS al
cumplir 01 ano de servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30°dias naturales v si
cesa en el servmlo s1n haber hecho* ‘uso fisu:o del beneficm vacacmna.l el calculo de la

Que, con Informe N& 349 2017-GR. APURIMAC/DR ADM D.RR HH/REM el Responsable del

. Area de Remunera(:lones Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y

-\ Escalafon remite a:'correspond_lente hqmdacmn precisando el monto total a pagar, y;

 En uso de las atribucmnes conferidas eﬂ' la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
sus modificatorias Leyes N° 27902 N% 28@13 y Resolucmn Ejecutwa Regional N° 048-2016-
GR. APURIMAC/ GR; £

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon Econémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada CARMEN VALLE PUGA, quien presto sus servicios en la
Aldea Infantil “Virgen del Rosario” de Abancay, Gobierno Regional de Apurimac, bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),por el periodo Un (01) afo y
Tres (03) meses, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion
Mensual Total, monto que asciende a Un Mil Seiscientos Veinticinco con 00/100
(S/1 625,00) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL : S/1 100,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL : 1 100,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-08-2 015 al 31-12-2 015
- Por 05 meses ; 458,33
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100% DE SU REMUN. MENSUAL 1 400,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-09-2 016 al 31-12-2 016
- Por 04 meses : 466,67

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 01-01-2 017 al 30-06-2 017

- Por 06”h1eses : 700,00

RESU ME N oy 1:_.__::': s, s -
- “Vacaciones truncas
TOTAL A PAGAR °

= Espec1ﬁca del Gasto 13.2.8.1.1 Contrato-Administr t1vo de Serv1010s

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las Instancias

N A}ng‘« orge E nesto Varillas Chacaltana--*’r
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